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FUSSBALL-BUND

Zum Jahreswechsel

Liebe Freunde des FufBballs,

2014 - dieses Jahr wird nachdricklich in
Erinnerung bleiben. Global betrachtet
schien die Welt angesichts der vielen
Krisen, Kriege und Bilrgerkriege fast
aus den Fugen zu geraten, wie der Bun-
desauBenminister mal sagte. Man wird
also mit einigen Sorgen Uber die weltpo-
litische Lage ins neue Jahr gehen. Wenn
ich zum Beispiel nur an die Ukraine denke.
Vor gut zwei Jahren spielten wir bei der
Europameisterschaft unter anderem in
Charkiw. Jetzt ist nicht weit entfernt in
Donezk das dortige EM-Stadion nach
kriegerischen Auseinandersetzungen zer-
stort.

Eher als Kontrastprogramm stellt sich
die Situation in Deutschland dar, wo wir
speziell die friedliche Wiedervereini-
gung ungeachtet vieler Alltagsprobleme
immer noch als einzigartiges Geschenk
empfinden dirfen. Vor allem fir den
FupBball geht ein traumhaftes Jahr zu
Ende. Uberstrahlt natiirlich vom Gewinn
des vierten Sterns bei der WM in Brasi-
lien. Begleitet von Wogen der Anerken-
nung, gipfelnd am 10. November im
Schloss Bellevue mit den Ehrungen fir
unsere Nationalmannschaft durch den
Bundesprdsidenten und den FIFA-Prési-
denten in Anwesenheijt der Bundeskanz-
lerin und des Bundesinnenministers.

Genauso stark wie der 13. Juli in Rio wird
mir dieser Tag in Berlin in Erinnerung
bleiben. Vor allem, weil Joachim Gauck
in seiner sehr persénlich gehaltenen Rede

Wolfgang Niersbach

die Strahlkraft des Fufballs eindrucks-
voll herausgestellt hat. Ausgehend vom
WM-Triumph 1954, den er als 14-Jahriger
miterlebt hat, schlug er die Briicke zu
2014 - damals als Junge in der DDR wie
diesmal als Bundesprdasident des verein-
ten Deutschlands begleitet von dem tie-
fen Gefuhl: ,,Wir alle sind Weltmeister.”

In diesen Kontext passte die Weltpre-
miere unseres Kinofilms , Die Mann-



OFFIZIELLE

MITTEILUNGEN

schaft”, den bisher rund eine Million
Zuschauer sahen. Daneben scheint das
Trikot mit dem vierten Stern, von dem
bis Anfang Dezember schon knapp
800.000 verkauft wurden, das begehr-
teste Weihnachtsgeschenk in Deutsch-
land zu sein. Ein Ausdruck der Identifi-
zierung vor allem junger Menschen mit
dieser Mannschaft und mit dem Fufball
generell. Und wenn man dazu das un-
ldngst in Hamburg prdsentierte wunder-
bare Musical ,Das Wunder von Bern”
einbezieht, sieht man, wie prdsent unser
FupBball auch abseits der Stadien ist.

Der immens grof3e Stellenwert des Fupf-
balls verpflichtet uns, auch 2015 mit al-
ler Kraft unserer Verantwortung ge-
recht zu werden. Im Team beim DFB, bei

CHAMPION

2014 FIFA ".*_"-h_‘.nrld C L

Die deutsche Nationalmannschaft - Weltmeister 2014.

DFB-Prasidium

Ehrungen

Das Prasidium des Deutschen Fupball-Bundes ver-
lieh die DFB-Verdienstnadel an:

Bayerischer FuBball-Verband: Manfred Alfes
(Lauf), Werner Huber (Marienstein).

Hessischer Fufball-Verband: Rainer Grammann
(Schlichtern).

den Landesverbdnden, bei den Verei-
nen. Ich danke allen Mitarbeitern und je-
dem einzelnen ehrenamtlichen Helfer
fir ihren Einsatz.,, Die Mannschaft” - so
lautet der Titel des Films. Die Mann-
schaft - das ist das Motto dieses Fuf3-
balljahres. Die Mannschaft - das sind wir
alle, die den Fufball lieben und an ihm
hédngen.

lhnen allen wiinsche ich schéne Weih-
nachten sowie Gliick und Gesundheit im
neuen Jahr.

s

Wolfgang Niersbach
Prédsident des Deutschen FuBball-Bundes

Nordostdeutscher FuBballverband: Timo Stenke
(Bitterfeld-Wolfen).

LandesfufBballverband Mecklenburg-Vorpommern:
Manfred Bolten (Schdnberg), Wolfgang Gott-
schling (Hagenow), Dieter Setzkorn
(Rostock), Heidemarie Wegner (Wolgast).

Schleswig-Holsteinischer Fupballverband:
Reinhard Jacobsen (Flensburg).

Siidwestdeutscher Fupballverband: Rainer Pfaff
(Ramstein).
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Fupball- und Leichtathletik-Verband Westfalen:
Lothar Brakhage (Lemgo), Bodo Kirchwehm
(Delbruck), Thomas Schickentanz (Blckeburg).

Wiirttembergischer FuBballverband:

Zeljko Klinec (Nagold), Reinhold Lange
(Haiterbach), Hans-Joachim Polke (Balingen-
Frommern), Franz Waizenegger (Kolbingen)

Berufung

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 28. No-
vember 2014 in Weimar gemap § 34 der DFB-Sat-
zung den neuen Prdasidenten des Sidbadischen
FuBballverbandes,Thomas Schmidt (Sélden), als
Nachfolger des verstorbenen Alfred Hirt (Volkerts-
hausen) in den DFB-Vorstand berufen.

Rahmenterminkalender 2015/2016

Das Prasidium des Deutschen Fufball-Bundes hat
auf seiner Sitzung am 28. November 2014 in Wei-
mar den Rahmenterminkalender flr die Saison
2015/2016 verabschiedet.

Danach startet die Bundesliga am Wochenende vom
14. bis 16. August 2015 in die neue Spielzeit,
wahrend die 2. Bundesliga bereits am 24. Juli 2015
beginnt. Nach dem 17. Bundesliga- beziehungsweise

N

19. Zweitliga-Spieltag vom 18. bis 21. Dezember
2015 gehen beide Klassen in die Winterpause.

Der Spielbetrieb in der Bundesliga wird dann am
Wochenende vom 22. Januar bis 24. Januar 2016
wieder aufgenommen, die 2. Liga folgt am 5. Februar
2016. Der 34. und letzte Bundesliga-Spieltaq ist flr
den 14. Mai 2016 terminiert. Einen Tag spater, am
15. Mai 2016, findet der 34. Spieltag in der 2. Bun-
desliga statt.

Die 3. Liga startet am Wochenende vom 24. bis 26.
Juli 2015 in die ndchste Saison. Nach dem 21.
Spieltag vom 18. bis 20. Dezember 2015 macht die
3. Liga Winterpause bis zum 22. Januar 2016. Letz-
ter Drittliga-Spieltag ist am 14. Mai 2016.

Anschliefend folgen die Relegationsspiele zwi-
schen Bundesliga und 2. Bundesliga sowie zwischen
2. Bundesliga und 3. Liga. Nach dem derzeitigen
Planungsstand sollen diese zwischen dem 18. Mai
und dem 25. Mai 2016 stattfinden. Die genaue Ter-
minierung erfolgt zu einem spéateren Zeitpunkt.

Der DFB-Pokal beginnt in der ndchsten Saison mit
der ersten Hauptrunde am Wochenende vom 7. bis
10. August 2015. Weiter geht’s mit der zweiten
Runde am 27. und 28. Oktober 2015, ehe am 15.
und 16. Dezember 2015 das Achtelfinale folgt. Die
nachsten Termine: Viertelfinale am 9. und 10. Fe-
bruar 2016, Halbfinale am 19. und 20. April 2016.
Das DFB-Pokal-Endspiel findet am 21. Mai 2016 wie
gewohnt im Berliner Olympiastadion statt.
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Neufassung der Richtlinien

fir das Zulassungsverfahren
Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
3. Liga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 28. No-
vember 2014 in Weimar gemaf § 34 Absatz 4, ers-
ter Spiegelstrich der DFB-Satzung in Verbindung
mit § 6 Nr. 5. des DFB-Statuts 3. Liga beschlossen,
B. Richtlinien fir das Zulassungsverfahren Wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit 3. Liga neu zu fassen:

B. Richtlinien fir das
Zulassungsverfahren
Wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit 3. Liga

Vorbemerkungen

1. Die Rechnungslegung und die Prifung der Verei-
ne/Kapitalgesellschaften (nachfolgend Bewerber
genannt) fir die Zwecke des Zulassungsverfah-
rens erfolgt nach den Vorschriften des ersten
und zweiten Abschnitts des dritten Buches des
HGB, unter Bericksichtigung der Vorschrift des
§ 315a HGB (optionale Aufstellung des Konzern-
abschlusses nach internationalen Rechnungsle-
gungsstandards) sowie den erganzenden Bestim-
mungen des Deutschen Fupball-Bundes (DFB)
dieser Richtlinie.

2. Bewerber, die nach Teil ll, Abschnitt | Nr. 1 a) kei-
nen Konzernabschluss aufstellen, haben die Un-
terlagen flr den Einzelabschluss einzureichen.
Fir diese Bewerber sind die Ausfihrungen in
.Teil | Einzelabschluss” mafgeblich.

Fir Bewerber, die einen Konzernabschluss auf-
stellen missen, sind die Ausfiihrungen in ,Teil Il
Konzernabschluss” mapgeblich. Die Aufstellungs-
pflicht ergibt sich nach Teil ll, Abschnitt I, Nr. 1 a).

Teil | Einzelabschluss
I. Einzureichende Unterlagen

1. Die Rechnungslegung der Vereine/Kapitalgesell-
schaften (im Nachfolgenden Bewerber genannt)
flr die Zwecke des Zulassungsverfahrens erfolgt
nach den Vorschriften des ersten und zweiten
Abschnitts des dritten Buches des HGB sowie
den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung,
den Ordnungen und den Bestimmungen des Deut-
schen Fufball-Bundes (DFB) dieser Richtlinie.

Zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit muss der Bewerber der DFB-Zentralver-
waltung folgende Unterlagen einreichen:

a) Bewerber, welche der DFB-Zentralverwaltung
keinen von einem Wirtschaftsprifer testierten
Jahresabschluss zum 30.6.t-1 vorlegen/vor-
gelegt haben:

aa) Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)

bb) Gewinn- und Verlustrechnungen flir das ab-
gelaufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1)
und flr die erste Halfte des laufenden
Spieljahres (1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

cc) Lagebericht des Vorstandes

dd) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fiir
die zweite Haélfte des laufenden Spieljah-
res (1.1.t bis 30.6.t) und fir die kommen-
de Spielzeit (1.7.t bis 30.6.t+1)

ee) Bericht eines Wirtschaftsprifers tber die
Prifung der unter aa) bis dd) genannten
Unterlagen (siehe Abschnitt Il zu den An-
forderungen an den Bericht).

Das abschlieBende Ergebnis der Priifung der
Punkte aa) bis dd) ist durch den Wirt-
schaftsprifer zu bestatigen. Wird der Bestati-
gungsvermerk versagt oder nicht gegeben,
liegt kein geprifter Abschluss vor, und der Be-
werber nimmt am Zulassungsverfahren nicht
teil. Wird der Bestdtigungsvermerk nicht un-
eingeschrankt oder mit Zusatzen erteilt, ob-
liegt es der DFB-Zentralverwaltung zu wurdi-
gen, inwieweit die Art der Einschrankung zu
Konsequenzen fir das Verfahren fihrt, insbe-
sondere ob eine Einschrankung durch die Er-
fllung einer Bedingung beseitigt werden
kann. Falls der Bestatigungsvermerk im Hin-
blick auf die Unternehmensfortfiihrung bezo-
gen auf die Liquiditatssituation nicht uneinge-
schrankt oder mit Zusatzen erteilt wird, wird
eine Bedingung festgelegt, deren Erfillung die
Einschréankung bzw. den Zusatz beseitigt.

Die Prifung durch den Wirtschaftspriifer er-
folgt nach Abschnitt Il dieser Richtlinie.

Handelt es sich bei dem Bewerber um ein Mit-
glied der 3. Liga, hat er der DFB-Zentralver-
waltung bis zum 30.11.t-1 einen Wirtschafts-
prifer vorzuschlagen und im Fall der Zustim-
mung der DFB-Zentralverwaltung zu beauf-
tragen, welcher die Prifung der vom Bewer-
ber vorzulegenden Unterlagen vornimmt.
Stimmt der DFB dem vom Bewerber vorge-
schlagenen Wirtschaftsprifer nicht zu und es
kommt auch sonst keine Verstandigung zu-
stande, hat der Bewerber aus der 3. Liga einen
ihm von der DFB-Zentralverwaltung vorzu-
schlagenden Wirtschaftsprifer zu bestellen.

Zulassungsbewerber aus der 4. Spielklassen-
ebene sowie der 2. Bundesliga erteilen den
Prifungsauftrag an einen Wirtschaftsprifer
selbst, ohne dass es einer Zustimmung durch
die DFB-Zentralverwaltung bedarf.

b) Bewerber, welche der DFB-Zentralverwaltung
einen von einem Wirtschaftsprifer testierten
Jahresabschluss zum 30.6.t-1 vorlegen/vor-
gelegt haben:

®
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aa) Testierter Jahresabschluss zum 30.6.t-1

bb) Bilanz/Zwischenbilanz zum 31.12.t-1
(t = aktuelles Jahr)

cc) Gewinn-und Verlustrechnungen fir das ab-
gelaufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1)
und flr die erste Halfte des laufenden
Spieljahres (1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

dd) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir
die zweite Haélfte des laufenden Spieljah-
res (1.1.t bis 30.6.t) und fir die kommen-
de Spielzeit (1.7.t bis 30.6.t+1)

ee) Bericht eines Wirtschaftsprifers Uber die
pruferische Durchsicht der unter bb) bis
dd) genannten Unterlagen (siehe Ab-
schnitt Il zu den Anforderungen an den
Bericht).

Wird in der Bescheinigung Uber die priferi-
sche Durchsicht der Punkte bb) bis dd) die
Aussage getroffen, dass der Zwischenab-
schluss des Bewerbers nicht in Ubereinstim-
mung mit den handelsrechtlichen Vorschrif-
ten aufgestellt ist und/oder nicht ein unter Be-
achtung der Grundsdtze ordnungsmapiger
Buchfiihrung den tatsdchlichen Verhdltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage vermittelt, liegt kein
Abschluss mit einer priferischen Durchsicht
vor, und der Bewerber nimmt am Zulassungs-
verfahren nicht teil.

Werden in der Bescheinigung Mangel in der
Rechnungslegung festgestellt, obliegt es der
DFB-Zentralverwaltung zu wirdigen, inwie-
weit die Art der Mangel zu Konsequenzen flr
das Verfahren fihrt, insbesondere ob die Man-
gel durch die Erflllung einer Bedingung besei-
tigt werden kénnen.

Falls in der Bescheinigung festgestellt wird,
dass der Fortbestand des Unternehmens be-
zogen auf die Liquiditatssituation gefahrdet
ist, kann eine Bedingung festgelegt werden,
deren Erfiillung die Gefahrdung des Fortbe-
stands des Unternehmens beseitigt.

Die priferische Durchsicht durch den Wirt-
schaftsprifer erfolgt nach Abschnitt Il dieser
Richtlinie.

Handelt es sich bei dem Bewerber um ein Mit-
glied der 3. Liga, hat er der DFB-Zentralverwal-
tung bis zum 30.11.t-1 einen Wirtschaftspri-
fer vorzuschlagen und im Fall der Zustimmung
der DFB-Zentralverwaltung zu beauftragen,
welcher die priferische Durchsicht der vom
Bewerber vorzulegenden Unterlagen vor-
nimmt. Stimmt der DFB dem vom Bewerber
vorgeschlagenen Wirtschaftsprifer nicht zu
und es kommt auch sonst keine Verstandigung
zustande, hat der Bewerber aus der 3. Liga ei-
nen ihm von der DFB-Zentralverwaltung vorzu-
schlagenden Wirtschaftsprifer zu bestellen.

Zulassungsbewerber aus der 4. Spielklassen-
ebene sowie der 2. Bundesliga erteilen den
Prifungsauftrag an einen Wirtschaftsprifer
selbst, ohne dass es einer Zustimmung durch
die DFB-Zentralverwaltung bedarf.

2. Zusatzlich hat der Bewerber folgende Unterla-
gen beizufligen:

a) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,

in der er sich verpflichtet, die sich aus der Zu-
lassung ergebenden Auflagen zu erfiillen,

b) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,

in der er die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der eingereichten Unterlagen versichert und
gleichzeitig hierfir die alleinige Verantwor-
tung Ubernimmt,

¢) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,

in der er sich verpflichtet, sich der Richtlinie
zum DFB-Kautionsfonds zur 3. Liga zu unter-
werfen,

d) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,

mit der der Bewerber versichert, alle falligen
Transferverpflichtungen gegentiber den an-
spruchsberechtigten Vereinen/Kapitalgesell-
schaften bis zum 30.6.t+1 vertragsgemap zu
erflillen oder eine ersatzweise Regelung mit
den Anspruchsberechtigten zu treffen,

e) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,

f)

mit der der Bewerber von der DFB-Zentralver-
waltung beauftragten, vom Berufsstand zur
Verschwiegenheit verpflichteten Dritten das
Recht einrdumt, Auskinfte beim zustandigen
Betriebsfinanzamt einzuholen. Im Falle eines
Auskunftsersuchens an das Betriebsfinanz-
amt informiert die DFB-Zentralverwaltung den
Bewerber unverztglich,

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seine Kreditinstitute, so-
weit sie mit dem Bewerber in geschaftlicher
Beziehung stehen, vom Bankgeheimnis ge-
genlber von der DFB-Zentralverwaltung be-
auftragten, vom Berufsstand zur Verschwie-
genheit verpflichteten Dritten entbindet. Im
Falle eines Auskunftsersuchens an ein Kredit-
institut informiert die DFB-Zentralverwaltung
den Bewerber unverziiglich,

g) einen Nachweis darlber, dass der Bewerber

gegenlber dem DFB keine Verbindlichkeiten
hat, die im Zusammenhang mit der Beitrags-
erhebung der Verwaltungsberufsgenossen-
schaft (VBG) stehen,

h) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,

in der der Bewerber bestdtigt, samtliche bis
zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten ge-
geniber DFB, Regional- und Landesverband
erfallt zu haben,

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seinen Wirtschaftsprifer
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von dessen Verschwiegenheitspflicht gegen-
Gber dem DFB entbindet. Im Falle eines Aus-
kunftsersuchens an den Wirtschaftsprifer in-
formiert die DFB-Zentralverwaltung den Be-
werber unverziglich,

j) wesentliche Vertrdge in den Bereichen der
Vermarktung und des Spielbetriebs sowie Do-
kumente, die fur die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Gesamtsituation erforderlich sind.
Dazu gehdren insbesondere - aber nicht aus-
schlieflich - Werbe- und Sponsorenvertrage
mit einem Volumen {ber T€ 50, Vertrage, mit
denen Werberechte des Bewerbers Ubertra-
gen werden und Vermarktungs- und Agentur-
vertrage,

k

<

eine Darstellung Gber die Beteiligungen an ihm
selbst und Uber seine Beteiligungen an ande-
ren Gesellschaften, insbesondere Vermark-
tungsgesellschaften. In diesem Zusammen-
hang sind Auskiinfte Gber die Beteiligungsver-
haltnisse zu erteilen und auf Verlangen der
DFB-Zentralverwaltung die entsprechenden
Gesellschaftsvertrdge oder Satzungen vorzu-
legen,

I) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
in der sich der Bewerber verpflichtet, durch
geeignete Mafnahmen sicherzustellen, dass
vertretungsberechtigte Personen des Bewer-
bers, auch und insbesondere im Falle einer Be-
freiung vom Verbot des § 181 BGB, keine wirt-
schaftlich bedeutsamen Rechtsgeschéfte vor-
nehmen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar ein persdnliches wirtschaftliches In-
teresse haben, ohne dass das Kontrollorgan
des Bewerbers das jeweilige Rechtsgeschaft
zuvor ausdricklich genehmigt hat,

m) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, dass er der-
zeit keine Patronatserklarung abgegeben hat
und bis zum Ende der Spielzeit, fr die die Zu-
lassung gilt, keine abgeben wird;

hat der Bewerber bereits eine oder mehrere
Patronatserklarungen abgegeben, kann er
dennoch zur 3. Liga zugelassen werden, wenn
er statt der in Absatz 1 geforderten Erkldrung
innerhalb der Bewerbungsfrist

- einen zu begriindenden Ausnahmeantrag
an die DFB-Zentralverwaltung stellt,

- die Patronatserkldrung(en) der DFB-Zen-
tralverwaltung offenlegt,

- eine rechtsverbindliche schriftliche Erkla-
rung abgibt, dass er bis zum Ende der Spiel-
zeit, fUr die die Zulassung gilt, keine weitere
Patronatserkldarung abgeben wird und

- die mit den Patronatserklarungen verbun-
denen wirtschaftlichen Risiken durch den
Wirtschaftsprifer des Bewerbers detailliert
erldutert werden;

Gber den Ausnahmeantrag und etwaige Aus-
wirkungen auf die Liquiditatslage des Bewer-
bers wird im Rahmen der Entscheidung Gber
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Be-
werbers entschieden,

n) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
mit der der Bewerber versichert, alle ge-
schaftlichen Vorgdnge, insbesondere alle
Geldeingange und Geldausgange, auch von
Privatpersonen aufgenommenen Kredite, die
an Dritte gezahlt sind, buchhalterisch korrekt
zu erfassen und durch Belege nachzuweisen,
und die Buchungen langstens einen Monat
nach Geschaftsvorfall vorzunehmen,

=

eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
aus der sich ergibt, ob, und wenn ja, welche
Ereignisse und Bedingungen mit erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung seit dem Bilanz-
stichtag 31.12.t-1 eingetreten sind, die sich
negativ auf die Vermdégens, Finanz- oder Er-
tragslage auswirken kénnen,

(]

=

eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
in der sich der Zulassungsbewerber verpflich-
tet, Uber samtliche Vorgdnge von grofer wirt-
schaftlicher Bedeutung, die mit erheblichen
finanziellen Risiken verbunden sein kdnnen,
sowie Uber damit zusammenhdngende finan-
zielle Auswirkungen, insbesondere betreffend
die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage des
Bewerbers, den DFB unverziglich zu unter-
richten, insbesondere auch nach Abgabe der
Zulassungsunterlagen und nach Zulassungs-
erteilung. Solche Vorgange sind insbesondere
auch Mapnahmen zur Verbesserung der Infra-
struktur, wie z. B. Baumapnahmen am Stadion
und/oder am Vereinsgeldnde und/oder der
Bau von Jugend-Leistungszentren. Gegebe-
nenfalls kann der DFB verlangen, dass die
wirtschaftlichen Risiken aus diesen Vorgdn-
gen durch den Wirtschaftsprifer des Bewer-
bers kommentiert werden.

p

Die unter den Nummern 2a) - 2p) genannten Er-
klarungen werden bereits mit der Erklarung zur
Bewerbung zur 3. Liga, welche im Rahmen des
technisch organisatorischen Zulassungsverfah-
rens einzureichen ist, abgegeben.

. Der Bewerber hat durch Bestdtigung bzw. Be-

scheinigung eines Wirtschaftspriifers nachzu-
weisen, dass samtliche bis zum 31.12.t-1 falligen
Verbindlichkeiten aus Spielertransfers gegen-
Uber den anspruchsberechtigten Vereinen/Kapi-
talgesellschaften erfillt sind, oder eine ersatz-
weise Regelung mit den Anspruchsberechtigten
getroffen wurde oder sie Gegenstand eines nicht
offensichtlich unbegriindeten, gerichtlich anhan-
gigen Rechtsstreits sind.

Der Bewerber hat ferner durch Bestatigung bzw.
Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers nachzu-
weisen, dass samtliche bis zum 31.12.t-1 falligen

®
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Verbindlichkeiten gegeniliber seinen Angestell-
ten (Spielern, Trainern, Verwaltungsangestellten
etc.) und die damit korrespondierenden Verbind-
lichkeiten in Form von Sozialabgaben und/oder
Lohnsteuern gegentber den Sozialversicherungs-
tragern und/oder den Steuerbehdrden erfillt
sind oder eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbegrin-
deten, gerichtlich anhangigen Rechtsstreits sind.

. Der Bewerber hat durch Bestatigung bzw. Be-

scheinigung eines Wirtschaftsprifers nachzu-
weisen, dass samtliche tbrigen bis zum 31.12.t-
1 falligen Verbindlichkeiten gegentliber den Steu-
erbehorden erflillt sind oder eine ersatzweise
Regelung mit den Anspruchsberechtigten getrof-
fen wurde oder sie Gegenstand eines nicht offen-
sichtlich unbegrindeten, gerichtlich anhangi-
gen Rechtsstreits sind.

. Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbe-

werber gemdf Nrn. 1. bis 4. missen der DFB-
Zentralverwaltung bis spatestens zum 1. Mérz,
15:30 Uhr (Ausschlussfrist), zugegangen sein.
Flr Bewerber aus der 2. Bundesliga gilt der 15.
Mérz, 15:30 Uhr (Ausschlussfrist).

Sind der DFB-Zentralverwaltung zu den aus
Nrn. 3. und 4. folgenden Zulassungsvorausset-
zungen fristgerecht Bestatigungen bzw. Beschei-
nigungen eines Wirtschaftsprifers zugegangen,
ohne dass durch diese die geforderten Nach-
weise erbracht werden, sind die Bewerbungsun-
terlagen dennoch als vollstdndig anzusehen. In
diesen Féllen ist als Bedingung fir die Bestéati-
gung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des
Bewerbers jedoch festzulegen, dass die fehlen-
den Nachweise innerhalb einer zu bestimmenden
Ausschlussfrist vollumfanglich zu erbringen sind.

. Die DFB-Zentralverwaltung oder von ihr beauf-

tragte Dritte sind zu jeder Zeit berechtigt, neben
der periodischen Vorlage von bestdtigten Bilanzen
und Abrechnungsunterlagen auch die Vorlage
weiterer Daten Uber die wirtschaftliche Situation
innerhalb einer angemessenen Frist zu verlangen.

Im Ubrigen obliegt der DFB-Zentralverwaltung
auch die laufende Beobachtung, Prifung und
Beratung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Vereine/Kapitalgesellschaften der 3. Liga.

Die DFB-Zentralverwaltung kann von ihr beauf-
tragten Dritten auch die interne Buch- und Kas-
senprifungsbefugnis bei Vereinen/Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga anvertrauen.

. Anforderungen an die Berichterstattung durch

Wirtschaftspriifer Gber die Priifung/priiferische
Durchsicht des Jahres-/Zwischenabschlusses
von Vereinen und Kapitalgesellschaften

Die Anforderungen an die Berichterstattung durch

Wirtschaftspriifer hangen davon ab, ob eine Pri-

fung (nachfolgend Nrn. 1. und 3.) oder eine priferi-
sche Durchsicht (nachfolgend Nrn. 2. und 3.) des
Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen und Ka-
pitalgesellschaften vorzunehmen ist.

1. Priifung durch den Wirtschaftspriifer

Die Rechnungslegung und die Prifung der Verei-
ne/Kapitalgesellschaften (im Nachfolgenden Be-
werber genannt) fir die Zwecke des Zulassungs-
verfahrens erfolgt nach den Vorschriften des ers-
ten und zweiten Abschnitts des dritten Buches
des HGB sowie nach den aktuellen Fassungen der
Satzung, der Ordnungen und der Bestimmungen
des Deutschen Fufball-Bundes (DFB).

Fir das Zulassungsverfahren sind zum Nachweis
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Be-
werber beim DFB die im Abschnitt | dieser Richt-
linien bezeichneten Unterlagen einzureichen.

Durch die Erweiterung des Prifungsgegenstan-
des flr die Zwecke des Zulassungsverfahrens zur
Beurteilung der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit durch den DFB sind zusatzliche Angaben er-
forderlich, wie z.B. (iber die Plausibilitdtsbeurtei-
lung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung, ins-
besondere zur Herleitung der Planzahlen oder
Plausibilitdt der Annahmen. Hinsichtlich der An-
forderungen an die Plausibilitdtsbeurteilung wird
auf die im IDW Prifungshinweis ,,Prifung von
Gewinnprognosen und -schatzungen (IDW PH
9.960.3)" niedergelegten Grundsatze verwiesen.

Der Prifungsbericht ist entsprechend den Emp-
fehlungen des jeweils gultigen Prifungsstan-
dards ,,Grundsatze ordnungsgemadafer Berichter-
stattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450)"
des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) aufzu-
stellen und um die nachfolgend aufgefiihrten
Punkte zu erweitern bzw. zu erganzen:

a) Prifungsauftrag

Die Erweiterung des Prifungsauftrags hin-
sichtlich der nachfolgenden Punkte ist zu be-
nennen und zu beschreiben:

aa) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen

bb) Einhaltung von Auflagen der abgelaufe-
nen und aktuellen Spielzeit (sofern er-
teilt)

cc) Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

b) Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Durch die Erweiterung des Priifungsgegen-
standes flr die Zwecke des Zulassungsverfah-
rens sind zusatzlich Angaben Uber die Plausi-
bilitatsprifung der Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnung, insbesondere zu der Herleitung der
Planzahlen sowie der Plausibilitédt der Annah-
men zu machen.

c) Feststellungen aus Erweiterungen des Pri-
fungsauftrags
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Durch die Erweiterung des Prifungsauftrags
fUr die Zwecke des Zulassungsverfahrens sind
folgende Feststellungen zusatzlich im Pri-
fungsbericht zu treffen:

aa) Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Annahmen in den Plan-Gewinn- und
Verlustrechnungen fir die Herleitung der
prognostizierten Ertrdge, insbesondere
im Bereich Spielbetrieb, Werbung und
Fernsehen, und Aufwendungen, insbeson-
dere im Bereich Personal und Spielbe-
trieb, sind darzustellen und vom Wirt-
schaftsprifer zu kommentieren.

Ferner ist insbesondere darauf einzuge-
hen, ob:

+ die fUr die Planungen getroffenen An-
nahmen plausibel sind;

+ die Planungen vor dem Hintergrund der
Situation des Bewerbers in der Vergan-
genheit, der bisher getroffenen Map-
nahmen und Ressourcendispositionen
und der abgeschlossenen Vertrage an-
gemessen, realistisch sowie in sich wi-
derspruchsfrei sind, dabei sind wesent-
liche Abweichungen zu den Vergangen-
heitswerten zu kommentieren;

+ in die Planungen alle verfligbaren In-
formationen zum Zeitpunkt der Auf-
stellung vollstdndig eingeflossen sind;

+ die inhaltliche Zusammensetzung der
ausgewiesenen Posten mit den Vorjah-
ren vergleichbar ist.

bb) Auflagen

+ Einhaltung von Auflagen der abgelau-
fenen und aktuellen Spielzeit (sofern
erteilt)

Sofern ein Bewerber in der abgeschlos-
senen Spielzeit Auflagen einzuhalten
hatte, muss der Wirtschaftsprifer die
Beachtung der Auflagen prifen und im
Bericht darstellen. Gleiches qilt fir das
laufende Spieljahr, sofern die Auflagen
bereits abgelaufen sind. Darlber hin-

cC)

dd)

aus sind Feststellungen zu treffen, ob
besondere Mafinahmen eingeleitet wer-
den missen, um noch laufende Aufla-
gen bis zum Ende der Spielzeit einhal-
ten zu kénnen.

Wird festgestellt, dass der Bewerber
Auflagen nicht eingehalten hat oder
einhalten wird, muss eine Beurteilung
vorgenommen werden, wie sich die
Nichteinhaltung der Auflagen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Vereins ausgewirkt hat bzw. aus-
wirken wird.

Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

Im Falle bilanzieller Uberschuldung ist
nach berufsiblichen Grundsatzen festzu-
stellen, ob der Tatbestand der materiellen
Uberschuldung vorliegt. Dariiber hinaus
hat der Bewerber in diesem Fall eine Fort-
bestehungsprognose zu erstellen, welche
vom Wirtschaftsprifer zu kommentieren
ist.

Feststellung von Uberfalligen Verbindlich-
keiten

Der Wirtschaftsprifer hat zu prifen, ob
der Bewerber in seiner Bilanz zum 31.12.t-1
Verbindlichkeiten aus Spielertransfers,
Verbindlichkeiten gegeniber seinen An-
gestellten und aus den damit korrespon-
dierenden Sozialabgaben und/oder Lohn-
steuern oder sonstige Verbindlichkeiten
gegenilber den Steuerbehdrden ausweist,
die bereits zum 31.12.t-1 fallig waren
und somit Uberfdllige Verbindlichkeiten
darstellen. Bestehen solche Verbindlich-
keiten zum 31.12.t-1, hat der Wirt-
schaftspriifer zu bestdtigen, dass diese
bis spatestens zum 1.3.t (Bewerber aus
der 2. Bundesliga bis zum 15.3.t) erflllt
worden sind oder eine ersatzweise Rege-
lung mit den Anspruchsberechtigten ge-
troffen wurde oder sie Gegenstand eines
nicht offensichtlich unbegriindeten, ge-
richtlich anhangigen Rechtsstreits sind.

Besondere Angaben zu iiberfdlligen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt, Sozialversicherung,

Lohnsteuern sowie Transfers

Bezeichnung Gesamtbetrag

zum 31.12.t-1

Hoéhe der bereits vor
31.12.t-1falligen VB
(also Uberfallig!)

Noch offener Restbe-
trag - Dokumentation
wg. Nichtzahlung

Davon bereits
zwischen 31.12.t-1
und 1.3.t bezahlt

Lohn und Gehalt

Sozialversicherung

Steuern

Transfer
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d) Bestatigungsvermerk

Der Bestatigungsvermerk ist entsprechend
den Empfehlungen des jeweils giltigen Pri-
fungsstandards ,Grundsatze fir die ord-
nungsmapige Erteilung von Bestatigungsver-
merken bei Abschlussprifungen (IDW PS
400)" des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) zu erteilen. Sofern keine Einschrankun-
gen oder eine Versagung erforderlich sind, ist
von folgender Fassung Gebrauch zu machen:

.Ich habe/Wir haben den Jahresabschluss/
Zwischenabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchflihrung und den
Lagebericht des/der (Name des Bewerbers)
fur das Geschaftsjahr (bzw. fir den Zeitraum)
vom 1. Januar (1. Juli) bis 31. Dezember t-1
geprift. Durch die Statuten des Deutschen
Fupball-Bundes (DFB) wurde der Priifungsge-
genstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich
daher auch auf die Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnung, auf das eventuelle Bestehen von
Uberfalligen Verbindlichkeiten zum 31.12.t-1
sowie auf die Prifung der Einhaltung von Auf-
lagen aus friiheren Zulassungsverfahren. Die
Buchflihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss/Zwischenabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften (und den erganzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags/der Sat-
zung) sowie der aktuellen Fassung der Statu-
ten des DFB liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter des Bewerbers. Meine/
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von mir/uns durchgefiihrten Priifung eine Be-
urteilung Uber den Jahresabschluss/Zwischen-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung, den Lagebericht sowie Gber den erwei-
terten Prifungsgegenstand abzugeben.

Ich habe meine/Wir haben unsere Jahresab-
schlusspriifung/Zwischenabschlusspriifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséatze ordnungsmapiger Ab-
schlussprifung und den zusatzlichen Bestim-
mungen des DFB vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und Verstdfle, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss/Zwischenabschluss unter Beachtung
der Grundsdtze ordnungsmafiger Buchfih-
rung, durch den Lagebericht und durch die
Anforderungen, die sich aus der Erweiterung
des Prifungsgegenstands nach den Statuten
des DFB ergeben, vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Bei der Festlegqung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber
die Geschaftstatigkeit und UGber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Bewer-

bers sowie die Erwartungen Uber mdgliche
Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise flr die Angaben in Buch-
fihrung, Jahresabschluss/Zwischenabschluss
und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Ab-
schlusses und des Lageberichts. Ich bin/Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Be-
urteilung bildet.

Meine/Unsere Priifung hat zu keinen Einwen-
dungen gefihrt.

Nach meiner/unserer Uberzeugung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss/Zwischenab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften (und
den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags/der Satzung) sowie der aktu-
ellen Fassung der Statuten des DFB und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchflihrung ein den tatsdch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Be-
werbers. Der Lagebericht steht im Einklang
mit dem Jahresabschluss/Zwischenabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Bewerbers und stellt die Chan-
cen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Die Plausibilitdtsprifung der Plan-Gewinn-
und Verlustrechnung, die Prifung hinsichtlich
des eventuellen Bestehens von Uberfdlligen
Verbindlichkeiten zum 31. Dezember t-1 so-
wie die Prifung der Einhaltung von Auflagen
aus vorangegangenen Zulassungsverfahren
hat keine Einwendungen ergeben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

2. Priiferische Durchsicht durch
den Wirtschaftspriifer

Die Rechnungslegung der Vereine/Kapitalgesell-
schaften (im Nachfolgenden Bewerber genannt)
fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens erfolgt
nach den Vorschriften des ersten und zweiten
Abschnitts des dritten Buches des HGB sowie
nach den aktuellen Fassungen der Satzung, der
Ordnungen und der Bestimmungen des Deut-
schen Fupball-Bundes (DFB). Die priferische
Durchsicht erfolgt nach dem jeweils glltigen
Prifungsstandard , Grundsatze fir die priferi-
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sche Durchsicht von Abschlissen (IDW PS 900)"
des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW).

Flr das Zulassungsverfahren sind zum Nachweis
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Be-
werber beim DFB die im Abschnitt | dieser Richt-
linien bezeichneten Unterlagen einzureichen.

Hinsichtlich der Anforderungen an die Plausibi-
litdtsbeurteilung wird auf die im IDW Prifungs-
hinweis ,Priifung von Gewinnprognosen und
-schatzungen (IDW PH 9.960.3)" niedergelegten
Grundsatze verwiesen.

Der Bericht Uber die priferische Durchsicht sollte
sich an folgendem Gliederungsschema orientieren:

a) Auftrag

Beschreibung des Auftrags Uber die priferi-
sche Durchsicht mit dem ausdricklichen Hin-
weis, dass es sich nicht um eine Abschlusspri-
fung, sondern um eine kritische Wirdigung
des Zwischenabschlusses auf der Grundlage
einer Plausibilitdtsbeurteilung (insbesondere
Befragungen und analytische Beurteilungen)
handelt und aus diesem Grund kein Bestati-
gungsvermerk, sondern nur eine Bescheini-
gung erteilt wird.

Die Erweiterung des Auftrags Uber die priferi-
sche Durchsicht hinsichtlich der nachfolgen-
den Punkte ist zu nennen und zu beschreiben:

aa) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen

bb) Einhaltung von Auflagen der abgelaufe-
nen und aktuellen Spielzeit (sofern er-
teilt)

cc) Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

b) Auftragsdurchfiihrung

Beschreibung der Auftragsdurchfiihrung tber
die priferische Durchsicht. Durch die Erweite-
rung des Prifungsgegenstandes fir die
Zwecke des Zulassungsverfahrens sind zu-
satzlich Angaben Uber die Plausibilitatspru-
fung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
insbesondere zu der Herleitung der Planzah-
len sowie der Plausibilitat der Annahmen zu
machen.

¢) Zusammenfassung der Ergebnisse und Rede-
pflicht

Zu den wesentlichen Feststellungen der Er-
gebnisse Uber die priferische Durchsicht ge-
héren Erlduterungen zu den Griinden, die zu
einer Einschrdankung der negativ formulier-
ten Aussage des Wirtschaftsprifers geflhrt
haben sowie andere Informationen, die im Ein-
zelfall fir den Empfanger der Bescheinigung
zum Verstandnis der negativ formulierten
Aussage des Wirtschaftsprifers erforderlich
sind.
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Gegenstand der Ergebnisse Uber die priferi-
sche Durchsicht sind weiterhin etwaige bei der
priferischen Durchsicht festgestellten Tatsa-
chen, die den Bestand des Unternehmens ge-
fahrden oder seine Entwicklungen wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwie-
gende Verstoffe der gesetzlichen Vertreter
oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Gesellschaftsvertrag/Satzung darstellen so-
wie sonstige festgestellte Unrichtigkeiten
oder Verstdpfe gegen Rechnungslegungsvor-
schriften oder der aktuellen Fassungen der
Satzung, der Ordnungen und der Bestimmun-
gen des DFB.

Durch die Erweiterung des Prifungsauftrags
fUr die Zwecke des Zulassungsverfahrens sind
folgende Feststellungen zusétzlich im Pri-
fungsbericht zu treffen:

aa) Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Annahmen in den Plan-Gewinn- und
Verlustrechnungen fir die Herleitung der
prognostizierten Ertrdage, insbesondere
im Bereich Spielbetrieb, Werbung und
Fernsehen, und Aufwendungen, insbeson-
dere im Bereich Personal und Spielbe-
trieb, sind darzustellen und vom Wirt-
schaftsprifer zu kommentieren.

Ferner ist insbesondere darauf einzuge-
hen, ob:

- die fur die Planungen getroffenen An-
nahmen plausibel sind;

- die Planungen vor dem Hintergrund
der Situation des Bewerbers in der Ver-
gangenheit, der bisher getroffenen Map-
nahmen und Ressourcendispositionen
und der abgeschlossenen Vertrage an-
gemessen, realistisch sowie in sich wi-
derspruchsfrei sind, dabei sind wesent-
liche Abweichungen zu den Vergangen-
heitswerten zu kommentieren;

- in die Planungen alle verfligbaren In-
formationen zum Zeitpunkt der Auf-
stellung vollsténdig eingeflossen sind;

- die inhaltliche Zusammensetzung der
ausgewiesenen Posten mit den Vorjah-
ren vergleichbar ist.

bb) Auflagen

Einhaltung von Auflagen der abgelaufe-
nen und aktuellen Spielzeit (sofern er-
teilt)

Sofern ein Bewerber in der abgeschlosse-
nen Spielzeit Auflagen einzuhalten hatte,
muss der Wirtschaftsprifer die Beach-
tung der Auflagen prifen und im Bericht
darstellen. Gleiches gilt fir das laufende
Spieljahr, sofern die Auflagen bereits ab-
gelaufen sind. Darliber hinaus sind Fest-
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stellungen zu treffen, ob besondere Map-
nahmen eingeleitet werden missen, um
noch laufende Auflagen bis zum Ende der
Spielzeit einhalten zu kénnen.

Wird festgestellt, dass der Bewerber Auf-
lagen nicht eingehalten hat oder einhal-
ten wird, muss eine Beurteilung vorge-
nommen werden, wie sich die Nichtein-
haltung der Auflagen auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins aus-
gewirkt hat bzw. auswirken wird.

cc) Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

Im Falle bilanzieller Uberschuldung ist nach
berufsiblichen Grundséatzen festzustellen,
ob der Tatbestand der materiellen Uber-
schuldung vorliegt. Darliber hinaus hat der
Bewerber in diesem Fall eine Fortbeste-
hungsprognose zu erstellen, welche vom
Wirtschaftsprifer zu kommentieren ist.

dd) Feststellung von Uberfdlligen Verbindlich-
keiten

Der Wirtschaftsprifer hat zu priifen, ob der
Bewerber in seiner Bilanz zum 31.12.t-1
Verbindlichkeiten aus Spielertransfers,
Verbindlichkeiten gegeniber seinen An-
gestellten und aus den damit korrespon-
dierenden Sozialabgaben und/oder Lohn-
steuern oder sonstige Verbindlichkeiten
gegenliber den Steuerbehdrden ausweist,
die bereits zum 31.12.t-1 fdllig waren
und somit Uberfdllige Verbindlichkeiten
darstellen. Bestehen solche Verbindlich-
keiten zum 31.12.t-1, hat der Wirt-
schaftspriifer zu bestatigen, dass diese
bis spatestens zum 1.3.t (Bewerber aus
der 2. Bundesliga bis zum 15.3.t) erfillt
worden sind oder eine ersatzweise Rege-
lung mit den Anspruchsberechtigten ge-
troffen wurde oder sie Gegenstand eines
nicht offensichtlich unbegriindeten, ge-
richtlich anhangigen Rechtsstreits sind.

Besondere Angaben zu {iberfdlligen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt, Sozialversicherung,

Lohnsteuern sowie Transfers

Bezeichnung Gesamtbetrag

zum 31.12.t-1

Ho6he der bereits vor
31.12.t-1falligen VB
(also Uberfallig!)

Noch offener Restbe-
trag - Dokumentation
wg. Nichtzahlung

Davon bereits
zwischen 31.12.t-1
und 1.3.t bezahlt

Lohn und Gehalt

Sozialversicherung

Steuern

Transfer

d) Bescheinigung

Die Bescheinigung ist in Anlehnung an den je-
weils gultigen ,,Grundsatze fir die priferi-
sche Durchsicht von Abschlissen (IDW PS
900)" des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) zu erteilen. Sofern keine Beanstandun-
gen vorliegen, ist von folgender Fassung Ge-
brauch zu machen:

.Wir haben den Zwischenabschluss fir den
Zeitraum vom 1. Januar t-1 bzw. 1. Julit-1 bis
31. Dezember t-1 des/der (Name des Bewer-
bers) sowie die Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung einer priferischen Durchsicht unterzo-
gen. Die Aufstellung des Zwischenabschlusses
nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und der durch die Statuten des DFB
geforderten Unterlagen liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter des Zulas-
sungsbewerbers. Unsere Aufgabe ist es, eine
Bescheinigung zu dem Zwischenabschluss so-
wie zu den durch den DFB geforderten Doku-
menten auf der Grundlage unserer priferi-
schen Durchsicht abzugeben.
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Wir haben die priferische Durchsicht des Zwi-
schenabschlusses sowie der durch den DFB
geforderten Dokumente unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze fir die pri-
ferische Durchsicht von Abschliissen vorge-
nommen. Danach ist die priferische Durch-
sicht so zu planen und durchzufiihren, dass
wir bei kritischer Wirdigung mit einer gewis-
sen Sicherheit ausschliefen kdnnen, dass der
Zwischenabschluss in wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt
worden ist oder ein unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmapiger Buchflihrung
den tatsdachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage nicht vermittelt oder die durch den DFB
geforderten Dokumente in wesentlichen Be-
langen den Anforderungen der Statuten des
DFB widersprechen. Eine priferische Durch-
sicht beschrankt sich in erster Linie auf Befra-
gungen von Mitarbeitern des Zulassungsbe-
werbers und auf analytische Beurteilungen
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und bietet deshalb nicht die durch eine Ab-
schlussprifung erreichbare Sicherheit. Da wir
auftragsgemap keine Abschlussprifung vor-
genommen haben, kénnen wir einen Bestati-
gungsvermerk nicht erteilen.

Auf der Grundlage unserer priferischen
Durchsicht sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die uns zu der Annahme ver-
anlassen, dass der Zwischenabschluss in we-
sentlichen Belangen nicht in Ubereinstim-
mung mit den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt worden ist oder ein
unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mapiger Buchfihrung den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage nicht vermit-
telt oder die durch den DFB geforderten
Dokumente in wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den Statuten des DFB
aufgestellt worden sind.

Die Feststellungen hinsichtlich des eventuel-
len Bestehens von Uberfdlligen Verbindlich-
keiten zum 31. Dezember t-1 haben keine Ein-
wendungen ergeben. Die Plausibilitatspru-
fung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
hat keine Einwendungen ergeben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

3. Anlagen

Aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens erge-
ben sich folgende Anlagen:

a) Jahres-/Zwischenabschluss
aa) Bilanz 31.12. t-1

Die Gliederung der Bilanz entspricht den
Bestimmungen gemap § 266 HGB und
weist die im Folgenden dargestellten zu-
satzlichen fupballspezifischen Posten ge-
sondert aus.

Aktiva 31.12.t-1 31.12.t-2/30.6.t-1
A. Anlagevermégen

. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte

2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und dhnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

3. Geschafts oder Firmenwert

4. Spielerwerte
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5. Geleistete Anzahlungen auf Spielerwerte
6. Ubrige geleistete Anzahlungen
Il. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstlicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Il

.Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

5. Wertpapiere des Anlagevermdgens
6. Sonstige Ausleihungen
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3. Fertige Erzeugnisse und Waren
4. Geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermo6gensgegen-
stande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen aus Transfer

3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
4

. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Forderungen gegen juristische und/oder natr-
liche Personen, die direkt mit Mitgliedern von
Organen des Zulassungsnehmers verbunden
sind

6. Sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Aktive latente Steuern

E. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermo-
gensverrechnung

/,
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Passiva 31.12.t-1 31.12.t-2/30.6.t-1
A. Eigenkapital
Gliederung bei Kapitalgesellschaften
. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
lll. Gewinnriicklage
1. Gesetzliche Riicklage

2. Ricklage fir Anteile an einem herrschenden
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen

3. Satzungsmapige Ricklage
4. Andere Gewinnricklagen
IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag
V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
Gliederung bei Vereinen
l. Vereinskapital
Il. Riicklagen
lll. Ergebnisvortrag
B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen flr Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

2. Steuerrickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen
C. Verbindlichkeiten
1. Anleihen - davon konvertibel
2. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

5. Verbindlichkeiten aus Transfer

6. Verbindlichkeiten aus der Annahme gezoge-
ner Wechsel und der Ausstellung eigener
Wechsel

7. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Un-
ternehmen

8. Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

9. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
D. Rechnungsabgrenzungsposten
E. Passive latente Steuern
bb)Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens muss
die Gewinn- und Verlustrechnung folgende Glie-
derung aufweisen:
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Lfd. Periode
1.7t-1-31.12t-1

Vorjahr
1.7t-2 - 30.6.t-1

1. Umsatzerlose
1.1. Spielbetrieb
1.1.1. Meisterschaftsspiele
1.1.2. Pokalspiele
1.1.3. Sonstige
1.2. Werbung
1.2.1. Hauptsponsor
1.2.2. Co-Sponsoren
1.2.3. Sonstige
1.3. Fernseh- und Hérfunkverwertung
1.3.1. Meisterschaft
1.3.2. Pokal
1.3.3. Sonstige
1.4. Transfer
1.4.1. Ausbildungsentschadigung
1.4.2. Transferentschddigung
1.5. Handel
1.5.1. Warenwirtschaft/Merchandising
1.5.2. Uberlassung von Nutzungsrechten
1.5.3. Catering
1.5.4. Sonstige

1.6. Vermietung und Verpachtung

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

4.1. Signing Fees
4.2. Mitgliedsbeitrdage
4.3. Zuwendungen Dritter

4.3.1. Spenden

4.3.2. Offentliche Zuschiisse
4.4. Amateur- und Jugendfupball
4.5. Andere Abteilungen
4.6. Sonstige

5. Materialaufwand

5.1. Gesundheitliche Betreuung
5.2. Kleidung und Sportmaterialien

5.3. Sonstiger Materialaufwand

6. Personalaufwand

6.1. Personalaufwand Spielbetrieb

®



OFFIZIELLE
MITTEILUNGEN

6.1.1. L6hne und Gehélter
6.1.1.1. Grundgehalter
6.1.1.2. Pramien

6.1.1.3. Sondervereinbarung/
Handgeld

6.1.1.4. Abfindungen
6.1.2. Soziale Abgaben

6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer
Aufwand

6.1.2.2 Aufwand fir VBG

6.2. Personalaufwand fir Handel und

Verwaltung
6.2.1. Léhne und Gehalter
6.2.2. Soziale Abgaben

Personalaufwand fur Amateur- und Jugend-
fupball

6.3.1. Léhne und Gehalter
6.3.2. Soziale Abgaben

6.3.

6.4. Personalaufwand fir andere Abteilungen
6.4.1. Loéhne und Gehdlter

6.4.2. Soziale Abgaben

. Abschreibungen

7.1. Spielerwerte

7.2. Sonstige immaterielle Vermdégens-
gegenstande

7.3. Sachanlagen
7.4. Finanzanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
8.1. Spielbetrieb
8.1.1. Stadionbenutzung

8.1.2. Kassen-,
dienst

8.1.3. Schiedsrichteraufwand

Ordnungs- und Sanitats-

8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand fir
Reprasentation

8.1.5. Entschadigung Spielgegner
8.1.6. Verbandsabgaben
8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
8.1.8. Sonstige
8.2. Werbung
8.3.

8.4.

Fernseh- und Horfunkverwertung
Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschadigung
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

cc)
(1

8.4.2. Transferentschadigung
8.4.3. Spielervermittler und
-beobachtungen
8.4.4. Sonstiger Aufwand
8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfuf3ball
8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

. Ertrage aus Beteiligungen,

davon aus verbundenen Unternehmen
Ertrdge aus Ergebnisabfiihrungsvertragen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Auslei-
hungen des Finanzanlagevermégens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage, davon
aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Aufwendungen aus Ergebnisabfiihrungs-
vertrdgen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen, davon an
verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Auferordentliche Ertrdage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auperordentliche Aufwendungen
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auperordentliches Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Anhang
Anlagenspiegel

Die Bewerber sollen in diesem Anhang die Ent-
wicklung der einzelnen Posten des Anlagever-
mogens darlegen. Ausgehend von den gesam-
ten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind
die Zugange, Abgange, Umbuchungen und Zu-
schreibungen des Geschdftsjahres sowie die
Abschreibungen in ihrer gesamten Hohe geson-
dert aufzufiihren. Weiterhin sind die Buchwerte
zum Ende des Geschaftsjahres und des Vorjah-
res sowie die Abschreibungen des Geschafts-
jahres anzugeben. Der zu erstellende Anlagen-
spiegel ist horizontal nach der direkten Brutto-
methode zu gliedern.
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Die Position Spielerwerte ist namentlich aufzu-
schlisseln. Auferordentliche Abschreibungen
auf das Spielervermdégen sind in der entspre-
chenden Spalte aufzuflihren. Der Gewinn/Ver-
lust aus dem Abgang von Spielerwerten ist in
einer gesonderten Spalte auszuweisen.

Eventuelle Belastung des Anlagevermégens

durch Verpfdndung, Sicherungsibereignung,

N=

Abtretung etc. ist unter Angabe des Siche-
rungszwecks darzustellen.

(2) Liquiditatsstatus Aktiva
Betrdge in T€
Forderungen > T€ 50 sind einzeln aufzufihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten Bezeichnung

des Liquidi-

tatspostens
Aktiva

Gesamt-
betrag
TE

Davon fillig
bis 30.6.t

Seit 31.12.t-1 | Davon féllig | Davon fallig Frei Abtretungen/
als Mittel- 1.7.t bis nach verfligbar Verpfandungen
zufluss 30.6.t+1 30.6.t+1

o Sonstige Verfii-
realisiert

gungsbeschran-
kungen

Stand 31.12.t-1

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Forderungen aus Transfer

Forderungen gegen juristische und/oder
natirliche Personen, die direkt oder indirekt
mit Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden sind

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

Forderungen gegen Unterneh-men, mit
denen ein Beteili-gungsverhaltnis besteht

Sonstige Forderungen

Wertpapiere

Kasse/Bankguthaben

Rechnungsabgrenzung

Aktive latente Steuern

Summe

(3) Liquiditatsstatus Passiva

Betrdge in T€

Verbindlichkeiten > T€ 50 sind einzeln aufzu-

fihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten

Bezeichnung Gesamt-
des Liquidi- betrag TE

tatspostens
Passiva

Davon féllig | Davon féllig | Davon féllig Besicherte Art der
bis 30.6.t 1.7.t bis nach Betrage Sicherheit
30.6.t+1 30.6.t+1

Rickstellungen

Anleihen

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener Wechsel
und der Ausstellung eigener Wechsel

Verbindlichkeiten aus Transfer

Verbindlichkeiten gegen juristische und/oder nattrliche
Personen, die direkt oder indirekt mit Mitgliedern von
Organen des Zulassungsnehmers verbunden sind

Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen

Verbindlichkeiten gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

Rechnungsabgrenzung

Passive latente Steuern

Summe
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Besondere Angaben iiber Kontokorrentkredite

Kreditinstitut Stand 31.12.t-1

Zugesagter Kreditrahmen Verbindliche Zusage bis

(4) Ubersicht Eventualverbindlichkeiten und
sonstige finanzielle Verpflichtungen,
Rangriicktritte, Forderungsverzicht mit
Besserungsschein, Patronatserklarungen

Betrdge in T€

t = aktuelles Jahr

Eventualverbindlichkeiten und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

Glaubiger Maximale Hohe Zahlungszeitpunkt Laufzeit/Befristung Korrespondierende Position in der Plan-GuV/ Bemerkungen
geplante Investitions- und Finanzierungstatigkeit
der Zeitrdume
Darlehen mit Rangriicktritt
Glaubiger Datum Hohe 31.12.t-1 Bemerkungen

Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Glaubiger

Hdhe 31.12.t-1

Bedingungen fiir Wiederaufleben

Patronatserkldarungen *

Begiinstigter

Umfang der Patronatserkldrung

Bestehend seit Laufzeit bis

* Patronatserkldarungen stehen einer Zulassung zur 3. Liga grundsatzlich entgegen und kénnen nur unter den in Abschnitt I, Nr. 2m) genannten Voraussetzungen ausnahms-

weise genehmigt werden.

(5) Kapitalflussrechnung

1.1.t-1 bzw. 1.7.t-1 bis 31.12.t-1 (t = aktuelles

Jahr)

Zu erstellen gemaf den jeweils geltenden Emp-
fehlungen des Deutschen Rechnungslegungs

Standards Commitee e.V.

(6) Wirtschaftliche Rechte an Spielern und

Beteiligung Dritter an Transfererlosen

Fir jeden Spieler, dessen wirtschaftliche Rechte
oder Ahnliches nicht vollstdndig Eigentum des Be-
werbers sind oder bei dem Dritte an etwaigen Trans-
fererlésen beteiligt sind, ist der Name des Spielers

16

sowie der vom Zulassungsbewerber zu Beginn der
Periode (oder bei Erwerb der Registrierung) und am
Ende der Periode gehaltene prozentuale Anteil der
wirtschaftlichen Rechte oder Ahnliches gemap der
nachfolgenden Ubersicht anzugeben. Weiter ist
darzustellen, welche natirliche oder juristische
Person wirtschaftliche Rechte (oder Ahnliches) in
welchem Umfang an einem Spieler halt. Zusatz-
lich hat der Bewerber rechtsverbindlich schrift-
lich zu erkldren, dass die wirtschaftlichen Rechte
oder Ahnliches der Spieler, die nicht in der Uber-
sicht angegeben sind, vollstdndig im Eigentum
des Bewerbers sind und keine wirtschaftlichen
Rechte (oder Ahnliches) Dritter bestehen.
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Wirtschaftliche Rechte an Spielern/
Transferbeteiligungen durch Dritte

Anteil des Bewerbers
am Transferrecht

Spielername

Name und Anteil der Drittpartei,
die eine Beteiligung am
Transferrecht besitzt

Art und Hohe der Beteiligung von Dritten
an zukiinftigen Transfererlosen
(% oder fixer Betrag)

Sonstige Anmerkungen
(z.B. sonstige wirtschaftliche
Rechte)

b) Lagebericht (§ 289 HGB) - nur bei Priifung

benenfalls abweichende Stimmrechts-

nach Nr. 1 durch den Wirtschaftspriifer

Der Lagebericht soll zusammen mit dem Jah-
res-/Zwischenabschluss insgesamt eine zu-
treffende Darstellung der Lage des Bewerbers
vermitteln. Dieser ist vom Wirtschaftsprifer
analog der Vorschrift des § 317 Abs. 2 HGB zu

prufen.

Sofern der Lagebericht von einem Bewerber
nicht zwingend gemap § 289 HGB zu erstel-
len ist, muss dieser mindestens nachstehend

aufgeflihrte Angaben enthalten:

» bedeutsame Vorgdnge wdahrend

Geschdftsjahres,

» bedeutsame Vorgange nach dem Abschluss-

stichtag,

.

nanzierungsmafnahmen,

deren Finanzierung,

beweiskraftig zu dokumentieren.

c) Darstellung der rechtlichen Verhéltnisse

des Bewerbers
Auf folgende Sachverhalte ist einzugehen:

aa) Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen

sind folgendermafen darzustellen:

* Name, Sitz und Gegenstand sowie Ge-

schaftsjahr

+ Kapitalverhdltnisse bei Kapitalgesell-
schaften. Anteilseigner, die mehr als
funf Prozent am Kapital des Bewerbers
halten, sind zusammen mit der Héhe ih-
res Anteils explizit aufzuflihren. Gege-

Darstellung der geplanten wesentlichen Fi-

Darstellung der geplanten Investitionen in
Spielervermégen und Sachanlagen sowie

Beschreibung von eventuell zu erwartenden/
zu beflrchtenden Liquiditdtsengpassen so-
wie der geplanten Gegenmapnahmen und

Darlegung und genaue Beschreibung mogli-
cher bestandsgefdhrdender Risiken, die die
Unternehmensfortfliihrung bedrohen kénnen.

Die Berichterstattung zu den Angaben ist
auf Verlangen der DFB-Zentralverwaltung
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verhdltnisse sind zu nennen

+ Handelt es sich bei den Anteilseignern
um juristische Personen, so sind die mit
der Leitung und Aufsicht dieser Gesell-
schaft betrauten natlirlichen Personen
namentlich aufzulisten

+ Bei Kapitalgesellschaften: Ausweis von
weiteren Beteiligungen der Anteilseig-
ner Gber finf Prozent

+ Présidium, Vorstand und Geschafts-
fihrung bzw. Vorstand und Geschafts-
fihrung

+ Aufsichts- oder Beirat, sofern vorhanden

+ Namentliche Angabe der Organmitglie-
der wahrend des Berichtszeitraums
und zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Berichts mit ihrer tatsdchlich ausge-
Ubten hauptberuflichen Tatigkeit sowie
Angabe Uber Organ- oder sonstige
Tatigkeiten flr andere juristische Per-
sonen, die zu Vereinen bzw. Kapitalge-
sellschaften in der Bundesliga, der
2. Bundesliga und der 3. Liga oder de-
ren Beteiligungen bzw. verbundenen
Unternehmen vertragliche Beziehun-
gen haben

+ Vereinsregister- bzw. Handelsregister-
nummer

+ Gewinnverwendung und gegebenen-
falls -verteilung

« Informationen Uber eigene Anteile bei
Kapitalgesellschaften (Angaben Uber
Bestand, Erwerb und Verduperung so-
wie die damit verbundenen Transakti-
onen)

+ Sonstige gesetzliche und satzungsma-
Bige bzw. gesellschaftsvertragliche Re-
gelungen.

bb) Steuerliche Verhaltnisse

Zu den steuerlichen Verhaltnissen sind
folgende Angaben zu machen:

+ Steuernummer und zustdndiges Finanz-
amt
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+ Stand der steuerlichen Aupenprifun-
gen

« Stand der eingereichten Steuererkld-
rungen und durchgefihrte Veranlagun-
gen.

cc) Wichtige Vertrage

Wesentliche Vertrdge, die wahrend des
Berichtszeitraums wirksam waren und
solche, die bis zum Zeitpunkt der Aufstel-
lung des Berichts neu abgeschlossen wur-
den, insbesondere Werbe- und Sponso-
renvertrdge mit einem Volumen von Uber
T€ 50 flr Bewerber der 3. Liga und/oder
Vertrdge, die Dritten Rechte des Bewer-
bers Uberlassen und somit Einflussnah-
memdoglichkeiten sichern, sind hinrei-
chend darzustellen und dem Bericht als
Anlage in Kopie beizuflgen.

Folgende Erlduterungen sind in den Be-
richt aufzunehmen:

+ die Vertragspartner,
+ der Vertragsgegenstand,

+ die Vergltung mit Zahlungsmodalita-
ten,

« die Vertragslaufzeit mit eventuellen
Optionen und

+ sonstige wichtige Vertragsinhalte.

Die Angemessenheit von Leistungen und
erhaltenen Gegenleistungen ist zu wirdi-
gen. Ubrige Vertrdge aus den Geschifts-
bereichen Werbung, Sponsoring, Fernseh-
und Horfunkverwertung sowie Handel mit
einem Volumen tber T€ 10 sind dem Be-
richt in Form einer geeigneten Ubersicht
als Anlage beizuflgen.

Sofern der Wirtschaftsprifer fir die Er-
fillung eines Vertrags Risiken erkennt,
sind diese darzustellen.

d) Beziehungen zu Beteiligungsunternehmen

und verbundenen Unternehmen

Zu jeder Beteiligung, die dem Bewerber, ab-
weichend von § 271 Abs. 1 HGB, tber 10 %
der Stimmrechte an einer Gesellschaft si-
chern, und zu jedem verbundenen Unterneh-
men (bei Vereinen ist § 271 Abs. 2 HGB sinn-
gemdf anzuwenden) sind folgende Erldute-
rungen abzugeben:
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* Firma und Rechtsform

.

Kapital (Einzahlungsverpflichtungen)

 Verteilung des Kapitals

.

Beteiligungsquote und gegebenenfalls da-
von abweichende Stimmrechtsquote des Be-
werbers

.

Organe des Beteiligungsunternehmens und
deren Zusammensetzung

Einflussnahme des Bewerbers auf die Ge-
schaftsfihrung

Personenidentitat zwischen den Organen
des Bewerbers und Organen des Beteili-
gungsunternehmens

Wirtschaftliche Beziehungen zwischen Be-
werber und Beteiligungsunternehmen

- Art und Umfang der Uberlassung von Zei-
chen- und Namensrechten

- Mietvertrage, Untermietvertrage
- Uberlassung von Veranstaltungsrechten

- Sonstige wirtschaftliche Beziehungen

Wirtschaftliche Informationen (ber jedes
Beteiligungsunternehmen

- Nur im Falle eines eingeschrdankten Be-
statigungsvermerks ist dieser wortwort-
lich wiederzugeben; im Falle eines unein-
geschrénkten Bestdtigungsvermerks ist
dies lediglich mitzuteilen

- Hohe der Bilanzsumme

- Hdéhe des bilanziellen Eigenkapitals
- Hohe des Jahresergebnisses

- Hohe der Umsatzerlése

Ferner sind die Beziehungen des Bewerbers zu
beteiligten und verbundenen Unternehmen
grafisch darzustellen.

Die wirtschaftlichen Beziehungen zu Beteili-
gungsunternehmen und verbundenen Unter-
nehmen sind hinsichtlich der Angemessenheit
von Leistungen und erhaltenen Gegenleistun-
gen zu beurteilen.

Die Auswirkungen der wirtschaftlichen Situa-
tion der Beteiligungsunternehmen und der
verbundenen Unternehmen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Bewerbers
sind zu wirdigen.
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e) Gewinn- und Verlustrechnung (1. + 2. Spal-
te) und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
(3. + 4. Spalte)

Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7.t-2 bis 1.7.t-1 bis 1.1.t 1.7t

Plan-Gewinn-/Verlustrechnung 30.6.t-1 31.12.t-1 bis 30.6.t bis 30.6.t+1
(Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
TE TE TE TE

1.  Ertrdge, davon:
1.1. Spielbetrieb

1.1.1 Meisterschaftsspiele

1.1.2 Pokalspiele
1.1.3 Sonstige
Summe 1.1.
1.2. Werbung
1.2.1 Hauptsponsor

1.2.2 Co-Sponsoren
1.2.3 Sonstige
Summe 1.2.

1.3. Fernseh- und Hoérfunkverwertung
1.3.1 Meisterschaft
1.3.2 Pokal
1.3.3 Sonstige

Summe 1.3.

1.4. Transfer

1.4.1 Ausbildungsentschadigung

1.4.2 Transferentschadigung

Summe 1.4.
1.5. Handel
1.5.1 Warenwirtschaft/Merchandising

1.5.2 Uberlassung Nutzungsrechte
1.5.3 Catering
1.5.4 Sonstige

Summe 1.5.

1.6. Vermietung und Verpachtung

2. Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Leistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

4.1. Signing Fees
4.2. Mitgliedsbeitrage
4.3. Zuwendungen Dritter

4.3.1. Spenden

4.3.2. Offentliche Zuschisse
4.4, Amateur- und Jugendfufball
4.5. Andere Abteilungen
4.6. Sonstige

Summe 4.

5. Materialaufwand

5.1. Gesundheitliche Betreuung

5.2. Kleidung und Sportmaterialien

5.3. Sonstiger Materialaufwand

Summe 5.
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Gewinn-/Verlustrechnung und
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung

1.7.t-2 bis
30.6.t-1
(Ist)
TE

1.7.t-1 bis

31.12.t-1
(Ist)
TE

1.1t
bis 30.6.t
(Plan)
TE

1.7.t
bis 30.6.t+1
(Plan)
TE

6. Personalaufwand

6.1. Personalaufwand Spielbetrieb

6.1.1

Léhne und Gehdlter

6.1.1.1 Grundgehdlter

6.1.1.2 Pramien (Einsatz, Punkt, Jahres, Aufstieq)

6.1.1.3 Sondervereinbarungen/Handgeld

6.1.1.4 Abfindungen

Soziale Abgaben

6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer Aufwand

6.1.2.2 Aufwand fur VBG

Summe 6.1.

6.2. Personalaufwand fir Handel und Verwaltung

6.2.1

Léhne und Gehalter

6.2.2

Soziale Abgaben

6.3. Personalaufwand fir Amateur- und Jugendfupball

6.3.1

Léhne und Gehalter

6.3.2

Soziale Abgaben

6.4. Personalaufwand fiir andere Abteilungen

6.4.1

L6éhne und Gehalter

6.4.2

Soziale Abgaben

Summe 6.2. bis 6.4.

7. Abschreibungen

7.1. Spielerwerte

7.2. Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstdnde

7.3. Sachanlagen

7.4. Finanzanlagen

Summe 7.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8.1. Spielbetrieb

8.1.1

Stadionbenutzung

8.1.2

Kassen-, Ordnungs- und Sanitatsdienst

8.1.3

Schiedsrichteraufwand

8.1.4

Bewirtung und sonstiger Aufwand fiir Reprasentation

8.1.5

Entschadigung Spielgegner

8.1.6

Verbandsabgaben

8.1.7

Reisekosten/Trainingslager/Hotel

8.1.8

Offentlicher Nahverkehr

8.1.9

Sonstige

Summe 8.1.
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7.t-2 bis 1.7.t-1 bis 1.1.t 1.7t
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung 30.6.t-1 31.12.t-1 bis 30.6.t bis 30.6.t+1
(Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
TE TE TE TE
8.2. Werbung

8.3. Fernseh und Horfunkverwertung

8.4. Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschddigung

8.4.2. Transferentschadigung

8.4.3. Spielervermittler und -beobachtungen

8.4.4. Sonstiger Aufwand

Summe 8.2. bis 8.4.

8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfupball

8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

9. Ertrdge aus Beteiligungen, davon aus verbundenen Unternehmen

10. Ertrdge aus Ergebnisabfiihrungsvertrdagen

11.  Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermogens, davon aus verbundenen Unternehmen

12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge, davon an
verbundene Unternehmen

13. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdgens, davon aus verbundenen Unternehmen

14. Aufwendungen aus Ergebnisabfiihrungsvertragen

15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, davon aus
verbundenen Unternehmen

16. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

17. Auperordentliche Ertrdge (unter Angabe der Einzelpositionen)

18. Auperordentliche Aufwendungen (unter Angabe der Einzelpositionen)

19. Auperordentliches Ergebnis

20. Steuern vom Einkommen und Ertrag

21. Sonstige Steuern

22.=UBERSCHUSS/FEHLBETRAG

Geplante Investitionstatigkeit 1.1.t bis 1.7.t bis
30.6.t.1 30.6.t+1
(Plan) (Plan)
TE TE

23. + Einzahlungen aus Abgdngen von Spielerwerten, soweit nicht als Ertrag geplant

24. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Spielervermdgen, soweit nicht bereits in der Bilanz
zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit ausgewiesen

25. + Einzahlungen aus Abgdngen von Anlagevermogen, soweit nicht als Ertrag geplant

26. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen, soweit nicht in der Bilanz
zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit ausgewiesen

27. = Saldo Investitionstatigkeit
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Geplante Finanzierungstatigkeit

1.1.t bis 1.7.t bis
30.6.t.1 30.6.t+1
(Plan) (Plan)
TE TE

28. + Einzahlung aus der Aufnahme von (Finanz)Krediten und aus der Begebung von Anleihen

29. - Auszahlungen fiir die Tilgung von (Finanz)Krediten und Anleihen (bezogen nur auf

Einzahlungen unter Punkt 26.)

30. = Saldo Finanzierungstatigkeit

31. = Saldo aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit

I1l. Grundsatze fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Diese Grundsatze sind Bestandteil der Richtlinie fir
das Zulassungsverfahren , Wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit 3. Liga"” und erganzen den Abschnitt ,,Vor-
aussetzungen fir die Zulassung und Teilnahme zur
3. Liga" des DFB-Statuts 3. Liga. Sofern nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist, gelten die dort
gemachten Ausflhrungen. Einleitend wird auf die
Bedeutung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
im Rahmen des Zulassungsverfahrens hingewiesen.
Danach werden die Bestandteile und die Kriterien
fur die Bestimmung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit bekannt gemacht. Abschliefend erfolgt
eine summarische Darstellung des Beurteilungs-
schemas der Entscheidungsgremien des Zulas-
sungsverfahrens.

Die Vereine in der 3. Liga betdtigen sich zunehmend
in erheblichem Umfang wirtschaftlich. Die Risiken
nehmen fir alle am Spielbetrieb direkt oder indirekt
Beteiligten - Vereine, Partner der Wirtschaft, TV-
Anstalten, Spieler etc. - zu. Dies gilt insbesondere
auch fur die Glaubiger der Vereine/Kapitalgesell-
schaften. Der Schutz der Glaubiger tritt somit eben-
falls immer mehr in den Vordergrund. Demzufolge
ist es wichtig und herrschende Ubung, fir die Auf-
rechterhaltung des Spielbetriebs héchstvorsorglich
die Prifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
in einem Zulassungsverfahren durchzufiihren.

Von diesem wirtschaftlichen Priifungssystem profi-
tiert der gesamte 3. Liga-Fupball. Der 3. Liga-Fup-
ball Gbernimmt Selbstverantwortung, indem er sich
freiwillig einem solchen System des Deutschen Fup-
ball-Bundes (DFB) unterwirft.

Die Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit erfolgt anhand der gemap der Richtlinien
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fur das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit 3. Liga" vorzulegenden Unterlagen.
Sofern diese nicht ausreichen, kann der DFB im
Rahmen seines Ermessensspielraums weitere Un-
terlagen oder Erkldrungen fordern. Die wirtschaft-
liche Leistungsfdahigkeit wird ausgehend von der
bisherigen wirtschaftlichen Lage und ihrer zukinf-
tigen Entwicklung beurteilt. So ist insbesondere
auch die Entscheidung Uber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit unter Auflagen und/oder Bedin-
gungen mdglich, die sich nach dem Einzelfall be-
stimmen und gegeniliber dem Bewerber zu begriin-
den sind. Dadurch wird es dem DFB ermdglicht, an-
stelle einer Nichtbestatigung der wirtschaftlichen
Leistungsfdhigkeit die Erfillung weiterer Auflagen
und Bedingungen zu fordern, was als weniger ein-
schneidende Mapnahme im Interesse des Bewer-
bers liegt.

Das vorrangige Kriterium fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ist die Liquidi-
tatssituation des Zulassungsbewerbers. Ferner wird
auch die Vermdgenslage und deren voraussicht-
liche Entwicklung (Eigenkapital als Risikopuffer und
Haftungsfunktion) berlcksichtigt.

A. Liquiditatsverhaltnisse

Die Uberprifung beschrankt sich auf die Liquiditat
des Zulassungsbewerbers selbst. Die Liquiditatsver-
hdltnisse des Bewerbers sollen sicherstellen, dass
wdahrend der Spielzeit, fir welche die Zulassung er-
folgt, der Bewerber jederzeit in der Lage ist, die Auf-
rechterhaltung seines Spielbetriebs zu gewdhrleis-
ten. Um dies Uberprifen zu kénnen, erfolgt die Li-
quiditatsberechnung fir den Zeitraum 31.12.t-1 bis
30.6.t+1 nach folgendem Grundschema:
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Liquiditatsberechnung TE
+ | Wertpapiere, Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 31.12.t-1
- | Verfligungsbeschrankungen
+ |Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 31.12.t-1
- |Forderungen 31.12.t-1, die nach dem 30.6.t+1 fallig werden
- | Rickstellungen 31.12.t-1
+ | Rickstellungen 31.12.t-1, die nach dem 30.6.t+1 fallig werden
- | Verbindlichkeiten 31.12.t-1
+ | Verbindlichkeiten 31.12.t-1, die nach dem 30.6.t+1 fdllig werden
= | Zwischensumme 1
+/- | Uberschuss/Fehlbetrag 1-6/t
+ | Abschreibungen 1-6/t
+ [Auflésung aRAP 1-6/t
+ | Auflésung aktive latente Steuern 1-6/t
- | Auflésung pRAP 1-6/t
- | Auflésung passive latente Steuern 1-6/t
+/- | Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstatigkeit 1-6/t
+/- | Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit 1-6/t
+/- | DFB-Korrekturen der Plan-GuV 1-6/t
= [Zwischensumme 2
+/- | Uberschuss/Fehlbetrag 7/t-6/t+1
+ | Abschreibungen 7/t-6/t+1
+ | Auflésung aRAP 7/t-6/t+1
+ | Auflésung aktive latente Steuern 7/t-6/t+1
- | Auflésung pRAP 7/t-6/t+1
- | Auflésung passive latente Steuern 7/t-6/t+1
+/- | Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstatigkeit 7/t-6/t+1
+/- | Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit T/t-6/t+1
+/- | DFB-Korrekturen der Plan-GuV 7/t-6/t+1
Spielzeitlibergreifende Liquiditdtseffekte:
+ | 100 % des pRAP der Bilanz zum 30.6.t-1 ausgewiesenen Wertes fir Tickets
= |Liquiditat per 30.6. t+1

Zur Ermittlung der Liquiditatssituation werden die
Bilanz zum 31.12.t-1 mit deren Anhdngen sowie die
Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die Zeit-
raume 1.1.t - 30.6.t und 1.7.t - 30.6.t+1 analysiert.
Dem DFB steht dabei ein Beurteilungs- und Ermes-
sensspielraum zu.

Fir das Verfahren zur Bestatigung der wirtschaft-
lichen Leistungsfdhigkeit wahrend der Spielzeit
wird die Liquiditatsberechnung dem zeitlichen Ab-
lauf entsprechend angepasst.

Folgende Grundsatze finden Anwendung:
Anlagevermogen

Das im Anlagevermdgen des Bewerbers gebundene
Kapital wird in der Liquiditdtsberechnung nicht
berlcksichtigt, weil dessen Verwertbarkeit und die
Hbéhe mdoglicher zu erzielender Betrdge unsicher
sind. Ferner kann die einzurechnende Zeit fur die
Verwertung von Gegenstdanden des Anlagevermo-
gens diesbezlglich vom DFB nicht abschliefend be-
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wertet werden. Eine Berlcksichtigung kann nur
dann erfolgen, wenn der Bewerber die kurzfristige
Liquidierbarkeit des Vermdgens zum Zwecke der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unter Vorlage
entsprechender beweiskraftiger Dokumente belegt.

Forderungen

Die Werthaltigkeit und Realisierbarkeit von Forde-
rungen werden Uberprift (Nachweis Zahlungsein-
gang).

Kasse/Bankguthaben

Die freie Verflgbarkeit von Kasse und Bankgutha-
ben wird festgestellt.

Verbindlichkeiten/Riickstellungen

Langfristige Falligkeiten (nach dem 30.6.t+1)
gemdfy Verbindlichkeitenspiegel Liquiditatsstatus
Passiva sind durch entsprechende Unterlagen be-
weiskraftig zu dokumentieren.

()
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Kontokorrentkredite reits berlcksichtigt worden sind, muss auch nach
Inanspruchnahme der Sicherheiten dem Bewerber
der Kontokorrentkredit bis zum 30.6.t+1 in voller
Héhe zur Verfigung stehen. Die Berlicksichtigung
von Kontokorrentkrediten in der Liquiditatsberech-
nung ist von der Vorlage einer entsprechenden Be-
Soweit zur Absicherung des Kontokorrentkredits statigung des Kreditinstituts abhdngig. Hierzu ist
Sicherheiten durch den Zulassungsbewerber ge- folgende Vorlage zu verwenden:

stellt werden, die in der Liquiditdtsberechnung be-

Kontokorrentkredite von Kreditinstituten nach § 1
KWG, die zumindest eine Zweigstelle in Deutsch-
land haben, missen ausdriicklich bis mindestens
zum 30.6.t+1 gewdhrt werden.

Angaben zu Kontokorrentkrediten
(Briefkopf/Originalpapier der Bank)
Bestatigung

- 3. Liga -
fur die Saison t/t+1 (1.7.t - 30.6.t+1)
Der Bewerber ....eececeennne. (Verein/Kapitalgesellschaft) .....cccceerevernnnee steht mit dem Deutschen Fufball-Bund e.V.

(DFB) in rechtlichen Beziehungen, die sich unter anderem aus dem Antrag auf Zulassung zur 3. Liga und dem zu
schliefenden Zulassungsvertrag zum Spielbetrieb der 3. Liga einschlieflich der darin in Bezug genommenen
Rechtsgrundlagen der 3. Liga ergeben.

Im Rahmen dieser Beziehungen, insbesondere der Beurteilung seiner wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit wurde

dem Verein/der Kapitalgesellschaft ......cccoveuerneee. (Verein/Kapitalgesellschaft) .....ccccecererennes durch den DFB aufer-

legt, eine Bestatigung hinsichtlich samtlicher dem ........cccoeeveveenes (Verein/Kapitalgesellschaft) .....cccoceeereernnae

durch di€ .. (Bank) cccceeeeeereereeeinen eingerdumter Kontokorrentkredite vorzulegen.

Dies vorausgeschickt bestatigen wir, die ....ccceeveeverennnen. (Bank) ..oeeeevevevereenenne , dem DFB folgendes:

1. Wir haben dem .......ccccuereeennee (Verein/Kapitalgesellschaft) .....cccccceeeeunnee. am ...... (Datum) ..... einen Kontokorrent-
kredit in H6he von ............... (Betrag) ...... eingeraumt. Der Zinssatz im Falle der Inanspruchnahme betragt ge-

genwartig ..... (Zinssatz) ..... %. (ggf. zu erganzen sind diese Angaben hinsichtlich weiterer Kontokorrentkredite).

2. Wir werden dem ......ccceveeennnee. (Verein/Kapitalgesellschaft) ......ccccceeverereenae den/die Kontokorrentkredit(e) jeder-
zeit und in voller H6he bis mindestens zum (30.6.t+1) gewdhren und bis zu diesem Zeitpunkt nicht ordentlich
kiindigen.

3. (Alternative 1:)

Fir den/die Kontokorrentkredit(e) wurden oder werden keine Sicherheiten gestellt. Diese Erkldrung umfasst
Sicherheiten, die der ......oeevereeannee. (Bank) ...... durch den ..eeeeveennen. (Verein/Kapitalgesellschaft) .....ccceuveveeeneee.
zur Besicherung samtlicher Forderungen aus der Geschéaftsbeziehung und daher nicht ausdricklich im Zusam-
menhang mit der Gewahrung des/der Kontokorrentkredit(s)(e) gestellt wurden. Die Gewahrung des/der Konto-
korrentkredit(s)(e) ist nicht von der Stellung von Sicherheiten abhangig.

(Alternative 2:)
Fur den/die Kontokorrentkredit(e) wurde(n) bzw. werden die nachfolgenden Sicherheit(en) gestellt:
- (Beschreibung der Sicherheiten)

Die Gewdhrung des/der Kontokorrentkredit(s)(e) ist nicht von der Stellung weiterer Sicherheiten abhangig.

(Ort, Datum) (Firmenstempel der Bank)

(Unterschrift) (Unterschrift)

24

/,
|



®

Eventualverbindlichkeiten, Darlehen mit
Rangriicktritt, Forderungsverzichte mit
Besserungsschein und sonstige finanzielle
Verpflichtungen, Patronatserklarungen

Das Risiko eines Mittelabflusses bis zum 30.06.t+1
wird Uberprift.

Darlehenszusagen

Darlehenszusagen werden ausschlieflich nur von
Kreditinstituten nach § 1 KWG, die zumindest eine
Zweigstelle in Deutschland haben, in der Liqui-
ditdtsberechnung beriicksichtigt. Bei Darlehensver-
trdgen mit Dritten muss der Bewerber nachweisen,
dass ihm die liquiden Mittel bereits zugeflossen sind
oder der Mittelzufluss durch entsprechende Map-
nahmen (z. B. Verpfandung von Bankguthaben) ge-
wahrleistet ist.

Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Bei der Prifung der Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung fihrt der Zulassungsgeber Plausibilitatsprifun-
gen mit den entsprechenden Vergangenheitswerten
durch. Bei Abweichungen kann der Zulassungsgeber
Korrekturen fir Positionen der Planrechnungen des
Bewerbers vornehmen, welche zu begrinden sind.
Hierbei kann auch berlicksichtigt werden, inwieweit
der Bewerber in vergangenen Zulassungsverfahren
seine jeweiligen Planzahlen eingehalten hat.

Geplante Ertrdage aus Werbung

Geplante Ertrdge aus Werbung werden nur dann
bericksichtigt, wenn der Bewerber selbst Inhaber
seiner Werberechte ist bzw. wenn eine Vermark-
tungsgesellschaft, an welcher der Bewerber mehr-
heitlich beteiligt ist, die Vermarktung des Bewer-
bers betreibt und im Besitz der Werberechte des Be-
werbers ist und keine sachlichen Griinde gegen eine
Anerkennung sprechen.

Zur Dokumentation des Planertrags hat der Zulas-
sungsbewerber samtliche Vertrdge tber TE 50 vor-
zulegen. Im Ubrigen ist die Ermittlung der Planer-
trdge Werbung in aussagekraftiger tabellarischer
Form darzustellen (Vertrage ab T€ 10).

Geplante Ertrage aus Transfertatigkeit

Diese Planwerte werden nur dann bericksichtigt,
wenn zur Dokumentation entsprechende Transfer-
vereinbarungen mit anderen Clubs vorgelegt wer-
den.

Geplanter Personalaufwand Spielbetrieb

Diese Plangrope ist detailliert und aussagekraftig
darzustellen. Abweichungen zu Vergangenheitswer-
ten sind zu erldutern. In diesem Zusammenhang kann
der Zulassungsgeber in begriindeten Fallen eine na-
mentliche Aufstellung verlangen.

Mittelzufliisse aus Investitions- oder Finanzie-
rungstatigkeit

In der Liquiditatsberechnung kdnnen von Dritten
geschuldete Leistungen nur dann bericksichtigt
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werden, sofern diese beweiskraftig dokumentiert
sind und der daraus resultierende Mittelzufluss ge-
sichert ist.

Liquiditatsreserve

Nach Auswertung der Liquiditatsberechnung liegt
es im Ermessen des DFB, Sicherheiten in Form von
Bankgarantien oder Hinterlegung von Bankgutha-
ben zu verlangen, um festgestellte Liguiditatsunter-
deckungen zum Nachweis der wirtschaftlichen Leis-
tungsfdhigkeit entsprechend auszugleichen.

Gerichtliche Verfahren

Vom Bewerber gerichtlich oder aufergerichtlich
geltend gemachte Zahlungsanspriiche gegen Dritte
werden in der Liquiditdtsberechnung als Mittelzu-
fluss zu Gunsten des Bewerbers nur berlicksichtigt,
wenn das Verfahren bereits rechtskraftig abge-
schlossen ist. Bei Zahlungsansprichen gegen Mit-
glieder des DFB wirdigt der DFB die Wahrschein-
lichkeit des Mittelzuflusses bis zum 30.06.t+1 im
Rahmen seines Beurteilungs- und Ermessensspiel-
raums.

Das Risiko des Mittelabflusses bis zum 30.06.t+1 bei
gegen den Bewerber gerichtlich oder aupergericht-
lich geltend gemachten Zahlungsanspriichen wird
vom DFB im Rahmen seines Beurteilungs- und Er-
messensspielraums ebenfalls gewlrdigt.

B. Vermdgenslage

Die Vermdgensverhdltnisse muissen transparent
und geordnet sein. Das Vermdégen des Bewerbers
durch den Spielbetrieb soll nicht nachhaltig gemin-
dert werden. Bei bilanzieller Uberschuldung ist eine
positive Fortbestehungsprognose fiir die gesamte
bevorstehende Spielzeit vorzulegen.

C. Urteil liber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit

Die Liguiditatsverhdltnisse des Bewerbers bedirfen
besonderer Berlcksichtigung bei der Beurteilung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Der DFB
hat darauf zu achten, dass der jeweilige Bewerber
die kommende Spielzeit wirtschaftlich durchstehen
kann. Hierzu muss insbesondere jederzeitige Zah-
lungsfahigkeit gegeben sein. Gegebenenfalls muss
deshalb durch entsprechende MaBnahmen - gerade,
wenn eine unsichere Situation gegeben ist und der
Bewerber nicht ohne Weiteres von der Mdglichkeit
der kurzfristigen Beschaffung von Geldmitteln aus-
gehen kann - Sorge daflir getragen werden, dass
der Zulassungsbewerber seinen finanziellen Ver-
pflichtungen nachkommen kann. Zu diesem Zweck
kann die Stellung einer Liquiditatsreserve als Gut-
haben auf einem Bankkonto des DFB oder in Form
einer Bankgarantie (siehe Anlage) verlangt werden.

Der Garantievertrag mit dem Kreditinstitut kommt
zustande, wenn die Garantieerklarung von dem Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss in seiner Entschei-
dung Uber die Erflllung von Bedingungen ange-
nommen wird. Der Zulassungsbeschwerdeausschuss
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darf die Annahme der Garantieerkldrung nicht ohne
sachlichen Grund verweigern. Ihm steht unter Beriick-
sichtigung seiner Gesamtverantwortung fir die Si-
cherstellung des Spielbetriebs im Interesse samtli-
cher Bewerber ein Beurteilungsspielraum zu, ob die
Garantieerkldrung den in der Bedingung genannten
Vorgaben entspricht, also insbesondere zur jederzei-
tigen und risikofreien Verfligung steht. Dabei hat er
auch auperhalb der Garantieerkldrung liegende Um-
stdnde zu berlcksichtigen, dies gilt insbesondere
auch dann, wenn die Garantieerkldrung formal den
Anforderungen entspricht. Einschrankungen und Mo-
difikationen der Garantieerkldrung, die das Kreditin-
stitut vor der Entscheidung des Zulassungsbe-
schwerdeausschusses vornimmt und die die Eignung
und Werthaltigkeit der Garantie fir die Zwecke des
Zulassungsverfahrens mindern, werden dem Bewer-
ber zugerechnet und fiihren im Regelfall zu einer Ab-
lehnung der Garantieerkldarung.

Wird die Liguiditatsreserve als Guthaben auf einem
Bankkonto des DFB oder in Form einer Garantieer-
klarung eines Kreditinstituts nach § 1 Kreditwesen-
gesetz (KWG) beim DFB hinterlegt, muss der Zulas-
sungsbewerber den Nachweis erbringen, dass diese
Gelder bzw. die flir die Bankgarantie gestellten
Sicherheiten nicht bereits in der der Entscheidung
zugrunde liegenden Liquiditatsberechnung berlck-
sichtigt sind, sondern es sich um zusatzliche, bisher
nicht geplante Einnahmen handelt. Hierzu mussen
die Herkunft der insoweit zusatzlichen Gelder fir
das gestellte Guthaben bzw. der Sicherheit fir die
Bankgarantie nachvollziehbar dargestellt und ent-
sprechende Vertrage (z. B. Darlehensvertrage, neue
Werbevertrage etc.) vorgelegt werden.

Die beim DFB hinterlegten Liquiditatsreserven/
Geldmittel werden allein dazu verwandt, etwaige
finanzielle Engpdsse eines Bewerbers zu Uber-
bricken und durch entsprechende Zahlungen eine
finanzielle Notlage auszugleichen, um damit den
Spielbetrieb in der jeweiligen Liga fir alle Beteilig-
ten (Ubrige Vereine/Kapitalgesellschaften, Vertrags-
partner etc.) sicherzustellen.

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit ist grund-
satzlich dann nicht gegeben, wenn der Bewerber
die Sicherung des Spielbetriebs fiir die kommende
Spielzeit nicht nachweisen kann. Hiervon ist auszu-
gehen, wenn die liguiden Mittel des Bewerbers nicht
zur Finanzierung des Spielbetriebs ausreichen be-
ziehungsweise der Bewerber keine entsprechenden
Kreditmittel nachweisen kann.

I. Kapitalauflage

Sofern ein Bewerber negatives Vermdgen bzw.
einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehl-
betrag in der testierten Bilanz zum 31.12.t-1
ausweist, wird durch eine Auflage festgelegt,
dass sich diese Kennziffer nicht verschlechtern
darf. Hierdurch soll die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit des Bewerbers flr die Zukunft positiv
beeinflusst werden. Eine Nichteinhaltung einer
solchen Auflage kann auf zuklnftige Entschei-
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dungen Uber die wirtschaftliche Leistungsféhig-
keit Einfluss haben.

1. Festlequng der Auflage

In der Beurteilung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit durch die DFB-Zentralverwal-
tung gemap den Richtlinien Zulassungsver-
fahren kann einem Zulassungsnehmer unter
anderem nachfolgende Auflage erteilt werden
(t= aktuelles Jahr):

Das sich aus der Bilanz/Zwischenbilanz per 31.
Dezember t-1 ergebende Eigenkapital in H6he
von T€ - xxx darf sich bis zum 31. Dezember t
(Bilanz/Zwischenbilanz) nicht verschlechtern.

Unter dem Begriff Eigenkapital (Kapitalgesell-
schaften) ist aus Vereinfachungsgriinden hier
auch immer das Vereinsvermdgen (Vereine)
laut Bilanz gemeint. Das Eigenkapital des Be-
werbers ist fiir Zwecke der Festlegung der Ka-
pitalauflage um Ergebnisauswirkungen aus
auferordentlichen Transaktionen im Kalender-
jahr t-1 mit anderen Konzernunternehmen zu
korrigieren. Hierzu zahlen unter anderem
unilbliche Geschéftsvorfalle, wie Verschmel-
zungen, Verduferungen bzw. Erwerbe von
nicht-betriebsnotwendigem Anlagevermdogen,
Verkdufe von Rechten oder nicht-betriebsnot-
wendige Finanztransaktionen (Darlehensver-
gaben). Zudem ist das Eigenkapital um Ergeb-
nisauswirkungen aus der Aktivierung latenter
Steuern im Kalenderjahr t-1 zu korrigieren
(.korrigiertes Eigenkapital").

Eine Kapitalauflage wird grundsatzlich immer
dann ausgesprochen, wenn ein negatives Ei-
genkapital/ein nicht durch Eigenkapital ge-
deckter Fehlbetrag in der Bilanz zum 31. De-
zember t-1 ausgewiesen wird.

2. Priifungsreihenfolge bei der Auflagen-
einhaltung im Jahr t+1

Bei der Uberpriifung der Einhaltung der Kapi-
talauflage wird die Stichtagsgrofe Eigenkapi-
tal zum 31.12.t mit der gleichen Stichtags-
grépe Eigenkapital zum 31.12.t-1 verglichen.
Bei einer Verschlechterung des bilanziellen Ei-
genkapitals wird die Differenz als Auflagen-
verstop deklariert. Die DFB-Zentralverwaltung
entscheidet nach Priifung aller Umstdnde des
Einzelfalls nach eigenem Ermessen, ob die Dif-
ferenz und damit der Auflagenverstof3 durch
in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesene und vom Wirtschaftsprifer erlduterte
und dokumentierte auferplanmafige Ab-
schreibungen oder auferordentliche Aufwen-
dungen reduziert werden kann.

Eigenkapitaldhnliche Darlehen werden bei der
Uberpriifung der Einhaltung der Kapitalauf-
lage nicht wie Eigenkapital behandelt.

An dem Bilanzstichtagsprinzip 31.12.t-1 und
31.12.t wird streng festgehalten.
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3. Bescheinigung des Wirtschaftspriifers

(nur bei Konzernabschluss)

Sofern keine Beanstandungen vorliegen, ist
von folgender Fassung Gebrauch zu machen:

.Wir haben die Ermittlung des korrigierten Ei-
genkapitals des Einzelabschlusses zum 31.
Dezember t, welches um die in Teil | Einzelab-
schluss ,IIl. Grundsdtze fir die Beurteilung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit” darge-
stellten auperordentlichen Transaktionen des/
der [Name des Mutterunternehmens] mit an-
deren Konzernunternehmen korrigiert wurde,
einer priferischen Durchsicht unterzogen. Die
Ermittlung des korrigierten Eigenkapitals
nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und der durch die aktuelle Fassung
der DFB-Statuten geforderten Korrekturen
liegt in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Mutterunternehmens. Unsere
Aufgabe ist es, eine Bescheinigung zu der Er-
mittlung des korrigierten Eigenkapitals auf
der Grundlage unserer priferischen Durch-
sicht abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht der Er-
mittlung des korrigierten Eigenkapitals um die
von der DFB-Zentralverwaltung geforderten
Korrekturen unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze flr die priferische Durch-
sicht von Abschliissen vorgenommen. Danach
ist die priferische Durchsicht so zu planen
und durchzufiihren, dass wir bei kritischer
Wirdigung mit einer gewissen Sicherheit aus-
schliefen kénnen, dass die Ermittlung des kor-
rigierten Eigenkapitals in wesentlichen Belan-
gen nicht in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und
den von der DFB-Zentralverwaltung geforder-
ten Korrekturen aufgestellt worden ist. Eine
priferische Durchsicht beschrankt sich in er-
ster Linie auf Befragungen von Mitarbeitern
des Bewerbers und auf analytische Beurtei-
lungen.

Auf der Grundlage unserer priferischen
Durchsicht sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die uns zu der Annahme ver-
anlassen, dass die Ermittlung des korrigierten
Eigenkapitals in wesentlichen Belangen nicht
in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den von der
DFB-Zentralverwaltung geforderten Korrektu-
ren aufgestellt worden ist.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer
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4. Auflagensanktionierung

Bei der Nichterflillung einer Kapitalauflage
wird der Verstof3 wie folgt sanktioniert:

4.1

Verschlechtert sich das negative Eigenkapi-
tal vom 31.12.t-1 zum 31.12.t, wird eine
Uberprifung gemap 4.2. vorgenommen.
Sollte sich nach dieser Uberpriifung eine Ei-
genkapitalverschlechterung gemagp 4.2. er-
geben, so wird eine Sanktionierung wie folgt
vorgenommen: Verschlechtert sich das ne-
gative Eigenkapital vom 31.12.t-1 zum
31.12.t, wird eine Geldstrafe in Hohe von
5 % der sanktionswirdigen Eigenkapitalver-
schlechterung gemaf 4.2. ausgesprochen.

Verschlechtert sich das negative Eigenkapi-
tal vom 31.12.t-1 zum 31.12.t und die Uber-
prifung gemap 4.2. fallt negativ aus,

d. h. vom 31.12.t-2 zum 31.12.t-1 hat keine
Eigenkapitalverbesserung stattgefunden, wird
eine Geldstrafe in H6he von 5 % der gesamten
Eigenkapitalverschlechterung 31.12.t-1 zum
31.12.t ausgesprochen.

Verschlechtert sich das negative Eigenkapi-
tal auch im Folgejahr, wird eine Geldstrafe in
Héhe von 10 % der Eigenkapitalverschlech-
terung verhangt.

Bei erneuter Verschlechterung des negati-
ven Eigenkapitals im Folgejahr wird in der
laufenden Spielzeit mit sofortiger Wirkung
ein Gewinnpunkt aberkannt.

Bei jeder weiteren Verschlechterung im je-
weiligen Folgejahr werden in der laufenden
Spielzeit mit sofortiger Wirkung drei Ge-
winnpunkte aberkannt.

Verbessert sich das negative Eigenkapital in
einem Jahr, wird eine Eigenkapitalver-
schlechterung im Folgejahr als erstmalige
Eigenkapitalverschlechterung behandelt.

4.2. Bei einer EK-Verschlechterung zum 31.12.t

gegeniiber dem 31.12.t-1 wird die Uberpri-
fung der Kapitalauflage Uber den Zeitraum
von zwei Jahren betrachtet. Sollte sich hier-
bei zum 31.12.t eine Kapitalverschlechte-
rung von maximal 80 % der Verbesserung
vom 31.12.t-2 - 31.12.t-1 ergeben, so wird
dies nicht als sanktionswirdige Kapitalver-
schlechterung im Jahr t-1 behandelt.

Voraussetzung fiir eine Betrachtung Uber
den Zeitraum von zwei Jahren ist, dass eine
testierte Bilanz zum 31.12.t-2, welche zur
Uberpriifung gemap 3.2. erforderlich ist, im
Rahmen des Zulassungsverfahrens des DFB
oder des Lizenzierungsverfahrens der DFL
vorgelegt wurde.
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Il. Entscheidungsschema und weitere Auflagen versicherung, Lohnsteuer und Transfer
(gegenlber anderen Vereinen/Kapitalge-
sellschaften) vollumfanglich nachgekom-
Die Entscheidungen des DFB folgen grund- men ist;

satzlich dem nachfolgend dargestellten Sche-
ma. Besondere Umstdnde und Entwicklungen
kénnen bericksichtigt werden.

1. Entscheidungsschema

b) sowie die Vorlage periodischer betriebs-
wirtschaftlicher Auswertungen fordern.
2. Weitere Auflagen 3. Auflagensanktionierung
Werden Unterlagen im Rahmen der Aufla-
generfillung nach Nr. 2. nicht fristgerecht ein-
gereicht, so kdnnen folgende Sanktionen aus-
gesprochen werden:

Neben der oben beschriebenen , Kapitalauf-
lage" kdnnen auch weitere angemessene Auf-
lagen verhangt werden, die dann wahrend der
Spielzeit t/t+1 zu erfillen sind.

- Verweis bei erstmaligem Verstof;

- Geldstrafe in Héhe von € 2.500,- bei je-
dem weiteren Verstop;

Diese konnen unter anderem:

a) die quartalsweise Bestdtigung, dass alle
Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt
(gegenlber Spielern, Trainer, Funktions- - gegebenenfalls weitere Manahmen bei
team, Verwaltungsangestellte etc.), Sozial- dauerhaftem Verstop.

Grundsatzliches Entscheidungsschema

DFB/Zulassungsbeschwerdeausschuss:

Beurteilung der Liquiditat
zum 30.6.t+1
Y
(Vorlaufig) Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1
Y
Bedingungen zum Nachweis
positiver Liquiditdt zum 30.6.t+1
Y i
Positive Liquiditat B Positive B ZuIassungsbesc.hwerdgausschuss.
zum 30.6.t+1 o Bedingungserfillung | Entscheidung uber
" Bedingungserfullung
Y
Eigenkapital It. Bilanz Y
zum 31.12t-1 Negative
* v Bedingungserfiillung
Positives Eigenkapital | | Negatives Eigenkapital
Y
- Endgliltig
Waren Bedingungen . L
zu erf(jllgn? i | Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1
Nein
Liegen besondere
Umstédnde/Entwicklungen
vor?
Y
[en ]
Y Y Y Y Y
Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben ist gegeben ist nicht gegeben
- Ggf. unter Auflagen - - Unter Auflagen - - Keine Zulassung -
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iquiditatsreserve in Form einer Bankgarantie
(Briefkopf der Bank)
GARANTIEERKLARUNG
- 3. Liga -
fiir die Saison t/t+1 (1.7.t - 30.6.t+1)

Der Bewerber .......coveeuee.e. (Verein/Kapitalgesellschaft) ....cccoeeevennee steht mit dem Deutschen Fuf3ball-Bund e.V.

(DFB) in rechtlichen Beziehungen, die sich unter anderem aus dem Antrag auf Zulassung zur 3. Liga und dem zu
schlieBenden Zulassungsvertrag zum Spielbetrieb der 3. Liga einschlieflich der darin in Bezug genommenen
Rechtsgrundlagen der 3. Liga ergeben.

Im Rahmen dieser Beziehungen wurde dem Verein/der Kapitalgesellschaft

...................... (Verein/Kapitalgesellschaft) .................. durch den DFB auferlegt, eine Liquiditatsreserve von
€ e fr alle sich aus der oben dargestellten rechtlichen Beziehung, insbesondere aus der Durchflihrung
des Spielbetriebs ergebenden Verpflichtungen des............ (Verein/Kapitalgesellschaft) ........ccceeevenee. gegenliber dem

DFB oder Dritten zu stellen.

Dies vorausgeschickt verpflichten wir, die ............... (Bank) ceceeeeeereennns , uns hiermit unwiderruflich und unter Aus-
schluss jeglicher Einwendungen und Einreden aus dem Rechtsverhdltnis zwischen Bewerber und DFB, an den DFB
auf dessen erste Anforderung hin unverzlglich einen Betrag bis zur Hohe von

(IN WOTEEN: ettt ene b ssenene )
zu zahlen.

Die Garantieerkldarung erlischt, auch ohne Riickgabe dieser Urkunde, spatestens mit Ablauf des 30.6.t+1, es sei
denn, dass uns der DFB vor Ablauf dieses Tages durch schriftliche Erkldrung aus der Garantie in Anspruch ge-
nommen hat.

Rechte aus dieser Garantie kénnen nur mit unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung abgetreten werden. Fir
den Fall der Inanspruchnahme durch den DFB verzichten wir unwiderruflich auf den Rickgriff gegenliiber dem Be-
werber oder einem Dritten bis zum 30.6.t+1. Weitergehende Erkldrungen gegeniiber Dritten oder dem Bewerber
existieren nicht und werden auch nicht vereinbart, es sei denn, der DFB stimmt vorher zu.

(Ort, Datum) (Firmenstempel der Bank)
(Unterschrift) (Unterschrift)
D. Uberpriifung der wirtschaftlichen - Plan-Gewinn- und Verlustrechnung fir die

Zeitrdume 1.10.t - 31.12.t sowie 1.1.t+1 -
30.6.t+1 nach der vom DFB vorgegebenen
Gliederung.

Leistungsfdhigkeit wahrend der Spielzeit
I. Einreichung von Unterlagen

Die DFB-Zentralverwaltung soll zur Uberpriifung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit wahrend
der Spielzeit Zulassungsnehmern im Rahmen der
Entscheidung Uber die Beurteilung der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit vor Beginn der Spielzeit

Die DFB-Zentralverwaltung ist nach Uberpriifung
dieser Unterlagen dazu berechtigt, die bei der
Bewertung der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit vor einer Spielzeit vorgenommenen Progno-

die Auflage erteilen, nachfolgende Unterlagen bis sen aufgrund neuer Umstande anzupassen.

31.10t einzureichen: Il. Nachtrégliche Auflagen

- Bilanz/Zwischenbilanz zum 30.6.t; Ergibt die Uberpriifung der Unterlagen eine Li-

- Anhange zur Bilanz/Zwischenbilanz zum 30.6.t quiditatsunterdeckung, kann die DFB-Zentralver-
unter Einbezug der DFB-Formblétter; waltung nachtrdgliche Auflagen erteilen, um die

wirtschaftliche Leistungsfahigkeit in der laufen-
den Spielzeit und damit die Finanzierung des
Spielbetriebs sicherzustellen.

- Gewinn- und Verlustrechnung fir das abge-
laufene Spieljahr 1.7.t-1 - 30.6.t sowie 1.7.t -
30.9.t nach der vom DFB vorgegebenen Glie-
derung; Insbesondere kann die DFB-Zentralverwaltung die
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Auflagen erteilen, dass

- der Zulassungsnehmer innerhalb einer be-

stimmten Frist Nachweise zur SchlieBung der
festgestellten Liquiditatslicke mittels vorzu-
gebender Optionen vorlegen muss und/oder

vor einer Verpflichtung eines Spielers ab Fest-
stellung einer Liquiditatslicke innerhalb der
laufenden Spielzeit bis Ende der Wechselpe-
riode Il die schriftliche Zustimmung der DFB-
Zentralverwaltung einzuholen ist (,Transfer-
auflage"). Die Zustimmung zu der Unterver-
tragnahme des Spielers wird erteilt, wenn der
Zulassungsnehmer nachweist, dass die Erfl-
lung sdmtlicher in der laufenden Spielzeit mit
der Untervertragnahme des Spielers verbunde-
nen finanziellen Verpflichtungen unter Siche-
rung des Spielbetriebs gewahrleistet ist.

lll. Auflagensanktionierung

1. Werden Unterlagen im Rahmen der Uberprii-

fung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
wahrend der Spielzeit gemdp Nr. I, Einrei-
chung von Unterlagen wahrend der Spielzeit
nicht fristgerecht eingereicht, so werden von
der DFB-Zentralverwaltung folgende Ver-
tragsstrafen festgesetzt:

a) keine oder unvollstandige Unterlagen bis
zum 31.10.: Geldstrafe in Héhe von bis zu
€ 5.000,00;

b) keine oder unvollstandige Unterlagen bis
zum 30.11.: weitere Geldstrafe in Hohe
von € 25.000,00;

¢) keine oder unvollstdndige Unterlagen bis
zum 15.12.: Aberkennung von zwei Ge-
winnpunkten in der laufenden Spielzeit
sowie Erteilung der ,, Transferauflage”.

. Bei Nicht-Erflllung einer Auflage gemafp Il

erster Spiegelstrich, welche im Rahmen der
Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit zur Sicherstellung der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit erteilt wurde, wer-
den von der DFB-Zentralverwaltung folgende
Vertragsstrafen festgesetzt:

a) sofern von der festgestellten Liquiditats-
IGcke bis einschlieflich 50 % geschlossen
wurde, Aberkennung von zwei Gewinn-
punkten in der laufenden Spielzeit;

b) sofern von der festgestellten Liquiditats-
licke mehr als 50 % bis einschlieflich
90 % geschlossen wurde, Aberkennung
von einem Gewinnpunkt in der laufenden
Spielzeit;

¢) sofern von der festgestellten Liquiditats-
|Gcke mehr als 90 % geschlossen wurde,
Geldstrafe in Hohe von 10 % der nicht ge-
schlossenen Liquiditatsliicke.
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3. Bei Nicht-Erfillung einer Auflage gemap Il
zweiter Spiegelstrich, nach welcher vor Ver-
pflichtung eines Spielers die schriftliche Zu-
stimmung der DFB-Zentralverwaltung einzu-
holen ist, werden von der DFB-Zentralverwal-
tung folgende Vertragsstrafen festgesetzt:

a) sofern von der festgestellten Liquiditats-
|Gcke bis einschlieflich 50 % geschlossen
wurde oder die Transferauflage gemap
[ll., Nr. 1 ¢) erteilt wurde, Aberkennung
von zwei weiteren Gewinnpunkten in der
laufenden Spielzeit;

b) sofern die festgestellte Liquiditatslicke
zu mehr als 50 %, aber nicht zu 100 %
geschlossen wurde, Aberkennung von ei-
nem weiteren Gewinnpunkt in der laufen-
den Spielzeit;

c¢) sofern die festgestellte Liquiditatslicke
zwar vollstdndig geschlossen, die Finan-
zierung des neuen Spielers jedoch nicht
oder unvollstandig nachgewiesen wurde
(val. Il. zweiter Spiegelstrich), Geldstrafe
in Héhe der 50 % der durch den Spieler-
transfer fix verursachten Aufwendungen
bis 30.6.t (unter anderem Gehalt, Lohn-
nebenkosten, Transfer- oder Ausbildungs-
entschadigung, Honorar Spielerberater,
Handgeld, fixe Sonderzahlungen).

IV. Richtlinie zum DFB-Kautionsfonds zur 3. Liga
1. Zweck des DFB-Kautionsfonds

Mit dem DFB-Kautionsfonds, den die Vereine
und Kapitalgesellschaften der 3. Liga (Zulas-
sungsnehmer) gemap |. Einzureichende Un-
terlagen, Nr. 2. ¢) dieser Richtlinie dem DFB zu
stellen haben, soll gewdhrleistet werden, dass
der Spielbetrieb in der 3. Liga reibungslos ab-
gewickelt werden kann, insbesondere auch
dann, wenn einem einzelnen Zulassungsneh-
mer wdahrend der Spielzeit die Zahlungsun-
fahigkeit droht.

2. Hohe des DFB-Kautionsfonds

Der DFB-Kautionsfonds beziffert sich pro
Spieljahr auf einen maximalen Deckungsbe-
trag in Hohe von Mio. € 1,0. Dieser Betrag
steht der 3. Liga wahrend einer Spielzeit je-
weils vom ersten Spieltag bis zum 15. April
zur Verfligung.

Eine Verpflichtung des DFB zur Aufstockung
oder Aufflllung des DFB-Kautionsfonds nach
dessen teilweisen oder vollsténdigen Inan-
spruchnahme innerhalb einer Spielzeit be-
steht nicht.

3. Inanspruchnahme des DFB-Kautionsfonds

Der DFB-Kautionsfonds kann nur durch Zulas-
sungsnehmer und nur nach Inanspruchnahme
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aller sonstigen im Zulassungsverfahren zum
Nachweis der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit berlcksichtigten Sicherheiten in An-
spruch genommen werden. Die Angabe von
Grinden ist hierzu nicht erforderlich.

Nachdem ein Zulassungsnehmer den DFB-
Kautionsfonds in Anspruch genommen hat,
behdlt der DFB von der nachsten fir die 3. Liga
insgesamt zur Auszahlung anstehenden Fern-
sehrate der jeweiligen Spielzeit den entspre-
chenden Betrag ein.

Jeder Zulassungsnehmer kann einen Betrag
in Hohe von bis zu TE 250 pro Spielzeit in An-
spruch nehmen.

. Arten der Verwendung

Der DFB kann im Einvernehmen mit dem Zu-
lassungsnehmer aus dem DFB-Kautionsfonds
fir den Zulassungsnehmer dessen vertragli-
che Verbindlichkeiten erfillen. Eine Schuld
oder Haftung des DFB gegeniliber Gldaubigern
des Zulassungsnehmers wird dadurch nicht
begriindet.

Die Verbindlichkeiten des Zulassungsnehmers
sind tunlichst in folgender Reihenfolge zu be-
gleichen:

1. gegenlber den Spielern, den Trainern
und dem Funktionsteam,

2. gegenlber DFB,
3. gegenilber Dritten.

Ein Anspruch der unter Nr. 1. bis 3. Genannten
gegen den DFB auf Auszahlung von Mitteln
aus dem DFB-Kautionsfonds besteht nicht.

. Folgen der Inanspruchnahme des

DFB-Kautionsfonds

Bei einer Inanspruchnahme des DFB-Kauti-
onsfonds durch einen Zulassungsnehmer
durch ein- oder mehrmalige Auszahlungen
von bis zu TE€E 125 spricht der DFB-Spielaus-
schuss in der laufenden Spielzeit mit soforti-
ger Wirkung den Abzug von drei Gewinnpunk-
ten aus, sofern der Zulassungsnehmer den in
Anspruch genommenen Betrag (inkl. 5 Pro-
zentpunkte Uber dem Basiszinssatz Zinsen
p. a.) nicht innerhalb von acht Wochen (spétes-
tens zum 15.5. der laufenden Spielzeit) an den
DFB zurlckzahlt. Bei einer Inanspruchnahme
von insgesamt mehr als TE 125 und bis zu
TE 250 betragt der Abzug durch den DFB-
Spielausschuss mit sofortiger Wirkung insge-
samt sechs bzw. drei weitere Gewinnpunkte,
sofern der Zulassungsnehmer den in An-
spruch genommenen Betrag (inkl. 5 Prozent-
punkte Gber dem Basiszinssatz Zinsen p. a.)
nicht innerhalb von acht Wochen (spatestens
zum 15.5. der laufenden Spielzeit) an den DFB
zurlickzahlt. Die Entscheidung ist endgdiltig.
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Die als Darlehen des DFB erhaltenen Gelder
sind zu verzinsen. Der Zinssatz betrdgt fir das
Jahr 5 Prozentpunkte liber dem Basiszinssatz.

Die Rickzahlung der in Anspruch genomme-
nen Mittel einschlieflich Zinsen an den DFB ist
Bedingung flr den Nachweis der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit im Zulassungsver-
fahren fir die der Inanspruchnahme folgenden
Spielzeit. Der mit Ausschlussfrist versehene
Termin fur die Erflllung dieser Bedingung ent-
spricht dem allgemeinen Bedingungserfil-
lungstermin des Zulassungsverfahrens und
wird dem Zulassungsnehmer rechtzeitig be-
kannt gegeben. Erfolgt die Rickzahlung nicht
fristgerecht innerhalb der aufgegebenen Aus-
schlussfrist, ist der Nachweis der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit nicht erbracht und
der Zulassungsnehmer erhalt keine Zulassung
fUr die entsprechende Spielzeit.

In diesem Zeitraum, bis zum Ablauf von zehn
Jahren, ist eine Teilnahme an der 3. Liga aus-
geschlossen, es sei denn, der betroffene Club
zahlt in diesem Zeitraum die in Anspruch ge-
nommenen Mittel einschlieflich Zinsen bis
spatestens zum Beginn des jeweils ndchsten
Zulassungsverfahrens unter Beachtung der
statuarisch festgelegten Bewerbungstermine
(Ausschlussfristen) an den DFB zurlck. Erfolgt
die Ruckzahlung nicht oder nur teilweise,
nimmt er an dem jeweiligen Zulassungsver-
fahren nicht teil.

Die Verbindlichkeit des Zulassungsnehmers
gegenliber dem DFB besteht auch Uber den
Ablauf der zehn auf den Auszahlungszeit-
punkt folgenden Spielzeiten hinaus. Der in An-
spruch genommene DFB-Kautionsfonds steht
den restlichen Zulassungsnehmern derjeni-
gen Spielzeit zu, in welcher der DFB-Kautions-
fonds in Anspruch genommen wurde und wird
nach Riickzahlung an den DFB an die entspre-
chenden Zulassungsnehmer zurlickgezahit.

Mit dem Antrag auf Auszahlung aus dem Kau-
tionsfonds muss der Zulassungsnehmer dari-
ber hinaus schriftlich erkldren, dass er

- im Falle des Aufstiegs in die 2. Bundesliga
zuklinftige, aus der Teilnahme an der 2. Bun-
desliga resultierende Fernsehgeldanspriiche;

- im Falle der Qualifikation flr die 1. Haupt-
runde des DFB-Vereinspokals der Herren zu-
klinftige, aus der zentralen Vermarktung der
Rechte am DFB-Vereinspokal der Herren
durch den DFB resultierende Anspriiche ab
der 1. Hauptrunde in H6he von 50 % sowie

- sonstige Forderungen gegen den DFB

insgesamt bis zur H6he der in Anspruch ge-
nommenen Mittel einschlieflich Zinsen an den
DFB abtritt.
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Bei erstmaliger Inanspruchnahme des Kauti-
onsfonds wird ein Zuschlag in H6he von 5 %
der in Anspruch genommenen Summe ver-
hangt. Bei erneuter Inanspruchnahme in der
folgenden Spielzeit werden 10 % der in An-
spruch genommenen Summe als Zulage erho-
ben. Sollte im Folgejahr wieder eine Inan-
spruchnahme erfolgen, so wird in der laufen-
den Spielzeit mit sofortiger Wirkung ein
Gewinnpunkt aberkannt. Bei jeder weiteren In-
anspruchnahme im jeweiligen Folgejahr wer-
den in der laufenden Spielzeit mit sofortiger
Wirkung drei Gewinnpunkte aberkannt.

Teil Il Konzernabschluss

I. Einzureichende Unterlagen fiir den zusam-
mengefassten oder konsolidierten Abschluss

1. Zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leis-

tungsfahigkeit muss der Bewerber der DFB-Zen-
tralverwaltung folgende Unterlagen einreichen
(sofern die Aufstellung des Konzernabschlusses
nach § 315a HGB nach internationalen Rech-
nungslegungsstandards (IFRS) erfolgt, kénnen
die Anlagen zum Konzernprifungsbericht ana-
log zu den nach IFRS geltenden Regelungen ein-
gereicht werden):

a) Angaben zur Uberpriifung des Konsoli-
dierungskreises des Bewerbers:

aa) Rechtliche Gesamtstruktur des Kon-
zerns (z.B. in einer grafischen Dar-
stellung). Aus der rechtlichen Kon-
zernstruktur muss klar hervorge-
hen, welche Einheit der Bewerber
ist.

bb) Informationen zu allen untergeord-
neten, assoziierten und Ubergeord-
neten Einheiten bis hinauf zum
letztendlichen Mutterunternehmen
und zur obersten beherrschenden
Partei. Auch alle Schwester- und
Tochtergesellschaften des Mutter-
unternehmens sind anzugeben.

cc) Fir jedes Tochterunternehmen des
Bewerbers sind folgende Angaben
vorzulegen:

i) Name der rechtlichen Einheit;
ii) Art der rechtlichen Einheit;

iii) Informationen Uber die Haupt-
tatigkeit und Uber samtliche
Tatigkeiten im Bereich des

Fufballs;
iv) Beteiligungsquote in Prozent
(sowie, sofern abweichend,

Stimmrechtsquote in Prozent);
v) Stammkapital;
vi) Summe Vermdgenswerte;
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vii) Gesamteinnahmen;

viii) Summe Eigenkapital.

Die Finanzinformationen aller im Berichts-
kreis enthaltenen Unternehmen missen
entweder zusammengefasst oder konsoli-
diert werden, so als wenn es sich um ein
einziges Unternehmen handeln wirde.

dd)

ee)

ff)

Der Bewerber ermittelt den Berichts-
kreis aufgrund der nachfolgenden
Bestimmungen, d.h. das Unterneh-
men oder die Gruppe von Unterneh-
men, flir die Finanzinformationen
(z.B. Einzelabschluss, zusammenge-
fasster oder konsolidierter Ab-
schluss) anzugeben sind.

Der Berichtskreis muss alle in der
rechtlichen Konzernstruktur enthal-
tenen Unternehmen enthalten, in
deren Buchhaltung folgende Ele-
mente erfasst werden und die im Zu-
sammenhang mit folgenden Akti-
vitdten des Bewerbers Einnahmen
erzielen und/oder Leistungen er-
bringen und/oder Ausgaben tatigen:

i) Ertrage Spielbetrieb;
i) Ertrdge Werbung;

iii) Ertrdge mediale Verwertungs-
rechte und gemeinschaftliche
Vermarktung ;

iv) Ertrédge/Aufwendungen Trans-
fer- und Ausbildungsentscha-
digung;

v) Ertrage Handel;

vi) Aufwendungen Personal aus ver-
traglichen oder gesetzlichen Ver-
pflichtungen;

vii) Aufwendungen Spielbetrieb;

viii) Finanzierung (einschlieflich Fi-
nanzierungen, bei denen Ver-
mogenswerte des Bewerbers
als Sicherheit oder Pfand die-
nen);

ix) Aufwendungen Amateurfupball.

Ein Unternehmen kann nur dann
aus dem Berichtskreis ausgenom-
men werden:

i) wenn es im Vergleich zum Ge-
samtkonzern des Bewerbers
unerheblich ist (in analoger
Anwendung von § 296 Abs. 2
HGB) oder

i) wenn seine Haupttatigkeit kei-
nen Bezug zu den Aktivitaten,
Standorten, Vermdgenswerten
oder der Marke des Fupball-
clubs hat.
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b)

gg) Der Bewerber muss:

i) mitteilen, ob die in Nr. 1 a) ee)
aufgeflhrten Tatigkeiten in der
Buchhaltung eines der im Be-
richtskreis enthaltenen Unter-
nehmen erfasst wurden sowie
eine ausfiihrliche Erkldrung ab-
geben, sollte dies nicht der Fall
sein; und

i) die Nicht-Konsolidierung einer
in der Konzernstruktur enthal-
tenen Einheit aus dem Be-
richtskreis ausflhrlich begrin-
den.

hh) Die rechtliche Gesamtstruktur des
Bewerbers ist gemdap Nr. 1 a) aa) bis
Nr. 1 a) gg) darzustellen. Die hierfir
erforderlichen Unterlagen sind der
DFB-Zentralverwaltung bis spates-
tens zum 31.10.t-1 vorzulegen.

Bewerber, welche der DFB-Zentralverwal-
tung keinen von einem Wirtschaftspri-
fer testierten Konzernabschluss/Einzelab-
schluss zum 30.6.t-1 vorlegen/vorgelegt
haben:

aa) Konzernbilanz zum 31.12.t-1 (t =
aktuelles Jahr)

bb) Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nungen flr das abgelaufene Wirt-
schaftsjahr (1.1.t-1 bis 31.12.t-1
bzw. bei abweichendem Wirtschafts-
jahr 1.7.t-2 bis 30.06.t-1)

cc) Konzernlagebericht des Vorstandes
dd) Konzernanhang

ee) Kapitalflussrechnung fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.06.t-1
bzw. bei abweichenden Wirtschafts-
jahr 1.7.t-2 bis 30.06.t-1) und fir
die erste Halfte des laufenden Spiel-
jahres (1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

ff)  Eigenkapitalspiegel (zum 31.12.t-1
bzw. bei abweichenden Wirtschafts-
jahr zum 30.06.t-1)

gg) Konzern-Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnungen fir die zweite Halfte
des laufenden Spieljahres (1.1.t bis
30.6.1), fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1) sowie Ist-Zahlen
flr die Zeitrdume 1.7.t-2 bis 30.6.t-1
und 1.7.t-1 bis 31.12.t-1

hh) Bericht eines Wirtschaftsprifers
Giber die Prifung der unter aa) bis
gg) genannten Unterlagen (siehe
Abschnitt Il zu den Anforderungen
an den Bericht).
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o)

Das abschlieBende Ergebnis der
Prifung der Punkte aa) bis gg) ist
durch den Wirtschaftsprifer zu be-
statigen. Wird der Bestatigungsver-
merk versagt oder nicht gegeben,
liegt kein geprifter Abschluss vor,
und der Bewerber nimmt am Zulas-
sungsverfahren nicht teil. Wird der
Bestdtigungsvermerk nicht unein-
geschrankt oder mit Zusatzen er-
teilt, obliegt es der DFB-Zentralver-
waltung zu wirdigen, inwieweit die
Art der Einschrankung zu Konse-
quenzen fur das Verfahren flhrt,
insbesondere ob eine Einschran-
kung durch die Erfillung einer Be-
dingung beseitigt werden kann.
Falls der Bestdatigungsvermerk im
Hinblick auf die Unternehmensfort-
fihrung bezogen auf die Liquidi-
tatssituation nicht uneingeschrankt
oder mit Zusdatzen erteilt wird, wird
eine Bedingung festgelegt, deren
Erflllung die Einschrankung bzw.
den Zusatz beseitigt.

Die Prufung durch den Wirt-
schaftsprifer erfolgt nach Ab-
schnitt 1l des Teils Il Konzernab-
schluss der Richtlinie.

Handelt es sich bei dem Bewerber
um ein Mitglied der 3. Liga, hat er
der DFB-Zentralverwaltung bis zum
30.11.t-1 einen Wirtschaftsprifer
vorzuschlagen und im Fall der Zu-
stimmung der DFB-Zentralverwal-
tung zu beauftragen, welcher die
Prifung der vom Bewerber vorzule-
genden Unterlagen  vornimmt.
Stimmt der DFB dem vom Bewerber
vorgeschlagenen Wirtschaftsprifer
nicht zu und es kommt auch sonst
keine Verstandigung zustande, hat
der Bewerber aus der 3. Liga einen
ihm von der DFB-Zentralverwaltung
vorzuschlagenden Wirtschaftspri-
fer zu bestellen.

Zulassungsbewerber aus der 4. Spiel-
klassenebene sowie der 2. Bundes-
liga erteilen den Prifungsauftrag
an einen Wirtschaftsprifer selbst,
ohne dass es einer Zustimmung
durch die DFB-Zentralverwaltung
bedarf.

Bewerber, welche der DFB-Zentralver-
waltung einen von einem Wirtschaftspri-
fer testierten Konzernabschluss/Einzel-
abschluss zum 30.6.t-1 vorlegen/vorge-
legt haben:

aa) Testierter Konzernabschluss/Einzel-
abschluss zum 30.6.t-1
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bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

99)

Konzernbilanz/-zwischenbilanz
zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)

Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nungen fur die erste Halfte des lau-
fenden Spieljahres (1.7.t-1 bis
31.12t-1)

Konzernanhang

Kapitalflussrechnung (1.7.t-2 bis
30.6.t-1)

Konzern-Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnungen fir die zweite Halfte
des laufenden Spieljahres (1.1.t bis
30.6.t),fur die kommende Spielzeit
(1.7t bis 30.6.t+1) sowie Ist-Zahlen
fir die Zeitraume 1.7.t-2 bis 30.6.t-1
und 1.7.t-1 bis 31.12.t-1

Bericht eines Wirtschaftsprifers
Uber die priferische Durchsicht der
unter bb) bis ff) genannten Unterla-
gen (siehe Abschnitt Il zu den An-
forderungen an den Bericht).

Wird in der Bescheinigung Uber die
priferische Durchsicht der Punkte
bb) bis ff) die Aussage getroffen,
dass der Zwischenabschluss des
Bewerbers nicht in Ubereinstim-
mung mit den handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt ist und/
oder nicht ein unter Beachtung der
Grundsdtze ordnungsmafiger Buch-
fihrung den tatsdchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage
vermittelt, liegt kein Zwischenab-
schluss mit einer priiferischen Durch-
sicht vor, und der Bewerber nimmt
am Zulassungsverfahren nicht teil.

Werden in der Bescheinigung Man-
gel in der Rechnungslegung festge-
stellt, obliegt es der DFB-Zentral-
verwaltung zu widrdigen, inwieweit
die Art der Méangel zu Konsequen-
zen fir das Verfahren fihrt, insbe-
sondere ob die Méngel durch die Er-
flllung einer Bedingung beseitigt
werden kdnnen.

Falls in der Bescheinigung festge-
stellt wird, dass der Fortbestand des
Unternehmens bezogen auf die
Liquiditatssituation gefahrdet ist,
kann eine Bedingung festgelegt
werden, deren Erflllung die Ge-
fahrdung des Fortbestands des Un-
ternehmens beseitigt.

Die priferische Durchsicht durch
den Wirtschaftsprifer erfolgt nach
Abschnitt 1l des Teils Il Konzernab-
schluss dieser Richtlinie.
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Handelt es sich bei dem Bewerber
um ein Mitglied der 3. Liga, hat er
der DFB-Zentralverwaltung bis zum
30.11.t-1 einen Wirtschaftsprifer
vorzuschlagen und im Fall der Zu-
stimmung der DFB-Zentralverwal-
tung zu beauftragen, welcher die
priferische Durchsicht der vom Be-
werber vorzulegenden Unterlagen
vornimmt. Stimmt der DFB dem
vom Bewerber vorgeschlagenen
Wirtschaftsprifer nicht zu und es
kommt auch sonst keine Verstandi-
gung zustande, hat der Bewerber
aus der 3. Liga einen ihm von der
DFB-Zentralverwaltung vorzuschla-
genden Wirtschaftsprifer zu be-
stellen.

Zulassungsbewerber aus der 4. Spiel-
klassenebene sowie der 2. Bundes-
liga erteilen den Prifungsauftrag
an einen Wirtschaftsprifer selbst,
ohne dass es einer Zustimmung
durch die DFB-Zentralverwaltung
bedarf.

2. Weiterhin sind die in Teil | Einzelabschluss

.. Einzureichende Unterlagen fiir den Einzel-
abschluss Nr. 2" aufgelisteten Unterlagen ein-
zureichen.

Die dort unter den Nummern 2a) bis p) ge-
nannten Erkldrungen werden bereits mit der
Erkldarung zur Bewerbung zur 3. Liga, welche
im Rahmen des technisch-organisatorischen
Zulassungsverfahrens einzureichen ist, abge-
geben. Die Unterlagen sind i.S.d. Teil Il Kon-
zernabschluss einzureichen.

. Weiterhin sind die gemap Teil | Einzelab-

schluss ,,| Einzureichende Unterlagen fir den
Einzelabschluss Nr. 3" sowie ,,| Einzureichende
Unterlagen flr den Einzelabschluss Nr. 4" vor-
zulegenden Nachweise einzureichen (Bestati-
gung bzw. Bescheinigung eines Wirt-
schaftsprfers).

. Zur Uberpriifung, ob eine Kapitalauflage ge-

map Teil | Einzelabschluss, Ill. Grundséatze fir
die Beurteilung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit, C. Urteil Uber die wirtschaftli-
che Leistungsfahigkeit, I. Kapitalauflage fest-
zulegen ist, hat der Bewerber folgende Unter-
lagen einzureichen (nur bei Konzernabschluss):

a) Einzelabschluss des Bewerbers zum
31.12.t-1 (inklusive Prifungsbericht, so-
weit vorhanden);

b) Ermittlung des korrigierten Eigenkapitals
gemadf Teil | Einzelabschluss Abschnitt C. I.;

c) Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers
Uber die zutreffende Ermittlung des korri-
gierten Eigenkapitals.
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5. Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbe-
werber gemdaf Teil Il Konzernabschluss, Ab-
schnitt I, Nrn. 1.- 4. missen der DFB-Zentral-
verwaltung bis spatestens zum 1. Mdrz, 15:30
Uhr (Auschlussfrist), zugegangen sein. Fir Be-
werber aus der 2. Bundesliga gilt der 15.
Méarz, 15:30 Uhr (Auschlussfrist). Sind der
DFB-Zentralverwaltung zu den aus Teil Il Kon-
zernabschluss, Abschnitt I, Nr. 3. folgenden
Zulassungsvoraussetzungen fristgerecht Be-
statigungen bzw. Bescheinigungen eines Wirt-
schaftsprifers zugegangen, ohne dass durch
diese die geforderten Nachweise erbracht
werden, sind die Bewerbungsunterlagen den-
noch als vollstandig anzusehen. In diesen Fal-
len ist als Bedingung flr die Bestdtigung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Be-
werbers jedoch festzulegen, dass die fehlen-
den Nachweise innerhalb einer zu bestimmen-
den Ausschlussfrist vollumfénglich zu erbrin-
gen sind.

6. Die DFB-Zentralverwaltung oder von ihr be-
auftragte Dritte sind zu jeder Zeit berechtigt,
neben der periodischen Vorlage von bestatig-
ten Bilanzen und Abrechnungsunterlagen
auch die Vorlage weiterer Daten Uber die wirt-
schaftliche Situation innerhalb einer ange-
messenen Frist zu verlangen.

Im Ubrigen obliegt der DFB-Zentralverwaltung
auch die laufende Beobachtung, Prifung und
Beratung der wirtschaftlichen Leistungsfdhig-
keit der Vereine/Kapitalgesellschaften der
3. Liga.

Die DFB-Zentralverwaltung kann von ihr be-
auftragten Dritten auch die interne Buch- und
Kassenprifungsbefugnis bei Vereinen/Kapital-
gesellschaften der 3. Liga anvertrauen.

Il. Anforderungen an die Berichterstattung
durch Wirtschaftspriifer iiber die Priifung/
priiferische Durchsicht des Konzern-
abschlusses/-zwischenabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften

Die Anforderungen an die Berichterstattung
durch Wirtschaftsprifer hangen davon ab, ob
eine Prifung (nachfolgend Nrn. 1. und 3.) oder
eine priferische Durchsicht (nachfolgend Nrn. 2.
und 3.) des Konzernabschlusses/-zwischenab-
schlusses von Vereinen und Kapitalgesellschaf-
ten vorzunehmen ist.

1. Priifung durch den Wirtschaftspriifer

Fur die Anforderungen an die Priifung durch
den Wirtschaftsprifer wird auf sinngemdafe
Anwendung von Teil | Einzelabschluss ,Il. An-
forderungen an die Berichterstattung durch
Wirtschaftsprifer Gber die Prufung/priferi-
sche Durchsicht des Jahres-/Zwischenab-
schlusses von Vereinen und Kapitalgesell-
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schaften Nr. 1. Prifung durch den Wirt-
schaftsprifer” mit Ausnahme von ,, Nr. 1. d)
Bestatigungsvermerk" verwiesen.

Gesondert ist auf die Priifung des Eigenkapi-
talspiegels durch den Wirtschaftsprifer hin-
zuweisen. Die Entwicklung des Eigenkapital-
spiegels ist gemafp den Regelungen des Deut-
schen Rechnungslegungs Standards (DRS 7)
.Konzerneigenkapital und Konzerngesamter-
gebnis" darzustellen.

Durch die Erweiterung des Prifungsgegen-
standes flr die Zwecke des Zulassungsverfah-
rens zur Beurteilung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit durch den DFB sind zusatz-
liche Angaben erforderlich, wie z.B. Uber die
Plausibilitatsbeurteilung der Konzern-Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung, insbesondere
zur Herleitung der Planzahlen oder Plausibi-
litdt der Annahmen. Hinsichtlich der Anforde-
rungen an die Plausibilitdtsbeurteilung wird
auf die im IDW Prifungshinweis ,,Prifung von
Gewinnprognosen und -schatzungen (IDW PH
9.960.3)" niedergelegten Grundsatze verwie-
sen.

Der Bestdtigungsvermerk ist entsprechend
den Empfehlungen des jeweils glltigen Pri-
fungsstandards ,Grundsatze fir die ord-
nungsmapige Erteilung von Bestdtigungsver-
merken bei Abschlusspriifungen (IDW PS
400)" des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) zu erteilen. Dardber hinaus vorgenom-
mene Abweichungen von IDW PS 400 sind
klar zu benennen.

a) Sofern keine Einschrankungen oder eine
Versagung erforderlich sind, ist von folgen-
der Fassung des Bestatigungsvermerks flr
den Konzernabschluss Gebrauch zu ma-
chen:

.Ich habe/wir haben den von der [Name des
Mutterunternehmens] aufgestellten Konzern-
abschluss/Konzernzwischenabschluss - be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung, Anhang, Kapitalflussrechnung
und Eigenkapitalspiegel - und den Kon-
zernlagebericht flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar (1. Juli) bis 31. Dezember
t-1 geprift. Durch die Statuten des Deut-
schen Fupball-Bundes (DFB) wurde der
Prifungsgegenstand erweitert. Die Pri-
fung erstreckt sich daher auch auf die
Konzern-Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
auf das eventuelle Bestehen von Uberfalli-
gen Verbindlichkeiten zum 31.12.t-1 sowie
auf die Prifung der Einhaltung von Aufla-
gen aus friheren Zulassungsverfahren. Die
Buchfihrung und die Aufstellung von Kon-
zernabschluss/Konzernzwischenabschluss
und Konzernlagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften (und
den ergdnzenden Bestimmungen des Ge-
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sellschaftsvertrags/der Satzung) sowie der
aktuellen Fassung der Statuten des DFB
liegen in der Verantwortung der gesetz-
lichen Vertreter des Bewerbers. Meine/
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von mir/uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung Uber den Konzernab-
schluss/Konzernzwischenabschluss unter
Einbeziehung der Buchflihrung und den
Konzernlagebericht sowie Uber den er-
weiterten Prifungsgegenstand abzuge-
ben.

Ich habe meine/Wir haben unsere Kon-
zernabschlusspriifung / Konzernzwischen-
abschlussprifung nach & 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaéfiger Ab-
schlussprifung und den zusatzlichen Be-
stimmungen des DFB vorgenommen.
Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und
Verst6pe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss/Konzern-
zwischenabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmapiger Buchfih-
rung, durch den Konzernlagebericht und
durch die Anforderungen, die sich aus der
Erweiterung des Prifungsgegenstands
nach den Statuten des DFB ergeben, ver-
mittelten Bildes der Vermd&gens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegqung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Be-
werbers sowie die Erwartungen Uber
mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rah-
men der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fir
die Angaben in Buchfiihrung, Konzern-
abschluss/Konzernzwischenabschluss und
Konzernlagebericht Gberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Pri-
fung umfasst die Beurteilung der Jahres-
abschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgren-
zung des Konsolidierungskreises, der an-
gewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertre-
ter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts. Ich bin/Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Meine/Unsere Priifung hat zu keinen Ein-
wendungen geflhrt.
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Nach meiner/unserer Beurteilung auf-
grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss/Konzernzwischenabschluss den
gesetzlichen Vorschriften (und den er-
ganzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages/der Satzung) sowie der
aktuellen Fassung der Statuten des DFB
und vermittelt unter Beachtung der
Grundsdtze ordnungsmafiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Der Konzernlagebericht steht in Einklang
mit dem Konzernabschluss/Konzernzwi-
schenabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Be-
werbers und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Die Plausibilitdtsbeurteilung der Kon-
zern-Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
die Prifung hinsichtlich des eventuellen
Bestehens von Uberfélligen Verbindlich-
keiten zum 31. Dezember t-1 sowie die
Prifung der Einhaltung von Auflagen aus
vorangegangenen Zulassungsverfahren hat
keine Einwendungen ergeben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

Wird der Konzernabschluss in Anwendung
von § 315a HGB nach internationalen
Rechnungslegungsstandards erstellt, ist,
sofern keine Einschrankungen oder eine
Versagung erforderlich sind, von folgender
Fassung des Bestatigungsvermerks Ge-
brauch zu machen:

.Wir haben den von der [Name des Mut-
terunternehmens] aufgestellten Konzern-
abschluss - bestehend aus Bilanz, Gesam-
tergebnisrechnung, Eigenkapitalverdnde-
rungsrechnung, Kapitalflussrechnung und
Anhang - und den Konzernlagebericht fur
das Geschaftsjahr vom 1. Juli t-1 bis 30.
Juni t geprift. Durch die Statuten des DFB
wurde der Prifungsgegenstand erwei-
tert. Die Prifung erstreckt sich daher
auch auf die Konzern-Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung. Die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwen-
den sind und/oder den erganzend nach
& 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden han-
delsrechtlichen Vorschriften (und den er-
génzenden Regelungen der Satzung/des
Gesellschaftsvertrags) sowie der aktuel-
len Fassung der Statuten des DFB liegt in
der Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter des Mutterunternehmens. Unsere
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Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Prifung eine Beur-
teilung Uber den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht sowie Uber den
erweiterten Priifungsgegenstand abzuge-
ben. Wir haben unsere Konzernabschluss-
prifung nach § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsdatze ordnungsmapiger Abschluss-
prifung und den zusatzlichen Bestim-
mungen des DFB vorgenommen. Danach
ist die Priifung so zu planen und durchzu-
fihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stofe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss unter Be-
achtung der anzuwendenden Rechnungs-
legungsvorschriften und durch den Kon-
zernlagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage und
die Erfullung der Anforderungen, die sich
aus der Erweiterung des Prifungsgegen-
standes nach den Statuten des DFB erge-
ben, wesentlich auswirken, mit hinreichen-
der Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und dber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen Uber mdgliche Fehler
bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt Gberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der Jahresabschliisse der in
den Konzernabschluss einbezogenen Un-
ternehmen, der Abgrenzung des Konsoli-
dierungskreises, der angewandten Bilan-
zierungs- und Konsolidierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass un-
sere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendun-
gen geflihrt. Nach unserer Beurteilung
aufgrund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss den IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind (und den ergdnzend nach
& 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden han-
delsrechtlichen Vorschriften und den er-
ganzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages/der Satzung) sowie der
aktuellen Fassung der Statuten des DFB
und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmapiger Buchflih-
rung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
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entsprechendes Bild der Vermdégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Konzernlagebericht steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Die Plausibilitatsbeurteilung der Kon-
zern-Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
die Priifung hinsichtlich des eventuellen
Bestehens von Uberfdlligen Verbindlich-
keiten zum 31. Dezember t-1 sowie die
Prifung der Einhaltung von Auflagen aus
vorangegangenen Zulassungsverfahren hat
keine Einwendungen ergeben.”

Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

2. Priiferische Durchsicht durch den Wirt-

schaftspriifer

Fir die Anforderungen an die priferische
Durchsicht durch den Wirtschaftsprifer ist
auf die sinngemape Anwendung von Teil | Ein-
zelabschluss ,Il. Anforderungen an die Be-
richterstattung durch Wirtschaftsprifer Gber
die Prufung/priferische Durchsicht des Jah-
res-/Zwischenabschlusses von Vereinen und
Kapitalgesellschaften Nr. 2. Priferische Durch-
sicht durch den Wirtschaftsprifer” mit Aus-
nahme von ,Nr. 2. d) Bescheinigung” zu ver-
weisen.

Hinsichtlich der Anforderungen an die Plausi-
bilitatsbeurteilung wird auf die im IDW Pri-
fungshinweis ,,Priifung von Gewinnprognosen
und -schatzungen (IDW PH 9.960.3)" nieder-
gelegten Grundsatze verwiesen.

Die Bescheinigung ist in Anlehnung an den je-
weils glltigen Prifungsstandard ,,Grundsatze
fUr die priferische Durchsicht von Abschlis-
sen (IDW PS 900)" des Instituts der Wirt-
schaftsprifer (IDW) zu erteilen.

a) Sofern keine Beanstandungen vorliegen,
ist von folgender Fassung der Bescheini-
gung fur den Konzernabschluss Gebrauch
zu machen:

.Wir haben den Zwischenkonzernab-
schluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang und Kapi-
talflussrechnung - fir den Zeitraum vom
1. Januar t bzw. 1. Juli t-1 bis 30. Juni t
und die Konzern-Plan-Gewinn- und Ver-
lustrechnung der [Name des Mutterunter-
nehmens] einer priferischen Durchsicht
unterzogen. Die Aufstellung des Zwischen-
konzernabschlusses nach den deutschen
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handelsrechtlichen Vorschriften und der
durch die Statuten des DFB geforderten Un-
terlagen liegt in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter des Mutterunterneh-
mens. Unsere Aufgabe ist es, eine Beschei-
nigung zu dem Zwischenkonzernabschluss
sowie zu den durch den DFB geforderten
Dokumenten auf der Grundlage unserer
priferischen Durchsicht abzugeben.

Wir haben die priferische Durchsicht des
Zwischenkonzernabschlusses sowie der
durch den DFB geforderten Dokumente
unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze fur die priferische
Durchsicht von Abschliissen vorgenom-
men. Danach ist die priferische Durch-
sicht so zu planen und durchzufihren,
dass wir bei kritischer Wirdigung mit ei-
ner gewissen Sicherheit ausschliefen kdn-
nen, dass der Zwischenkonzernabschluss
in wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften aufgestellt wor-
den ist oder ein unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmapiger Buchfih-
rung den tatsachlichen Verhdltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage nicht vermittelt
oder die durch den DFB geforderten Do-
kumente in wesentlichen Belangen den
Anforderungen der Statuten des DFB wi-
dersprechen. Eine priferische Durchsicht
beschrankt sich in erster Linie auf Befra-
gungen von Mitarbeitern des Zulassungs-
bewerbers und auf analytische Beurtei-
lungen und bietet deshalb nicht die durch
eine Konzernabschlussprifung erreich-
bare Sicherheit. Da wir auftragsgemafp
keine Konzernabschlussprifung vorge-
nommen haben, kénnen wir einen Be-
statigungsvermerk nicht erteilen.

Auf der Grundlage unserer priferischen
Durchsicht sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Annah-
me veranlassen, dass der Zwischenkon-
zernabschluss in wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften
aufgestellt worden ist oder ein unter
Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mapiger Buchfliihrung den tatsdchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
nicht vermittelt oder die durch den DFB
geforderten Dokumente in wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit
den Statuten des DFB aufgestellt worden
sind.

Die Feststellung hinsichtlich des eventuel-
len Bestehens von (berfalligen Verbind-
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lichkeiten zum 31. Dezember t-1 haben
keine Einwendungen ergeben. Die Plausi-
bilitatsprifung der Konzern-Plan-Gewinn-
und Verlustrechnung hat keine Einwen-
dungen ergeben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

Wird der Konzernabschluss in Anwen-
dung von § 315a HGB nach internationa-
len Rechnungslegungsstandards erstellt,
ist, sofern keine Beanstandungen vorlie-
gen, von folgender Fassung der Beschei-
nigung Gebrauch zu machen:

Wir haben den Zwischenkonzernab-
schluss - bestehend aus Bilanz, Gesamter-
gebnisrechnung, Anhang und Kapitalfluss-
rechnung - fir den Zeitraum vom 1. Januar t
bzw. 1. Juli t-1 bis 30. Juni t und die Kon-
zern-Plan-Gewinn- und Verlustrechnung ei-
ner priferischen Durchsicht unterzogen.
Die Aufstellung des Zwischenkonzernab-
schlusses nach den IFRS fir Zwischenbe-
richterstattung wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und der durch die aktuelle
Fassung der Statuten des DFB geforder-
ten Unterlagen liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter des Mutterun-
ternehmens. Unsere Aufgabe ist es, eine
Bescheinigung zu dem Zwischenkonzern-
abschluss sowie zu den durch den DFB ge-
forderten Dokumenten auf der Grundlage
unserer priferischen Durchsicht abzuge-
ben.

Wir haben die priiferische Durchsicht des
Zwischenkonzernabschlusses sowie der
durch den DFB geforderten Dokumente
unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze fir die priferische
Durchsicht von Abschlissen vorgenom-
men. Danach ist die priferische Durch-
sicht so zu planen und durchzufihren,
dass wir bei kritischer Wirdigung mit ei-
ner gewissen Sicherheit ausschliefen
kénnen, dass der Zwischenkonzernab-
schluss in wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den IFRS fir Zwi-
schenberichterstattung, wie sie in der EU
anzuwenden sind, aufgestellt worden ist
oder ein unter Beachtung der anzuwen-
denden Rechnungslegungsvorschriften
den tatsachlichen Verhdltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdégens-, Finanz-
und Ertragslage nicht vermittelt oder die
durch den DFB geforderten Dokumente in
wesentlichen Belangen den Anforderun-
gen der Statuten des DFB widersprechen.
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Eine priferische Durchsicht beschrankt
sich in erster Linie auf Befragungen von
Mitarbeitern des Konzerns und auf analy-
tische Beurteilungen und bietet deshalb
nicht die durch eine Konzernabschluss-
prifung erreichbare Sicherheit. Da wir
auftragsgemap keine Konzernabschluss-
prifung vorgenommen haben, kdnnen
wir einen Bestdtigungsvermerk nicht er-
teilen.

Auf der Grundlage unserer priferischen
Durchsicht sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Annah-
me veranlassen, dass der Zwischenkon-
zernabschluss in wesentlichen Belangen
nicht in Ubereinstimmung mit den IFRS
fir Zwischenberichterstattung, wie sie in
der EU anzuwenden sind, aufgestellt wor-
den ist oder ein unter Beachtung der an-
zuwendenden Rechnungslegungsvorschrif-
ten den tatsachlichen Verhdltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz-
und Ertragslage nicht vermittelt oder die
durch den DFB geforderten Dokumente in
wesentlichen Belangen nicht in Uberein-
stimmung mit den Statuten des DFB auf-
gestellt worden sind.

Die Feststellungen hinsichtlich des even-
tuellen Bestehens von Uberfdlligen Ver-
bindlichkeiten zum 31. Dezember t-1 ha-
ben keine Einwendungen ergeben. Die
Plausibilitdtspriifung der Konzern-Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung hat keine
Einwendungen ergeben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

3. Anlagen

Aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens erge-
ben sich zusdatzlich vorzulegende Anlagen. Die
Anlagen sind fir den Konzernabschluss sinn-
gemaf zu den Anmerkungen Teil | Einzelabschluss
.|l Anforderungen an die Berichterstattung durch
Wirtschaftsprifer Gber die Prifung/priferische
Durchsicht des Jahres-/Zwischenabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften Nr. 3. Anla-
gen” zu erstellen.

Die Angaben sind um folgende konzernspezifi-
sche Aspekte zu erganzen:

a) Jahres-/Zwischenabschluss
aa) Bilanz 31.12. t-1

Die Gliederung der Bilanz entspricht den
Bestimmungen gemap § 266 HGB und
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weist die dargestellten zusatzlichen fup-
ballspezifischen Posten gesondert aus. Es
wird auf die Darstellung der Bilanz im Teil
| Einzelabschluss Il Anforderungen an
die Berichterstattung durch Wirtschafts-
prifer Gber die Priifung/priferische Durch-
sicht des Jahres-/Zwischenabschlusses
von Vereinen und Kapitalgesellschaften
Nr. 3. Anlagen" verwiesen. Zusatzliche
Anforderungen an die Gliederung der
Konzernbilanz im Sinne der Vorschriften
des HGB sind zu berticksichtigen.

bb) Gewinn- und Verlustrechnung

Es wird auf die Darstellung der Gewinn-
und Verlustrechnung im Teil | Einzelab-
schluss Il Anforderungen an die Bericht-
erstattung durch Wirtschaftsprifer Uber
die Prafung/priferische Durchsicht des
Jahres-/Zwischenabschlusses von Verei-
nen und Kapitalgesellschaften Nr. 3. Anla-
gen" verwiesen. Zusatzliche Anforderun-
gen an die Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung im Sinne der Vorschriften des
HGB sind zu bericksichtigen.

cc) Anhang

Zusatzliche Anforderungen an die Erstel-
lung eines Konzernanhangs im Sinne der
Vorschriften des HGB sind zu berticksich-
tigen. Die Kapitalflussrechnung ist gemap
den jeweils geltenden Empfehlungen des
DRS 2 zu erstellen.

b) Lagebericht (§ 315 HGB) - nur bei Priifung
nach Nr. 1.

Zusatzliche Anforderungen an die Erstellung
eines Konzernlageberichts im Sinne der Vor-
schriften des HGB sind zu berlicksichtigen.
Der Konzernlagebericht ist nach den jeweils
geltenden Empfehlungen des DRS 20 aufzu-
stellen.

c) Darstellung der rechtlichen Verhdltnisse
des Bewerbers

Fir die Darstellung der rechtlichen Verhaltnis-
se des Bewerbers ist auf eine konzernspezifi-
sche Anwendung der Anmerkungen in Teil |
Einzelabschluss ,Il. Anforderungen an die Be-
richterstattung durch Wirtschaftsprifer Gber
die Prufung/priferische Durchsicht des Jah-
res-/Zwischenabschlusses von Vereinen und
Kapitalgesellschaften Nr. 3. ¢) Anlagen” hinzu-
weisen.

d) Beziehungen zu Beteiligungsunternehmen
und verbundenen Unternehmen

Auf Angaben gemap ,Nr. 3. d) Beziehungen zu
Beteiligungsunternehmen und verbundenen
Unternehmen® kann verzichtet werden.
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e) Gewinn- und Verlustrechnung (1. + 2. Spal-
te) und Konzern-Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnung (3. + 4. Spalte)

Zusatzliche Anforderungen an die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung im Sinne der
Vorschriften des HGB sind zu berlicksichtigen.

. Grundséatze fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Es wird auf Ausfihrungen im ,,Teil | Einzelab-
schluss, Abschnitt 11l verwiesen. Diese sind
fur die Einreichung eines Konzernabschlusses
sinngemap anzuwenden.

IV. Richtlinie zum DFB-Kautionsfonds
zur 3. Liga

Es wird auf Ausfihrungen im ,,Teil | Einzelab-
schluss, Abschnitt IV" verwiesen.

V. Ubergangsvorschriften fiir die erstmalige
Aufstellung eines Konzernabschlusses

Im Falle der erstmaligen Aufstellung und Ein-
reichung eines Konzernabschlusses flr Zwecke
des Zulassungsverfahrens sind die Vorjahres-
zahlen (t-1) ebenfalls nach den vorstehenden
Vorschriften flr den Konzernabschluss einzu-
reichen. Flr den Zeitraum t-2 gelten die Rege-
lungen fir den Einzelabschluss.

Anderung der Richtlinien

fiir das Zulassungsverfahren
Technisch-organisatorische
Leistungsfahigkeit 3. Liga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 28. No-
vember 2014 in Weimar gemap § 34 Absatz 4, ers-
ter Spiegelstrich der DFB-Satzung in Verbindung
mit & 6 Nr. 5. des Statuts 3. Liga beschlossen, I. Zu-
lassungsvoraussetzungen, Nr. 2. g) der Richtlinien
fUr das Zulassungsverfahren Technisch-organisato-
rische Leistungsfahigkeit 3. Liga zu andern:

Mindestens fiinf eigene Jugend-Mannschaften im
Verbandsspielbetrieb, darunter A-, B- und C-Jugend.
Bei Kapitalgesellschaften geniigt es, wenn der Mut-
terverein die Voraussetzungen erflillt.

DFB-Zentralverwaltung

Dienstregelung zwischen
Weihnachten und dem

Jahresanfang 2015

In der Zeit zwischen Weihnachten und dem Jahres-

anfang 2015 ist die DFB-Zentralverwaltung am 29.
und 30. Dezember 2014 geschlossen.
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DFB-Regelheft 2014/2015

Die Ausgabe 2014/2015 des DFB-Regelhefts ist er-
schienen und kann zum Einzelpreis von 1,00 Euro
(zuzlglich Porto) bei der DFB-Zentralverwaltung,
Hermann-Neuberger-Haus, Otto-Fleck-Schneise 6,
60528 Frankfurt/Main, bestellt werden.

Dr. Rainer Koch bleibt an der Spitze

Dr. Rainer Koch ist als Prasident des Stiddeutschen
FufBball-Verbandes (SFV) in seinem Amt bestétigt
worden. Beim SFV-Verbandstag in Freiburg votier-
ten die Delegierten einstimmig fir den 55-jdhrigen
aus Poing. Koch, der auch 1. DFB-Vizeprasident
(Amateurfupball und Angelegenheiten der Regio-
nal- und Landesverbdnde sowie Rechts- und Sat-
zungsfragen) und Prdasident des Bayerischen Fup-
ball-Verbandes (BFV) ist, steht damit vier weitere
Jahre an der Spitze der flinf Regionalverbande des
DFB.

.Der Amateurfupball steht - bedingt durch den de-
mografischen Wandel, verdnderte gesellschaftliche
Rahmenbedingungen und immer stdrkere mediale
Fokussierung auf den professionellen Spitzenfup-
ball - vor gropen Herausforderungen und Zukunfts-
aufgaben”, sagte Koch. ,,Sie kdnnen erfolgreich be-
waltigt werden, wenn alle zusammenarbeiten, Ver-
bdande und Vereine im Team. Der von den sid-
deutschen Landesverbdnden organisierte Fufball
ist gut aufgestellt.”

Dem Prasidium des Stiddeutschen Fupball-Verban-
des gehodren weiterhin Vizeprasident Ronny Zim-
mermann, Schatzmeister Peter Barth (beide Badi-
scher FV) und die weiteren Vertreter der Landes-
verbdnde, Rolf Hocke (Hessischer FV) und Herbert
R&sch, sowie der Vertreter der Lizenzvereine, Ul-
rich Ruf (beide Wirttembergischer FV), an. Kom-
plettiert wird das SFV-Prasidium noch durch den
Vertreter des Sudbadischen FV als Nachfolger des
verstorbenen Alfred Hirt.

Vierte Amtszeit fiir Karl Rothmund

Karl Rothmund bleibt Prasident des Niedersdchsi-
schen Fupballverbandes (NFV). Alle 268 stimmbe-
rechtigten Delegierten votierten beim 44. ordentli-
chen Verbandstag fir den 71-jahrigen Barsinghdu-
ser. In seiner Heimatstadt wurde Rothmund, der
auch stellvertretender Vorsitzender des Norddeut-
schen Fufball-Verbandes (NFV) ist und seit 2005 an
der Spitze in Niedersachsen steht, in seine vierte
Amtszeit gewahlt. In seiner Funktion als NFV-Prasi-
dent gehdrt er auch dem DFB-Vorstand an.

In seiner Rede betonte der alte und neue Prasident
die Wichtigkeit des Amateurfupballs und damit ver-
bunden des Ehrenamts im Fupball. ,,Wir missen die
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ehrenamtlichen Strukturen auf allen Ebenen erhal-
ten, denn der Fupball darf seine Seele nicht verlie-
ren. Nur dann kénnen wir den Fufball auf Dauer
tragfahig erhalten”, sagte Rothmund. Gleichzeitig
zog der ehemalige Kommunalpolitiker ein Fazit der
vorigen Jahre: ,Wir haben uns in den vergangenen
drei Jahren in vielen Bereichen gesellschaftlich und
sozial engagiert. Darauf kdnnen wir stolz sein!"

Das gewadhlte NFV-Prasidium wird komplettiert durch
den Vizeprasidenten Finanzen, Glnter Distelrath, die
Vizeprasidenten Egon Trepke, August-Wilhelm Wins-
mann, Hans-Glnther Kuers und Dieter Ohls, NFV-
Direktor Bastian Hellberg sowie Walter Fricke, Jirgen
Stebani, Karen Rotter, Bernd Domurat, Dieter Neu-
bauer und Frank Schmidt. Rotter ist als neue Vorsit-
zende des Ausschusses flir Frauen- und Madchenfup-
ball die erste Frau im NFV-Prasidium.

Thomas Schmidt neuer Prasident

Der Vorstand des Sidbadischen Fupballverbandes
(SBFV) hat nach dem Tod seines Prasidenten Alfred
Hirt den bisherigen Vorsitzenden des Verbands-
spielausschusses, Thomas Schmidt, zum neuen Pra-
sidenten gewdahlt. Schmidt wird damit bis zum Ver-
bandstag 2016 das Amt des Prasidenten ausiiben
und sich dort dann der ordentlichen Wahl durch den
SBFV-Verbandstag stellen.

+Esist eine grofe Ehre fiir mich, dem Siidbadischen
FupBballverband vorstehen zu dirfen", so Schmidt.
.lch mdchte aber ganz klar sagen, dass dieser
Schritt nicht geplant war, sondern leider aufgrund
des Todes von Alfred Hirt notwendig geworden ist.
Ich werde mit vollem Engagement versuchen, den
erfolgreichen Weg des Sidbadischen Fufballver-
bandes fortzusetzen."

Thomas Schmidt ist seit 1981 fir den Verband
tatig. Zundachst als Schiedsrichter und Jugendstaf-
felleiter, spater dann als Staffelleiter im Uberbezirk-
lichen Bereich und Spielleiter der Verbandsliga. Von
1991 bis 2007 war er stellvertretender Vorsitzen-
der des Verbandsspielausschusses, zu dessen Vor-
sitzendem er 2010 gewahlt wurde. In dieser Funkti-
on gehort er seitdem auch dem SBFV-Prdsidium an.
Von 2012 bis 2014 vertrat der 61-Jdhrige den
SBFV im Vorstand des Siddeutschen Fupball-Ver-
bandes. Auf dem SFV-Verbandstag wurde er kirz-
lich zum Vorsitzenden des SFV-Spielausschusses
gewdhlt. In den vergangenen zwei Jahren war
Schmidt, der auch im Besitz einer glltigen Trainer-
Lizenz ist, Vorsitzender der Spielkommission der
Oberliga Baden-Wirttemberg und der Regionalliga
Sudwest.

Joachim Masuch bestatigt

Joachim Masuch bleibt auch in den kommenden
vier Jahren Prasident des Landesfuf3ballverbandes
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Mecklenburg-Vorpommern (LFV M.-V.). Mit grofer
Mehrheit wurde der 64-Jahrige Anfang November
auf dem 7. ordentlichen Verbandstag, dem auch
DFB-Schatzmeister Reinhard Grindel als Ehrengast
beiwohnte, wiedergewahlt. Flir Masuch, der dem
LFV M.-V. seit 1999 vorsteht, ist es bereits die finf-
te Amtszeit.

In seiner Rede blickte Masuch optimistisch auf die
kommende Legislaturperiode voraus: ,Im Rahmen
unseres Entwicklungsplans haben wir uns ehrgei-
zige Ziele gesteckt, die wir nur mit unseren Verei-
nen realisieren kénnen.” Masuch wies weiter auf
das 25-jahrige Jubildum hin, das der grofite Sport-
fachverband in Mecklenburg-Vorpommern 2015
feiern kann.

DFB-Schatzmeister Reinhard Grindel wirdigte in
seinem Grupwort insbesondere auch die Leistungen
von FIFA-Schiedsrichter Bastian Dankert, der im
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern
als Geschaftsflihrer sowie Prdsidiums- und Vor-
standsmitglied tatig ist.

Der neue Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:
Joachim Masuch (Prasident), Detlef Miller (1. Vize-
prasident), Olaf Granzow (Vizeprdasident Wirtschaft
und Finanzen), Jorg Drager (Vizeprdasident Recht
und Satzung), UIf Kuchel (Vorsitzender Spielaus-
schuss), Eckhard Stender (Vorsitzender Jugendaus-
schuss), Torsten Koop (Vorsitzender Schiedsrichter-
Ausschuss), Katja Kant (Vorsitzende Ausschuss fir
Frauen- und Madchenfupball), Wolfgang Moschke
(Vorsitzender Bildungsausschuss), Jens Hilde-
brandt (Sicherheits-Beauftragter) sowie Geschafts-
flihrer Bastian Dankert.

In den Kreis der Ehrenmitglieder wurde der bishe-
rige 2. Vizeprasident Dr. Volkmar Blechschmidt auf-
genommen, der auf eine erneute Kandidatur ver-
zichtet hatte.
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FAN CLUB-MITGLIEDER SIN
IMMER MITTENDRIN.

LEIDENSCHAFT, GEMEINSCHAFT, EMOTIONEN

Geniefen Sie das exklusive Vorkaufsrecht fir
Heimspiel-Tickets, Reiseangebote zu Auswartsspielen,
die Chance auf einen exklusiven Blick hinter die Kulissen
der Nationalmannschaft und viele weitere Vorteile.

Jetzt Mitglied werden:

www.fanclub.dfb.de

www.facebook.com/fanclubnationalmannschaft
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Jirgen, ehemaliger Juqend , Herren- und Senlorenspleler beim SC Union 06 Berlin.

Einer von 18 Millionen Aktiven, die jeden Tag beweisen, dass die Leidenschaft , Fupball” nicht beim Schlusspfiff endet.
Mehr Gber Jiirgen und den Amateurfupball in Deutschland auf kampagne.dfb.de
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UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.




Verzeichnis lieferbarer DF B-Schriften
und DFB-DVDs

N

(Zu beziehen liber die DFB-Zentralverwaltung,
Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt/Main,
Telefax 0 69/6 78 82 66, E-Mail info@dfb.de)

Preis pro Exemplar

DFB-Journal (Jahres-Abonnement) € 12,00
Satzung und Ordnungen des DFB € 20,00
Amtliche Fupballregeln € 1,00
Praxis-Leitfaden fir die Ausbildung von Talenten

(Ringbuchordner inklusive DVD) € 25,00
Sportplatzbau und -erhaltung (4. liberarbeitete Auflage) € 24,95
Philippka-Sportverlag GmbH & Co. KG, Rektoratsweg 36,

48159 Miinster, http://trainermedien.dfb.de

DFB-Fachbuch-Reihe ,,Verteidigen mit System" € 38,00
DFB-Fachbuch-Reihe ,,Kinderfufball: Ausbilden mit Konzept 1"

(Bambini, F- und E-Junioren) € 32,00
DFB-DVD-Reihe

Spielen und Uben mit Bambini € 29,00
Spielen und Uben mit F-Junioren € 29,00
Trainieren mit E- und D-Junioren € 29,00
Modernes Verteidigen (Doppel-DVD) € 49,00
Tauschungen € 33,00
Ballorientiertes Verteidigen € 16,00
Ballzauber (Ubungen zum Einzeltraining) € 21,00
Einzeltraining fir Torwarte € 18,50
Zeitschrift ,,fupballtraining” (Jahres-Abonnement 12 Ausgaben) € 55,20

Zeitschrift ,, fupballtraining junior” (Jahres-Abonnement 6 Ausgaben) € 33,60

AWD Druck + Verlag GmbH, Otto-Brenner-Strafie 7,
52477 Alsdorf
DFB-Schiedsrichter-Zeitung (Jahres-Abonnement) € 15,00

Meyer & Meyer Fachverlag & Buchhandel GmbH,
Von-Coels-Strafe 390, 52080 Aachen
»Typische Fupballverletzungen vermeiden und effektiv behandeln* € 18,95



