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1. Antragsubersicht



Antrage und Abdnderungsantrage zur DFB-Satzung (soweit sie Neuwahlen

betreffen)

Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anmerkungen

1.1. §§ 22, 26 Entsendung der Delegierten, DFL Ersetzt durch die

1.2 Satzung Geheime Wahlen Antrage

1.3 § 7 GOBV -1.1.4a,1.25,1.33
-1.1b,1.2b,1.3b
-11.c1.2c1l.3c
-1.1d, 1.2d, 1.3d,
1643, 18a und 55a

Satzung und
Ordnungen

Einberufung einer Kommission zur
Prifung und Uberarbeitung der
Strukturen sowie der Satzungen
und Ordnungen des DFB e.V. und
seiner Tochtergesellschaften

DFB-Prasidium

§ 22 Satzung

Abadnderungsantrag;
Entsendung der Delegierten

DFB-Prasidium

§ 26 Satzung Abanderungsantrag; DFB-Prasidium
Geheime Wahlen
Folgednderung zu § 33 Satzung
(Bestatigungslésung)
§ 7 GOBV Abédnderungsantrag; DFB-Prasidium
Folgednderung zu § 33 Satzung
(Bestatigungslésung)
§§ 33, 34, 35 Struktur Prasidium, gesetzlicher DFB-Prasidium | Ersetzt durch die
Satzung Vorstand Antrage
- 2a, 3a, 16b, 20a
- 2b, 173, 18b
- 2¢,19a

- 2d, 3b, 16¢, 18c und
20b

§ 33 Satzung

Abanderungsantrag;
Prasidium: Zusammensetzung,
Wahl und Rechtsstellung

DFB-Prasidium

§ 33 u.a. EinfGhrung einer Vizeprasidentin FV Rheinland
Satzung fur die Frauen-Bundesliga
§ 34 Satzung Abanderungsantrag; DFB-Prasidium

Ergédnzung neuer und Prézisierung
bestehender Aufgaben des DFB-
Prasidiums; Klarstellung zur
Abberufungs- und
Ersetzungsbefugnis;
Nummerierung




Antrag

Gegenstand

Antragsteller

§ 35 Satzung

Abanderungsantrag;
Gesetzlicher Vorstand,
Abschaffung Prasidialausschuss

DFB-Prasidium

§ 57 Satzung

Abanderungsantrag;
Folgeantrag zur beantragten
Anderung in § 33 Satzung
(Nominierungs-
/Bestatigungslésung)

DFB-Prasidium

§ 33 Satzung

Bestatigungslésung

Hamburger FV

Anmerkungen

Ersetzt durch

- 23, 33, 443, 16b, 20a
- 2d, 3b, 16¢, 18c und
20b

§§ 19 Nr. 9, 33 | Entschadigung, Vergitungs- und DFB-Prasidium
Absatze 7 und Beratungsausschuss

8, 34 Absatz 12

und 45 Nr. 1.

Satzung

§§ 19 Nr. 9., 33 | Entschadigung, DFB-Prasidium

Abséatze 7 und
8, 34 Absatz 12

Vergitungsausschuss

Ersetzt durch
4a

auf weitere Personen

und 45 Nr. 1.
Satzung
§§ 20 Nr. 2, Nr. | Online-Versammlungen, DFB-Prasidium
4. (neu), 26 Nr. Ubertragung der Sitzungsleitung
10,29 Nr. 1, an Dritte
30 Nr. 2. (neu)
Satzung
36 § 2 Nr. 3 GOBV | Ubertragung der Sitzungsleitung DFB-Prasidium




1. Weitere Antrage und Abanderungsantrage zur DFB-Satzung

Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anmerkungen
5 §§ 4,55 Projekt Zukunft weiblich DFB-AFM Bundesjugendtag
Satzung empfiehlt Annahme
6 §§ 4,55 Projekt Zukunft ménnlich DFB-Prasidium | Bundesjugendtag
Satzung empfiehlt Annahme
§4 Nr. 4 Redaktionelle Anderung DFB-Prasidium
Satzung (Anpassung an Neufassung des §
58 Nr. 1. AO)
§§ 6 Nr. 6., 37 Folgeantrag DFB-Prasidium | Ersetzt durch
Nr. 3., 45 Nr. 4., | (gesetzlicher Vorstand anstatt - 26a, 27a und 8a
46 Abs. 3 Prasidialausschuss) - 19
Satzung - 20c und 23a
9 §§ 16b Nr. 8. 39 | Redaktionelle Anderung (Pro DFB-Prasidium
Nr. 2 und Nr. 4 Lizenz)
42 Nr.2d)
Satzung
10 § 18 Absatz 1 Redaktionelle Klarstellung (KG- DFB-Prasidium
Satzung Prozess)
11 §§ 19 Nr. 7,20 Intervalle des ordentlichen DFB-Prasidium
Nr. 1, 24 Nr. 2, Bundestags,
25,845Nr. 1 Dauer Amtszeiten
Satzung
13 § 29 Nr. 3. Klarstellung (Einberufungsfrist DFB-Prasidium
Satzung Aulerordentl. Bundestag)
14 § 32 Satzung Abberufung von Organen DFL Ersetzt durch

Nr. 14a

- § 32 Satzung

Abdnderungsantrag;
Abberufung von Organen

DFB-Prasidium

Sprechers des DFL-Prasidiums als
1. DFB-Vizeprasidenten;
Ressortzustandigkeit fur
Vizeprasidenten der Regional-
/Landesverbdnde; Abschaffung
von Prasidiumsmitgliedern mit
beratender Stimme
Redaktionelle Anderungen
(Nummerierung, Weibliche Form
fur DFL-Geschaftsfuhrerin)

15 § 32 Nr. 5. Beschlussfassung des Vorstands DFB-Prasidium
Satzung per Videokonferenz
16 § 33 Satzung Vertreter des stellvertretenden DFL Ersetzt durch

-1.1.d und 1.2d und
1.3d, 16a, 18a und
55a

- 2a, 33, 16b, 20a

- 2d, 3b, 16¢, 18c und
20b




Satzung

,Prasidialausschuss”,

zweites DFL-Mitglied im gesetzLl.
Vorstand,

Streichung der ausdriicklich
Ubertragenen Angelegenheiten,
Nummerierung

Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anmerkungen
17 § 34 Satzung Erganzung neuer und Prazisierung | DFL Ersetzt durch
bestehender Aufgaben des DFB- 2b,17a, 18b
Prasidiums im Zuge des KG-
Prozesses; Moglichkeit des
Prasidiums, analog § 27 Abs. 2 Satz
1 BGB alle von ihm berufenen
Mitglieder von Organen und
Ausschissen abzuberufen/zu
ersetzen (inkl. Generalsekretar/Stv.
Generalsekretdr); Moglichkeit der
Hinzuziehung beratender
Dritter/Auskunftspersonen/Gaste;
Nummerierung des § 34
18 §§ 34,57 Starkung des Prasidentenamtes DFL Ersetzt durch
Satzung -1.1.d,1.2d, 1.3d,
16a, 18a und 55a
-2b,17a, 18b
-2d, 3b, 16¢, 18c und
20b
19 §§ 6, 33, 35 ~gesetzlicher Vorstand” anstatt DFL Ersetzt durch

- 2a, 33, 16b und 20a
-2¢,19a
-19b

- § 6 Satzung

~gesetzlicher Vorstand” anstatt
,Prasidialausschuss”,

DFB-Prasidium

20 §§ 33,37
Satzung

Berufung/Abberufung des
Generalsekretars und des Stv.
Generalsekretéars durch Prasidium
ohne Bestatigung durch den DFB-
Bundestag; Bindung des (Stv.)
Generalsekretars an Beschlisse
des Bundestags, des Vorstands,
des Prasidiums und des
gesetzlichen Vorstands;
Geschaftsordnung des Prasidiums
fir Leitung der Zentralverwaltung
durch Generalsekretar;
Nummerierung

DFL

Ersetzt durch
- 2a, 3a, 16b, 20a
- 20c und 23a

§ 37 Satzung

Generalsekretdr und sein standiger
Vertreter

DFB-Prasidium

§ 36 Satzung

Klarstellung zur Rolle des
Schatzmeisters

DFL

22 § 36 Satzung

Klarstellung zur Rolle des
Schatzmeisters

DFB-Prasidium

23 §37Nr. 3
Satzung

Redaktionelle Anpassung
(Umstellung Stellenplan zu
Personalbudget)

DFB-Prasidium

Ersetzt durch
20c und 23a




Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anmerkungen
24 § 43 Nr. 4. DFB- | Zustandigkeiten Bundesgericht DFB-Prasidium
Satzung (KG-Prozess)
25 § 44 Satzung Anhebung der Geldstrafen DFB- Ersetzt durch
Kontrollaus- 25a
schuss
§ 44 Satzung Anhebung der Geldstrafen DFB-Prasidium
§§ 45, 46 Prifungsausschuss DFL Ersetzt durch
Satzung 26a, 27a und 8a
27 § 46 Satzung Prifungsausschuss DFB-Prasidium | Ersetzt durch
26a, 27a und 8a
§§ 45, 46 Abdnderungsantrag; DFB-Prasidium
Satzung Prifungsausschuss
§ 46a Satzung Ethik-Kommission (Beschrankung DFB-Prasidium
auf Zustandigkeit der
DFB-Sportgerichtsbarkeit)
29 § 47 Abs. 7 Folgeantrag KG-Prozess DFB-Prasidium
Satzung (Vertretung der Zentralverwaltung
in Ausschissen)
30 § 47 Satzung Erweiterung der Ausschiisse um DFB-Prasidium
zusatzliche beratende Mitglieder
(Kooptation zur Férderung von
Gleichberechtigung und Diversitét)
31 § 47 Satzung Erweiterung Jugendausschuss um | DFB-JA Bundesjugendtag
Vertreter der Sportlichen Leitung empfiehlt Annahme
32 § 48 Nr. 2. Folgeantrag KG-Prozess DFB-Prasidium
Satzung (Spielausschuss)
33 § 55 Satzung Folgeantrag KG-Prozess/§ 34 DFB-Prasidium
Satzung (Schiedsrichterwesen)
34 § 56 Satzung Haftungsbeschrankung DFB-Prasidium
35 § 45 Nr. 5. Folgeantrag zur DFB-Prasidium
Satzung Haftungsbeschrankung
(Streichung eigener Regelung fir
Prifungsausschuss)




Antriage sowie Abanderungs- und Dringlichkeitsantridge zu den Ordnungen des DFB

Antrag Gegenstand Antragsteller
§§ 19 Nr. 9., 33 | Dringlichkeitsantrag; DFB-Prasidium
Absatze 7 und Vergitungsordnung

8, 34 Absatz 12

und 45 Nr. 1.

Satzung

§§6,7 Dringlichkeitsantrag; DFB-Prasidium

Finanzordnung

Folgednderungen in der
Finanzordnung

Anmerkungen

§ 6 Nr. 5. GOBV | Folgeantrag (Online- DFB-Prasidium
Versammlung)
§10 Dringlichkeitsantrag; Saarlandischer
Spielordnung Zulassigkeit von FVv
Spielgemeinschaften in der finften
Spielklassenebene
39 §§ 16, 163,17 Klarstellung des fir die Wartefrist Hamburger FV | Bundesjugendtag
Spielordnung beim Vereinswechsel empfiehlt Ablehnung
malfgeblichen Spieltyps
(,Pflichtspiel” anstatt ,Spiel”)
§ 45 Dringlichkeitsantrag: Saarlandischer
Spielordnung Zulassigkeit von FVv
Spielgemeinschaften im DFB-Pokal
Rechts- und Regelungen zur Ethik-Kommission | DFB-Prasidium | Ersetzt durch 41a
Verfahrensordn
ung
Rechts- und Regelungen zur Ethik-Kommission | DFB-Prasidium
Verfahrensordn | und zum Kontrollausschuss
ung
§ 9 Nr. 2. Prazisierung der DFB-Prasidium
Rechts- und Tatbestandsmerkmale zu
Verfahrensordn | Diskriminierung
ung
43 § 15 Nr. 2. Klarstellung zu Fristen beim DFB-Prasidium
Rechts- und Strafantragsverfahren
Verfahrensordn
ung
44 § 31 Rechts- Folgednderungen KG-Prozess, DFB-Prasidium
und Beschleunigung
Verfahrensordn | Widerspruchsverfahren
ung
45 Praambel, §§ 2 Kinderschutz DFB-JA, Bundesjugendtag
und 9 DFB-AFM empfiehlt Annahme
Jugendordnung
§§ 3, 3a Entschddigung beim Hessischer FV

Jugendordnung

Spielerwechsel von E-
Junioren/Juniorinnen

§5
Jugendordnung

Offnungsklausel Inklusion

DFB-JA,
DFB-AFM

Antrag gestellt,
Bundesjugendtag
empfiehlt Annahme




Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anmerkungen
48 § 6 Nr. 2. Herrenspielrecht fir Junioren DFL Bundesjugendtag
Jugendordnung | (Lizenzmannschaften) empfiehlt Annahme
§§ 10, 44 des Abanderungs-
Spielordnung antrags
§ 6 Nr. 2. Herrenspielrecht fir Junioren DFL,
Jugendordnung | (Lizenzmannschaften) DFB-JA
§§ 10, 44 (Zusatz: Klarstellung zur
Spielordnung Spielrechtserteilung der DFL nur
fur Lizenzmannschaften)
§§ 8, 8a Spielformen Kinderfuf3ball DFB-JA Bundesjugendtag
Jugendordnung DFB-AFM empfiehlt Annahme
50 §16 Anderung der Stimmrechte DFB-JA Bundesjugendtag
Jugendordnung | Jugendbeirat DFB-AFM empfiehlt Annahme
51 §§7,8, 83,9 Klarstellung des fir die Wartefrist Hamburger FV
Futsal-Ordnung | beim Vereinswechsel
mafigeblichen Spieltyps
(,Pflichtspiel” anstatt ,Spiel®)
52 §§ 13, 133, 13b, | Folgeantrag zur Ausgliederung des | DFB-
14, 15, 16 Schiedsrichterbereichs Elite in die Schiedsrichter
Schiedsrichter- DFB Schiri GmbH -Ausschuss
ordnung
53 §1 Erweiterung des Kreises der Hamburger FV
Ehrungsordnun | méglichen Ehrenmitglieder
g
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v. Sonstige Antrige

Nr. Antrag Gegenstand Antragsteller | Anm.
§ 33 Satzung Abéanderungsantrag; DFB-AFBL
Leitplanken fir
Frauenbundesligen
54 §§ 33 u.a. Ausgliederung Frauen- FV Rheinland Beachte Abanderungs-
Satzung, Bundesligen antrage 54a und 54x
Ausgliederung
FFBL
55 Allgemein Grundsatzbeschluss Hessischer FV | Beachte dazu auch
Struktur- und Abdnderungsantrag
Organisationsanalyse Nr.1.1.d, 1.2.d, 1.3.d,
16a, 18a und 55a
56 Allgemein Gendergerechte Sprache DFB-Prasidium
57 Allgemein Ermachtigung des DFB-Prasidium
Prasidiums fir notwendige
Satzungsanderungen bei
Vorgaben der
Finanzverwaltung bzw. des
Registergerichts
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2. Abanderungsantrage zu Satzungsanderungen

(soweit sie Neuwahlen betreffen)

12



Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

1.1.d, 1.2d, 1.3d, 16a, 18a und 55a

Einberufung einer Kommission zur Prifung und Uberarbeitung der
Strukturen sowie der Satzungen und Ordnungen des DFB e.V. und seiner
Tochtergesellschaften

Abanderungsantrag zu den Antrdgen Nr. 1.1. und 1.2. und 1.3. (§§ 22, 26
DFB-Satzung, 7 GOBV), 16 (§ 33 DFB-Satzung) und 18a (§§ 34, 57 DFB-

Satzung) des DFL Deutsche Fufball Liga e.V. und Antrag Nr. 55 des
Hessischen FV (Grundsatzbeschluss Struktur- und Organisationsanalyse)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége folgenden Beschluss fassen:

Der DFB-Bundestag beschlie3t die Einberufung einer Kommission zur
Prifung und Uberarbeitung der Strukturen sowie der Satzungen und
Ordnungen des DFB e.V. und seiner Tochtergesellschaften. Die Besetzung
der Kommission obliegt dem DFB-Prasidium.

Der Deutsche FuBball braucht dringend ein Zusammenstehen aller seiner
Mitglieder und die Bereitschaft zu reformorientierten Verdanderungen, um
den FufBball als Sportart Nummer 1 in Deutschland zu festigen und
auszubauen. Die Ausrichtung der UEFA Euro 2024 bietet dazu eine grofie
Chance und Motivation, die durch die Strukturkommission genutzt werden
muss.

Aufgabe der Kommission ist es, die Verfassung des Deutschen Fuflball-
Bundes (DFB e.V.) gemeinsam mit seinen 27 Mitgliedsverbdanden (5
Regionalverbdnde, 21 Landesverbande und DFL Deutsche Fufball Liga
e.V) und unter Einbeziehung externer Fachleute grundlegend
organisatorisch und strukturell zu analysieren und Vorschldage fir
Verdanderungen der DFB-Satzungen und Ordnungen und/oder der DFB-
Organe, der DFB-Zentralverwaltung und der DFB-Tochtergesellschaften zu
entwickeln, die insbesondere folgende Ziele verfolgen sollen:

- Erfolgreicher Profi- und Amateurfuf3ball unter dem gemeinsamen Dach
des DFB e.V. und seiner Tochtergesellschaften. Der sportliche Anspruch
des SpitzenfuBballs und die Interessen eines breit aufgestellten
Amateur- und BreitenfuBballs sind keine Gegensétze, sondern Beleg fir
die Vielfalt des Fuf3balls in Deutschland.

- Pridfung und genauere Definition des Verhaltnisses zwischen dem DFB
e.V.und seinen Mitgliedsverbdanden, d.h. des DFL Deutsche Fuf3ball Liga
e.V. einerseits, aber auch den 5 Regional- und 21 Landesverbanden
andererseits unter Wahrung der féderalen Struktur des DFB e.V. und der

13



satzungsmalig verankerten Sperrminoritatsrechte des Deutsche
FuBball-Liga e.V.

Prifung und genauere Definition des Verhiltnisses zwischen dem DFL
Deutsche FufBball-Liga e.V., den ProfifuBballvereinen und den
Nachwuchsakademien der Profifulballvereine einerseits und den 5
Regional- und 21 Landesverbanden, sowie deren Mitgliedsvereinen
andererseits

Klarung der Zusammmensetzung des gesetzlichen Vorstands und der
Aufgaben und Rechte der Mitglieder des gesetzlichen Vorstands des
DFB e.V.

Prifung der Verpachtung des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs an die
DFB GmbH & Co. KG sowie deren Betrieb unter steuerlichen,
rechtlichen, organisatorischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten

Sicherung der Compliance- und Ethikvorgaben unter Uberpriifung der
Funktionen, Aufgaben und Rechte der unabhéngigen Institutionen des
DFB e.V. (Verbandsgerichtsbarkeit, Ethikkommission,
Prifungsausschuss, Vergiitungsausschuss)

Reformen zur verstarkten Umsetzung des unstreitigen und in der
Satzung verankerten Willens, in den Strukturen des DFB e.V. fir mehr
Diversitat, Integration, (Meinungs-)Vielfalt und die Verhinderung und
Beseitigung von Diskriminierung, insbesondere im Hinblick auf die
soziale und ethnische Herkunft, den Glauben, das Alter, das Geschlecht,
die sexuelle Identitdt oder eine Behinderung zu sorgen.

Starkung des Frauenfufiballs mit Blick sowohl auf den Profifuf3ball, in
den Nationalmannschaften und den Frauenbundesligavereinen, als
auch den Amateurfuf3ball in den Vereinen der Landesverbdnde. Die
Weiterentwicklung des Frauenfufballs muss ein herausgehobenes
Anliegen des gesamten deutschen Fuf3balls werden.

Das Projekt ,Zukunft® (mannlich/weiblich) ist ganzheitlich, d.h. unter
Beachtung der Interessen aller Mitgliedsverbande des DFB e.V., der
Interessen der ProfifuBballvereine und der Interessen der
Amateurvereine zum Abschluss zu bringen. Ohne Basis keine Spitze und
ohne Spitze keine Basis!

Uberpriifung der Regelungen in der Geschiftsordnung des Prasidiums
insbesondere im Hinblick auf die Stellung, Aufgaben und
Richtlinienkompetenz des Prasidenten, die Zuordnung von Ressorts zu
einzelnen Prasidiumsmitgliedern und die Sicherstellung von ,Check
and Balance“-Instrumenten

Uberpriifung der Regelungen zum Ablauf von Bundestagen, Vorstands-
und Prasidiumssitzungen im Hinblick auf die Gewahrleistung einer
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ergebnisoffenen Diskussionskultur, der Sicherung demokratischer
Wahlverfahren und stringenter Versammlungsleitung.

Begriindung:

Die Zeit ab sofort bis zum nachsten DFB-Bundestag soll genutzt werden, um die Verfassung
des Deutschen Fuf3ball-Bundes (DFB e.V.) gemeinsam mit seinen 27 Mitgliedsverbénden (5
Regionalverbande, 21 Landesverbdande und DFL Deutsche Fufiball-Liga e.V. und unter
Einbeziehung externer Fachleute grundlegend organisatorisch und strukturell zu analysieren
und Vorschlage fir Veranderungen der DFB-Satzungen und Ordnungen und/oder der DFB-
Organe, der DFB-Zentralverwaltung und der DFB-Tochtergesellschaften unter besonderer
Beachtung der im Antrag aufgefiihrten Ziele zu entwickeln.

Mit Blick auf die Beschlussfassung zu diesem Antrag ergibt sich die Méglichkeit, dass weitere
zum DFB-Bundestag eingereichte und die vorgenannte Zielsetzung erfassenden Antrage
ohne weitere Beschlussfassung auf diesem DFB-Bundestag als Materialien in diese
Strukturkommission Uberwiesen werden.
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

1.1.aund 1.2a und 1.3a

Abanderungsantrag zum Antrag Nr. 1.1. und 1.2 und 1.3 des DFL Deutsche
FuBball-Liga e.V. (Anderung der §§ 22 und 26 der Satzung des DFB und des
§ 7 der Geschiftsordnung fir den Bundestag und den Vorstand)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschliefben, § 22 Nr. 2. DFB-Satzung zu
erganzen:

§22
Delegierte des Bundestags

1. Die Mitgliedsverbénde sind berechtigt, fir jede ihnen zustehende
Stimme einen Delegierten zum Bundestag zu entsenden.

2. Den Mitgliedsverbanden ist es gestattet, einem Delegierten ihres
Verbandes bis zu drei, ab dem ordentlichen Bundestag 2025 bis zu
zwei Stimmen zur einheitlichen Stimmabgabe zu Gbertragen.

[Nr. 3. unverandert]

Die Herabsetzung der Anzahl von Stimmen, die ein Delegierter maximal
abgeben darf von drei auf zwei sichert eine Mindestanzahl der auf einem
Bundestag anwesenden und abstimmenden Delegierten und tragt dazu
bei, dass bei den kiinftigen Bundestagen ein vielfaltiger besetzter Kreis von
Delegierten in die Beratung und Beschlussfassung des Bundestags
eingebunden ist. Die Neuregelung soll noch keine Geltung fir den
Bundestag am 11.3.2022 haben, sondern erst mit dessen Ende in Kraft
treten.

16



Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

1.1.b und 1.2b und 1.3b

Abanderungsantrag zum Antrag Nr. 1.1. und 1.2 und 1.3 des DFL Deutsche
FuBball-Liga e.V. (Anderung der §§ 22 und 26 der Satzung des DFB und des
§ 7 der Geschiftsordnung fir den Bundestag und den Vorstand)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mdge beschlieflen, § 26 DFB-Satzung zu andern und
Zu erganzen:

§26

Abstimmungsregelungen und Wahlen

[Nrn. 1. bis 5. unverandert]

6.

Die Wahlen auf dem Bundestag sind grundsétzlich geheim. Liegt nur
ein Vorschlag vor, so kann die Wahl nach Beschluss des Bundestags
fur alle oder einzelne Wahlen durch Zuruf oder offene Abstimmung
erfolgen.

Bei mehreren Vorschlagen ist derjenige Vorgeschlagene gewahlt, der
die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Cl 1S Vvvd C Sl V CpPpTa Sl d S DO C Cca d

[Nrn. 7. bis 10. unverandert]

11. Die Bestimmungen {iber Wahlen gelten fir Bestdtigungen

entsprechend. Fiir die Bestatigungen der Vizeprasidenten nach § 33
c) aa) gilt, dass fir die Abstimmungen jeweils nur Kandidaten
zugelassen werden, die von der DFL Deutsche Fufiball Liga
vorgeschlagen worden sind. Fiir die Bestatigungen der
Vizeprasidenten nach § 33 c) bb) gilt, dass fir die Abstimmungen
jeweils nur Kandidaten zugelassen werden, die von dem
betreffenden Regionalverband oder den ihm angehdrenden
Landesverbanden vorgeschlagen worden sind.

Die Regelung in § 26 Nr. 6. Abs. 1 dient der rechtssicheren Durchfiihrung
der bisher praktizierten Durchfihrung offener Wahlen beim Bundestag. Die
Moglichkeit der auf Grundlage eines Bundestagsbeschlusses
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durchgefihrten offenen Wahl soll zu einem angemessenen Ausgleich
zwischen dem auch in § 26 Nr. 6 Satz 1 enthaltenen Grundsatz, dass Wahlen
geheim sind, einerseits und dem Interesse an einer effizienten
Durchfihrung der Versammlung andererseits fUhren.

Die Anderung zu § 26 Nr. 6. Abs. 2 und Nr. 11. sind Folgednderungen zur
beantragten Anderung in § 33 DFB-Satzung.
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Abdanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

1.1.cund 1.2c und 1.3c

Abanderungsantrag zum Antrag Nr. 1.1. und 1.2 und 1.3 des DFL Deutsche
FuBball-Liga e.V. (Anderung der §§ 22 und 26 der Satzung des DFB und des
§ 7 der Geschiftsordnung fir den Bundestag und den Vorstand)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 7 DFB-Geschiaftsordnung fir den
Bundestag und den Vorstand zu dndern:

§7
Wahlen, Bestdtigungen

[Nrn. 1. und 2. unverandert]

3. Die Wahlen und Bestitigungen zum Prasidium erfolgen in der
Reihenfolge des § 33 Absatz 1, a) — e) der Satzung.

Die Waht Bestatigung des 1. Vizeprasidenten (Prasidiumsmitglied far
Amateurfuflball und  Angelegenheiten der Regional- und
Landesverbande) erfolgt auf-Vorschtag—der nach Nominierung durch
die Konferenz der Regional- und Landesverbandsvorsitzenden (§ 57 der
Satzung).

Die Waht Bestatigung der Vizeprasidenten nach § 33 c) aa) und bb) der
Satzung |st in getrennten Abstlmmungen Wah+gaﬁgeﬁ durchzufihren.

Bestatlgung bezugllch Jedes Vlzepra5|denten nach § 33 c) bb) der
Satzung nehmen erfolgt unter Wegfall des Regionalverbands, dem der
gewdhlte 1. Vizeprasident Amateurful3ball angehért, in der Reihenfolge
Norddeutscher Fuf3ball-Verband, Nordostdeutscher Fufballverband,
Suddeutscher Fufball-Verband (1. Vertreter), Fufball-Regional-Verband
Sidwest, Westdeutscher FufBball- und Leichtathletikverband und
Stddeutscher Fufball-Verband (2. Vertreter). Es nehmen nur die
Kandidaten teil, die von dem jeweiligen Regionalverband oder den ihm
angehorlgen Landesverbanden vorgeschlagen worden smd—Ertaﬁg-t

Werden von einem Regionalverband und den ihm angehérigen
Landesverbanden mehrere Kandidaten fir das Amt eines
Vizeprasidenten nominiert, erfolgt an Stelle einer Bestdtigung eine
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Wahl fiir das entsprechende Amt. In diesem Fall gelten die
vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

Begrindung: Bei dem Antrag handelt es sich um einen Folgeantrag zur beantragten
Anderung des § 33 DFB-Satzung (zur Begriindung siehe dort).
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

2a, 3a, 16b und 20a

Abanderungsantrag zu dem Antrag Nr. 2 des DFB-Prasidiums (§§ 33, 34, 35
DFB-Satzung), zu dem Antrag Nr. 3 des Hamburger Fuf3ball-Verbandes, zu
dem Antrag Nr. 16 des DFL Deutsche FuBball Liga e.V. (Anderung des § 33
der Satzung des DFB) und zu dem Antrag Nr. 20 des DFL Deutsche Fuf3ball
Liga e.V. (Anderung der §§ 33 und 37 der Satzung des DFB)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 33 DFB-Satzung zu dndern:

§ 33
Zusammensetzung, Wahl, Rechtsstellung

Das Prasidium besteht aus:

a) dem Prasidenten und dem Schatzmeister, die nicht Vorsitzende eines
Mitgliedsverbandes oder eines Vereins sein dirfen,

b) dem ersten—stettvertretendenSprecherdesPrasidiums Vorsitzenden
des Aufsichtsrats der DFL Deutsche Fufiball Liga GmbH oder an seiner

Stelle dem/der von der DFL Deutsche Fuflball Liga gemafR deren
Satzung benannten Vorsitzenden der Geschiaftsfihrung der DFL
Deutsche Fuflball Liga GmbH oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fufball Liga
GmbH und dem Vorsitzenden der Konferenz der Regional- und
Landesverbandsvorsitzenden (Prasidiumsmitglied fir Amateurfuf3ball
und Angelegenheiten der Regional- und Landesverbdnde) als
gleichberechtigte 1. Vizeprasidenten,

c) acht weiteren Vizeprasidenten, und zwar

aa) dem/der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der DFL Deutsche
FuBball Liga GmbH und dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH und einem
weiteren stellvertretenden Sprecher des Prasidiums der DFL
Deutsche FuBball Liga bzw.

dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fufiball Liga GmbH und einem
weiteren stellvertretenden Sprecher des Prasidiums der DFL
Deutsche Fuflball Liga, falls der/die Vorsitzende der
Geschiaftsfihrung der DFL Deutsche Fufiball Liga GmbH dem
Prasidium gemafn Nr. 1.b) angehért bzw.
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dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fuf3ball
Liga GmbH, dem/der Vorsitzenden der Geschiaftsfiihrung der
DFL Deutsche Fuflball Liga GmbH und einem weiteren
stellvertretenden Sprecher des Prasidiums der DFL Deutsche
FuBball Liga, falls der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fuflball Liga GmbH dem
Prasidium geman Nr. 1.b) angehért.

bb) finf Vizeprasidenten der Regional- und Landesverbénde
d) einer Vizeprasidentin fir Frauen- und Madchenfuf3ball
e) einer Vizeprasidentin fiir Gleichstellung und Diversitat
ef) dem Generalsekretar
fg) den Ehrenprasidenten (§ 11).

Die von der DFL Deutsche FuBball Liga entsandten nominierten
Vizeprasidenten und die von den Regional- und Landesverbdnden
nominierten Vizeprasidenten nach b) und c) sind vom Bundestag zu
bestatigen. Die Bestadtigung des 1. Vizeprasidenten (Prasidiumsmitglied
far AmateurfuBball und Angelegenheiten der Regional- und
Landesverbande) erfolgt nach Nominierung durch die Konferenz der
Regional- und Landesverbandsvorsitzenden (§ 57 der Satzung).

Jeder Regionalverband wird unter den Vizeprasidenten nach b) und c)
durch einen, der Siddeutsche Fufball-Verband durch zwei Personen
vertreten.

Nominierungsberechtigt ist fiir die Vizeprasidenten nach c¢) aa)
ausschliefllich die DFL Deutsche FuBball Liga und fiir die
Vizeprasidenten nach c¢) bb) ausschlieBlich der jeweilige
Regionalverband und die ihm angehdrigen Landesverbande.

Werden von einem Regionalverband und den ihm angehérigen
Landesverbanden mehrere Kandidaten fir das Amt eines
Vizeprasidenten nominiert, erfolgt an Stelle einer Bestdtigung eine
Wahl.

Die Gbrigen Mitglieder des Prasidiums werden vom Bundestag gewahlt;der
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Begriindung:

werden—kénnen. Das Ndhere bestimmt die Geschéaftsordnung fir den
Bundestag.

Der Generalsekretar und dessen Stellvertreter werden wird vom Prasidium

auf Vorschlag des Prasidenten berufen. und-vomBundestagbestétigt:

Das Prasidium gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Der Prasident oder das Prasidium kann jederzeit beratende Dritte (z.B.
Sachverstiandige) oder Auskunftspersonen zu den Prasidiumssitzungen
hinzuziehen oder Gaste zur Teilnahme an den Sitzungen einladen.

(.)

Der Antrag erfasst Vorschlige der Konferenz der Regional- und
Landesverbandsprasidenten sowie des DFL Deutsche Fufiball-Liga e.V.

Der DFL e.V. soll die Option erhalten, anstelle des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates der DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH (bislang in der Satzung
bezeichnet als erster stellvertretender Sprecher des Prasidiums des DFL
e.V.) auch die Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der DFL Deutsche Fufiball
Liga GmbH oder den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates der
DFL Deutsche FufBball Liga GmbH zu benennen, der die Rolle des 1.
Vizeprasidenten des DFB im DFB-Prasidium und im gesetzlichen Vorstand
austbt. Dadurch soll dem DFL e.V. angesichts der zunehmenden auch
internationalen Arbeitsbelastung der Verantwortlichen mehr Flexibilitat
hinsichtlich der Besetzung dieses Amtes eréffnet werden.

Die Erweiterung des Prasidiums um eine Vizeprasidentin fur Gleichstellung
und Diversitat tragt der wichtigen Bedeutung dieses Bereichs Rechnung.

Die beantragte Anderung zur Bestéitigung der Vizeprasidenten durch den

Bundestag fihrt zur Gleichstellung der Amtseinsetzung zwischen den von
den Mitgliedsverbanden nominierten Kandidaten von DFL und den DFB-
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Regional- und Landesverbanden. Zudem soll die Funktionalitdt der
Zusammenarbeit innerhalb der féderalen Verbandsstruktur zwischen dem
DFB und seinen Mitgliedsverbdnden gestarkt werden. Die Besetzung des
Prasidiums mit Prasidiumsmitgliedern aus der DFL und allen finf
Regionalverbdanden wird verbindlich gewdhrleistet. Dies starkt die gesamte
Struktur, da analog zu den Vertretern der DFL auch die 21 Landesverbdnde
Uber die Regionalverbdnde ihre Vertreter flir das Prasidium nominieren und
der Bundestag, als héchstens Gremium, diese zukUnftig nur noch bestatigt.

Fir den Fall, dass mehrere Kandidaten fir dasselbe Amt eines
Vizeprasidenten nominiert werden, schafft die Regelung zur Durchfiihrung
einer Wahl anstelle der Bestdtigung Klarheit Uber den Prozess der
Amtseinsetzung.

Lediglich redaktioneller Natur ist die Anpassung in § 33 Abs. 1 c) aa) der
Satzung. Die Verwendung der femininen Form der Vorsitzenden der
Geschéaftsfihrung der DFL GmbH soll dem Dienstantritt von Frau Donata
Hopfen als Geschaftsfihrerin der DFL GmbH zum 1. Januar 2022 Rechnung
tragen, solange eine allgemeine gendergerechte Sprachfassung der DFB-
Satzung noch nicht vorliegt.

Zur Entlastung des Generalsekretdrs und dessen Vertretung im
Verhinderungsfalle soll die Aufgabe des Stellvertreters des
Generalsekretars in der Satzung verankert werden. Dieser soll — wie kinftig
auch der Generalsekretar selbst — auf Vorschlag des Prasidenten durch das
Prasidium ohne Bestdtigung durch den DFB-Bundestag berufen und
abberufen werden kénnen (33 Abs. 7).

Beratende Mitglieder soll es angesichts der Ausgliederung der
wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe in die DFB GmbH & Co KG und der
angestrebten Begrenzung der Zahl der Mitglieder auch zur Verschlankung
des Prasidiums nicht mehr geben. Stattdessen sollen der Prasident und das
Prasidium als Kollektiv jederzeit berechtigt sein, beratende Dritte oder
Auskunftspersonen zu den Prasidiumssitzungen hinzuziehen oder Gaste
einzuladen. Diesen Dritten kann dementsprechend die vollsténdige oder
teilweise Anwesenheit bei Sitzungen des DFB-Prasidiums unter Wahrung
der Vertraulichkeit von Inhalten gestattet werden.
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Abdanderungsantrag Nr.: 54x

M.J .
FUSSBAL 2VERBAND RHEINLAND e.V. FUSSBALLVERBAND

ASIDENT

An das Prasidium

des Deutschen FuBballbundes
z. H. Frau Heike Ullrich
Otto-Fleck-Schneise 6

60528 Frankfurt a. M.

16. Februar 2022

Betr. Antrag vom 1.10.2021
Sehr geehrte Frau Ullrich,

nach ausfiihrlichen Beratungen mit dem Frauen Bundesliga Ausschuss und den Mitarbeiterinnen der DFB
Zentralverwaltung andern wir unseren oben genannten Antrag (derzeit Nummer 54 der eingegangenen

Antrage) wie folgt ab:

1. Die vorgeschlagene Anderung in Art. 34 d neu (derzeit 33) wird wie folgt gefasst:
“eine Vizeprasidentin fiir die Frauen Bundesliga. Hierfiir haben die Vereine der ersten und zweiten
Frauen-Bundesliga ein Vorschlagsrecht “ Dieser Antrag sollte zur Abstimmung hinter oder mit dem
Antrag Nummer zwei eingefiigt werden, da er die Zusammensetzung des Prasidiums betrifft, also vor
der Wahl des neuen Prasidiums erfolgen muss.

2. Im librigen wird unser Antrag zuriickgestellt und durch die vom Ausschuss Frauen-Bundesliga
erarbeiteten Anderungsvorschlige ersetzt, die an passender Stelle zur Abstimmung eingeordnet
werden sollten.

Sollte dieser Abénderungsantrag angenommen werden, wird der zuriickgestellte Teil des Antrags des
FuBballverbandes Rheinland (Ausgliederung) gegenstandslos.

it gportlichen

Walter Desch
Prasident

Geschaftsstelle: Lortzingstraie 34H6078R0D enz-berwerth Sparkasse Koblenz
Tel.:+49(0) 261 /13548 ax: +49 (0) 261./185-187 IBAN: DE43 5705 0120 0000-1420 00

www.fv-rhieinland Ses BIC: MALADES1KOB
Vereinsregister: M@Wo8 | Amtsgericht Koblenz Stelernummer: 22/655/3063/0 | Finanzamt Koblenz
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

2b, 17a und 18b

Abanderungsantrag zu dem Antrag Nr. 2 des DFB-Prasidiums (§§ 33, 34, 35
DFB-Satzung), zu dem Antrag Nr. 17 des DFL Deutsche Fuf3ball Liga e.V.
(Anderung des § 34 der Satzung des DFB) und zu dem Antrag Nr. 18 des
DFL Deutsche FufBiball-Liga e.V. (Anderung der §§ 34 und 57 der Satzung

des DFB)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 34 DFB-Satzung zu dndern:
§ 34

Aufgaben, Zusammentreten, Beschlussfahigkeit, Begnadigung

1. Die Prasidiumsmitglieder reprasentieren den DFB national

international in Sport, Politik und Gesellschaft.

. Sie setzen sich auf allen Ebenen fiir die in §§ 2 und 4 genannten Grund-

sdtze, ideellen Zwecke und Aufgaben ein.

Die Geschéaftsordnung bestimmt die Aufgabenbereiche (Ressorts) der
einzelnen Prasidiumsmitglieder und die Governance innerhalb des
Prasidiums und im Verhaltnis zur Zentralverwaltung, dartber hinaus soll
sie auch die Teilnahme der einzelnen Prasidiumsmitglieder an zu
Reprasentationszwecken wahrzunehmenden Terminen, die Delegation
bei Spielen der Nationalmannschaften und die Repradsentation bei
Wettbewerben regeln.

Prasidiumsmitglieder kénnen jederzeit und ohne Angabe von Griinden
einzelne Termine oder Gruppen von Terminen ablehnen; die
Geschaftsordnung soll fur diesen Fall Vertretungsregelungen vorsehen.

Der Prasident ist oberster Reprasentant des DFB. Er leitet die
Verhandlungen des Prasidiums und koordiniert die Arbeit der
Mitglieder des Prasidiums unter Beachtung der Festlegungen der
Geschéaftsordnung. Ihm obliegt die Richtlinienkompetenz.

Die Mitglieder des Prasidiums sind sportpolitisch verantwortlich fir die
von ihnen unter Beachtung von § 37 und den Festlegungen der
Geschéaftsordnung geleiteten Ressorts.

Das Prasidium nimmt unter Beachtung von § 35 alle Aufgaben wahr, die
nach dieser Satzung oder den Ordnungen oder vertraglichen
Vereinbarungen (8§ 6 Nr. 3.) nicht anderen Organen oder
Organisationen des DFB zugewiesen oder libertragen sind.
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. Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

- Der Erlass von Richtlinien und anderen erganzenden Regelungen
unterhalb der DFB-Ordnungen,

- die Festlegung der Austragungsorte fir die Landerspiele der
Nationalmannschaften der Manner und der Frauen und der
Pokalendspiele der Manner und der Frauen, soweit diese Aufgaben
nicht von einer anderen Organisation des DFB wahrgenommen
werden,

- die Berufung der Mitglieder der Ausschisse nach Mafigabe des § 47
und der Beisitzer der Rechtsorgane nach Mafigabe der §§ 39 und
40,

- die Benennung von Personalvorschldgen fir die Vertretung des DFB
in den Ausschissen und Kommissionen der UEFA und der FIFA
unter Beachtung von § 16a Nr. 4.,

- die Nominierung von Kandidaten fir das Exekutivkomitee der UEFA
und des FIFA-Rats,

- die Genehmigung von Vertrdgen des DFB mit FIFA, UEFA, deren
Mitgliedsverbdanden und anderen Konféderationen, soweit diese
sich nicht nur auf die Ausfihrung und Umsetzung geschlossener
Vereinbarungen (MoU, Kooperationsabkommen und andere)
beziehen,

- die Beschlussfassung gemaf § 6 Nr. 3.,

- die Vertretung des DFB gegeniilber dem Generalsekretar,
insbesondere die Verhandlung, den Abschluss und die
Beendigung von Vertragen,

- die Personalauswahl und Personalangelegenheiten hinsichtlich
der Direktoren,

- die Personalauswahl und Personalangelegenheiten hinsichtlich
des Bundestrainers und der Bundestrainerin, des fir die
Nationalmannschaften zustidndigen Direktors, der Sportlichen
Leitung des Jugend- und Talentférderbereichs des DFB, der DFB-
Sportlehrer und -Trainer, soweit diese Aufgabe nicht von einer
anderen Organisation des DFB wahrgenommen wird it

- die Benennung der Schiedsrichter und Assistenten gegeniber der
FIFA auf Vorschlag der Schiedsrichterfiihrung fir den Elitebereich,
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9.

10.

11.

12.

- die Einwilligung in die von der Schiedsrichterfihrung fir den
Elitebereich vorgelegten Liste der Schiedsrichter und Assistenten
fir die Bundesliga, 2. Bundesliga und 3. Liga, soweit diese Aufgabe
nicht von einer anderen Organisation des DFB wahrgenommen
wird,

- die Umsetzung der Entscheidungen der Organe der FIFA und der
UEFA (§ 3 Nrn. 1. und 2.) durch eigenen Vollzug oder Vollzug durch
den zustandigen Mitgliedsverband,

- die Entscheidung Uber die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen des DFB.

Im Geschéftsverteilungsplan des Prasidiums ist auch die Vertretung des
Prasidenten zu regeln, wobei der Prasident als oberster Reprasentant
des DFB in Angelegenheiten der Nationalmannschaften der Manner
durch den 1. Vizeprasidenten der DFL Deutsche FufBball Liga;—in

vertreten werden soll. Die Geschdftsordnung kann weitere
Vertretungsregelungen vorsehen.

Endet das Amt des Prasidenten vorzeitig oder ist er an der Ausliibung
des Amts nicht nur voribergehend gehindert, obliegt die Vertretung
des Prasidenten bis zur Bestellung des Nachfolgers den beiden
gleichberechtigten 1. Vizeprasidenten.

Das Prasidium unterrichtet den Vorstand Uber seine Tatigkeit. Das
Prasidium hat das Recht, Lehrstdbe, Arbeitskreise, Kommissionen und
besondere Beauftragte zur Regelung bestimmter Sachgebiete zu
berufen. Es entscheidet tiber die Aufgaben dieser Gremien und deren
Zusammensetzung einschliefflich der Berufung und Abberufung
einzelner Mitglieder. Entsprechendes gilt fir besondere Beauftragte. Es
ist befugt, die Beschlisse der Ausschiisse auf3er Kraft zu setzen und in
der Sache neu zu entscheiden. Dies gilt nicht fir die Entscheidungen
der von Weisungen des DFB unabhangigen Rechtsorgane.

Das Prasidium ist befugt, Mitglieder des Prasidiums und des Vorstands,
der Rechtsorgane, des Prifungsausschusses, der Ausschiisse und der
Ethik-Kommission, die wahrend der Wahlperiode ausscheiden, zu
ersetzen, in den Fallen des § 32 Nrn. 3. und 4. jedoch erst nach
Rechtskraft der Entscheidung. Scheidet der Vorsitzende wahrend der
Wahlperiode aus, bestimmt das Prasidium zudem den Nachfolger.
Sitze 1 wund 2 gelten bezliglich des Verglitungs- und
Beratungsausschusses mit der Maflgabe, dass die Ersetzungsbefugnis
bzw. das Bestimmungsrecht des Vorsitzenden dem Vorstand zusteht.

28



Begriindung:

13. Das Prasidium kann die von ihm berufenen Mitglieder der Organe und
Ausschisse jederzeit abberufen und ersetzen. § 27 Abs. 2 Satz 1 BGB
gilt fir eine Abberufung durch das Prasidium entsprechend und
unabhingig von einer etwaig daneben bestehenden
Abberufungskompetenz des Vorstands gemaf § 32 Nr. 3.

14. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist.

15.Beschlisse des Prasidiums koénnen auch im schriftlichen
Umlaufverfahren oder im Rahmen einer Telefon- oder Videokonferenz
gefasst werden, wenn nicht mehr als zwei seiner Mitglieder
widersprechen. Das Prasidium beschliel3t grundsatzlich mit einfacher
Mehrheit.

16. Das Recht der Begnadigung steht nur dem Prasidenten oder einem von
ihm benannten Vizeprasidenten zu. Gnadengesuche sind nur bei
Bestrafungen durch DFB-Instanzen zuldssig. Vor der Entscheidung
mussen der Vorsitzende der zuletzt tatig gewesenen Rechtsinstanz und
der Vorsitzende des Kontrollausschusses bzw. der Vorsitzende der
Ethik-Kommission oder gegebenenfalls ihre Vertreter gehért werden.
Ein Gnadenerweis im Fall von Mindeststrafen entfallt.

Der Antrag bezweckt die Ergdnzung neuer und Prazisierung bestehender
Aufgaben des DFB-Prasidiums in & 34 der Satzung des DFB. Er erfasst
hierbei Vorschlage der Konferenz der Regional- und
Landesverbandsprasidenten sowie des DFL Deutsche Fufball Liga e.V.
Zudem enthalt er die notwendigen Veranderungen im Hinblick auf die
Auslagerung der wirtschaftlichen Geschéftsbereiche (,KG-Prozess®).

Daruber hinaus sollin § 34 Nr. 13 der Satzung nun klargestellt werden, dass
das Prasidium analog § 27 Abs. 2 Satz 1 BGB alle von ihm berufenen
Mitglieder von Organen und Ausschissen jederzeit abberufen und ersetzen
kann, also auch den Generalsekretar und seinen standigen Vertreter, die auf
Vorschlag des Prasidenten vom Prasidium berufen werden, ohne dass wie
in der Vergangenheit eine Bestdtigung durch den Bundestag zu erfolgen
hat. Diese Abberufungs- und Ersetzungsbefugnis soll durch eine etwaige,
parallel dazu bestehende Abberufungskompetenz des DFB-Vorstands
gemal § 32 Nr. 3 der Satzung ausdricklich nicht beeintrachtigt werden.

Zudem werden mit dem vorliegenden Antrag die verschiedenen Absétze
der bisher nicht naher untergliederten Vorschrift nummeriert, um die
Lesbarkeit der Regelung zu verbessern und Bezugnahmen auf diese
Vorschrift zu erleichtern. Die sich daraus ergebenden Anderungen
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aufgrund in der Satzung enthaltener Verweise auf diese Norm sollen im
Anschluss an eine Beschlussfassung redaktionell erfolgen.
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

2c und 19a
Abdnderungsantrag zu dem Antrag Nr. 2 des DFB-Prasidiums (§§ 33, 34, 35
DFB-Satzung) und zu dem Antrag Nr. 19 des DFL Deutsche Fufball Liga e.V.
(Anderung der §§ 6, 33 und 35 der Satzung des DFB)
DFB-Prasidium
Der DFB-Bundestag mége beschlieflen, § 35 DFB-Satzung zu dndern:

§ 35

Prasidiatausschuss; gGesetzliche Vertretung, Vorstand im Sinne von § 26
BGB

1. bie Der Prasident, die beiden 1. Vizeprasidenten (§ 33 Nr. 1. b)), der
Schatzmeister sowie der Generalsekretdr sind der Vorstand im Sinne
von § 26 BGB (gesetzlicher Vorstand). In der Wahlperiode 2022 bis
2025 gehort zudem der/die Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der
DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH dem gesetzlichen Vorstand an.
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geset—thcheﬁ—\*eftrefefshgefﬁaﬁé%—ﬁrbs—]r&aﬁ&—%ﬁ- Der gesetzllche

Vorstand vertritt den DFB gerichtlich und auBlergerichtlich, er hat die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Die Zugehdrigkeit zum
Aufsichtsrat einer Tochtergesellschaft des DFB als stimmberechtigtes
Mitglied ist nicht vereinbar mit der Mitgliedschaft im gesetzlichen
Vorstand Préasidiatausschuss.

. Jeweils zwei Mitglieder des gesetzlichen Vorstands
Prasidiatausschusses vertreten gemeinsam den DFB gerichtlich und
aufbergerichtlich.

Dem gesetzlichen Vorstand Prisidiatausschuss—sind ist folgende
Angelegenheiten Ubertragen:

Vertrage gemaf § 2 Abs. 2, Sdtze 2 bis 4 Finanzordnung mit Ausnahme
der dem Présidium vorbehaltenen Entscheidung Gber die Auswahl des
Vertragspartners.

5. Der gesetzliche Vorstand Prasidiataussehuss—unterrichtet das

Prasidium Uber seine Tatigkeit. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder
des Prasidiums ist eine dem gesetzlichen Vorstand-Présidiatattsschuss
zugewiesene Angelegenheit durch das Prasidium zu entscheiden.

Der gesetzliche Vorstand Prasidiataussehuss-ist beschlussfahig, sofern
mindestens drei seiner Mitglieder an der Beschlussfassung beteiligt
sind. Beschlisse kdnnen auch im schriftlichen Umlaufverfahren oderim
Rahmen einer Telefon- oder Videokonferenz gefasst werden, wenn
nicht mehr als ein Mitglied widerspricht. Fir eine wirksame
Beschlussfassung missen einem Beschluss mindestens drei Mitglieder
zustimmen.

. Jedes Mitglied des gesetzlichen Vorstands—Présidistattsschuss, das
einem Beschluss nicht zugestimmt oder nicht an der Abstimmung
teilgenommen hat, kann binnen drei Tagen nach Beschlussfassung
bzw. im Fall der Nichtteilnahme an der Abstimmung binnen drei Tagen
nach Bekanntgabe des Beschlusses eine Beschlussfassung durch das
Prasidium beantragen. In diesem Fall darf der Beschluss des
gesetzlichen Vorstands bis zur Bestatigung durch das Prasidium nicht
umgesetzt werden.
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Begriindung:

Zur Verschlankung der Strukturen wird die Abschaffung des
Prasidialausschusses und die Bestimmung eines gesetzlichen Vorstands
beantragt.

Der gesetzliche Vorstand soll sich aus dem Prasidenten, den beiden 1.
Vizeprasidenten, dem Schatzmeister, dem Generalsekretdr sowie in der
Wahlperiode 2022 bis 2025 auch aus dem/der Vorsitzenden der
GeschaftsfiUhrung der DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH zusammensetzen.

Zudem werden mit dem vorliegenden Antrag die verschiedenen Absétze
der bisher nicht ndher untergliederten Vorschrift nummeriert, um die
Lesbarkeit der Regelung zu verbessern und Bezugnahmen auf diese
Vorschrift zu erleichtern. Die sich daraus ergebenden Anderungen
aufgrund in der Satzung enthaltener Verweise auf diese Norm, sollen im
Anschluss an eine Beschlussfassung redaktionell erfolgen.

Der DFL e.V. verweist im Rahmen dieses Antrags auf die Begriindung seines
Antrags Nr. 19 zur Zusammensetzung des gesetzlichen Vorstands des DFB:
In der Amtsperiode 2016 - 2019 waren zwei Vertreter des DFL e.V.
Mitglieder des damaligen aus insgesamt sechs Personen bestehenden
Prasidialausschusses. Diese Zusammensetzung bestand bis zu den
eintretenden personellen Verdnderungen im Prasidialausschuss tatsachlich
auch in der Amtsperiode 2019 - 2022, allerdings auf Basis einer
gednderten Satzungs(grund-)regel und einer auf die Amtsperiode
befristeten ,ergdnzenden Sonderregelung®.

DFB und DFL e.\V. haben unterschiedliche Sichtweisen zur
Entstehungsgeschichte und zum gewollten Inhalt der Regelung mit Blick
auf die Amtsperiode 2022 - 2025 und darilber hinaus.

Da in der kommenden Amtsperiode der DFB-Prasident Mitglied des
gesetzlichen Vorstands (ehemals Prasidialausschuss) sein wird, folgt daraus
nach Ansicht des DFL e.V. ein berechtigtes und begriindetes Interesse,
entsprechend den Besetzungen in den Amtsperioden 2016 - 2019 und
2019 - 2022 auch mit der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der DFL
GmbH und damit mit zwei Personen im dann aus sechs Mitgliedern
bestehenden gesetzlichen Vorstand vertreten zu sein. Aus Sicht der
Regional- und Landesverbdnde betraf die Sonderregelung 2019-2022
einen anderen Sachverhalt und berihrt deshalb die grundsatzlich 2019 in
der Satzung beschlossene Anderung, wonach der Prisidialausschuss
zuklinftig aus den beiden 1. Vizepradsidenten, dem Schatzmeister, dem
Generalsekretar und bei dahingehender Ausiibung des Optionsrechts dem
Prasidenten bestehen soll, nicht.

DFL und die Regional- und Landesverbande sind sich einig, dass sie die

kommende Wahlperiode nicht mit einer Diskussion um die Motivation der
2019 beschlossenen Satzungsdnderung belasten wollen. Aus diesem
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Grund besteht Einigkeit, dass dem gesetzlichen Vorstand in der nachsten
Wahlperiode ohne Prdjudiz zwei Vertreter der DFL angeh&ren sollen.

Diese Vertretung des DFL e.V. hdlt der DFL e.V. auch grundsétzlich und
dauerhaft fiir angemessen und geboten und wird sich in der
einzuberufenden Strukturkommission (vgl. Abdnderungsantrag Nr. 1.1.d
und 1.2d und 1.3d, 163, 18a und 55a) und beim nachsten Bundestag fir
eine entsprechende Anpassung der Satzungsregelung einsetzen.
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Anderungs-
Antrag-Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

2d, 3b, 16¢, 18c und 20b

Abanderungsantrag zu dem Antrag Nr. 2 des DFB-Prasidiums (§§ 33, 34, 35
DFB-Satzung), zu dem Antrag Nr. 3 des Hamburger Fuf3ball-Verbandes, zu
dem Antrag Nr. 16 des DFL Deutsche Fuf3ball Liga e.V. (Anderung der § 33
und 57 der Satzung des DFB), dem Antrag Nr. 18 des DFL Deutsche FulBball
Liga e.V. (Anderung der § 57 der Satzung des DFB) und zu dem Antrag Nr.
20 des DFL Deutsche Fufball Liga e.V.

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 57 DFB-Satzung zu dndern:

VIIl. Konferenz der Regionalverbands- und
Landesverbandsvorsitzenden

§ 57

Prasidium, Vorstand und Zentralverwaltung werden zur Vorbereitung ihrer
die Angelegenheiten der Regional- und Landesverbiande betreffenden
Beschlisse und Entscheidungen durch eine Konferenz der
Regionalverbands- und Landesverbandsvorsitzenden beraten. Der
Konferenz gehéren die Prasidenten dieser Verbénde an. Diese kdnnen sich
bei Verhinderung durch ein anderes Prdsidiumsmitglied des jeweiligen
Mitgliedsverbandes vertreten lassen. Die Konferenz gibt sich eine
Geschaftsordnung.

Den Vorsitz in den bei Bedarf, jedoch mindestens viermal jahrlich,
einzuberufenden Sitzungen fihrt der fir den Amateurfufiball und die
Angelegenheiten der Regional- und Landesverbande zustandige 1.
Vizeprasident, der asuf—Yorschtag—der nach Nominierung durch die
Konferenz vom DFB-Bundestag gewahtt bestétigt wird.

§ 32 Nr. 6. gilt entsprechend.

Folgeantrag zur beantragten Anderung in § 33 DFB-Satzung
(Nominierungs-/Bestatigungslésung).

35



Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:
Antragsteller:

Antrag:

4a

§§ 19 Nr. 9., 33 Absdtze 7 und 8, 34 Absatz 12 und 45 Nr. 1. DFB-Satzung

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, §§ 19 Nr. 9., 33 Absatze 7 und 8§,
34 Absatz 12 und 45 Nr. 1. DFB-Satzung zu andern und zu ergédnzen:

VIl. Organe, Prifungsausschuss und Ausschiisse des

DFB

§19

Allgemeines

[Nrn. 1. bis 8. unverandert]

9.

Die  Mitglieder der Rechtsorgane, der Konferenz der
Regionalverbands- und Landesverbandsvorsitzenden,  der
Ausschisse, des Prifungsausschusses, des Verglitungsausschusses,
der Ethik-Kommission, und sonstigen Kommissionen des DFB sind
grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Ihnen kann eine angemessene
Entschadigung fir ihren Sach- und Zeitaufwand gewahrt werden. Die
Entschddigung kann auch in Form einer Pauschale erfolgen. Bie
Nahere Einzelheiten beschlief3t der Vergtitungs—und
Beratungsausschuss Bundestag im Rahmen einer

Vergitungsordnung; diese Ordnung kann abweichend von & 32 Nr.
2. vom Vorstand nur mit 4/5-Mehrheit und mit Zustimmung des
Vergitungsausschusses gedandert werden. Die in diesem Rahmen zu
treffenden Entscheidungen obliegen dem Vergiitungsausschuss.
Dieser besteht aus vier Personen, die vom Bundestag gewidhlt
werden; § 19 Nr. 8. findet keine Anwendung. Die Mitglieder des
Vergitungsausschusses diirfen weder in einer wirtschaftlichen
Beziehung noch in irgendeiner persénlichen Abhangigkeit zum DFB
und seinen Tochtergesellschaften oder einem  seiner
Mitgliedsverbdnde und deren Tochtergesellschaften stehen. Sie
diirfen zudem keine Funktion im DFB oder einem seiner
Mitgliedsverbdnde ausiben. lhnen kann eine angemessene
Entschadigung fir ihren Sach- und Zeitaufwand gewahrt werden;
trifft der Bundestag hierzu keine Entscheidung, obliegt diese
Aufgabe dem Vorstand.
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Prasidium

§ 33
Zusammensetzung, Wahl, Rechtsstellung

[Abséatze 1 bis 6 unverdndert]

Der Generalsekretdar ist hauptamtlich  tatig. Alle weiteren
stimmberechtigten Mitglieder des Prasidiums sind haupt-, neben- oder
ehrenamtlich tatig. Haupt- oder nebenamtliche Prasidiumsmitglieder sind
gegen Entgelt tatig. Ehrenamtliche Prasidiumsmitglieder kdnnen
angemessene, auch pauschalierte Aufwandsentschdadigungen fur
Zeitaufwand erhalten. Nahere Einzelheiten beschlief3t der Bundestag im
Rahmen einer Vergitungsordnung. Die in diesem Rahmen zu treffenden
Entscheidungen obliegen dem Vergiitungsausschuss.

§ 34
Aufgaben, Zusammentreten, Beschlussfahigkeit, Begnadigung

[Absatze 1 bis 11 unverandert]

Das Prasidium ist befugt, Mitglieder des Prasidiums und des Vorstands, der
Rechtsorgane, des Prifungsausschusses, der Ausschisse und der Ethik-
Kommission, die wahrend der Wahlperiode ausscheiden, zu ersetzen, in
den Fallen des § 32 Nrn. 3. und 4. jedoch erst nach Rechtskraft der
Entscheidung. Scheidet der Vorsitzende wahrend der Wahlperiode aus,
bestimmt das Prdsidium zudem den Nachfolger. Satze 1 und 2 gelten
bezliglich des Vergilitungsausschusses—undBeratungsausschusses mit der
Mafgabe, dass die Ersetzungsbefugnis bzw. das Bestimmungsrecht des
Vorsitzenden dem Vorstand zusteht. Das Prasidium kann die von ihm
berufenen Mitglieder der Organe und Ausschisse abberufen und ersetzen.

[Absatze 13 bis 15 unverandert]
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Begriindung:

§ 45
Prifungsausschuss, Zusammensetzung, Wahl, Befdhigung

1. Zusammensetzung und Wahl

Der Prifungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, der vom
Bundestag gewahlt wird, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, von
denen einer auf Vorschlag der DFL Deutsche Fufball Liga und ein
weiterer auf Vorschlag der Konferenz der Regional- und
Landesverbandsvorsitzenden vom Bundestag bestdtigt wird, sowie
zwei weiteren Mitgliedern, die vom Bundestag auf Vorschlag der
Reglonal— und Landesverbande gewahlt werden. +st—be1-m—B-FB—efn

[Nr. 1., Absatze 2 bis 4 sowie Nrn. 2. bis 5. unverandert]

Mit der Erganzung von § 19 Nr. 9, Satz 1 um die Mitglieder der Konferenz
der Regionalverbands- und Landesverbandsvorsitzenden wird erméglicht,
dass auch diese zukiinftig eine angemessene Entschadigung fur ihren
Sach- und Zeitaufwand erhalten k&énnen. Zudem wird die
Entschadigungsmaoglichkeit fir die Mitglieder des Vergtitungsausschusses
hier geschaffen. Aus systematischen Griinden werden die Einzelheiten zur
Struktur des Vergutungsausschusses von § 33, der sich ausschlief3lich mit
dem Prasidium befasst, nach § 19 Nr. 9 verschoben.

Der Bundestag soll zukiinftig den Rahmen fiir die Festsetzung von
Entschadigungsregelungen fir Mitglieder des Prasidiums, der Organe und
Ausschisse konkreter und transparenter als bisher in einer eigenen
Ordnung festschreiben. Der Vergltungsausschuss bleibt erhalten. Ihm
obliegt zukinftig, die konkrete Festsetzung im Bereich von
Ermessensspielrdumen, sowie die Kontrolle und Prifung der Einhaltung
der vom Bundestag  erlassenen  Vorschriften.  Durch  die
Entscheidungskompetenz allgemein fir den Bundestag und konkret fir
den unabhdngigen Vergltungsausschuss ist sichergestellt, dass kein
Gremienmitglied Uber die H6he der eigenen Vergitung entscheidet.
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3. Weitere Abanderungsantrage zu
Satzungsinderungen
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Abdanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

14a

Abanderungsantrag zum Antrag Nr. 14 des DFL Deutsche Fufball-Liga
e.V. (Anderung des § 32 der Satzung des DFB); Ubernahme des Antrags
durch das DFB-Prasidium

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschliefben, § 32 Nr. 3. DFB-Satzung zu
erganzen:

§ 32

Aufgaben, Zusammensetzung, Zusammentreten, Beschlussfahigkeit

[Nrn. 1. und 2. unverandert]

3.

Der Vorstand st berechtigt, Prasidiums-, Vorstands- und
Ausschussmitglieder bei grober Pflichtverletzung oder beirUnwiirdigkeit
aus einem sonstigen wichtigen Grund im Sinne des § 27 Abs. 2 Satz 2
BGB mit sofortiger Wirkung ihrer Tatigkeit im DFB durch schriftlich
begriindete Entscheidung bis zum nachsten ordentlichen Bundestag zu
entheben. Der Betroffene ist vorher zu héren. Er hat das Recht der
Beschwerde beim Bundesgericht innerhalb einer Woche nach
Zustellung der Entscheidung. Hat die Beschwerde Erfolg, befindet sich
der BeschwerdefUhrer wieder im Amt. Von vorstehender Regelung
unberiihrt bleiben die gesetzlichen und satzungsgemaiaflen
Abberufungskompetenzen anderer Organe, insbesondere des
Bundestags hinsichtlich der Mitglieder des gesetzlichen Vorstands (§
35)gemifl § 27 Abs. 2 Satz 1 BGB sowie die Abberufungskompetenzen
des Prasidiums geman § 34 Nr. 13.

[Nrn. 4. bis 7. unverandert]

Mit diesem Antrag wird die Befugnis des DFB-Vorstands prazisiert, ein
Mitglied des Prasidiums, des Vorstands oder eines Ausschusses seiner
Tatigkeit zu entheben, wenn ein wichtiger Grund im Sinne von § 27 Abs. 2
Satz 2 BGB fur die Amtsenthebung besteht; ,Unwdirdigkeit” als etwas
antiquierter Begriff und nur spezieller ,wichtiger Grund“ kann daher
gestrichen werden

Gleichzeitig soll am Ende von § 32 Nummer 4 der Satzung ein neuer Satz 5
mit der Klarstellung eingefigt werden, dass die vorstehend beschriebene
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Befugnis des Vorstands zur Abberufung von Gremienmitgliedern die
gesetzlich oder statutarisch vorgesehenen Abberufungskompetenzen
anderer Organe des DFB (insbesondere des Bundestags und des
Prasidiums) unberlhrt lasst.

41



Abdanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

19b

Abanderungsantrag zu dem Antrag Nr. 19 des DFL Deutsche Fuf3ball Liga
e.V. (Anderung der §§ 6 und 33 der Satzung des DFB)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlieflen, § 6 DFB-Satzung zu dndern:

§6
Zustandigkeit und Rechtsgrundlagen

1. - 5. [unverandert]

6. Prasidium, Prasidiatausschuss gesetzlicher Vorstand, Vorstand und
Ausschisse, letztere mit Zustimmung des Prasidiums, kénnen die

Zentralverwaltung bevollmachtigen, eigenstandig und
eigenverantwortlich Aufgaben ihres jeweiligen Zustandigkeitsbereichs
wahrzunehmen.

(...)

Folgeantrag (begriffliche Anpassung) zu dem Antrag zu § 35 DFB-Satzung.
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Abdanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

20c und 23a

Abanderungsantrag zu dem Antrag Nr. 20 des DFL Deutsche Fuf3ball Liga
e.V. (Anderung der §§ 33 und 37 der Satzung des DFB); und dem Antrag
Nr. 23 des DFB (§ 37 DFB-Satzung)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 37 DFB-Satzung zu dndern:

§ 37

Zentralverwaltung, Geschaftsjahr

1.

2.

(.)

Der Generalsekretér, im Falle seiner Verhinderung der sein stiandiger
Vertreter, leitet die Zentralverwaltung. Sie sind bei der Ausiibung ihres
Amtes an die Beschliisse des Bundestags, des Vorstands, des
Prasidiums und des gesetzlichen Vorstands gebunden. Das Prasidium
erlisst eine Geschaftsordnung fiir die Leitung der Zentralverwaltung
durch den Generalsekretar.

Der Generalsekretar ist fur die ErfUllung aller Aufgaben der
Zentralverwaltung, insbesondere auch fir die Anstellung, Fihrung und
Entlassung des Personals im Rahmen des vom Prasidium genehmigten
Stettenptans Personalbudgets verantwortlich.

Fiur die Personalauswahl und Personalangelegenheiten der Direktoren,
des Bundestrainers und der Bundestrainerin, des fUr die
Nationalmannschaften zustdndigen Direktors, der Sportlichen Leitung
des Jugend- und Talentférderbereichs des DFB, der DFB-Sportlehrer
und -Trainer ist das Prasidium bzw—nach—Mafigabe—des—§35der
Prasidiataussehuss zustandig, soweit diese Aufgabe nicht von einer
anderen Organlsatlon des DFB wahrgenommen WIrd die—Aufgaben
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Begriindung:

In § 37 Nummer 2 wird die Bindung des Generalsekretdrs und seines
standigen Vertreters an die Beschlisse des Bundestags, Vorstands,
Prasidiums und gesetzlichen Vorstands klargestellt.

Die Aufgaben und Befugnisse des Generalsekretdrs zur Leitung der
Zentralverwaltung sollen kinftig durch eine vom Prasidium zu erlassende
Geschéaftsordnung naher konkretisiert werden, in der u.a. auch
Zustimmungserfordernisse zu bestimmten Maflnahmen geregelt werden
kénnen.
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Anderungs-
Antrag Nr.:

Betr.:
Antragsteller:

Antrag:

25a

§ 44 Nr. 2. DFB-Satzung

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mdge beschliefen, § 44 Nr. 2., Buchst. c) DFB-Satzung
zu andern:

§ 44

Strafgewalt des Verbandes und Strafarten

[Nr. 1. unverandert]

2. Als Strafen sind zulassig:

a)
b)

c)

d)

)

k)

Verwarnung,
Verweis,

Geldstrafe gegen Spieler bis zu € 100.000,00, im Ubrigen bis zu
€ 256-666,66 1.000.000,00,

Verhdngung eines Platzverbots fir einzelne Personen,

Verbot auf Zeit — langstens drei Jahre — oder Dauer, ein Amt im DFB,
seinen Mitgliedsverbanden, deren Vereinen und
Kapitalgesellschaften zu bekleiden,

Sperre fur Pflichtspieltage, auf Zeit — langstens drei Jahre — oder auf
Dauer,

Ausschluss auf Zeit — langstens drei Jahre — oder auf Dauer,

Ausschluss auf Zeit — langstens drei Jahre — oder auf Dauer von der
Nutzung der Vereinseinrichtungen des DFB einschlief3lich Lizenz-
entzug,

Verbot - bis zu finf Spiele - sich wahrend eines oder mehrerer
Spiele im Innenraum des Stadions oder der Sportstatte aufzuhalten,

Entzug der Zulassung fir Trainer auf Zeit — langstens drei Jahre -
oder auf Dauer,

Platzsperre oder Spielaustragung unter Ausschluss oder
Teilausschluss der Offentlichkeit,

Aberkennung von Punkten,
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Begriindung:

m) Versetzung in eine tiefere Spielklasse,

n) Verbot auf Zeit - langstens drei Jahre - auf nationaler und
internationaler Ebene neue Spieler zu registrieren.

[Nrn. 3. bis 5. unverandert]

Mit der Anderung in § 44 Nr. 2. Satzung soll eine ,Liicke” geschlossen
werden, die zwischen der bisherigen Geldstrafenhéhe von 250.000,- Euro
und den moéglichen finanziellen Auswirkungen eines Spiels ohne Zuschauer
besteht. Die Anderung ist notwendig, damit im Rahmen der
Strafzumessung geniigend Spielraum besteht, um von der Verhangung von
Zuschauerausschlissen moéglichst absehen zu kénnen.

Wird eine Geldstrafe gegen einen Klub von den Sportgerichten als nicht
mehr ausreichend angesehen, so missen diese bisher, unabhdangig von der
Frage einer etwaigen Auswirkung des zu sanktionierenden Verhaltens auf
den sportlichen Wettbewerb, auch auf andere, weitergehende Strafen nach
Nr. 2. zurtickgreifen. Dies soll durch die Anhebung des Héchstbetrages fir
Geldstrafen in § 44 Nr. 2. Satzung mdglichst vermieden werden.

Die bisher maximal zuldssige Geldstrafenhéhe ist zudem im Vergleich zu
den bei FIFA und UEFA mdéglichen Geldstrafen zu niedrig.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Beschluss vom 04.11.2021
entschieden, dass verbandsgerichtliche Geldstrafen praventiven Charakter
haben. Geldstrafen, die von den Sportgerichten verhangt werden, stellen
keine strafdhnlichen Sanktionen dar. Sie dienen nicht der Ahndung und
Stihne vorangegangenen Fehlverhaltens der Klubs, sondern sollen den
kinftigen ordnungsgemafien Spielbetrieb sichern. Die Geldstrafe soll die
Vereine dazu anhalten, zuklnftig alle ihnen zur Verfigung stehenden
Mittel einzusetzen, um mafBigend auf ihre Anhanger einzuwirken und so
kinftige Zuschauerausschreitungen zu verhindern. Sie soll die Klubs dazu
veranlassen, in standiger Kommunikation mit und in Kontakt zu ihren Fans
befriedend auf diese einzuwirken, situationsabhangig geeignete praventive
MafBnahmen zu ergreifen und dadurch die von ihren Anhangern
ausgehenden Gefahren fir den Wettkampfbetrieb bestmoglich zu
unterbinden.
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

26a, 27a und 8a

Abdnderungsantrag zu dem Antrag Nr. 8 des DFB-Prasidiums (§§ 6 Nr. 6.,

37 Nr. 3., 45 Nr. 4., 46 Abs. 3 DFB-Satzung), zu dem Antrag Nr. 26 des DFL

Deutsche FuBball Liga e.V. (Anderung der §§ 45 und 46 der Satzung des

DFB) und zu dem Antrag Nr. 27 des DFB-Prasidiums (§ 46 DFB-Satzung)

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, §§ 45, 46 DFB-Satzung zu dndern:
§ 45

Prifungsausschuss, Zusammensetzung, Wahl, Befdhigung

[Nrn. 1. bis 3. unverandert]

4. Vertraulichkeit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie die ihn unterstiitzenden
Mitarbeiter der Zentralverwaltung sind in Bezug auf ihre Tatigkeit in dem
Prifungsausschuss zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.
Der Vorsitzende oder einer der Stellvertreter sind berechtigt und
verpflichtet, dem Prasidium oder einzelnen Mitgliedern des Prasidiums
Auskunft zu geben. Soll dies durch einen der Stellvertreter erfolgen, ist der
Vorsitzende vorab zu informieren. Er kann der Information einzelner
Mitglieder des Prasidiums aus wichtigem Grund widersprechen. In diesem
Fall hat der Vorsitzende selbst unverziiglich dem gesetzlichen Vorstand
Prasidiatatsschuss  Auskunft zu geben. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses unterzeichnen vor Beginn ihrer Tatigkeit eine
Vertraulichkeitsverpflichtung.

[Nr. 5. unverandert]

§ 46
Aufgaben

Der Prifungsausschuss prift die Ordnungsmafiigkeit der wirtschaftlichen
Verhialtnisse des DFB e.V. Die Priiffung der Ordnungsmifigkeit der
wirtschaftlichen Verhidltnisse der Tochtergesellschaften des DFB e.V.
wird gemil deren Satzungen von den zustidndigen Aufsichts- bzw.
Priifungsgremien ibernommen. Die Aufsichts- bzw. Priifungsgremien
informieren den Priifungsausschuss liber ihre Priifungsergebnisse.

Hierzu Der Priifungsausschuss soll er sich insbesondere befassen mit:
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- der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,

- der Uberwachung der Qualitit und Unabhingigkeit der
Abschlussprifung,

- der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, soweit es den
Rechnungslegungsprozess betrifft.

Der Prifungsausschuss kann Empfehlungen und Vorschldge unterbreiten,
insbesondere  auch  zur  Gewahrleistung der Integritdit des
Rechnungslegungsprozesses. Sofern erforderlich kann der
Prifungsausschuss den Prasidiatausschuss gesetzlichen Vorstand bzw.
das Prasidium informieren.

Der Priufungsausschuss wahlt den unabhdngigen und externen
Wirtschaftsprifer zur Erlangung eines Testats aus, das dem
Bestdtigungsvermerk im Sinne des Handelsgesetzbuchs entspricht. Er
definiert den Prifungsauftrag, bestimmt gegebenenfalls
Prifungsschwerpunkte und handelt das Honorar aus. Die Beauftragung
erfolgt auf Weisung des Priifungsausschusses durch die Zentralverwaltung.

Der Prifungsausschuss ist berechtigt, den Prifungsauftrag bei Bedarf zu
erweitern.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses berichtet dem Prasidium auf der
Grundlage des Jahresprifberichts des Wirtschaftsprifers.

Bei bedeutsamen Investitionen und Projekten, die erhebliche Finanzmittel
erfordern, ist der Prifungsausschuss anzuhéren. Dies gilt auch fir Vertrage,
die erhebliche wirtschaftliche Bedeutung haben und zu einer
langerfristigen Bindung fldhren. Der Prifungsausschuss ist berechtigt,
hierzu Empfehlungen abzugeben.

Im Rahmen dieser Aufgabenstellung filihrt der Priifungsausschuss seine
Aufgaben selbststandig, weisungsfrei und eigenverantwortlich durch. Ihm
sind alle fur seine Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und
Einsicht in die Akten zu gewahren.

Dem Prufungsausschuss steht es frei, die interne ReV|s|on and—nach

Kosten— oder externe Spe2|al|sten zur Unterstutzung der Untersuchungen
heranzuziehen und bei Bedarf Sonderprifungen innerhalb seiner
Aufgaben durchfiihren zu lassen. Die Sonderpriifungen kénnen sich
insbesondere befassen mit:
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Begriindung:

- der Angemessenheit und Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems,

- der Angemessenheit und Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems,

- der Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Revision,

- der Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance-
Management-Systems,

- bedeutenden Einzelsachverhalten.

Im Fall einer externen Beauftragung werden die Auftrige des
Priifungsausschusses durch die Interne Revision beauftragt. Im Rahmen
der Haushaltserstellung wird dem Prifungsausschuss ein Budget zur
Aufgabenerfiillung eingeraumt. Der Budgetansatz sowie dariber
hinausgehende weitere Beauftragungen werden durch den DFB-
Vorstand freigegeben.

Der Prifungsausschuss ist im Rahmen seiner Aufgaben zur Einholung der
im Einzelfall zur Prifung erforderlichen Informationen, zur Einsicht in die
hierzu benétigten schriftlichen und elektronischen Unterlagen sowie zur
Befragung von Betroffenen und Auskunftspersonen beim DFB e.V. und
seinen Tochtergesellschaften berechtigt.

N&aheres kann die Finanzordnung regeln.

Durch die Anderungen soll erreicht werden, dass die weitgehenden
Prifungsumfdnge der Angemessenheit des Risikomanagements, der
internen Revision und des Compliance Managements aus den
Regelaufgaben des  Prifungsausschusses entfallen und als
anlassbezogene Sonderprifungen unverdandert moglich sind.

Die Regelaufgaben waren somit unter Bezugnahme auf die Ergebnisse der
Abschlussprifung erfillt und die Sonderprifungen kénnten Uber einen
ldngeren  Zeitraum  verteilt mit unterschiedlichen jdhrlichen
Schwerpunktsetzungen aufgenommen werden.
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4. Abanderungs- und Dringlichkeitsantrage
zu den Ordnungen des DFB
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Dringlichkeits-
Antrag Nr.:

Betreff:
Antragsteller:

Antrag:

Begriindung:

4b
§§ 19 Nr. 9., 33 Absdtze 7 und 8, 34 Absatz 12 und 45 Nr. 1. DFB-Satzung
DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag mége beiliegende Vergltungsordnung beschlief3en.

Folgeantrag zu Antrag Nr. 4a.

Auf der Grundlage der den Vergltungsausschuss betreffenden
Anderungsvorschlige zu § 19 und § 33 der Satzung wird vorgeschlagen,
Uber diesen als Dringlichkeitsantrag zur Beschlussfassung im Bundestag
einzubringenden Antrag eine Verglitungsordnung durch den Bundestag zu
erlassen.

Die Dringlichkeit ergibt sich daraus, dass zundchst die Satzungsanderung
auf dem Bundestag beschlossen werden muss und es nach
Beschlussfassung sachgerecht ist, diese gemal Satzung ausschlieflich
durch den Bundestag zu erlassende Vergiitungsordnung noch auf diesem
Bundestag und nicht erst auf dem nachsten Bundestag in drei Jahren zu
beschliefen.

Die Rolle des Vergitungsausschusses wurde neu definiert. Der
VerglUtungsausschuss wird nicht abgeschafft. Die Grundsatze und der
Rahmen fir die Festlegung der Vergltung und des Tagesgeldes der
Funktionstrager*innen des DFB (nicht der Tochtergesellschaften) werden
in dieser Vergltungsordnung festgelegt.

Der VerglUtungsausschuss bleibt zustdndig fiur alle weiterhin notwendig
werdenden Entscheidungen und Festlegungen innerhalb des nunmehr
vom Bundestag gesetzten Rahmens. Die Festlegung eines solchen
Rahmens ist sachgerecht angesichts der grundsatzlichen Haushaltshoheit
des Bundestags. Zudem sollen zahlreiche Regelungsliicken geschlossen
werden, gerade mit Blick auf zahlreiche Funktionstrager*innen auf3erhalb
des Prasidiums.

Klar und transparent geregelt wird, dass die Vergitungen individuell nach
der zeitlichen Belastung festzusetzen sind. Die Zahlung von
Verdienstausfall entfallt deshalb.

Da der DFB e.V. ein gemeinnltziger Verein ist, kénnen Vergitungen

allerdings nicht far alle Amtswalter gezahlt werden, da sonst das
Ehrenamtsprinzip verletzt wiirde.
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Bei der Festsetzung des Rahmens fir die Vergltungen der
Prasidiumsmitglieder bewegt sich der Entwurf der Verordnung im Ergebnis
an den in der letzten Wahlperiode vom Vergltungsausschuss
festgesetzten Jahresbetragen.

Hinsichtlich der weiteren Funktionstrager*innen im DFB werden nunmehr
klare Regelungen geschaffen, indem Tagesgelder unter konkreter
Auflistung der anspruchsberechtigten Personen transparent und klar
bestimmt werden.

Der Entwurf berticksichtigt u.a. die Hinweise einer externen Stellungnahme
zur Zuldssigkeit der Gewdhrung von Vergitungen an Amtstrager*innen
eines Vereins. Daneben bleibt die Auslagen- und Honorarordnung fur
Dritte auflerhalb des Geltungsbereichs der Vergitungsordnung (zum
Beispiel Honorarkradfte), die vom DFB-Prasidium zu verabschieden ist,
bestehen.
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Vergiutungsordnung

Zur Regelung der Zahlung von Honoraren und Vergiitungen

in Wahldmtern sowie satzungsgemaf berufenen Amtern fiir den DFB e.V.

§ 1 Grundsatze

(1)

(2)

(3)

(4)

Geltungsbereich, Abgrenzung

Die nachfolgende Ordnung wird durch den Bundestag des DFB erlassen oder gedndert.
Sie kann durch den DFB-Vorstand nur mit 4/5 Mehrheit und mit Zustimmung des
VerglUtungsausschusses geandert werden.

Die nachfolgende Ordnung gilt fir Inhaberinnen und Inhaber von Wahlamtern und
berufenen Amtern, fir Funktionstrigerinnen und Funktionstriger in Organen,
Ausschiissen, Kommissionen und sonstigen Gremien des DFB e.V., die nicht in einem
Arbeitsverhidltnis zum DFB e.V. stehen (im Weiteren: ,Funktionstrégerinnen und
Funktionstrager®).

Das DFB-Prasidium kann far Sachverhalte, die nicht dem Geltungsbereich dieser
Ordnung unterfallen oder fir die diese Ordnung dies gestattet, eine Auslagen- und
Honorarordnung erlassen.

Ehrenamtsprinzip

Amter im DFB oder fiir den DFB werden unentgeltlich als Ehrenamt ausgeiibt, solange
die Satzung des DFB oder diese Ordnung nichts anderes regeln.

Vergiitung fiir Organdmter

Verglitungen fir Funktionstragerinnen und Funktionstrager werden durch den DFB
ausschliefBlich nach Maf3gabe dieser Ordnung gezahlt.

Varianten der Vergiitung

Vergltungen fur Funktionstragerinnen und Funktionstrdger kénnen als feste
(aufwandsabhangige) monatliche Vergitung (,pauschaler Aufwendungsersatz“) nach
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(5

(6)

(7)

(8)

(9

Malgabe des § 2 oder als aktivitdtsbezogene Verglitung (,,Tagesgeld“) nach Mafigabe
des § 3 gezahlt werden.

Amter, die nicht vergiitungsberechtigt sind

Fir Amter, die nach dieser Ordnung nicht vergiitungsberechtigt (pauschaler
Aufwendungsersatz oder Tagesgeld) sind, gilt das Ehrenamtsprinzip. Die Amtsinhaber
haben Anspruch auf Erstattung barer Auslagen sowie auf Zahlung eines pauschalen
Aufwendungsersatzes (Sitzungsgeld in H6he von 15,00 € bzw. 30,00 €), mit dem der
typischerweise durch die Abwesenheit vom Wohnsitz bedingte
Verpflegungsmehraufwand kompensiert wird. Ndheres regelt die Auslagen- und
Honorarordnung.

Ertragssteuer

Der DFB nimmt hinsichtlich der Leistungen nach dieser Ordnung keine
Steueranmeldung und keine Ertragsversteuerung vor. Funktionstragerinnen und
Funktionstrager sind verpflichtet, die steuerliche Relevanz selber zu prifen und die
Zahlungen ggf. selber zur Steuer anzumelden. Etwaig anfallende Steuern sind durch
die Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager zu tragen.

Umsatzsteuer

Samtliche Leistungen nach dieser Ordnung verstehen sich netto. Soweit Umsatzsteuer
anfallt, wird diese gesondert durch den DFB e.V. gezahlt.

Sozialversicherung

Funktionstragerinnen und Funktionstrager stehen nicht in einem sozialversicherungs-
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis mit dem DFB, soweit mit ihnen nicht
Dienstvertrage geschlossen wurden, die sozialversicherungspflichtig sind. Der DFB
meldet sie deshalb nicht zu den Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung an und
fihrt auch keine Beitrage ab.

Sollte eine hierfir zustandige Behdrde gleichwohl das Bestehen einer
Sozialversicherungspflicht rechtskréftig feststellen, richtet sich die Tragung der
Beitrage nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Ersatz barer Auslagen, Auslagen- und Honorarordnung

Funktionstragerinnen und Funktionstrager haben neben den nach dieser Ordnung
bestehenden Anspriichen einen Anspruch auf Ersatz barer Auslagen nach Mafigabe der
Auslagen- und Honorarordnung.
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§ 2 Zahlung eines pauschalen Aufwendungsersatzes

(1)

(2)

(3)

Grundsatze

Der Bundestag orientiert sich bei seiner Entscheidung, abweichend vom
Ehrenamtsprinzip konkrete Wahlamter des DFB mit der Zahlung einer Vergitung
auszustatten, an den folgenden Erwagungen:

e Erhebliche zeitliche Belastung innerhalb der Zeitfenster, in denen Ublicherweise
eine den Lebensunterhalt sichernde Haupttéatigkeit ausgelbt wird (Tageszeit in der
Woche).

e Einschrankung der Moglichkeit zum Gelderwerb in den erlernten Berufen,
abhdngig von der tatsachlich mit dem Amt einhergehenden zeitlichen Belastung

e Erhebliche Offentlichkeitswirksamkeit verbunden mit den Einschrankungen fir
den persénlichen Lebensbereich

o Jederzeitige Verfligbarkeit unabhangig vom Regelaufwand, den das Amt mit sich
bringt.

o Gesellschaftliche Relevanz des Amtes in der Verantwortung flr das Gesamtsystem
FuBball mit mehr als 7 Mio. Mitgliedern in den Fuf3ballvereinen

o Wirtschaftliche Relevanz und Verantwortung des Amtes bei einem
Ausgabevolumen des DFB von rund 400 Mio. € p.a.

e Moglichkeit der Inhaftungnahme sowohl in monetarer als auch in strafrechtlicher
Hinsicht, verbunden mit den damit einhergehenden erheblichen persénlichen
Belastungen.

Anspruchsberechtigte Amter
Anspruchsberechtigt fir die Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung sind:

e Die aktiven Mitglieder des Prasidiums des DFB mit Ausnahme der
Ehrenprasidenten.

Ermittlung der Hohe der pauschalen Aufwandsentschiadigung

Die pauschale Aufwandsentschdadigung wird abhangig vom zeitlichen Aufwand fir die
jeweilige Funktion gezahlt. Sie ermittelt sich abhangig von dem Aufwand, mit dem die
berechtigten Organwalter und Organwalterinnen ihr Organ ausiben, nach der Formel:

Fester Summenbezugswert [Tag] * zeitlicher Bezugswert * 4,33 =
monatlicher Anspruch

Die Vizeprasidenten kénnen abweichend von der vorgenannten Regelung auch eine
pauschale Vergitung in Héhe von 3.500 € monatlich erhalten.
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(4)

(5)

(6)

Fester Summenbezugswert

Der feste Summenbezugswert ermittelt sich aus einer monatlichen Bezugsgrofe, aus
der der tagesbezogene Wert rechnerisch ermittelt wird.

Der auf den Monat bezogene Bezugswert entspricht der gesetzlichen Vergltung der
Abgeordneten des Deutschen Bundestages. Sie setzt sich zusammen aus der
monatlichen Abgeordnetenentschdadigung gem. § 12 Abs. 1 Abgeordnetengesetz
zuzlglich der den Abgeordneten zustehenden Kostenpauschale fir nicht
erstattungsfdhige sonstige Ausgaben, die mit dem Amt verbunden sind gem. § 12 Abs.
2 Abgeordnetengesetz.

Der auf den Tag bezogene Wert wird nach der Formel: ,Monatliche Bezugsgréfie / 4,33
/ 5% ermittelt. Der resultierende Betrag wird auf den nachsten glatten Dezimalwert
aufgerundet.

Der monatliche Summenbezugswert betrdgt aktuell (Marz 2022) 10.083,47 € +
4.418,09 € = 14.501,56 €

Der auf den Tag bezogene Summenbezugswert ermittelt sich daraus mit (14.501,56 €
/4,33 /5=)669,81€ =670 €.

Zeitlicher Bezugswert

Der zeitliche Bezugswert ist die Zahl der Tage, die die Amtswalter im Wochenschnitt
far ihr Amt und ihre Aufgaben gem. der Geschéaftsordnung aufbringen. Der
Mindestwert ist bei allen Vizeprasidenten, die nach der Geschéaftsordnung einen
sachlichen Aufgabenbereich wahrnehmen, 1,5 Tage pro Woche, der Héchstwert finf
Tage.

Ermittlung des zeitlichen Bezugswerts

Der zeitliche Bezugswert wird zum Amtsantritt durch den Vergiltungsausschuss
festgelegt. Er orientiert sich dabei auch an Erfahrungen der Amtstréager und
Amtstragerinnen, die das Amt zuletzt ausgelbt haben und berilcksichtigt
Veranderungen, soweit sich diese aus den Auslagerung der wirtschaftlichen
Geschaftsbetriebe ergeben. Entscheidend sind die tatsichlich fir die Amter und
Funktionen im DFB e.V. aufgewandten Tage. Tatigkeiten fir Dritte (z.B. FIFA und UEFA,
Tochtergesellschaften des DFB, Landes- und Regionalverbande) zahlen nicht und
werden ausschlieflich durch die Dritten vergutet.

Die Festlegung des zeitlichen Bezugswerts erfolgt durch den Vergitungsausschuss
innerhalb von einem Monat nach dem Antritt des Amts. Die laufende spétere
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@)

(8)

§3

(1)

Uberpri]fung richtet sich nach Abs. 8. Gibt ein Berechtigter den Mindestwert von 1,5
Tagen an, gilt er damit als festgelegt.

Haftungszuschlag

Auf die ermittelte Vergltung wird fiir die Personen, die Mitglied des gesetzlichen
Vorstandes sind und deshalb persénlich haften, ein Haftungsaufschlag gezahlt. Dieser
betragt fir den Prdsidenten 50% der ermittelten Vergltung, fir den Schatzmeister
37,50% und fur alle anderen Mitglieder des gesetzlichen Vorstandes 25% der
ermittelten Vergltung.

Anderungen, Uberpriifungen, Anpassungen

Der Summenbezugswert passt sich automatisch an die jeweilige gesetzliche Gréfie zu
deren Wirksamwerden an.

Der zeitliche Bezugswert wird zur Mitte der vorgesehenen Amtszeit einmalig durch den
Vergltungsausschuss Uberprift. Hierzu erfolgt eine konkrete Abfrage an die
berechtigten Personen, die zeitliche Belastung Uber einen Vergleichszeitraum, der
mindestens drei Monate umfassen soll, darzulegen. Stellt der Verglitungsausschuss
Abweichungen fest und resultieren diese nicht aus zeitlich begrenzten Sondereffekten,
setzt der Vergltungsausschuss den zeitlichen Bezugswert mit Wirkung zum
nachstfolgenden Monatsersten neu fest. Wird der zeitliche Mindestwert von 1,5 Tagen
pro Woche zugrunde gelegt, erfolgt keine Nachprifung. Erfolgt vom Berechtigten
keine Darlegung, reduziert sich der zeitliche Bezugswert fiir die Berechnung der
Vergltung mit Wirkung zum nachstfolgenden Monatsersten auf den Mindestwert von
1,5 Tagen pro Woche bis eine entsprechende Darlegung vorliegt.

Im Falle der Veranderung von Aufgaben oder sonstigen Umstanden, die nachhaltig
Einfluss auf die aufzubringende Zeit haben, kann der/die Betroffene jederzeit einen
Anderungsantrag an den Vergitungsausschuss stellen. Dieser entscheidet nach
pflichtgemalhem Ermessen, soweit keine vergangenheitsbezogene Darlegung
existiert. Existiert bereits eine vergangenheitsbezogene Darlegung, wird diese
zugrunde gelegt.

Tagesgeld

Anspruchsberechtigung, Gruppen

Anspruchsberechtigt fur die Zahlung eines Tagesgeldes fiir Tage, an denen sie an
Sitzungen des jeweiligen Gremiums teilnehmen und damit eine Gremientatigkeit fir
den DFB e.V. austben sind:
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(2)

(3)

e Die Mitglieder des DFB-Vorstands;

e Die stimmberechtigten Mitglieder der Konferenz der Landes- und
Regionalverbandsprasidenten;

e Die Mitglieder der Ethikkommission;

e Die Vorsitzenden des DFB-Bundesgerichts, des DFB-Sportgerichts, des DFB-
Kontrollausschusses, der Ausschiisse des DFB sowie der Kommissionen;

o Die Mitglieder des Vergitungsausschusses;

e Die Mitglieder des Prifungsausschusses;

o Die Mitglieder des DFB-Sportgerichts, des DFB-Bundesgerichts sowie des DFB-
Kontrollausschusses jeweils fiir die Teilnahme an Sportgerichtsverhandlungen

sowie:

Die  Verantwortliche fir den Schiedsrichterinnenbereich im  DFB-
Schiedsrichterausschuss sowie der Lehrwart im DFB-Schiedsrichterausschuss, fur
maximal 2 weitere Tage pro Monat unabhdngig vom Stattfinden konkreter
Sitzungen.
Personen, die einen pauschalen Aufwendungsersatz gem. § 2 erhalten, sind von der
Zahlung von Tagesgeldern ausgeschlossen.

Umfang der Abgeltung

Das Tagesgeld wird als halbes oder volles Tagesgeld gezahlt.

Das Tagesgeld deckt, soweit diese Ordnung nichts anderes regelt, die individuelle
Vorbereitung auf die Sitzung sowie die eigentliche Sitzungsteilnahme bestehend aus
Anreise, Sitzungsteilnahme und Abreise ab

Ein halbes Tagesgeld wird bei einer zeitlichen Beanspruchung aus Reisezeit zum
Sitzungsort, Teilnahme an der maximal eintdgigen Sitzung und Rickreise von bis zu 6
Stunden gezahlt.

Ein volles Tagesgeld wird bei einer zeitlichen Beanspruchung aus Reisezeit zum
Sitzungsort, Teilnahme an der maximal eintagigen Sitzung und Rickreise von mehr als
6 Stunden gezahlt

Bei Sitzungen, die an mehreren aufeinander folgenden Tagen stattfinden und mit einer
Ubernachtung verbunden sind, wird fiir jeden Tag der Inanspruchnahme das jeweils
anwendbare Tagesgeld gezahlt.

Hohe des Tagesgeldes

Das halbe Tagesgeld betrdagt 300,00 €.
Das volle Tagesgeld betragt 600,00 €.
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(4)

(5

(6)

§4

(1)

Videokonferenzen

Fir die Teilnahme an Videokonferenzen ohne Anreise zum Sitzungsort richtet sich die
Hoéhe des Tagesgeldes nach der Dauer der Sitzung, soweit Reisezeiten nicht anfallen.
Ein Anspruch auf Tagesgeld besteht in diesem Fall ab einer zeitlichen Beanspruchung
aus der Sitzungsteilnahme von mehr als einer Stunde.

Vorsitzende der Gremien

Die in Abs. 1 genannten Vorsitzenden der Gremien erhalten fiir die Planung und
Vorbereitung der Sitzung pro Sitzung ein zusatzliches ganztdgiges Tagesgeld. Bei
mehrtagigen Sitzungen fallt das zusatzliche Tagesgeld nur einmal an.

Bundestage, Fachtagungen etc.

Fir die Teilnahme an Bundestagen des DFB sowie an Fachtagungen und
Fortbildungsveranstaltungen besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Tagesgeldes.
Die Kostenerstattung ist im Ubrigen durch die Satzung geregelt.

Geldwerte Sachleistungen, mittelbare Vorteile

Mitglieder des Prasidiums

Den Mitgliedern des Prasidiums stehen die folgenden weiteren Sachleistungen zu, die
keine Anrechnung auf die Verglitung finden:

e Die Uberlassung eines Dienstfahrzeuges des Fahrzeugsponsors des DFB auch zur
privaten Nutzung. Bei dienstlichen Terminen soll das Fahrzeug aus Griinden der
Reprasentation genutzt werden. Die auf die Privatnutzung entfallende Steuer tragt
das Prasidiumsmitglied.

e Die Uberlassung einer angemessenen technischen Ausstattung durch den DFB zur
dienstlichen Nutzung.

e Die Uberlassung eines Mobiltelefons zur dienstlichen Nutzung.

e Die Gestellung einer BahnCard nach Maligabe der hierzu erforderlichen
Wirtschaftlichkeitsberechnung (,Prognostizierte Vollamortisation“). Die Nutzung
einer BahnCard ist auch zu privaten Zwecken zulassig. Dies kann die
Zentralverwaltung untersagen, wenn sich die derzeitige steuerliche Betrachtung
hierzu (steuerfrei) andert.

Sonstige Vorteile, die aus vom DFB gestellten Sachleistungen oder der Tatigkeit

resultieren, stehen den Mitgliedern des Prasidiums zu. Eine etwaige steuerliche

Belastung haben die Empfanger zu ibernehmen, soweit sie nicht durch Dritte getragen

wird.
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(2)

§5

(1)

(2)

Sonstige Funktionstragerinnen und Funktionstragern

Die DFB-Zentralverwaltung kann sonstigen Funktionstragern und
Funktionstragerinnen Arbeitsmittel zur dienstlichen Nutzung Verfligung stellen. Die
Bereitstellung einer BahnCard erfolgt nach einer Wirtschaftlichkeitsberechnung
(,Prognostizierte Vollamortisation). Die Nutzung einer BahnCard ist auch zu privaten
Zwecken zuldssig. Dies kann die Zentralverwaltung untersagen, wenn sich die
derzeitige steuerliche Betrachtung hierzu (steuerfrei) dndert.

Sonstige Vorteile, die aus vom DFB gestellten Sachleistungen oder der Tatigkeit
resultieren, stehen den sonstigen Funktionstragerinnen und Funktionstrdagern zu. Eine
etwaige steuerliche Belastung haben die Empfanger zu Gbernehmen, soweit sie nicht
durch Dritte getragen wird.

Vergutungsausschuss

Wahl, Amtszeit

Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit des Vergltungsausschusses ergeben sich aus
der Satzung.

Zustdndigkeiten

Die Zustandigkeit des Vergltungsausschusses richtet sich, soweit die Satzung nichts
Abweichendes regelt, nach dieser Ordnung.

Der Verglitungsausschuss prift iber seine Aufgaben nach § 2 (8) hinaus nach eigenem
Ermessen die Ordnungsgemafiheit der Geltendmachung von Tagesgeldern sowie den
Umgang der Gremien mit zur Zahlung von Tagesgeld berechtigenden Sitzungen. Der
Verglitungsausschuss berichtet hierzu einmal im Jahr dem Préasidium. Eine vom
Vergltungsausschuss festgestellte fehlerhafte oder nicht dem Gebot des sparsamen
Mitteleinsatzes folgende Handhabung kann der Vergltungsausschuss jederzeit
gegenuber dem Prasidium beanstanden. Von einer solchen Beanstandung ist zudem
der Prifungsausschuss zu unterrichten.

Der Vergitungsausschuss ist durch das Prasidium vor einer Anderung der Auslagen-
und Honorarordnung zu héren. Er hat ein Beanstandungsrecht, wenn die dortigen
Regelungen einen Vergltungscharakter haben, der nicht den Bestimmungen der
Honorarordnung entspricht. In solchen Fallen entscheidet abschliefend der DFB-
Vorstand.
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(3)

§6

(1)

(2)

(3)

Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Vergiitungsausschusses

Gegen Entscheidungen des VerglUtungsausschusses ist die Verwaltungsbeschwerde
nach Maligabe des § 31 der Rechts- und Verfahrensordnung des DFB e.V. zulassig.

Schlussbestimmungen

Verhiltnis zu Vergiitungen aus anderen nationalen und internationalen Amtern

Vergitungen aus anderen nationalen oder internationalen Amtern finden keine
Anrechnung auf die nach dieser Ordnung gezahlten Vergitungen, da die mit der aus
solchen Amtern und Aufgaben resultierende zeitliche Belastung bei der Festsetzung
der Vergltung keine Beachtung findet und deshalb nicht eingerechnet wird.

Zahlungswege, Fristen und Verfall

Zahlungen nach dieser Ordnung erfolgen grundsatzlich bargeldlos im Nachgang zu
der jeweiligen Tatigkeit.

Die pauschale Aufwandsentschdadigung kann alternativ auch zu Monatsbeginn im
Voraus gezahlt werden. Die Zahlung erfolgt jeweils fir einen Monat. Beginnt oder
endet ein Amt innerhalb eines Monats, erfolgt eine anteilige Zahlung. Uberzahlungen
sind zurlick zu erstatten.

Tagesgeld wird auf Antrag gezahlt. Zur Geltendmachung eines Anspruchs stellt der
DFB entsprechende Antragsformulare zur Verfilgung. Die Abgabe eines solchen
Antrags beinhaltet zugleich die Erklarung, dass die Voraussetzungen fir die Zahlung
vorliegen.

Inkrafttreten, Licken

Die vorstehende Ordnung wird durch den Bundestag des DFB beschlossen. Sie tritt mit
Beschlussfassung in Kraft und ersetzt alle vorherigen Regelungen im selben
Regelungsbereich.

Bei Licken oder Auslegungsschwierigkeiten sowie bei nicht geregelten Fallen ist der
DFB-Vorstand in Abstimmung mit dem Vergltungsausschuss befugt, eine dem
Einzelfall angemessene Regelung zu treffen.
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Dringlichkeits-
Antrag Nr.: 4c

Betr.: §§ 6, 7 DFB-Finanzordnung
Antragsteller: DFB-Prasidium
Antrag: Der DFB-Bundestag mdge beschlie3en, § 6 DFB-Finanzordnung ersatzlos

zu streichen und § 7 DFB-Finanzordnung zu dndern:

§6
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Begriindung:

§76

Weiterer-Auslagenersatz

(1) Die  Mitglieder von Organen, der Rechtsorgane, des
Prifungsausschusses, des Vergiitungsausschusses, der Ethik-
Kommission und der Ausschiisse des DFB, hauptamtliche Mitarbeiter,
Spielerinnen und Spieler der Auswahlmannschaften sowie Dritte im
Einzelfall haben grundsatzlich Anspruch auf Erstattung ihrer Auslagen,
soweit sie Aufgaben des DFB wahrnehmen.

(2) Das DFB-Prasidium erlasst unter Berlicksichtigung der steuerlichen
Regelungen sowie der zwingenden Vorgaben der vom Bundestag
verabschiedeten  Vergiitungsordnung auf Vorschlag des
Schatzmeisters eine Auslagen- und Honorarordnung—und

Yergtitungsordnung. Der Prifungsausschuss und die Ethik-

Kommission sind hierzu zu héren.

Alt§ 8wirdneu § 7.

Der Antrag ist ein Folgeantrag zu den Abdnderungs- bzw.
Dringlichkeitsantrdgen Nr. 4a und Nr. 4b. Aufgrund der Regelungen in der
neuen Vergltungsordnung kann § 6 DFB-Finanzordnung ersatzlos
entfallen.
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Anderungs-
Antrag Nr.:

Betr.:

Antragsteller:

Antrag:

41a

DFB-Rechts- und Verfahrensordnung

DFB-Prasidium

Der DFB-Bundestag modge beschlieffen, die DFB-Rechts- und
Verfahrensordnung in den §§ 5, 15 und 16 zu andern und um einen

neuen Teil B. in der DFB-Rechts- und Verfahrensordnung (neu §§ 41
bis 54) zu ergédnzen:

Teil A: Allgemeine Regelungen

§5

Zustandigkeit, Strafen, Einstellung

In geeigneten Fillen und bei einem nur geringfiigigen Verstof3 gegen

Regularien des DFB kann der Kontrollausschuss—mit—Zustimmung—des
Sportgerichts das Verfahren einstellen gegebenenfatts—tnter Bedingungen,

Er kann die Einstellungsentscheidung mit einem Hinweis verbinden, dass das
festgestellte Verhalten verboten ist und im Wiederholungsfall eine
Anklageerhebung  erfolgen  kann. Dariber  hinaus kann die
Einstellungsentscheidung mit Zustimmung des Betroffenen unter
Bedingungen und Auflagen erfolgen.

In allen anderen Fallen bedarf eine Einstellung durch den Kontrollausschuss
der Zustimmung des Sportgerichts.

Nach Anklageerhebung entscheidet das Sportgericht entsprechend Absatz 1
und 2 mit Zustimmung des Kontrollausschusses Uber die Einstellung.

Im Zustandigkeitsbereich der Ethik-Kommission gilt Nr. 5. Absatz 4
entsprechend.
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7. Der Kontrollausschuss kann die Offentlichkeit bei Bedarf in angemessener
Form (ber laufende oder abgeschlossene Verfahren informieren oder
solche bestitigen und falsche Informationen oder Geriichte richtigstellen,
sofern eine solche Erklirung dem Grundsatz der Unschuldsvermutung
geniigt, und die Persénlichkeitsrechte der betroffenen Personen wahrt.

§15
Entscheidung durch den Einzelrichter

6. In Verfahren, die beim Sportgericht auf Antrag der Ethik-Kommission
anhangig gemacht werden, entscheidet das Sportgericht stets in einer
Besetzung aus drei Mitgliedern. Nr. 5. gilt entsprechend. Ist der Vorsitzende
an der Wahrnehmung seiner Aufgabe im Verfahren verhindert, so tritt der
stellvertretende Vorsitzende als Vorsitzender des jeweiligen Verfahrens an
dessen Stelle. Sind beide an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dieser
Ordnung verhindert, so lGbernimmt ein anderer DFB-Beisitzer gemaf
Geschiftsverteilungsplan den Vorsitz des jeweiligen Verfahrens. § 44 giltin
den auf Antrag der Ethik-Kommission anhdngig gemachten Verfahren vor
den Rechtsorganen entsprechend mit der Mafigabe, dass zustindige Stelle
nach § 44 Abs. 2 der Vorsitzende des jeweiligen Verfahrens ist. § 53 Nr. 5.
gilt entsprechend.

§16
Allgemeine Verfahrensvorschriften

[...]

13. Die Mitglieder des Sportgerichts sind verpflichtet, {iber die im Rahmen ihrer
Funktion erworbenen Kenntnisse, insbesondere {iber Beratungen und
Ergebnisse der Sitzungen, Stillschweigen zu bewahren.

Sportgericht und Bundesgericht kénnen die Offentlichkeit bei Bedarf in
angemessener Form (iber laufende oder abgeschlossene Verfahren
informieren, sofern eine solche Erklirung den Grundsatz der
Unschuldsvermutung und die Personlichkeitsrechte der betroffenen
Personen wahrt.

Informationen zu Entscheidungen des Kontrollausschusses oder der Ethik-
Kommission erfolgen ausschlief3lich durch diese. Dies gilt auch dann, wenn
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eine Entscheidung des Kontrollausschusses oder der Ethik-Kommission mit
Zustimmung des DFB-Sportgerichts erfolgt ist.

Teil B: Regelungen zu Verfahren der DFB-Ethik-Kommission

I. Allgemeine Bestimmungen

§41
Anwendbarkeit der allgemeinen Regelungen

Die allgemeinen Regelungen der DFB-Satzung und der Rechts- und
Verfahrensordnung in ihrer jeweils aktuellen Fassung finden auf Verfahren der
Ethik-Kommission entsprechend Anwendung, es sei denn die Regelungen dieses
Unterabschnitts beinhalten spezifischere Vorgaben. In diesem Fall haben die
spezifischeren Vorgaben dieses Unterabschnitts Vorrang.

§42
Unabhangigkeit

Die Mitglieder der Ethik-Kommission sind in der Untersuchungsfiihrung und bei
ihren Entscheidungen unabhingig. Sie sind an die Vorschriften der Satzung, der
Rechts- und Verfahrensordnung, des Ethik-Kodexes und der sonstigen Ordnungen
des DFB gebunden.

§43
Besorgnis der Befangenheit von Kommissionsmitgliedern

Fir die Mitglieder der Ethikkommission gilt die Regelung liber die Befangenheit
von Richtern in § 19 analog.

§44
Vertraulichkeit

Die Sitzungen der Ethik-Kommission sind vertraulich. Die Mitglieder der Ethik-
Kommission sind verpflichtet, iiber die im Rahmen ihrer Funktion erworbenen
Kenntnisse, insbesondere (iber Beratungen und Ergebnisse der Sitzungen,
Stillschweigen zu bewahren.
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Die Ethik-Kommission kann die Offentlichkeit bei Bedarf in angemessener Form
tiber laufende oder abgeschlossene Verfahren informieren oder solche bestitigen
und falsche Informationen oder Geriichte richtigstellen, sofern eine solche
Erklirung dem Grundsatz der Unschuldsvermutung geniigt, und die
Personlichkeitsrechte der betroffenen Personen wahrt.

Informationen zu Entscheidungen der Ethik-Kommission erfolgen ausschliefllich
durch die Ethikkommission. Dies gilt auch dann, wenn eine Entscheidung der
Ethik-Kommission mit Zustimmung des DFB-Sportgerichts erfolgt ist.

§45
Beweisfiihrung

Es kénnen Beweismittel jeder Art eingereicht und der Beurteilung zugrunde gelegt
werden. Beweismittel sind insbesondere:

a) Dokumente (auch elektronisch),

b) Aussagen der Parteien,

c) Aussagen von Zeugen,

d) Ton- und Bildaufzeichnungen,

e) Gutachten,

f) samtliche weiteren sachdienlichen Beweismittel.

Zuriickgewiesen werden Beweismittel, die durch Mittel oder (iber Wege beschafft
wurden, die die Menschenwiirde verletzen, durch strafbares Verhalten erlangt
wurden oder offensichtlich unerheblich sind. Dem Antragstellerwird die
Ablehnung eines Beweisantrags mit kurzer Begriindung mitgeteilt. Die Ablehnung
ist nicht anfechtbar.

§ 46
Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Die Mitglieder und Beschiaftigten der Ethik-Kommission verpflichten sich zu einer
besonderen Vertraulichkeit und zum besonderen Schutz von personenbezogenen
Daten, die im Rahmen der Verfahren verarbeitet werden.

Zur Erfillung der Aufgaben und im Rahmen des Zwecks verarbeitet die Ethik-
Kommission die hierfiir erforderlichen personenbezogenen Daten nach den
Maflgaben der Datenschutzgrundverordnung. Die Ethik-Kommission unterliegt
zudem den geltenden internen Richtlinien zum Datenschutz und der
Informationssicherheit des DFB. Alle Mitglieder der Ethik-Kommission werden zur
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Vertraulichkeit verpflichtet. Die Vertraulichkeit gilt auch nach Beendigung der
Tatigkeit fir die Ethik-Kommission weiter.

Den Mitgliedern der Ethik-Kommission zur Beratung iiberlassene physische
Unterlagen sind unmittelbar nach der Erledigung an den DFB zuriickzugeben.

Die Ethik-Kommission kann den konkreten Umgang mit den Daten in einer
Richtlinie regeln. Die Richtlinie ist mit dem Datenschutzbeauftragten des DFB
abzustimmen.

Ablauf des Untersuchungsverfahrens

§47
Einleitung des Verfahrens

Die Ethik-Kommission kann Vorgidnge auf Anzeige oder von sich aus aufnehmen.
Alle Eingdnge werden zundchst der Geschiftsstelle zugeleitet. Die Vorgdnge
werden dort aktenmiafig erfasst. Die Einleitung eines Verfahrens ist durch einen
Aktenvermerk, in dem der Tatverdacht bzw. der Tatvorwurf festzuhalten ist, zu
dokumentieren.

Hinweise koénnen bei den Mitgliedern der Ethik-Kommission direkt, der
Geschiftsstelle der Ethik-Kommission oder bei der externen Ombudsstelle
erfolgen.

Das weitere Vorgehen wird in Absprache mit den Kommissionsmitgliedern auf
Vorschlag des Vorsitzenden und des Geschiftsstellenleiters abgestimmt.

§48
Informationspflichten

Sofern eine Gefdhrdung von Untersuchungszweck, Hinweisgeber oder moglichen
Opfern nicht entgegensteht, ist der Betroffene liber das Untersuchungsverfahren
unter Darlegung des Vorwurfs unverziiglich zu benachrichtigen.

Der Betroffene wird zudem dariiber unterrichtet, dass er sich jederzeit zu den

gegen ihn erhobenen Verdachtsmomenten duf3ern und notwendige Informationen
beibringen kann.
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§49
Dokumentationspflichten

Uber das Ergebnis jeder Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt, die nach
Freigabe durch den Vorsitzenden an die Mitglieder der Ethik-Kommission und bei
Bedarf auch an den Compliance-Beauftragten des DFB versandt wird. Die
auBBerhalb von Sitzungen gefassten Beschliisse sind gleichermaflen zu
protokollieren und zu versenden.

§ 50
Untersuchungsmaéglichkeiten/Beweismittel

Zur Erforschung des Sachverhalts ist die Ethik-Kommission berechtigt, in allen
Stufen des Verfahrens die erforderlichen Informationen einzuholen, alle
relevanten schriftlichen oder elektronischen Unterlagen anzufordern und sich
hierfiir auch der Hilfe der Organe und Mitarbeiter des DFB zu bedienen.

Die Ethik-Kommission kann Untersuchungen durch das gesamte Gremium oder
einzelne dazu von der Kommission beauftragte Mitglieder als Berichterstatter
fihren.

Die Ethik-Kommission untersucht hierbei gleichermafien die belastenden und
entlastenden Umstande.

Die Ethik-Kommission kann im Rahmen des Untersuchungsverfahrens eine
Stellungnahme des DFB einholen, Betroffene und Zeugen befragen sowie
Unterlagen oder sonstige Beweismittel einsehen.

Widhrend einer Untersuchung koénnen miindliche Zeugenaussagen auch
telefonisch oder liber Video erfolgen.

Die Ethik-Kommission wiirdigt die Beweise nach freiem Ermessen. Die Mitglieder
der Ethik-Kommission beurteilen und entscheiden auf der Grundlage ihrer
hinreichenden Uberzeugung.

Der Ethikkommission steht es frei, externe Spezialisten zur Unterstiitzung der
Untersuchungen heranzuziehen Im Fall einer externen Beauftragung werden die
Auftrage der Ethikkommission durch den Compliance-Beauftragten beauftragt.
Im Rahmen der Haushaltserstellung wird der Ethikkommission ein Budget zur
Aufgabenerfiillung eingerdaumt. Der Budgetansatz sowie dariiber hinausgehende
weitere Beauftragungen werden durch den DFB-Vorstand freigegeben.
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§51
Rechtliches Gehér

Vor der Feststellung eines Verstofles ist dem Betroffenen durch die Ethik-
Kommission rechtliches Gehdér und nach Antrag eines bevollméachtigten
Rechtsanwalts Akteneinsicht zu gewdhren.

Abschluss des Untersuchungsverfahrens

§ 52
Allgemeines

Die Ethik-Kommission ist beschlussfihig, wenn mindestens drei ihrer Mitglieder
vertreten sind. Entscheidungen der Ethik-Kommission werden mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefillt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die Entscheidungsfindung erfolgt grundsétzlich in einer Prasenzsitzung. Sie kann
aber auch ganz oder teilweise virtuell (Videotelefonie, Telefonkonferenz etc.,
einschlieBlich virtueller Zuschaltung einzelner Mitglieder) erfolgen.

§53
Entscheidungsméglichkeiten der Ethik-Kommission

1. Die Ethikkommission stellt das Verfahren ein, wenn kein Verstof3 gegen
Regularien des DFB festgestellt werden konnte, eine Zustindigkeit der
Ethikkommission nicht gegeben ist oder der Betroffene nicht mehr der
Sportgerichtsbarkeit unterliegt. Ist die Ethikkommission unzustiandig kann sie
das Verfahren an den zustdndigen Mitgliedsverband abgeben.

2. In geeigneten Fillen und bei einem nur geringfiigigen Verstol3 gegen
Regularien des DFB kann die Ethikkommission das Verfahren einstellen. Sie
kann die Einstellungsentscheidung mit einem Hinweis verbinden, dass das
festgestellte Verhalten verboten ist und im Wiederholungsfall eine
Anklageerhebung erfolgen kann. Daruber hinaus kann die
Einstellungsentscheidung mit Zustimmung des Betroffenen unter
Bedingungen und Auflagen erfolgen.

In allen anderen Fillen bedarf eine Einstellung durch die Ethikkommission der
Zustimmung des Sportgerichts.
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3. Die Ethik-Kommission stellt Antrage zum Sportgericht gemafl § 46a der
Satzung, soweit der Betroffene der Sportgerichtsbarkeit des DFB unterliegt
und keine Einstellung des Verfahrens nach den Ziffern 1 und 2 erfolgt.

4. Bei Verstoflen von Mitarbeitern der Zentralverwaltung erfolgt die Vorlage an
den DFB als Arbeitgeber gemaf § 46a der Satzung.

5. In anderen Fillen des § 46a der Satzung kann die Ethikkommission eine
Stellungnahme abgeben.

§ 54
Unterrichtung der Verfahrensbeteiligten

Die Verfahrensbeteiligten (insb. Betroffener, Anzeigeerstatter, DFB) sind nach
Abschluss der Untersuchung unverziiglich Giber das Ergebnis der Untersuchung
und die Entscheidung der Ethik-Kommission zu unterrichten. Inhalt und Umfang
der Information liegen im Ermessen der Ethik-Kommission.

Begriindung:

Nach Einfihrung der DFB-Ethik-Kommission im Jahre 2016 nahm diese fortan ihre
Arbeit auf und fihrte gemaf ihrer satzungsgemafen Aufgaben aus § 46a DFB-
Satzung eine Vielzahl von Untersuchungsverfahren durch. Die wesentlichen
Vorgaben fiir die Durchfihrung der Verfahren ergaben sich aus der DFB-Satzung
sowie der internen Geschaftsordnung der Ethik-Kommission, wobei diese zum
Grof3teil abstrakter Natur und teilweise fir die Verfahrensbeteiligten nicht
transparent zuganglich waren.

Im Rahmen der vom DFB-Prasidium veranlassten ,Generalinventur” kam die hierfir
beauftragte Firma zu dem Ergebnis, dass durch das Schaffen einer fir alle
Mitarbeiter*innen beim DFB und fir sonstige von Verfahren der DFB-Ethik-
Kommission potenziell betroffene Personen transparenten und einsehbaren
Verfahrensordnung die Transparenz der Arbeit der Ethik-Kommission und damit auch
deren Akzeptanz innerhalb des DFB verbessert werden wirde. Zudem sei
sicherzustellen, dass Verfahrensbeteiligte genauere Kenntnisse Uber ihre Rechte,
Pflichten und einzuhaltende Vorgaben erhalten.

Die vorliegende Verfahrensordnung ist mit der Ethikkommission, den
Rechtsorganen, dem Kontrollausschuss und der DFL Deutsche Fufball-Liga
abgestimmt. Sie unterteilt sich hierbei insbesondere in ,Allgemeine Bestimmungen*
sowie weitere Regelungen, welche den Ablauf bzw. Abschluss der
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Untersuchungsverfahren der Ethik-Kommission reglementieren und das Verhdltnis
zwischen Ethik-Kommission und Ethikkammer des Sportgerichts prazisieren.

In  systematischer Hinsicht erscheint es zweckmafig, die vorliegenden
Verfahrensregeln der Ethik-Kommission als neu einzufihrenden Teil B in die Rechts-

und Verfahrensordnung des DFB zu integrieren.

Des Weiteren sollen die Verfahrensregelungen fiir den Kontrollausschuss an die der
Ethik-Kommission angeglichen werden.
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:
Antragsteller:

Antrag:

48a

§ 6 Nr. 2. der DFB-Jugendordnung, §§ 10 und 44 der DFB-Spielordnung

DFL Deutsche Fuf3ball Liga e.V., DFB-Jugendausschuss

Der DFB-Bundestag mége beschlief3en, § 6 der DFB-Jugendordnung sowie
§§ 10 und 44 der DFB-Spielordnung wie folgt zu andern und zu ergédnzen:

Jugendordnung

§6

Freigabe von Juniorinnen fiir Frauen- und Junioren fiir Herren-
Mannschaften

[Hinweis: Nr. 1. bleibt unverdndert]

2.

A-Junioren des alteren Jahrgangs oder solchen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, kann der zustindige Mitgliedsverband eine
Spielerlaubnis far alle Herren-Mannschaften ihres Vereins erteilen. Die
Spielerlaubnis flr Junioren-Mannschaften bleibt daneben bestehen.

Aus Grinden der Talentférderung ist in Ausnahmefallen die Erteilung
einer Spielerlaubnis fir A-Junioren des jlingeren Jahrgangs fir die
erste Amateur-Mannschaft méglich. Die Spielerlaubnis fir die zweite
Amateur-Mannschaft eines Vereins kann erteilt werden, wenn diese
mindestens der flinften Spielklassenebene (3. Amateur-Spielklasse)
angehort. Die Sdtze eins und zwei dieses Absatzes gelten nur far
Spieler, die einer DFB-Auswahl oder der Auswahl eines
Mitgliedsverbands angehéren oder die eine Spielberechtigung fir
einen Lizenzverein, einen Verein der 3. Liga oder Amateurverein mit
Leistungszentrum gemaf § 7b besitzen.

Besteht fir A-Junioren des jiingeren oder B-Juniorinnen des jingeren
Jahrgangs keine altersgerechte Spielmaoglichkeit im eigenen Verein
oder einem Verein der ndheren Umgebung, kann in Einzelfallen durch
den betreffenden Verbands-Jugendausschuss oder des fir Madchen
zustandigen Ausschusses des Mitgliedsverbandes eine Spielerlaubnis
fir eine Amateur-Mannschaft erteilt werden. Eine altersgerechte
Spielmdglichkeit liegt auch dann vor, wenn eine Teilnahme am
Spielbetrieb durch Spielgemeinschaften oder ein Zweitspielrecht
eroffnet ist.

[Hinweis: Der bisherige Absatz 4 wird verschoben und gilt in modifizierter
Fassung als neuer Absatz 5 fort, siehe unten.] Gehért-derJunioreinem
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B-Junioren des alteren Jahrgangs, die ihr 17. Lebensjahr vollendet
haben und einem Verein bzw. einer Kapitalgesellschaft der Lizenzligen,
der 3.Liga oder einem Verein bzw. einer Kapitalgesellschaft mit
anerkanntem DFB-Nachwuchsleistungszentrum angehdren, kann eine
Spielerlaubnis fiir Spiele der ersten Herren-Mannschaft bzw. der
Lizenzmannschaft erteilt werden, wenn die Voraussetzungen, unter
denen dies fir A-Junioren des jingeren Jahrgangs moglich ist, erfillt
sind. Handelt es sich bei der ersten Herren-Mannschaft um eine
Lizenzmannschaft, so kann B-Junioren des alteren Jahrgangs, die ihr
17. Lebensjahr vollendet haben, die Spielerlaubnis auch fir deren erste
Amateur-Mannschaft erteilt werden, wenn diese mindestens der
finften Spielklassenebene angehért. B-Junioren, die ihr 16. Lebensjahr
vollendet haben und einem Verein bzw. einer Kapitalgesellschaft der
Lizenzligen oder der 3. Liga angehdren, kann eine Spielerlaubnis fir
Spiele der Lizenzmannschaft bzw. der ersten Herren-Mannschaft erteilt
werden.

[Hinweis: Dieser neue Absatz 5 beruht auf der urspriinglichen Fassung des
bisherigen Absatzes 4, siehe oben. Die hervorgehobenen Stellen
kennzeichnen die Anderungen gegeniiber der urspriinglichen Fassung.]
Gehort derein Junior im Sinne der vorstehenden Absadtze einem
Verein oder einer Kapitalgesellschaft der Lizenzligen an, so erstreckt
steh-die-entscheidet Gber die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung
zusatztich-auf-die tizenzmannschaftseines-Vereins-zur Teilnahme am
Spielbetrieb der Lizenzligen die DFL Deutsche Fufiball Liga nach
dieser Jugendordnung und der Lizenzordnung Spieler des
Ligastatuts.,—sofern—ihm—dienach—der—tizenzordnung—Spieter—des
tigastatuts—erfordertiche—Spietertaubnis—erteitt—wird:  Diese

Ausnahmegenehmigung gilt fiir alle Bundesspiele der
Lizenzmannschaft (insbesondere in der Bundesliga, in der 2.
Bundesliga und im DFB-Vereinspokal). Fiir alle weiteren
Mannschaften entscheidet, auch bei den Lizenzligen angehérenden
Vereinen und Kapitalgesellschaften, der zustindige Landes- bzw.
Regionalverband iiber die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung.

Die Spielerlaubnis ist unter folgenden Voraussetzungen zu erteilen:

a) schriftlicher Antrag des Vereins,

b) schriftliche Einverstandniserklairung der Eltern oder des
gesetzlichen Vertreters und Unbedenklichkeitsbescheinigung
eines vom zustandigen Mitgliedsverband anerkannten Sportarztes,
soweit der Junior nicht bereits das 18. Lebensjahr vollendet hat.

c) Die Landesverbdnde koénnen als zusdtzliche Voraussetzung
ebenfalls regeln: sofern der Junior den Verein wechselt, eine im
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Zeitpunkt des Vereinswechsels am Spielbetrieb teilnehmende A-
Junioren-Mannschaft des aufnehmenden Vereins

Gehort der Junior einem Mutterverein an, dessen Tochtergesellschaft

am Spielbetrieb der—tizenztigen; der 3. Liga oder der

4. Spielklassenebene teilnimmt, SO erstreckt sich die
Ausnahmegenehmigung zuséatzlich auf die Mannschaften der

Tochtergesellschaft Furdfe-tﬁeﬁ-z-hga—Mafmsehaf-t—gﬂt—ches-ntﬁo*ﬁefn

erfefdefhehe—Spfeteﬂ-atrbms-efteﬂ-t—wrrd- Der Antrag gemaf Nr. 2. a) |st
in diesem Fall vom Mutterverein und der Tochtergesellschaft
gemeinsam zu stellen.

[Hinweis: Die in § 6 Nr. 2 enthaltenen Vorschriften betreffend den Frauen-
und Mddchenfuf3ball bleiben unveréndert.]

[Hinweis: Nr. 3 bis Nr. 6 bleiben unveréndert.]

Spielordnung

§10
Spielerlaubnis

1. Spielerlaubnis

1.1 Spielberechtigt ist nur dasjenige Vereinsmitglied, das nach den
Vorschriften seines Mitgliedsverbandes eine Spielerlaubnis fir seinen
Verein erhalten hat und damit registriert ist. [...]

1.2 Die Spielberechtigung wird erteilt fUr Pflicht- und Freundschaftsspiele.
Pflichtspiele  sind Meisterschaftsspiele, Pokalspiele  sowie
Entscheidungsspiele Gber Auf- und Abstieg. Fiir Pokalwettbewerbe der
Mitgliedsverbande des DFB kann in der Spielordnung des zustandigen
Verbandes festgelegt werden, dass auch Spieler eingesetzt werden
kénnen, die lediglich fir Freundschaftsspiele ihres Vereins eine
Spielberechtigung besitzen.

1.3 [..]

1.4 Die Spielerlaubnis fir Lizenzspieler richtet sich nach den
Bestimmungen des Ligastatuts, diejenige fiir Juniorenspieler mit
einer Ausnahmegenehmigung fiir die Teilnahme an Bundesspielen
der Vereine und Kapitalgesellschaften der Lizenzligen zusatzlich
nach den Vorgaben des § 6 Nr. 2 der DFB-Jugendordnung. Die
Ausstellung eines Spielerpasses ist nicht erforderlich.
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§ 44
Spielberechtigung

1. Zur Teilnahme an vom DFB veranstalteten Bundesspielen sind nur
Spieler(innen) berechtigt, welche die Spielberechtigung als
Lizenzspieler, als Juniorenspieler mit einer Ausnahmegenehmigung
fir die Teilnahme an Bundesspielen der Vereine und
Kapitalgesellschaften der Lizenzligen (§ 6 Nr. 2 Abs. 5 DFB-
Jugendordnung) oder fiir eine Amateur- oder Junioren-Mannschaft
eines Vereins besitzen, der einem Landesverband als Mitglied
angehort. Die Spielberechtigung fiir eine Auswahl-Mannschaft des DFB
richtet sich ausschlieflich nach den Vorschriften der FIFA bzw. der
UEFA.

2. Lizenzspieler dirfen nur unter den Voraussetzungen des § 12 der DFB-
Spielordnung am  Spielbetrieb von  Amateur-Mannschaften
teilnehmen. Die Spielberechtigung von  Amateuren und
Vertragsspielern in Mannschaften mit Lizenzspielern richtet sich nach
dem Ligastatut, diejenige von Juniorenspielern mit einer
Ausnahmegenehmigung fiir die Teilnahme an Bundesspielen der
Vereine und Kapitalgesellschaften der Lizenzligen zuséatzlich nach
den Vorschriften der DFB-Jugendordnung.

[...]
Begriindung:

Der DFL e.V. schlagt vor, den § 6 Nr. 2 DFB-Jugendordnung sowie die §§
10, 44 DFB-Spielordnung dahingehend zu dndern, dass die DFL GmbH
kinftig allein fur die Erteilung der Ausnahmegenehmigung zum Einsatz
von Juniorenspielern in den Herrenmannschaften der Lizenzligen
zustandig ist.

§ 6 Nr. 2 DFB-Jugendordnung

Nach der bisherigen Regelung des § 6 Nr. 2 DFB-Jugendordnung setzt der
Einsatz von Junioren in den Clubs der Lizenzligen voraus, dass sowohl der
jeweilige Regional-/Landesverband als auch die DFL GmbH eine
Ausnahmegenehmigung erteilt hat.

Durch die neue Fassung des § 6 Nr. 2 DFB-Jugendordnung soll eine
einheitliche Regelung der Zustandigkeit (allein) der DFL fir die Erteilung
der Ausnahmegenehmigung fir die Lizenzligen geschaffen werden.

Dies ist erforderlich zur Vermeidung widersprichlicher Entscheidungen
betreffend die Ausnahmegenehmigungen (durch die DFL einerseits und
den jeweils zustandigen Regional-/Landesverband andererseits),
insbesondere vor dem Hintergrund einer unterschiedlicher Statutenlage
und Freigabepraxis in den unterschiedlichen Landesverbdnden, und

76



dementsprechend auch zur Wahrung bundesweit einheitlicher Regeln im
Lizenzbereich (level playing field).

Die malgeblichen inhaltlichen Kriterien far die Erteilung der
Ausnahmegenehmigung werden dabei nicht verdndert und bleiben
weiterhin sowohl in der Jugendordnung des DFB als auch in der
Lizenzordnung Spieler des Ligastatuts verankert.

Die Klarstellung, dass diese Ausnahmegenehmigung fir alle Bundesspiele
der Lizenzmannschaft (insbesondere auch im DFB-Vereinspokal) gilt,
schafft Rechtssicherheit fir die (Lizenz-)Clubs im Hinblick auf das
Spielrecht der Junioren im DFB-Pokal.

[Nachtrag: Nach Einreichung des vorliegenden DFL-Antrags in seiner
urspringlichen Form am 13. Januar 2022 wurde die DFL dariiber
informiert, dass der DFB-Jugendausschuss und der DFB-Bundesjugendtag
den DFL-Antrag im Grundsatz beflrworten, jedoch eine Klarstellung am
Ende des neuen § 6 Nr.2 Absatz 5 der DFB-Jugendordnung angeregt
haben. Dieser Passus ist im obigen Antragstext durch eine gelbe
Markierung hervorgehoben. Ziel der von Jugendausschuss und
Bundesjugendtag vorgeschlagenen Ergdnzung ist die Klarstellung, dass
sich die DFL-Zustdndigkeit zur Entscheidung Uber die Erteilung des
Seniorenspielrechts von Juniorenspielern auf den Einsatz in den
Lizenzmannschaften (insbesondere in den beiden Lizenzligen und im DFB-
Pokal) beschrdankt. Fir die Erteilung des Seniorenspielrechts eines
Juniorenspielers zum Einsatz in anderen Mannschaften eines Lizenzclubs
(etwa zum Einsatz der U23-Mannschaft eines Lizenzclubs, die am
Spielbetrieb der 3. Liga oder einer Regionalliga teilnimmt) bleibt dagegen
ausdricklich der jeweilige Regional- oder Landesverband zustindig. Gegen
die Einfigung des klarstellenden Passus‘ bestehen aus Sicht der DFL
keinerlei Bedenken.]

§§ 10, 44 DFB-Spielordnung

Insbesondere zu letzterem Zweck sind schlief3lich noch flankierende
Regelungen in §§ 10, 44 DFB-Spielordnung erforderlich.
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Abanderungs-
Antrag Nr.:

Betreff:

Antragsteller:

Antrag:

54a (mit ergdnzender Begriindung)

Abanderungsantrag zum Antrag Nr. 54 des FufBball-Verbandes
Rheinland (,Anderung von Satzungsbestimmungen zur
Grindung einer Deutschen FrauenfufBball Liga mit
eigenstandiger Verantwortung als Mitgliedsverband des DFB*)

Ausschuss Frauen-Bundesligen
Der DFB-Bundestag mdége die nachstehenden ,Leitplanken zur

Starkung der Frauen-Bundesligen“ und deren Umsetzung bis
zum ndchsten DFB-Bundestag 2025 beschlief3en.

Leitplanken zur Starkung der Frauen-Bundesligen

Wichtige Ziele bis 2025

1. Erhéhte Wahrnehmung durch héhere mediale Reichweiten und intensivierte
Kommunikation/PR durch den DFB sowie Implementierung einer
zusatzlichen Persdnlichkeit der Frauen-Bundesliga/2. Frauen-Bundesliga

2. Finanzielle Starkung durch Vertrage der Zentralvermarktung (TV, Sponsoren,
Lizenzrechte)

3. Starkung der Marke FLYERALARM Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-
Bundesliga durch gezielte Maflnahmen (bspw. Ausbau Media Days)

4. Professionalisierung der Spielklassen (bspw. Rahmenbedingungen

Zulassungsverfahren, gemeinsames Ticketportal, Forcierung
Strategieprozess)

Maflnahmen und Ressourcenbereitstellung zur Zielerreichung

1. Erhalt der unmittelbaren Zustandigkeit fir die Frauen-Bundesliga und 2.

Frauen-Bundesliga innerhalb der DFB-Strukturen und somit Antrag zur
Anderung des Antrags des FV Rheinland zur Ausgliederung der Frauen-
Bundesligen in einen eigenstandigen Verband (Deutsche Frauen-Fuf3ball-
Liga).
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. Sicherstellung der Finanzierung der vollstandigen Medienproduktion in einem
professionellen Qualitatsstandard

Effekt: Grundlage far nationale und internationale
Medienrechtevermarktung und somit gréfere Sichtbarkeit der Liga
sowie Sponsoren und Basis hoéherer an die Clubs ausschuttbarer
Medienerlése

. Finanzierung der Erhebung von Spieldaten (Positionsdaten, Ereignisdaten,
Scoutingfeed)

Effekt: Grundlage fir sportliche Entwicklung, Medienprodukt und
weitere Vermarktungschancen (z. B. Grafiksponsor)

. Finanzierung von Maflnahmen zum weiteren Aufbau der Marke FFBL (u. a.
dauerhafte Umsetzung Media Days, gemeinsames Ticketportal, Ausweitung
elektronisches Zulassungsverfahren)

Effekt: Bessere Sichtbarkeit, Image, Zuschauerzahlen,
Professionalisierung

. Prifung der Einbindung einer externen Agentur und bei Konsens zwischen
AFBL und DFB zum Mehrwert einer Beauftragung, entsprechende Umsetzung
inkl. Finanzierung

Effekt: Mogliche Nutzung externer Fachexpertise zur noch
zielgerichteteren Ausrichtung der Marken Frauen-Bundesligen

. Bereitstellung zusatzlicher Personalressourcen in der DFB GmbH & Co. KG
bzw. des DFB e. V. fir Themenbearbeitung der Frauen-Bundesligen, bspw. in
nachfolgenden Fachgebieten

a. Vertrieb von Sponsoring & Lizenzrechten,

b. Marketing (z.B. Markenaufbau, Kampagnen Betrieb digitaler Kanale,
Media Days etc.),

c. Spielbetrieb > Umsetzung  Strategieprozess  (Schnittstelle
Spielbetrieb/Marketing/Kommunikation)

d. Kommunikation
Effekte:

e Aktivere Vermarktung (mehr Erlése und Sichtbarkeit als
verzogerter Langzeiteffekt)

e Hohere und qualitativ bessere Begleitung und Koordination der
Marketing-Aktivitaten

e Schnellere Umsetzung der identifizierten Handlungsfelder im
Strategieprozess > Markenstarkung, Ausschépfung Potenziale
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e Hohere und qualitativ bessere mediale Berichterstattung
jederzeit = Markenstarkung, Erhéhung Reichweite

Der Antrag des FV Rheinland wird im Hinblick auf die Implementierung einer eigenen
DFB-Vizeprasidentin fir die Frauen-Bundesligen explizit unterstiitzt, ohne dass
dieser Punkt selbst Teil dieses Anderungsantrags ist.

Begriindung:

Die FLYERALARM Frauen-Bundesliga (FFBL) gilt weiterhin als eine der starksten
Frauenfufballligen der Welt. Dennoch holen andere Lander immer mehr auf bzw.
haben andere Ligen die FFBL (teilweise) bereits Uberholt. Frankreich, Spanien,
England haben im Gegensatz zu Deutschland einen steigenden UEFA-Frauen-
Verbands-Klubkoeffizienten.

Insbesondere die Aktivitdten und (wirtschaftlichen) Entwicklungen in England
erhéhen den Druck auf die FFBL und damit auch den DFB, um nicht den Anschluss
im internationalen Vergleich zu verpassen. Eine starke Liga bedeutet zeitgleich in der
Regel auch eine starke Nationalmannschaft. DarGber hinaus gilt es, die mittlerweile
eingleisige 2. Frauen-Bundesliga weiter zu entwickeln, um einen starken Unterbau
fir die FFBL zu erhalten und sie als Talentepool im deutschen Frauenfuf3ball zu
starken.

Die Potentiale des Frauenfuf3balls zeigen sich an einem gesteigerten Interesse in der
Gesellschaft, bei Fans, Sponsoren und TV-Partnern. Die Entwicklungsschritte im
Bereich der Vermarktung auf Ebene der FIFA (FIFA Frauen-Weltmeisterschaft) der
UEFA (UEFA Frauen-Europameisterschaft, UEFA Women’s Champions League)
belegen, dass eine auflerordentliche Dynamik entstanden ist, welche erhebliche
Potentiale fur die Vereine und den DFB bietet.

Um die Potentiale im sportlichen und wirtschaftlichen Bereich bestmdglich in der
aktuell sehr entscheidenden Entwicklungsphase auszunutzen und dariber hinaus
einen positiven Effekt in der Gewinnung neuer Madchen fiir den Frauenfuf3ball zu
erhalten, sind die oben genannten Ziele und Mafhnahmen im Ausschuss Frauen-
Bundesligen entwickelt worden. Es bedarf eines breiten Konsens Uber den DFB-
Bundestag, um mit der Festlegung von Leitplanken inkl. der notwendigen
Bereitschaft zur Bereitstellung von Ressourcen, die FLYERALARM Frauen-Bundesliga
und 2. Frauen-Bundesliga nochmals deutlich zu starken. Hierzu gehdért auch die
Finanzierung und Umsetzung der von DFB und DFL in einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe diskutierten und zum Teil bereits ausgearbeiteten Inhalte zur Starkung
der Frauen-Bundesliga, bspw. zur Erstellung einer wissenschaftlichen Studie zum
wirtschaftlichen Wert der Spielklasse, als Grundlage zur optimierten Vermarktung.
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Nach Einreichung des Abdnderungsantrags Nr. 54a zum DFB-Bundestag am
11.03.2022 wurde aus dem Kreis der DFB-Vizeprasidenten/DFB-Vizepradsidentin
darum gebeten, ergidnzende Hinweise zu den monetaren Auswirkungen und deren
Hintergriinde zu geben. Der Ausschuss Frauen-Bundesligen kommt in Abstimmung
mit der Verwaltung der DFB GmbH & Co. KG diesem Hinweis gerne wie folgt nach:

Zu Nr. 2.: Die vollstindige Medienproduktion aller 132 Spiele der
FLYERALARM Frauen-Bundesliga wird seit der Saison 2021/2022 umgesetzt
und vom DFB mit ca. 1,5 Millionen Euro finanziert. Die zukilinftigen
Produktionskosten werden im Friihjahr 2022 in einer Ausschreibung ermittelt
und mit 1,5 — 1,8 Millionen Euro pro Saison erwartet.

Sollten ergdanzend zu den Medienerl6sen zusatzliche Produktionspauschalen
national und/oder international erlést werden, kdénnte dies die
Investitionssumme reduzieren. Die Medienerlése fir die Klubs der
FLYERALARM Frauen-Bundesliga durfen hierdurch nicht gemindert werden.
Dieser Schritt sollte auch im Vergleich zu anderen europaischen Spitzenligen
und dem Anspruch des deutschen Frauenfufballs dauerhaft und nachhaltig,
mindestens als Investition in der Legislaturperiode 2022 — 2025 fortgefihrt
werden.

Zu Nr. 3.: Die Kosten flr die Erhebung von qualitativ hochwertigen Spieldaten
belaufen sich auf ca. 250.000 Euro pro Saison.

Hierbei gilt es zu berlcksichtigen, dass der DFB fiir die Frauen-
Nationalmannschaft einen eigenen Mehrwert aus den Daten ziehen wiirde und
dariber hinaus Vermarktungspotenziale entstehen, welche zur
Gegenfinanzierung genutzt werden kénnen und somit nicht von einer
vollumfanglichen wirtschaftlichen Belastung in der 0. g. H6he auszugehen ist.

Zu Nr. 4.: Die Media Days werden zur Content-Erstellung bereits seit zwei
Spielzeiten mit groBem Mehrwert fir die beiden Ligen durchgefihrt. Dieser
Schritt der Professionalisierung sollte dauerhaft fortgefihrt werden und
entspricht u. a. dem Standard der 3. Liga.

Die einmaligen Kosten flir ein gemeinsames Ticketportal (10.000 Euro)
wurden fur 2022 bereits im Budget bewilligt.

Eine Ausweitung der Plattform fiir das elektronische Zulassungsverfahren
wirde gemeinsam fiur die 3. Liga und voraussichtlich auch fir die Junioren-
Spielklassen umgesetzt. Das Volumen hierflr ist derzeit noch nicht absehbar.
Hierbei wird es jedoch um ein einmaliges Investitionsvolumen gehen.

Zu Nr. 5.: Hier steht zunachst die Prifung einer moglichen Kooperation mit
einer externen Agentur. Die Kosten wdren im Anschluss von Inhalt und
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Umfang eines Auftrages abhdngig und einmalige Kosten. Durch eine solche
Kooperation sollen Mehrwerte geschaffen werden, die die Kosten bei weitem

Ubersteigen.

Zu Nr. 6.: Die Kosten (Vollkostenrechnung) betragen pro Mitarbeiter*in ca.
75.000 Euro pro Jahr und somit bei vier Personalstellen insgesamt ca.
300.000 Euro pro Jahr.

Die Personalstellen zielen im Bereich von Vertrieb und Marketing auf
Vermarktungsmoglichkeiten, die die Grundlage fiir die Realisierung von
weiteren Erléspotenzialen sind. Im Bereich Spielbetrieb wurde 2018 eine
zusatzliche Stelle fir die Umsetzung des Strategieprozesses 3. Liga
geschaffen, um die Weiterentwicklung der Liga in der Zusammenarbeit mit
insbesondere Marketing und Kommunikation voranzutreiben. Eine analoge
Stelle fir die Frauen-Bundesligen gibt es bislang nicht und wird als
unabdingbar gesehen, um auch hier eine schnellere Weiterentwicklung zu
ermoglichen. Im Bereich der Kommunikation gibt es bisher keine explizite
Stelle, welche ausschlieflich fir die Belange der Frauen-Bundesligen
zustandig ist (far das Medienmanagement der Frauen-
Bundesligen/Pressesprecher FFBL). Die bisher verantwortlichen
Mitarbeiter*innen sind im Wesentlichen fiir die Frauen-Nationalmannschaften
im Einsatz. Hierbei kommt es immer wieder zu Termin- und
Themenlberschneidungen und somit fehlenden Ressourcen fir die Frauen-
Bundesligen, welche in der heutigen Medienlandschaft die angestrebte
positive Entwicklung der beiden héchsten Frauen-Spielklassen hemmen und
keine wirkliche Weiterentwicklung betrieben werden kann. Auf den Punkt
gebracht sind die in Nr. 6 aufgeflihrten Personalstellen fiir die Entwicklung der
Frauen-Bundesligen unabdingbare Basis.
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