























Sozialwerk des deutschen Fufballs

Der Ertrag des in die DFB-Stiftung Sepp Herberger eingebrachten
Nachlasses ist vom Ubrigen Vermdgen der Stiftung getrennt zu
verwalten und soll mit Vorrang verwendet werden zur Unter-
stitzungin Not oder wirtschaftliche Bedrangnis geratener Spie-
ler und deren Familien. So war es der Wunsch von Sepp Her-
berger und so wird es bis heute in der Stiftung praktiziert.

Schnell, fUrsorglich und diskret.
Budget: Einzelfallentscheidung

DIMENSION 4___UNSERE SOLIDARITAT

Unterstiitzung in Osteuropa

Die DFB-Stiftung Egidius Braun setzt das in den 90er-Jahren
begonnene Engagement des DFB in osteuropdischen Staaten,
unter anderem in Polen, Ukraine, Lettland und Bulgarien, fort.
Zusammen mit dem Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”
werden Einrichtungen vor Ort unterstitzt. Zum Beispiel in
Charkiw (Ukraine): Dort werden der ,Kinderkulturpalast” und

das Kinderkrankenhaus Nr. 16, wo junge Menschen gegen den
Krebs kampfen, gefordert.

Budget: 135.000 Euro

Deutsche Meisterschaft der Werk-
statten fiir behinderte Menschen
Seit 2000 wird dieser Fuf3ball-Wettbewerb
fUr behinderte Menschen unterstitzt, seit
2008 wird der Titel ,,Deutsche Fufball-
Meisterschaft der Werkstatten fir behin-
derte Menschen" ausgetragen. Gemein-
sam mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Werkstatten fiirbehinderte Menschen,
dem DeutschenBehindertensportverband
und Special Olympics Deutschland veran-
staltet die DFB-Stiftung Sepp Herberger
jahrlichdas bundesweit grofte Turnier fir
geistig und psychisch beeintrachtigte
Werkstatt-Fupballer.Mehrals 250 Teilneh-
mer aus den rund 700 bundesdeutschen
Werkstatten sind jedes Jahr dabei.
Budget: 90.000 Euro

... dass die U 17-Mannschaft bei der WM in Mexiko 2011
ein Heimspiel hatte? Da die mexikanischen Fans alle
die ,Mexico-Hilfe" des DFB kannten, bejubelten sie
die deutsche Mannschaft, als wére es ihre eigene.

Fupball-Ferien-Freizeiten

Zentrales Eigenprojekt der DFB-Stiftung
Egidius Braunsind die Fuf3ball-Ferien-Frei-
zeiten. Die Jugendarbeit kleiner Vereine,
die sich durch eine besondere Integrati-
onswirkung und Qualitat auszeichnen,
belohnt die Stiftung durch die Finanzie-
rung von Fupball-Ferien-Freizeiten. Die
Freizeiten sollen die Kinder weiterentwi-
ckelnundengerandenFufballvereinbin-
den. Deshalb stehen neben FuPball auch
erlebnis-undfreizeitpddagogische Ange-
bote und die Kampagnen der Bundeszen-
trale fir gesundheitliche Aufklarung auf
dem Programm. Insgesamt sind jedes
Jahr121Vereinsgruppenaus dem ganzen
Bundesgebiet dabei.

Budget: 775.000 Euro

~ Intensivierung des Engagements in Brasilien
anldsslich der FIFA WM 2014

.Barrierefrei ins Stadion”

Eine der zentralen Aufgaben, die sich die
Bundesliga-Stiftung gesetzt hat, ist die For-
derung von Menschen mit Behinderung.
Diesen soll der Zugang zum passiven und
aktiven Sporterlebnis ertéffnet werden.
Leuchtturmprojekt ist der Reiseflihrer flr
Menschenmit Behinderung,derdenZugang
zudenPlatzenflrRollstuhlfahrerundblinde
Gasteinden Stadiender Bundesliga, 2.Bun-
desliga und 3. Liga erleichtert. Unter dem
Titel Bundesliga-Reiseflhrer ,,Barrierefrei
ins Stadion" wurde er 2013 als Online-Ver-
sion unter www.barrierefrei-ins-stadion.de
neu aufgelegt.

Budget: 90.000 Euro

© LINK 28 auf www.dfb.de/nb2013
Details zu allen Stiftungsprojekten
Informationen zu den Kooperationspartnern
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Bulent. Hier drinnen
ISt richtig viel Fuf3ball.

Zwei Jahre und sechs Monate - so lange lebte
Bllent (Name gedndert, Red.) eingesperrt in
einer neun Quadratmeter kleinen Zelle. In sei-
nem letzten Jahr in der Jugendanstalt Hameln
hatte er Gllck, er durfte am , Anstop fur ein
neues Leben” teilnehmen. Die DFB-Stiftung
Sepp Herberger engagiert sich seit 1977 fur die
Resozialisierung von Strafgefangenen, seit
2008 mit dem ,,Anstof3"-Projekt. Acht Bundes-
lander beteiligen sich mittlerweile daran.

Bastian Schweinsteiger ist mein Lieblingsspieler. Der hat Auge
und ist bodenstandig geblieben. Hier drin ist richtig viel Fupball.
Ich schatze mal, 80 Prozent sind fufballbegeistert. Man lasst
seinen Frust ab, wenn man gewinnt, aber auch wenn man ver-
liert. Ich bin selbst ein Sechser. Mir gibt der Fupball viel Kraft.

Vor einem Jahr begann das , Anstop-Projekt" der Herberger-
Stiftung. Ich war vom ersten Tag an dabei, wegen guter Fih-
rung und weil ich keine dreckigen UKs hatte. Das sind positive
Urinproben. Wir wurden als Coaches fir die Bambini ausgebil-
det. Immer am Ende des Sommers treffen sich ,,Anstof3"-Teams
aus ganz Deutschland zu einem Finalturnier. Die Anfahrt ist ein
grofer Aufwand, weil wir fir die Pinkelpause nicht mal eben an
einer Raststatte haltmachen kdnnen. Wir steuern dann immer
Gefangnisse an.InBerlin haben wir das Turnier gewonnen, dies-
mal lief es schlechter. Die Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fir Arbeit ist top. Ich habe viele Briefe von denen
bekommen. Wenn ich drauf3en bin, fange ich in der Firma mei-
nes Cousins als Schweifer an.

Das Beste aber war, dass ich eine unbegleitete Vollzugslocke-
rung bekam. Seit finf Monaten fahre ich einmal in der Woche
zum Training eines Kreisligaclubs und danach alleine wieder
zurtick.Das hat mirgutgetan.lch war wiederdraufen.Ichmusste
verantwortlich handeln.

Verurteilt wurde ich wegen Raubulberfall und Kérperverletzung.
Mit18 haben sie mich erwischt. lch binganz normal aufgewachsen.
Ich wurde nicht geschlagen, ich war das Lieblingskind. Als ich 15
wurde, wollte ich meine Eltern nicht mehr fragen, wenn ich etwas
Neues brauchte. Mein Vater ist Friihrentner. Da wurde jeder Cent
umgedreht. Anfangs habe ich dann Mitschiler ,,abgezogen”, also
ihnen das Handy und Geld abgenommen.

Oft hatten wir dann 1.000 oder 1.500 Euro, aber nach zwei Tagen
hatten wir das komplett auf den Kopf gehauen. Fir Klamotten,
immer Markensachen, und Diskotheken. Wir sind haufig nach Hol-
land gefahren. Ich habe dann zwei, drei Jungs kennengelernt, die
dachten genauso wie ich. Also haben wir Taxis Uberfallen, dann
Spielotheken. Immer mit einem Baseballschldger dabei. Wir sind
darein und mit dem Geld wieder raus. Irgendwann stand dann die
Polizei vor der Tdr.

Ich habe hier in der Jugendanstalt viel nachgedacht. Ich wollte
friher immer Respekt und Anerkennung. Die kriegt man wirklich
aufdiese Art. Aber dasbleibt nicht lange. Ich bin verheiratet, meine
Frau hat wahrend der Haftzeit zu mir gehalten. Ich will mir jetzt
etwas aufbauen.

»Der Fuf3ball, das Projekt,
die Lockerung haben mir geholfen,
die Sache fur mich klarzusehen.«

Ich hatte friher sehr viele Freunde, und das waren viel mehr
als Freunde. Das waren Briider. Wenn die etwas gebraucht haben,
dann haben die das sofort bekommen. Sofort. Jetzt sitze ich
hier drin. Und die haben mir noch nicht einmal einen Brief
geschrieben, friher fiir 55 Cent, heute kostet das 58 Cent. Seit
finf Monaten habe ich Lockerung, und da habe ich schon ein
paar alte Bekannte wieder getroffen.Ich habe nur gesagt: ,,Geh’
weg von mir.” Das alles, der Fupball, das Projekt, die Lockerung,
hat mir geholfen, die Sache flir mich klarzusehen. Meine Frau
und ich, wir bauen uns etwas auf. Das wird ldnger als ein oder
zweiJahredauern.Ich werde nicht gleich so viel Geld verdienen
wie friher. Aber irgendwann schon. Ich werde auf jeden Fall
alles dafir tun, damit es nicht wieder so wird wie friiher.
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FUR ALLE, DIE MEHR WISSEN WOLLEN -
UNSER SERVICEANGEBOT
Mit einer Ubersicht der Ansprechpartner, einer online hinterlegten

Linksammlung (www.dfb.de/nb2013) fiir weiter gehende Informati-
onen und einer Auflistung unserer Kooperationspartner bieten wir
interessierten Leserndie Moglichkeit, sichmit allen Berichtsthemen
detaillierter auseinanderzusetzen.Der vorliegende Nachhaltigkeits-
bericht wurde gemap den Vorgaben der Global Reporting Initiative

UNSER SERVICEANGEBOT
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Die zentralen Akteure
des Fuf3balls

Deutscher Fupball-Bund Ligaverband/DFL DFB-Stiftung Sepp Herberger
Otto-Fleck-Schneise 6 Guiollettstrape 44-46 Sovener Strape 50

60528 Frankfurt/Main 60325 Frankfurt/Main 53773 Hennef

Internet: www.dfb.de Internet: www.bundesliga.de Internet: www.sepp-herberger.de

DFB-Stiftung Egidius Braun
Sovener Strape 50

53773 Hennef

Internet: www.dfb-stiftung-egidius-braun.de

DFB-Kulturstiftung Theo Zwanziger
Otto-Fleck-Schneise 6

60528 Frankfurt/Main

Internet: www.dfb-kulturstiftung.de

Bundesliga-Stiftung
Eschersheimer Landstrape 10

60322 Frankfurt/Main

Internet: www.bundesliga-stiftung.de


http://www.dfb.de
http://www.bundesliga.de
http://www.sepp-herberger.de
http://www.dfb-stiftung-egidius-braun.de
http://www.dfb-kulturstiftung.de
http://www.bundesliga-stiftung.de

Norddeutscher
Fupball-Verband
Franz-Bohmert-Strape 1b
28205 Bremen

Telefon 0421/22230-0
Telefax 0421/22230-10
E-Mail: info@nordfv.de
www.nordfv.de

Schleswig-Holsteinischer
Fupballverband

Winterbeker Weg 49

24114 Kiel

Telefon 0431/6486158

Telefax 0431/6486193

E-Mail: info@shfv-kiel.de
www.shfv-kiel.de

Hamburger Fupball-
Verband

Jenfelder Allee 70a-c

22043 Hamburg

Telefon 040/675870-0

Telefax 040/675870-90

E-Mail: info@hfv.de
www.hfv.de

Bremer Fufball-Verband
Franz-Bohmert-Strape 1b

28205 Bremen

Telefon 0421/791660

Telefax 0421/7916650

E-Mail: info@bremerfv.de
www.bremerfv.de

Niedersachsischer Fuball-
verband

Schillerstrape 4

30890 Barsinghausen

Telefon 05105/750

Telefax 05105/75156

E-Mail: info@nfv.de

www.nfv.de

Westdeutscher Fupball-
und Leichtathletikverband
Friedrich-Alfred-Strape 11

47055 Duisburg

Telefon 0203/7172-0

Telefax 0203/7172-2010

E-Mail: wflv@wflv.de

wwwwflv.de

Fupballverband
Niederrhein
Friedrich-Alfred-Strape 10
47055 Duisburg

Telefon 0203/7780-0
Telefax 0203/7780-207
E-Mail: info@fvn.de
www.fvn.de

Fupball-Verband
Mittelrhein
Stvener Strape 60

53773 Hennef

Telefon 02242/91875-0
Telefax 02242/91875-55
E-Mail: fvm@fvm.de
www.fvm.de

Fupball- und Leichtathletik-
Verband Westfalen
Jakob-Koenen-Strape 5

59174 Kamen

Telefon 02307/3710

Telefax 02307/371526

E-Mail: zentrale@flvw.de

www.flvw.de

FupBball-Regional-
Verband Sidwest
Villastrape 63a

67480 Edenkoben

Telefon 06323/94936-58
Telefax 06323/94936-99
E-Mail: frv@swfv.de
www.frv-suedwest.de

Fupballverband Rheinland
Lortzingstrape 3

56075 Koblenz

Telefon 0261/135130

Telefax 0261/135137

E-Mail: info@fv-rheinland.de
www.fv-rheinland.de

Saarlandischer
Fupballverband
Hermann-Neuberger-Sportschule 5
66123 Saarbriicken

Telefon 0681/388030

Telefax 0681/3880320

E-Mail: info@saar-fv.de
www.saar-fv.de

Sudwestdeutscher FuBball-
verband

Villastrape 63a

67480 Edenkoben

Telefon 06323/94936-40

Telefax 06323/94936-41

E-Mail: info@swfv.de

www.swiv.de

Stiddeutscher Fupball-
Verband

Brienner Strafe 50

80333 Miinchen

Telefon 089/5426060

Telefax 089/54260620

E-Mail: sfv@bfv.de
www.sfvmuenchen.de

Hessischer Fupball-
Verband
Otto-Fleck-Schneise 4

60528 Frankfurt/Main

Telefon 069/677282-0

Telefax 069/677282-238

E-Mail: info@hfv-online.de
www.hfv-online.de

Badischer Fufballverband
Sepp-Herberger-Weg 2

76227 Karlsruhe

Telefon 0721/409040

Telefax 0721/4090424

E-Mail: info@badfv.de

www.badfv.de

Sidbadischer
Fupballverband
Schwarzwaldstrape 185a
79117 Freiburg

Telefon 0761/2826911
Telefax 0761/2826919
E-Mail: info@sbfv.de
www.sbfv.de

Wiirttembergischer
Fupballverband
Goethestrape 9

70174 Stuttgart

Telefon 0711/227640

Telefax 0711/2276440

E-Mail: info@wuerttfv.de
wwwwuerttfv.de

Bayerischer
Fupball-Verband
Brienner Strape 50
80333 Miinchen

Telefon 089/542770-0
Telefax 089/527157
E-Mail: bfv@bfv.de
www.bfv.de

Nordostdeutscher
Fupballverband
Fritz-Lesch-Strape 38

13053 Berlin

Telefon 030/97172850

Telefax 030/97172852

E-Mail: Sekretariat@nofv-online.de
www.nofv-online.de

UNSER SERVICEANGEBOT

L &

At

Landesfupballverband
Mecklenburg-Vorpommern
Kopernikusstrape 17a

18057 Rostock

Telefon 0381/12855-0

Telefax 0381/12855-22

E-Mail: info.lfv-mv@t-online.de
www.fvm-v.de

Fupballverband
Sachsen-Anhalt
Friedrich-Ebert-Strafe 62
39114 Magdeburg

Telefon 0391/850280
Telefax 0391/8502899
E-Mail: info@fsa-online.de
www.fsa-online.de

Berliner Fupball-Verband
Humboldtstrape 8a

14193 Berlin

Telefon 030/896994-0

Telefax 030/896994-22

E-Mail: info@berliner-fussball.de
www.berliner-fussball.de

Fupball-Landesverband
Brandenburg

Dresdener Strape 18

03050 Cottbus

Telefon 0355/4310220

Telefax 0355/4310230

E-Mail: geschaeftsstelle@flb.de
www.flb.de

Thiringer Fupball-
Verband

Augsburger Strape 10
99091 Erfurt

Telefon 0361/347670
Telefax 0361/3460635
E-Mail: info@tfv-erfurt.de
wwwifv-erfurt.de

Sachsischer
Fupball-Verband
Abtnaundorfer Strape 47
04347 Leipzig

Telefon 0341/337435-0
Telefax 0341/337435-11
E-Mail: info@sfv-online.de
www.sfv-online.de
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Kooperationspartner

Im Austausch mit

den Akteuren

Der Deutsche Fuf3ball-Bund und seine Partner aus Politik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und
Sport bundeln Wissen und Ressourcen, um die gesellschaftlichen Potenziale des Fupballs zu nutzen.
Eine Ubersicht der Partner in alphabetischer Reihenfolge:

A

I Aktionsblindnis Seelische Gesundheit

I Antidiskriminierungsstelle des Bundes

I Asian Football Confederation

I Association of Football Federations of
Azerbaijan

I Auswartiges Amt

B

IBeauftragte der Bundesregierung fir
Migration, Flichtlinge und Integration
IBeauftragter der Bundesregierung fir
Kultur und Medien
IBeratungsnetzwerk Sport und Politik
verein(t) gegen Rechtsextremismus
IBundesagentur fir Arbeit
I Bundesamt fir Migration und Fliicht-
linge
IBundesarbeitsgemeinschaft Werk-
statten fr behinderte Menschen
IBundesinstitut flr Sportwissenschaft
IBundeskanzleramt
IBundesministerium der Finanzen
IBundesministerium des Inneren
IBundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
IBundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
IBundesnetzwerk Birgerschaftliches
Engagement
IBundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung
IBundeszentrale fir politische Bildung
IBlndnis flr Demokratie und Toleranz
IBUndnis gegen Depression in der
Region Hannover

C

IChinese Football Association

D

IDeutsche Bundesstiftung Umwelt

IDeutsche Gesellschaft fur Internatio-
nale Zusammenarbeit

IDeutsche Gesellschaft fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Nervenheilkunde

IDeutsche Schulsportstiftung

IDeutsche Sportjugend

IDeutscher Behindertensportverband

I Deutscher Blinden- und
Sehbehindertenverband

IDeutscher Olympischer Sportbund

IDeutscher Stadte- und Gemeindebund

IDeutsches Rotes Kreuz

IDeutsch-Franzdsisches Jugendwerk

IDIE ZEIT

E

IEvangelische Kirche in Deutschland

F

IFARE-Netzwerk

I Federacion Nacional Auténoma de
Futbol de Honduras

I Fédération Francaise de Football

IFIFA

IFootball Federation Australia

IFootball Federation of Kazakhstan

IFootball Union of Russia

IFrankfurter Buchmesse

IFranz Beckenbauer Stiftung

I Fritz-Walter-Stiftung

G

1Gegen Vergessen - Fuir Demokratie e.V.
1 Goethe-Institut

H

IHannelore Kohl Stiftung
IHumboldt-Universitat zu Berlin

Be




Initiative ,Nie wieder! - Erinnerungs-
tag im deutschen Fufball”

Institut Integration durch Sport und
Bildung e.V. an der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

Ilnterkultureller Rat in Deutschland e.V.

Iinterpol

J

I Japan Football Association

K

I Katholische Kirche in Deutschland

I Konferenz der Sportminister/-innen
der Lander

I Koordinationsstelle Fanprojekte

L

ILandesehrenamtsagentur
ILeibniz Universitat Hannover
ILibyan Football Federation

N

INamibia Football Association
I Nationale Anti Doping Agentur Deutschland

10ko-Institut eV.

P

I Polish Football Association

R

IRheinisch-Westfalische Technische
Hochschule Aachen
IRobert-Enke-Stiftung

S

IShow Racism The Red Card -
Deutschland eV.

ISouth African Football Association

ISpecial Olympics Deutschland

ISportradar

IStiftung Weltethos

UNSER SERVICEANGEBOT

T

I The Israel Football Association
I Transparency International
Deutschland e.V.

U

IUEFA

IUnited Arab Emirates Football
Association

IUniversitat des Saarlandes

IUwe Seeler-Stiftung

V

I Vereinigung der VertragsfuPballspieler
I Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

W

I Welt-Anti-Doping-Agentur

/

I Zentralrat der Muslime in Deutschland
I Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
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GRI - Content Index

Strategie und Analyse
11 Erkldrung des hochsten Entscheidungstragers Komplett S.3
12 Wichtigste Auswirkungen, Risiken und Chancen Nicht prioritar

21 Name der Organisation Komplett S.99
22 Marken, Produkte bzw. Dienstleistungen Komplett S.10f,, 12f.
23 Organisationsstruktur Komplett S.10f,, 14f.
24 Hauptsitz der Organisation Komplett S.99
25 Lander Geschaftstatigkeit Komplett S.10f.
26 Eigentiimerstruktur und Rechtsform Komplett S. 10f.
21 Markte Komplett S. 10f.
28 Grdpe der Organisation Komplett H%sazléar?::;tcehgﬂz&??czﬁlIe Daten werden nicht berichtet, siehe dazu
29 Verdnderungen der Grope, Struktur oder Eigentumsverhdltnisse Komplett S.10f.
210 Preise/Auszeichnungen Komplett S. 8f.
BedpEometer
31 Berichtszeitraum Komplett Umschlagseite 2
32 Verdffentlichung des letzten Berichts Komplett Umschlagseite 2
33 Berichtszyklus Komplett Umschlagseite 2
34 Ansprechpartner Komplett S.99
35 Die Vorgehensweise bei der Bestimmung des Berichtsinhalts Komplett Umschlagseite 2, S. 8f.
36 Berichtsgrenze Komplett Umschlagseite 2
37 Beschrdnkungen des Berichtsumfangs Komplett Umschlagseite 2
38 Joint Ventures,Tochterunternemen KOMDIt ol et ereh, Sehecass DF Rechetenateporgt
310 Neue Darstellung von Informationen aus alten Berichten Komplett Erstbericht.
3 Verdnderungen des Umfangs, der Berichtsgrenzen oder der Messmethoden Komplett Erstbericht.
312 GRI Content Index Komplett S. 96f.
313 Bestatigung des Berichts durch externe Dritte Komplett [E)Pévpg#f[;lenlgftif:f:dr ig?giehhaglgécrhé:tgg‘i}:fub"edﬁgi'tgii der Erstellung wurde der
41 Fiihrungsstruktur der Organisation Komplett S.10f., 14f.
42 Angaben, ob Vorsitzender gleichzeitig Geschaftsfiihrer ist Komplett S.10f, 14f.
43 Unabhéngige Mitglieder des hochsten Leitungsorgans Komplett S.10f.
44 ;vilﬁlcrmr;ismen fiir Empfehlungen von Aktiondren und Mitarbeitern an die Geschfts- Komplett $.10f, 141,
45 Kopplung der Vergiitung der Geschaftsfiihrung an die Unternehmensleistung Komplett Siehe dazu DFB-Rechenschaftsbericht.
46 Mechanismen zur Vermeidung von Interessenkonflikten in der Geschaftsfiihrung Komplett S.10f. - Zudem gilt der Mitarbeiterkodex.

Die Leistung der Geschéftsfiihrung wird durch das DFB-Présidium bewertet -
Nachhaltigkeitsthemen flieen in die Bewertung ein.

48 Leitbilder, Verhaltenskodizes und Prinzipien Komplett S.12-15
S. 14f. - Im wochentlich stattfindenen Jour fixe der Geschaftsfiihrung

47 Qualifikation der Geschéftsfiihrung - auch in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen Komplett

49 Verfahren der Geschftsfiihrung zur Uberwachung der Nachhaltigkeitsleistung Komplett wird auch tiber die Nachhaltigkeitsleistungen berichtet.

410 Verfahren zur Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung des Vorstands Komplett Siehe dazu DFB-Rechenschaftsbericht.

4n Vorsorgeprinzip Komplett S. 8f, 12-17

412 Externe Vereinbarungen, Prinzipien oder Initiativen Komplett gelz\llglfg?tfuﬁ(t)grsl%fngtfeg? 94 - Der DFB hat auferdem die Charta

413 Mitgliedschaften Komplett S.10-13, 94

414 Stakeholder-Gruppen Komplett S.8-17,%4

415 Auswahl der Stakeholder Komplett Bie(: EE?VJEErgﬁﬂ?g”ti?L@%‘eﬁlﬁ;ﬁ'ﬁgéﬂflmm o St Clel i 1 DBl

416 Ansdtze fiir die Einbeziehung von Stakeholdern Komplett S.8-17

41 Fragen und Bedenken von Stakeholdern Komplett S. 812, 94f.

SlonomischeLestingsindiatoren

Managementansatz Komplett S. 8-11,18f.

EC1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert Komplett Umschlagseite 2 - Ansonsten siehe DFB-Rechenschaftsbericht.

EC3 Umfang der betrieblichen sozialen Zuwendungen Komplett S.12-15

EC4 Finanzielle Zuwendungen der dffentlichen Hand Komplett Der DFB hat keine bedeutenden Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erhalten.

£C7 Beschaftigung lokaler Arbeitnehmer Komplett Die Auswahl der Mitarbeiter erfolgt ausschlieplich auf Basis der Qualifikation.

Weitere Merkmale spielen keine Rolle.



UNSER SERVICEANGEBOT

Managementansatz Komplett S. 811, 18f.

ENS Eingesparte Energie durch umweltbewussten Einsatz und Effizienzsteigerungen Komplett S.70f.

EN7 Initiativen zur Verringerung des indirekten Energieverbrauchs und erzielte Einsparungen Komplett S.12-15, 70f.

EN16 Gesamte direkte und indirekte Treibhausgasemissionen Komplett S.70f.

EN18 Initiativen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen und erzielte Ergebnisse Komplett S.14f, T0f.

EN23 Gesamtzahl und Volumen wesentlicher Freisetzung Komplett S.70f.

EN26 Initiativen zur Minimierung von Umweltauswirkungen Komplett S.12-15, 70f.

EN28 Sanktionen wegen Umweltverstopen Komplett Es gab keine Sanktionen wegen Umweltverstdpen.

EN30 Umweltschutzausgaben und -investitionen Komplett S.12-15, 70f., DFL-Umweltreport

Geselscatiche eftungsindatore: Arbetspraktken nd menschenwirdigeBeschiafiong

Managementansatz Komplett S. 811, 18f.

LA1 Gesamtbelegschaft Komplett Umschlagseite 2, S. 14f.

LA2 Neuanstellungen und Mitarbeiterfluktuation Teilweise S.14f.

LAI0 Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter Teilweise S. 14f.

LATI Programme fiir Wissensmanagement und lebenslanges Lernen Komplett S. 14f.
Zusammensetzung der leitenden Organe und Aufteilung der Mitarbeiter nach Kategorie

LA13 hinsichtlich Geschlecht, Altersgruppe, Zugehdrigkeit zu einer Minderheit und anderen  Komplett S. 141,
Indikatoren fir Vielfalt

LA14 Lohnunterschiede nach Geschlecht Komplett Es gibt keine Unterschiede.

LA15 Wiedereintrittsrate nach Elternzeit Komplett S.14f.

Geseliscaftiche Letungsidiatoren Nenschenvechte

Managementansatz Komplett S. 811, 18f.

R enachameche gepitvdan. e e e 2 Emfeltn der omplet I everaaten durchdesentale A agvergabesiole.

HR4 Anzahl der Vorfdlle von Diskriminierung und ergriffene Mapnahmen Komplett Es sind keine Vorfalle bekannt, auBerdem Verankerung im Mitarbeiterkodex.

HR6 Risiko auf Kinderarbeit Komplett S.16f.

HR7 Risiko auf Zwangs- oder Pflichtarbeit Komplett S.16f.

Es sind keine Beschwerden eingegangen. Anfragen, die sich auf die Aktivitaten

HR1 Anzahl der Beschwerden bezogen auf Menschenrechte Komplett e PRI R G oGl e R

Managementansatz Komplett S. 8-11, 18f.

SO1 Auswirkungen auf das Gemeinwesen Komplett Beschreibung erfolgt in den einzelnen Themenfeldern der Handlungsdimensionen 1-4.

S02 Geschéaftseinheiten, die auf Korruptionsrisiken hin untersucht wurden Komplett S. 12f.

S03 Schulungen in Anti-Korruptionspolitik und Anti-Korruptionsverfahren Komplett S.12-15, 54f.

S05 Teilnahme an der politischen Willensbildung Komplett S.12f. - Auperdem finden themenabhéngig Gespréche mit Regierungsvertretern statt.

S06 Spenden an Parteien, Politiker und damit verbundene Einrichtungen Komplett Es gab keine Spenden.

So7 Klagen aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens Komplett Es gab keine Klagen.

S08 Sanktionen wegen Verstopen gegen Rechtsvorschriften Komplett S.12f. - Es gab keine Vorfalle.

S010 Préventions- und Schadensminderungsmapnahmen Komplett S.12-15, 44f,, 70f.

Geseliscatiche Letungsidbatoren Produktveraniortong.

Managementansatz Komplett S. 811, 18f.

PRI Auswirkungen auf die Gesundheit entlang der Produktlebensdauer Komplett S. 14f,, 60f.

PR2 Vorfdlle in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit Komplett Es gab keine Vorfalle.

PR3 Gesetzlich vorgeschriebene Informationen iiber Produkte und Dienstleistungen Komplett Die gesetzlich vorgeschriebenen Informationspflichten werden eingehalten.

PRA Xg[jf‘la)lilgnlgtieisztuugnggaInformatlonen tiber und Kennzeichnung von Produkte(n) Komplett Es gab keine Vorflle.

PRS Kundenzufriedenheit Komplett Umfrage unter Hospitality-Gasten bei den Landerspielen.

PR6 Standards in Bezug auf Werbung Komplett Alle gesetzlichen Vorschriften werden eingehalten.

PRT Vorfélle in Bezug auf Werbung Komplett Es gab keine Vorfalle.

PR8 Verletzung des Schutzes von Kundendaten Komplett S.12f. - Es gab keine Vorfalle.

PR9 Sanktionen wegen Produkt- und Dienstleistungsauflagen Komplett Es gab keine Vorfalle.

EO1 Direkte wirtschaftliche Auswirkungen und Wertschdpfung als Folge von Nachhaltig-

ekt Komplett S. 26f., 70f. - Siehe auPerdem Legacy Report der FIFA Frauen-WM 2011.
E02 Prozentsatz der gesamten nachhaltigen Verkehrsmittel Komplett S. 26f., 70f. - Siehe auPerdem Legacy Report der FIFA Frauen-WM 2011.
03 Ymwettauswirkungen und soziodkonomische Auswirkungen des Transports der Komplett S. 261, 70f.- Siehe auBerdem Legacy Report der FIFA Frauen-WM 2011
E04 Kritische Reaktionen auf Durchfiihrung von Veranstaltungen Komplett Keine kritischen Reaktionen bekannt.
E05 Auswirkungen von Initiativen, um eine sozial integrative Veranstaltung zu erstellen Komplett S. 40f., 68f.
E06 Auswirkungen von Initiativen, um eine leicht zugéngliche Umgebung zu schaffen Komplett S. 40f., 68f.
08 L o A S BB I E e Komplett S. 261, 70f.- Siehe auBerdem Legacy Report der FIFA Frauen-WM 2011
EO11 Anzahl, Art und Wirkung von entwickelten Nachhaltigkeitsinitiativen Komplett S.12-15, 26f., 70f. - Siehe auperdem Legacy Report der FIFA Frauen-WM 2011.

E012 Art und Umfang des Wissenstransfers von Best Practice und Erfahrungen Komplett Beratung von Veranstaltern von Sportgropveranstaltungen - national und international.
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Anlage

GRI - Bestatigungsvermerk

Der Nachhaltigkeitsbericht des organisierten Fufballs orientiert sich an den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) in der
Version 3.1 und berticksichtigt darliber hinaus branchenspezifische Leistungsindikatoren fir Veranstalter (Sector Supplement Event
Organizers). Er erflllt die Anwendungsebene B, was durch GRI geprift und bestatigt wurde. Der vorangegangene ausfihrliche Inhalt-
sindex mit Seitenzahlen verweist auf den Ort von Profilangaben, Managementansatzen und einzelnen Leistungsindikatoren im Bericht.

\ Global
Reporting
Initiative™

Erklarung: Prifung der
Anwendungsebene durch die GRI

GRI bestatigt hiermit, dass Deutscher FuRball-Bund ihren Bericht ,,FuRball ist Zukunft” (2013) den GRI
Report Services vorgelegt hat, die zum Schluss gekommen sind, dass der Bericht die Anforderungen der
Anwendungsebene B erfiillt.

GRI Anwendungsebenen driicken den Umfang aus, in dem der Inhalt der GRI G3.1 in der eingereichten
Nachhaltigkeitsberichterstattung umgesetzt wurde. Die Priifung bestatigt, dass die geforderte Auswahl
und Anzahl der Angaben fiir diese Anwendungsebene in der Berichterstattung enthalten ist. Die
Priifung bestétigt auRerdem, dass der GRI-Content Index eine giiltige Darstellung der vorgeschriebenen
Offenlegungen gemass den GRI G3.1 Richtlinien aufzeigt. Fiir die Methode siehe www.globalreporting.
org/SiteCollectionDocuments/ALC-Methodology.pdf

Anwendungsebenen geben keine Beurteilung der Nachhaltigkeitsleistungen des Berichterstatters oder

der Qualitat der im Bericht enthaltenen Informationen wieder.

Amsterdam, 30. September 2013

T GRI REPORT

Nelmara Arbex
Deputy Chief Executive
Global Reporting Initiative

Die Global Reporting Initiative (GRI) ist eine net: kbasierte Organisation, die den Weg fiir die Entwicklung des weltweit meist
verwendeten Standards zur Nachhaltigkeitsberichter g bereitet hat und sich zu seiner kontinuierlichen Verbesserung und weltweiten
Anwendung einsetzt. Die GRI-Leitfaden legen die Prinzipien und Indikatoren fest, die Organisationen zur M. g und Berichter
ihrer konomischen, Gkologischen und sozialen Leis ver den ké . www.globalreporting.org

Disclaimer: Wo die entsprechende Nachhaltigkeitsberichter g externe Links enthdlt, einschliesslich audio-visuellen Materials, betrifft
dieses Statement nur dos bei GRI eingereichte Material zum Zeitpunkt der Priifung am 26. September 2013. GRI schliesst explizit die
A dung dieses S s in Bezug auf jegliche spétere Anderungen dieses Materials aus.
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Dort finden Sie den Nachhaltigkeitsbericht zum Download
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