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Zum Jahreswechsel

Liebe Freunde des FuBballs,

bewusst an den Anfang stellen méchte ich
heute ein herzliches Dankeschén an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DFB,
der Regional- und Landesverbdnde. Jeder
von lhnen hat Verantwortung Utbernom-
men und somit seinen Teil zu einem erfolg-
reichen Jahr beigetragen. Ob er nun ehren-
oder hauptamtlich tétig ist, ob er als Helfer,
Trainer oder Vorstandsmitglied an der
Basis aktiv ist oder er flr grundsétzliche,
aktuelle und im Blickpunkt der Offentlich-
keit stehende Themen zustdndig ist. Ent-
scheidend wird immer sein, dass jeder die
Aufgaben, die in seinen Arbeitsbereich
fallen, mit Engagement und Herzblut in
Angriff nimmt.

Gepaart mit der nétigen Erfahrung und
dem nicht zuletzt daraus resultierenden
Fachwissen entsteht dadurch selbst bei
heiklen oder differenzierten Herausforde-
rungen das, was ich als professionelles Ar-
beiten im Sinne von guter Qualitdt schéitze.
Und das ist keine Frage, ob jemand haupt-
oder ehrenamtlich fiir den DFB oder seine
Regional- und Landesverbdnde die Interes-
sen des FupBballs vertritt. Gerade in der Ge-
meinsamkeit von Ehren- und Hauptamt
liegt unsere Stdrke.

Natiirlich geht in diesen Tagen unser Blick
nochmals in besonderer Weise zurlick auf
die grofartige FIFA WM 2006 in Deutsch-
land. Wir kbnnen stolz und dankbar sein fiir
all das, was wir in unseren zwdélf WM-Sta-
dien, aber auch in den Stadten und im ge-
samten Land erlebt haben. Sportlich freuen
wir uns umso mehr dariiber, da die deut-
sche Nationalmannschaft in der zweiten
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Jahreshélfte an die starken Leistungen des
WM-Turniers angeknipft hat. Trotz eines
Unentschiedens in der letzten Partie auf
Zypern geht sie als Spitzenreiter in ihrer
EM-Qualifikationsgruppe in die Winterpause
und die Perspektiven sind bestens, denn
gerade beim eindrucksvollen Sieg in der
wichtigen Begegnung in der Slowakei gefiel
das Team von Bundestrainer Joachim Léw
erneut durch seinen attraktiven und konse-
quenten Stil.

Gesellschaftlich liegen ebenfalls ereignis-
reiche Wochen hinter uns. Der Stellenwert
des Fupballs in Deutschland und das inter-
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nationale Ansehen unseres Landes sind
durch die WM-Tage stark gestiegen. Gerade
das kann fir uns jedoch kein Grund sein,
selbstzufrieden nach vorne zu schauen,
vielmehr muss das ,Sommermérchen” fiir
uns alle eine Verpflichtung sein, unserem
sozialen und politischen Auftrag gerecht zu
werden, um neue Entwicklungen voranzu-
treiben und fiir die sich im FuBball in grof3er
Vielfalt spiegelnden Facetten des Lebens
wertvolle Impulse geben zu kénnen. Zumal
spdtestens seit Ende Oktober jedem klar
geworden sein dlrfte, dass der Kampf ge-
gen Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus weiterhin hohe Prioritdt haben
muss, da nach der friedlichen und stim-
mungsvollen WM auf einigen Sportpldtzen
unerfreuliche Probleme die Aufmerksam-
keit auf sich ziehen.

Der DFB hat sofort gehandelt. Um seiner
Position im Kampf gegen Gewalt, Fremden-
feindlichkeit und Rassismus entsprechen-
den Nachdruck zu verleihen, gab es zwei
wichtige Entscheidungen. Gemeinsam mit
der DFL wurde eine Task Force ins Leben
gerufen, deren Vorsitzender der neue DF B-
Sicherheitsbeauftragte Helmut Spahn ist.
Dass der bisherige Sicherheitschef des
WM-Organisationskomitees diese Aufgabe
hauptamtlich wahrnimmt, war unter ande-
rem der Vorschlag von dessen Vorgdnger
Alfred Sengle, der nach langjdhriger ehren-
amtlicher Tétigkeit einem Jingeren Platz
machen wollte.

Das zweite neue Gesicht in unseren Reihen
ist GUl Keskinler, die vom Prdsidium zur
ehrenamtlichen DFB-Integrationsbeauftrag-
ten berufen wurde. Die geblirtige Tdrkin,
die seit 1996 die deutsche Staatsblirger-
schaft besitzt und sich unter anderem seit
2003 im Auftrag der hessischen Landes-
regierung mit der Aktion,,Start - Sport (iber-
springt kulturelle Hirden* einen Namen ge-
macht hat, gehért kinftig dem DFB-Vor-
stand mit beratender Stimme an und ist
auperdem Mitglied der Task Force. Wir
wtinschen Gl Keskinler und Helmut Spahn
angesichts ihrer diffizilen Aufgabenstellung
die richtige Mischung zwischen Einfiih-
lungs- und Durchsetzungsvermdégen. Beide
bringen gentigend Erfahrungsschatz mit,
um gemeinsam mit den Mitarbeitern der
Regional- und Landesverbdnde sinnvolle
Weichenstellungen vornehmen zu kénnen.

Eine markante Entscheidung des Prdasi-
diums war auperdem, Matthias Sammer als
ersten Sportdirektor in der nunmehr 106-
jahrigen Geschichte des DFB einzustellen.
Ein von ihm Ende Oktober vorgelegtes Kon-
zept zur Eliteférderung soll nun Schritt fir
Schritt umgesetzt werden. Von besonderer
Bedeutung sind dabei unsere Aktivitdten
im Zusammenhang mit der SchulfuBball-
Offensive. Mit der Griindung einer neuen
Abteilung in der DFB-Zentralverwaltung
fir diesen Bereich wollten wir bewusst
gegentlber der Politik ein Zeichen setzen,
wie ernst uns dieses Anliegen ist.

Ein weiterer Schwerpunkt soll die Férde-
rung des MddchenfuBballs sein. Und damit
wdren wir auch beim FrauenfuBball, fiir den
mein Herz bekanntlich besonders hoch
schldgt. Es ist ftir mich in den vergangenen
Monaten wieder eine grofie Freude gewe-
sen, wie eindrucksvoll unsere von Silvia
Neid betreute Nationalmannschaft auf-
gespielt hat. Souverdn qualifizierte sie sich
mit acht Siegen in acht Begegnungen flir
die WM-Endrunde im Oktober 2007 in
China und geht dort mit guten Aussichten,
ihren 2003 in den USA gewonnenen Titel
erfolgreich verteidigen zu kénnen, an den
Start.

Unsere Blicke gehen allerdings schon wei-
ter, denn eine erfolgreiche Bewerbung fiir
die Frauen-WM 2011 ist unser grof3es Ziel -
die Unterstlitzung der Bundesregierung
und speziell die von Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel ist uns dabei gewiss. Un-
ser Optimismus ist grof3, und daflir ist die
eine Aussage von FIFA-Président Joseph
Blatter ausschlaggebend. Im Herbst 2006
formulierte er: ,,Bei der Vergabe klinftiger
Frauen-Wettbewerbe miissen das Interesse
am Frauenfupball und das Zuschauer-Poten-
zial in den jeweiligen Ldndern mitentschei-
dend sein.” Wenn das wirklich gilt, kann
es eigentlich keinen ernsthaften Zweifel
daran geben, dass aus Blatters Mund bei
der Entscheidung (lber die Vergabe der
Frauen-WM 2011 die uns bestens bekann-
ten Worte kommen werden: ,/And the win-
neris ... Deutschland!”

Doch nicht nur deshalb blicke ich den kom-
menden Monaten erwartungsvoll entgegen.
Es gibt eine Vielzahl weiterer Themen, die
uns beschéftigen und die wir bewegen mdis-
sen. Ob das nun die beim DFB-Bundestag



2007 anstehende Verabschiedung eines
FuBball-Entwicklungsplans ist, fir den der
unverdndert wichtige Wettbewerbs-Gedan-
ke, die vielfaltige Nachwuchsférderung, die
Ausweitung unserer bereits seit Idngerem
bestehenden Qualifizierungs-Offensive oder
die Berlicksichtigung des demografischen
Wandels fiir die Gestaltung eines attrakti-
ven Alltags-Angebots in unseren 26.000
Vereinen mit ihren 6,3 Millionen Mitglie-
dern eine wesentliche Rolle spielen. Flr all
das gilt mein Versprechen, mich in einem
offenen Gedankenaustausch mit Ihnen wei-
terhin gemeinsam mit vielen guten und
konstruktiven Ideen fiir die Belange des
FuBballs in unserer Gesellschaft einsetzen
zu wollen.

Gleichzeitig ist es mir enorm wichtig, dass
der DFB nicht nur am angestrebten sport-
lichen Erfolg, sondern stdrker als bisher an
seinem Beitragq fir ein friedliches Miteinan-
der aller Kulturen in unserem Land gemes-
sen wird. Dank der WM-Begeisterung, die
mehr erreicht hat als viele politische und
diplomatische Initiativen, miissen wir uns

mehr denn je unserer Verantwortung flr
die vielen Kinder und Jugendlichen be-
wusst sein. Ich weif3, dass ich mich dabei
auf Sie, liebe Freunde, verlassen kann. In
der Hoffnung, dass wir bei all den avisier-
ten Reformen und Innovationen den richti-
gen Weg einschlagen und immer den Dienst
an den Menschen im Blickpunkt haben, be-
danke ich mich deshalb nochmals fir Ihr
vorbildliches Engagement und die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Frohe Weihnachten und viel Gliick im neuen
Jahr, allem voran Gesundheit!

]
!

Dr. Theo Zwanziger
Prédsident des Deutschen Fufball-Bundes

Fur eine Vielzahl positiver Bilder sorgte die Nationalmannschaft im zurlickliegenden Jahr
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DFB-Vorstand

Anderung der DFB-Spielordnung

Der DFB-Vorstand hat in seiner Sitzung am 1. Dezem-
ber 2006 in Rottach-Egern gemaf3 § 32 Nr. 2. der
DFB-Satzung wegen Dringlichkeit vorbehaltlich der
Genehmigung durch den ndchsten DFB-Bundestag
die nachstehende Anderung der DFB-Spielordnung
beschlossen:

§ 62
§ 62 Nr. 2.4 wird neu gefasst:

2.4 Als sportlicher Unterbau wird verlangt, dass der
Verein mindestens eine weitere Frauen-Mannschaft
im 11ler-Spielbetrieb und mindestens zwei Mad-
chen-Mannschaften unterhalt, davon mindestens
eine B-Juniorinnen-Mannschaft, und diese wahrend
des Zulassungszeitraums (Spieljahr) am Spielbe-
trieb teilnehmen lassen muss. Mit der Zurlickzie-
hung einer dieser Mannschaften vom Spielbetrieb
entfallt eine Zulassungsvoraussetzung

Diese Regelung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft

DFB-Prasidium

Ehrungen

Das DFB-Prasidium verlieh die DFB-Verdienstnadel
an:

Bayerischer Fufball-Verband:
Peter Bursy (Nlrnberg).

Berliner Fupball-Verband: Tarek EI-Debs (Berlin),
Wilfried Jeckstaedt (Berlin), Hans-Jirgen Wat-
teroth (Berlin).

Schleswig-Holsteinischer FuBball-Verband:
Klaus Gelhaar (Bad Segeberg).

Fupball- und Leichtathletik-Verband Westfalen:
Hermann Aumann (Petersgarten), Bernd Dénne-
wald (Coesfeld), Wolfgang Friedrich (Witten),
Aloys Gummersbach (Olpe), Alfred Koénig
(Hamm), Berni Langener (Dilen-Rorup), Franz
Meyer (Vreden), Heinrich Niehues (Ludinghau-
sen), Klaus Pechacek (Coesfeld), Karl-Heinz
Stérmer (Brilon).

Berufung einer
Integrationsbeauftragten

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 30. No-
vember 2006 in Tegernsee gemdap § 34 der DFB-
Satzung Frau GUl Keskinler (Bergisch Gladbach)
zur Integrationsbeauftragten des Deutschen Fup-
ball-Bundes berufen.

Anderung der
Durchfiihrungsbestimmungen
zur DFB-Spielordnung

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 30. No-
vember 2006 in Tegernsee gemaf & 34 Absatz 4,
erster Spiegelstrich der DFB-Satzung die nachste-
hende Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
zur DFB-Spielordnung beschlossen:

§ 60

§ 60 wird ersatzlos gestrichen.

Anderungen der
Allgemeinverbindlichen Vorschriften
iber die Beschaffenheit und
Ausgestaltung der Spielkleidung

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 30. No-
vember 2006 in Tegernsee gemaf § 34 der DFB-
Satzung in Verbindung mit § 39 der DFB-Spiel-
ordnung die nachstehenden Anderungen der Allge-
meinverbindlichen Vorschriften Gber die Beschaf-
fenheit und Ausgestaltung der Spielkleidung be-
schlossen:

§10
§ 10 wird um einen neuen Absatz 3 erzanzt:

Ein Wechsel des Trikotsponsors wdhrend des lau-
fenden Wettbewerbs ist nur aus sachlichem Grund
zuldssig. Das Genehmigungsverfahren regelt § 4.

§14

§ 14 erhdlt einen neuen Absatz 4 mit folgendem
Wortlaut:

Jeder Verein darf in Abstimmung mit dem eigenen
Trikotsponsor pro Spielzeit eine Sonderaktion (z.B
zu Wohltatigkeitszwecken, zur Mitgliederwerbung)
durchfihren, bei der ausnahmsweise auch besonde-
re, nach den Bestimmungen der Richtlinie anson-
sten nicht zuldssige Darstellungen und Zeichen auf
dem Trikot abgebildet werden dirfen. Zweck und
konkrete Ausgestaltung der Sonderaktion bediirfen
jedoch stets der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung des DFB. Eine Verknilpfung entsprechender
Aktionen mit Werbemotiven des Trikotsponsors
oder sonstigen Sponsoren ist grundsatzlich ausge-
schlossen.

Der bisherige Absatz 4 wird neu Absatz 5.
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Anderungen der Richtlinien
fir das Zulassungsverfahren
zur Regionalliga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 30. No-
vember 2006 in Tegernsee gemap § 6 Nr. 3 des Re-
gionalliga-Statuts die Richtlinien fir das Zulas-
sungsverfahren zur Regionalliga in der nachstehen-
den Fassung gedndert:

A. Richtlinien fiir das Verfahren
vor der DFB-Zentralverwaltung
und vor dem Zulassungs-
beschwerdeausschuss

1. Die Uberpriifung der wirtschaftlichen und tech-
nisch-organisatorischen Leistungsfdahigkeit er-
folgt durch die DFB-Zentralverwaltung. Entschei-
dungen der DFB-Zentralverwaltung ergehen
durch Beschluss. Ablehnende Entscheidungen
und solche unter Auflagen und/oder Bedingun-
gen sind unter Beifligung einer Rechtsmittelbe-
lehrung zu begrinden. Die Entscheidung Uber
die wirtschaftliche und/oder technisch-organisa-
torische Leistungsfahigkeit eines Bewerbers
kann nur vom jeweiligen Zulassungsbewerber
selbst, nicht aber von anderen Bewerbern ange-
fochten werden. Der betroffene Zulassungsbe-
werber kann innerhalb einer Woche nach Zustel-
lung Beschwerde erheben. Er kann nur innerhalb
dieser Ausschlussfrist neue Tatsachen vortra-
gen. Diese missen substantiiert und belegt sein.
Nach Ablauf der Frist ist neuer Tatsachenvortrag
nicht mehr zuldssig. Die Beschwerde ist zu be-
grinden und bei der DFB-Zentralverwaltung ein-
zulegen, die ihr ganz oder teilweise abhelfen
kann. Wird ihr nicht abgeholfen, entscheidet der
Zulassungsbeschwerdeausschuss.

2. Der Zulassungsbeschwerdeausschuss ist auch
zustandig flr die Entscheidung Uber die Erfll-
lung von Bedingungen. Ein Rechtsmittel gegen
die Entscheidung des Zulassungsbeschwerde-
ausschusses ist nicht gegeben.

3. Die DFB-Zentralverwaltung ist zustandig fur die
Uberpriifung der Einhaltung von Auflagen.

Sie ist berechtigt, bei Nichteinhaltung von wirt-
schaftlichen bzw. finanziellen und/oder tech-
nisch-organisatorischen Auflagen eine Vertrags-
strafe nach § 6 des Zulassungsvertrages zwi-
schen dem Bewerber und den Regionalverban-
den festzusetzen. Die Entscheidung Uber die Ver-
tragsstrafe eine Bewerbers kann nur vom Zulas-
sungsbewerber selbst, nicht aber von anderen
Bewerbern angefochten werden. Der betroffene
Zulassungsbewerber kann innerhalb einer Wo-
che nach Zustellung der Entscheidung Beschwer-
de erheben. Die Beschwerde ist zu begrinden
und bei der DFB-Zentralverwaltung einzulegen,
die ihr ganz oder teilweise abhelfen kann. Wird
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ihr nicht abgeholfen, entscheidet der Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss. Ein Rechtsmittel
gegen die Entscheidung des Zulassungsbe-
schwerdeausschusses ist nicht gegeben.

Wird der Beschwerde nur teilweise abgeholfen,
wird diese Entscheidung dem Zulassungsbewer-
ber zugestellt. Erhebt der betroffene Zulassungs-
bewerber innerhalb von drei Tagen ab Zustellung
der Entscheidung keinen Widerspruch (Eingang
bei der DFB-Zentralverwaltung), ist die Entschei-
dung endqdltig.

Ist der Zulassungsbewerber mit der teilweisen
Abhilfe nicht einverstanden, gibt die DFB-Zen-
tralverwaltung die Beschwerde an den Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss weiter. Dieser ent-
scheidet Uber die gesamte Beschwerde. Ein
Rechtsmittel gegen die Entscheidung des Zulas-
sungsbeschwerdeausschusses ist nicht gegeben.
Ein neuer Tatsachenvortrag ist in diesem Fall
nicht mehr zulassig.

4. Nach Durchflihrung dieses Verfahrens trifft der
Regionalliga-Ausschuss gemdap § 55a Nr. 2 e) die
endglltige Entscheidung Uber die Erteilung oder
Ablehnung der Zulassung.

B. Richtlinien fiir das Zulassungs-
verfahren Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit

I. Einzureichende Unterlagen

1. Zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit muss der Bewerber der DFB-Zentralver-
waltung folgende Unterlagen einreichen:

a) Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)

b) Gewinn- und Verlustrechnungen fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fur
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

¢) Lagebericht des Vorstandes

d) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1)

e) Bericht eines Wirtschaftsprifers Gber die Pri-
fung der unter a) bis d) genannten Unterlagen.

Das abschliefende Ergebnis der Prifung der Punk-
te a) bis d) ist durch den Wirtschaftspriifer zu be-
statigen. Wird der Bestdatigungsvermerk versagt
oder nicht gegeben, liegt kein geprifter Abschluss
vor und der Bewerber nimmt am Zulassungsverfah-
ren nicht teil. Wird der Bestatigungsvermerk nicht
uneingeschrankt oder mit Zusatzen erteilt, obliegt
es der DFB-Zentralverwaltung zu wirdigen, inwie-
weit die Art der Einschrankung zu Konsequenzen
fur das Verfahren fihrt, insbesondere ob eine Ein-
schrankung durch die Erflllung einer Bedingung
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beseitigt werden kann. Falls der Bestatigungsver-
merk im Hinblick auf die Unternehmensfortfiihrung
bezogen auf die Liquiditatssituation nicht uneinge-
schrankt oder mit Zusatzen erteilt wird, wird eine
Bedingung festgelegt, deren Erflllung die Ein-
schrankung bzw. den Zusatz beseitigt.

Die Prifung durch den Wirtschaftsprifer erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen und den vom
DFB erlassenen , Anforderungen an die Berichter-
stattung durch Wirtschaftsprifer tGber die Prifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen
und Kapitalgesellschaften®.

Handelt es sich bei dem Bewerber um ein Mitglied
der Regionalliga, beauftragt die DFB-Zentralverwal-
tung im Einvernehmen mit dem jeweiligen Bewer-
ber und in dessen Namen einen Wirtschaftsprifer,
welcher die Prifung der vom Bewerber vorzulegen-
den Unterlagen vornimmt.

Kénnen sich der DFB und der Bewerber nicht auf ei-
nen Wirtschaftsprifer verstdandigen, hat die DFB-
Zentralverwaltung das Recht, anstelle des vom Be-
werber aus der Regionalliga benannten Wirt-
schaftspriifers einen anderen Wirtschaftsprifer zu
bestellen.

Zulassungsbewerber aus der Oberliga erteilen den
Prifungsauftrag an einen Wirtschaftsprifer selbst.

2. Zusatzlich hat der Bewerber folgende Unterla-
gen beizufligen:

a) Bewerbung um eine Zulassung und Erkldarung
zur Bewerbung um die Zulassung zur Regio-
nalliga,

b) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, die sich aus der Zu-
lassung ergebenden Auflagen zu erflllen,

c) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er die Richtigkeit und Vollstédndigkeit
der eingereichten Unterlagen versichert und
gleichzeitig hierflr die alleinige Verantwor-
tung Gbernimmt,

d) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, eine Barkaution, de-
ren Héhe von der DFB-Zentralverwaltung jahr-
lich neu festgelegt und dem Bewerber im Rah-
men des Zulassungsverfahrens mitgeteilt
wird, zu stellen,

~

e) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, alle fdlligen
Transferverpflichtungen gegenliber den an-
spruchsberechtigten Vereinen/Kapitalgesell-
schaften, Spielern und anderen durch die ent-
sprechenden Fupballverbdnde (FIFA, UEFA,
Nationalverband etc.) autorisierten Dritten bis
zum 30.6.t+1 vertragsgemap zu erfillen oder
eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten zu treffen,

f) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
mit der der Verein von der DFB-Zentralverwal-

tung beauftragten, vom Berufsstand zur Ver-
schwiegenheit verpflichteten Dritten das Recht
einrdumt, Auskinfte beim zustandigen Betriebs-
finanzamt einzuholen. Im Falle eines Auskunfts-
ersuchens an das Betriebsfinanzamt informiert
die DFB-Zentralverwaltung den Bewerber unver-
zlglich,

g) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Verein seine Kreditinstitute, soweit
sie mit dem Verein in geschaftlicher Bezie-
hung stehen, vom Bankgeheimnis gegeniber
von der DFB-Zentralverwaltung beauftragten,
vom Berufsstand zur Verschwiegenheit ver-
pflichteten Dritten entbindet. Im Falle eines
Auskunftsersuchens an ein Kreditinstitut in-
formiert die DFB-Zentralverwaltung den Be-
werber unverziglich,

h

=

einen Nachweis dariber, dass der Verein ge-
genlber dem DFB keine Verbindlichkeiten hat,
die im Zusammenhang mit der Beitragserhe-
bung der Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG) stehen,

i) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber bestatigt, samtliche bis
zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten ge-
genlber DFB, Regional- und Landesverband
erfillt zu haben,

j) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seinen Wirtschaftsprifer
von dessen Verschwiegenheitspflicht gegen-
Uber dem DFB entbindet. Im Falle eines Aus-
kunftsersuchens an den Wirtschaftsprifer in-
formiert die DFB-Zentralverwaltung den Be-
werber unverziglich,

k

<

wesentliche Vertrage in den Bereichen der
Vermarktung und des Spielbetriebs sowie Do-
kumente, die fir die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Gesamtsituation erforderlich
sind. Dazu gehdren insbesondere - aber nicht
ausschlieplich - Werbe- und Sponsorenvertra-
ge mit einem Volumen Uber TE 50, Vertrage,
mit denen Werberechte des Bewerbers Uber-
tragen werden und Vermarktungs- und Agen-
turvertrage,

[) eine Darstellung Uber die Beteiligungen an
ihm selbst und Uber seine Beteiligungen an
anderen Gesellschaften, insbesondere Ver-
marktungsgesellschaften. In diesem Zusam-
menhang sind Ausklnfte Uber die Beteili-
gungsverhaltnisse zu erteilen und auf Verlan-
gen der DFB-Zentralverwaltung die entspre-
chenden Gesellschaftsvertrage oder Satzun-
gen vorzulegen,

m) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der sich der Bewerber verpflichtet, durch
geeignete Mafinahmen sicherzustellen, dass
vertretungsberechtigte Personen des Bewer-
bers, auch und insbesondere im Falle einer Be-
freiung vom Verbot des § 181 BGB, keine wirt-
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schaftlich bedeutsamen Rechtsgeschafte vor-
nehmen, an denen sie unmittelbar oder mittelbar
ein persoénliches wirtschaftliches Interesse ha-
ben, ohne dass das Kontrollorgan des Bewerbers
das jeweilige Rechtsgeschaft zuvor ausdriicklich
genehmigt hat,

n) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, dass er der-
zeit keine Patronatserkldrung abgegeben hat
und bis zum Ende der zu lizenzierenden Spiel-
zeit keine abgeben wird,

=

0) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, alle ge-
schaftlichen Vorgdnge, insbesondere alle
Geldeingange und Geldausgange, auch von
Privatpersonen aufgenommenen Kredite, die
an Dritte gezahlt sind, buchhalterisch korrekt
zu erfassen und durch Belege nachzuweisen,
und die Buchungen langstens einen Monat
nach Geschéaftsvorfall vorzunehmen,

=

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
aus der sich ergibt, ob, und wenn ja, welche Er-
eignisse und Bedingungen mit erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung seit dem Bilanz-
stichtag 31.12.t-1 eingetreten sind, die sich
negativ auf die Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage auswirken kdnnen,

P

g) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der sich der Zulassungsbewerber verpflich-
tet, ber samtliche Vorgange von grofer wirt-
schaftlicher Bedeutung, die mit erheblichen
finanziellen Risiken verbunden sein k&nnen
sowie Uber damit zusammenhangende finan-
zielle Auswirkungen, insbesondere betreffend
die Vermdégens-, Finanz- oder Ertragslage des
Bewerbers, den DFB unverzlglich zu unter-
richten, insbesondere auch nach Abgabe der
Zulassungsunterlagen und nach Zulassungs-
erteilung. Solche Vorgdnge sind insbesondere
auch Mapnahmen zur Verbesserung der Infra-
struktur, wie z.B. Baumapnahmen am Stadion
und/oder am Vereinsgeldnde und/oder der
Bau von Jugend-Leistungszentren. Gegebe-
nenfalls kann der DFB verlangen, dass die
wirtschaftlichen Risiken aus diesen Vorgdn-
gen durch den Wirtschaftsprifer des Bewer-
bers kommentiert werden.

3. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-

schaftsprifers nachzuweisen, dass samtliche bis
zum 31.12.t-1 fdlligen Verbindlichkeiten aus
Spielertransfers gegeniber den anspruchsbe-
rechtigten Vereinen/Kapitalgesellschaften, Spie-
lern und anderen durch die entsprechenden Fuf3-
ballverbande (FIFA, UEFA, Nationalverband etc.)
autorisierten Dritten erfillt sind oder eine er-
satzweise Regelung mit den Anspruchsberech-
tigten getroffen wurde oder sie Gegenstand ei-
nes nicht offensichtlich unbegriindeten, gericht-
lich anhdngigen Rechtsstreits sind.

Der Bewerber hat ferner durch Bestatigung eines
Wirtschaftspriifers nachzuweisen, dass samtli-
che bis zum 31.12.t-1 félligen Verbindlichkeiten
gegenlber seinen Angestellten (Spielern, Trai-
nern, Verwaltungsangestellten etc.) und die da-
mit korrespondierenden Verbindlichkeiten in
Form von Sozialabgaben und/oder Lohnsteuern
gegenliber den  Sozialversicherungstragern
und/oder den Steuerbehérden erfiillt sind oder
eine ersatzweise Regelung mit den Anspruchsbe-
rechtigten getroffen wurde oder sie Gegenstand
eines nicht offensichtlich unbegriindeten, ge-
richtlich anhdangigen Rechtsstreits sind.

. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-

schaftspriifers nachzuweisen, dass samtliche
Ubrigen bis zum 31.12.t-1 fdlligen Verbindlich-
keiten gegeniber den Steuerbehdrden erfillt
sind oder eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbegrin-
deten, gerichtlich anhdngigen Rechtsstreits sind.

. Die DFB-Zentralverwaltung oder von ihr beauf-

tragte Dritte sind zu jeder Zeit berechtigt, neben
der periodischen Vorlage von bestatigten Bilan-
zen und Abrechnungsunterlagen auch die Vor-
lage weiterer Daten Uber die wirtschaftliche
Situation innerhalb einer angemessenen Frist zu
verlangen.

Im Ubrigen obliegt der DFB-Zentralverwaltung
auch die laufende Beobachtung, Priifung und Be-
ratung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Regionalligavereine.

Die DFB-Zentralverwaltung kann von ihr beauf-
tragten Dritten auch die interne Buch- und Kas-
senprifungsbefugnis bei Regionalligavereinen
anvertrauen.

. Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbe-

werber gemap Nr. 1 bis 3 missen der DFB-Zent-
ralverwaltung bis spatestens zum 1. Marz (Aus-
schlussfrist) zugegangen sein. Flir Bewerber aus
der 2. Bundesliga qilt der 1. April (Ausschluss-
frist) entsprechend.

. Bestimmungen zur Gestellung der Kaution

. Zweck der Kaution

Mit der Kaution, die die Teilnehmer in den Regio-
nalligen gemap I. 2. d) der Richtlinien fir Zulas-
sungsverfahren wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit - Regionalliga dem DFB zu stellen haben, soll
gewahrleistet werden, dass der Spielbetrieb in
den Regionalligen reibungslos abgewickelt wer-
den kann, wenn ein einzelner Teilnehmer
wahrend der Spielzeit gemaf Nr. 3 zahlungsun-
fahig wird. Daher sind diese Durchflihrungsbe-
stimmungen zu I. 2. d) der Richtlinien fir Zulas-
sungsverfahren wirtschaftliche Leistungsfdhig-
keit - Regionalliga gleichzeitig Bestandteil des
Zulassungsvertrages zwischen dem DFB und den
Teilnehmern der Regionalligen.
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2. Die Kautionszahlung

die Betrdage insbesondere einsetzen zur Rege-

Jeder Teilnehmer ist verpflichtet, beim DFB als
Kaution einen von der DFB-Zentralverwaltung
jahrlich neu festzulegenden Kautionsbetrag in
bar zu hinterlegen. Die H6he der Kaution orien-
tiert sich an den Personalaufwendungen fir die
Regionalliga-FuBball-Abteilung. Die Teilnehmer
haben nach der abgelaufenen Spielzeit eine Bi-
lanz mit einer Gewinn- und Verlustrechnung vor-
gelegt. Hieraus ergeben sich die Personalauf-
wendungen fir diese Spielzeit. Dartber hinaus
erstellen die Zulassungsbewerber fiir das Zulas-
sungsverfahren eine Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnung. In dieser werden die Personalaufwen-
dungen (Punkt 6.1 Personalaufwand Spielbe-
trieb, Spalte 1.7.t-1 bis 31.12.t-1 und Spalte 1.1.t
bis 30.6.t) fir die aktuelle Spielzeit ausgewiesen.
Ferner plant der jeweilige Teilnehmer in der Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung die Aufwendungen
fir die kommende Spielzeit. Diese drei Jahres-
werte werden addiert und durch 36 (Gesamt-Mo-
nate) dividiert. In Hohe des sich hieraus ergeben-
den Quotienten ist die Kaution zu hinterlegen.
Sollte ein Teilnehmer das erste Jahr in der Re-
gionalliga tatig sein, werden nur die Personalauf-
wendungen des laufenden Spieljahres und die
der kommenden Saison addiert und durch 24
dividiert. Bei einem Aufsteiger aus der Oberliga
werden lediglich die geplanten Personalaufwen-
dungen fir die kommende Spielzeit herangezo-
gen und auf einen Monatsdurchschnitt gerech-
net.

Die Abwicklung der Kaution wird vor jeder Spiel-
zeit - im Zusammenhang mit dem Zulassungs-
verfahren - fir jeden einzelnen Teilnehmer von
der DFB-Zentralverwaltung festgelegt.

Der Einbehalt der Kaution erfolgt im Wege der
Verrechnung mit den in der Vorrunde falligen
Fernsehraten, so dass zum 31.12. der der Zulas-
sung zugrunde liegenden Spielzeit jeweils der
volle Kautionsbetrag erreicht wird.

Die Kaution wird immer auf den ndchsten Tau-
sender kaufmannisch gerundet.

Die Forderung des DFB gegentiber dem Teilneh-
mer auf Zahlung der Kaution entsteht mit der Er-
teilung der Zulassung. Die Kaution wird fur das
der Kautionsstellung zugrunde liegende Spiel-
jahr verzinslich festgelegt. Zinsertrdge stehen
jahrlich am Ende des Spieljahres dem Zulas-
sungsnehmer zu.

. Voraussetzung der Verwendung der Kaution

Wird ein Teilnehmer der Regionalligen zahlungs-
unfdhig, kann der DFB die vom ihm geleistete Si-
cherheit zur Regelung von Verbindlichkeiten aus
vertraglichen Verpflichtungen, die sich aus Tatig-
keiten aufgrund der Regionalliga-Vertrage oder
im Zusammenhang mit dem Spielbetrieb in der
Regionalliga ergeben, verwenden. Der DFB kann

lung von Verbindlichkeiten aus dem Zulassungs-
vertrag zwischen dem DFB und dem Zulassungs-
nehmer sowie zur Regelung von Verbindlichkei-
ten des Teilnehmers aus den Vertragsamateur-
vertragen mit den Regionalligaspielern, soweit
sie auf dem vom DFB vorgeschriebenen Zulas-
sungsvertrag beruhen.

Ein Teilnehmer der Regionalligen ist dann zah-
lungsunfahig, wenn er voraussichtlich nachhaltig
seine fdlligen Geldschulden aus vertraglichen
Verpflichtungen im Wesentlichen nicht erfillen
kann. Die vertraglichen Verpflichtungen ergeben
sich aus seinem Spielbetrieb in der Regionalliga,
insbesondere dem DFB bzw. Regionalverband ge-
genlber oder gegentber den Vertragsamateur-
spielern oder auch dritten Personen. Bestehen
Zweifel darlber, ob der Teilnehmer solche Ver-
bindlichkeiten noch erfiillen kann oder nicht,
stellt die DFB-Zentralverwaltung verbindlich fest,
ob der Teilnehmer als zahlungsfahig zu betrach-
ten ist.

Zahlungsunfahigkeit eines Teilnehmers der Re-
gionalligaim Sinne dieser Bestimmungen liegt je-
denfalls spatestens dann vor, wenn die Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens Uber sein Vermdgen
beantragt oder ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder die Erdffnung mangels Masse abgelehnt
wird.

. Arten der Verwendung

Ist ein Zulassungsnehmer als zahlungsunfahig zu
betrachten oder wird gemap Nr. 3 Abs. 2 festge-
stellt, dass Zahlungsunfdahigkeit vorliegt, kann
die DFB-Zentralverwaltung im Einvernehmen mit
dem Teilnehmer aus den Kautionsbetrdgen die
vertraglichen Verbindlichkeiten des Teilnehmers
berichtigen. Dabei sind tunlichst die Verbindlich-
keiten des Teilnehmers in folgender Reihenfolge
zu begleichen:

1. gegenlber den Spielern, dem Trainer und
Masseur,

2. gegenliber dem DFB/Regionalverband,
3. gegendber Dritten.

Hiervon ausgenommen sind samtliche Transfer-
verbindlichkeiten, die aufgrund einer Verpflich-
tung eines Spielers gegeniliber einem abgeben-
den Verein entstanden sind.

. Vorlage des Zulassungsnehmers bei

Zahlungsunfahigkeit

Wenn gemaf Nr. 3 festgestellt wird, dass bei ei-
nem Teilnehmer Zahlungsunfdhigkeit vorliegt,
hat dieser eine vollstandige Aufstellung seiner
Verbindlichkeiten und seiner Vermdgenswerte
auf diesen Stichtag mit der Erklarung des verant-
wortlichen Vorstandes Uber die Vollstandigkeit
und Richtigkeit der Aufstellung beim DFB vorzu-
legen.
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6. Riickzahlung der Kaution B. Bericht iiber die Priifung

Soweit die Kaution nicht verbraucht ist, wird sie
dem Teilnehmer nach dem letzten Spieltag der
jeweiligen Spielzeit zurlickgewahrt. Insoweit ent-
steht fir den jeweiligen Teilnehmer ein Ruckfor-
derungsanspruch gegen den DFB. Die DFB-Zen-
tralverwaltung kann vor der Auszahlung des
noch hinterlegten Kautionsbetrages eigene Ver-
rechnungen und Einbehalte, insbesondere zur Si-
cherung der Leistungen des Teilnehmers an die
Verwaltungsberufgenossenschaft (VBG), vorneh-
men.

Ill. Anforderungen an die Berichterstattung

durch Wirtschaftspriifer iiber die Priifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften

A. Vorbemerkung

Die Rechnungslegung und die Priifung der Verei-
ne/Kapitalgesellschaften (im nachfolgenden Be-
werber genannt) fir die Zwecke des Zulassungs-
verfahrens erfolgt nach den Vorschriften der
§§ 264 bis 289 iV.m. §§ 242 ff. HGB und
§§317, 321 bis 323 HGB sowie den ergdnzen-
den Bestimmungen nach der Satzung, den Ord-
nungen und den Bestimmungen des Deutschen
Fufball-Bundes (DFB).

Fir das Zulassungsverfahren sind zum Nachweis
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Be-
werber beim DFB folgende Unterlagen einzurei-
chen:

- Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr), er-
weitert um fupballspezifische Posten (Punkt
7.1.1.); bei bilanzieller Uberschuldung ebenso
Uberschuldungsstatus zum 31.12.t-1

- Gewinn- und Verlustrechnungen fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fir
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1) nach der vom DFB vor-
gegebenen Gliederung (Punkt 7.1.2.);

- Anhang unter Einbezug der DFB-Formblatter
(Punkte 7.1.3.1. bis 7.1.3.6);

- Lagebericht (Punkt 7.2.);

- Plan- Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1) nach der vom DFB vorgege-
benen Gliederung (Punkt 7.5.);

- Bericht eines Wirtschaftspriifers tber die Pri-
fung des Jahres-/Zwischenabschlusses und
des Lageberichts sowie Uber Feststellungen
aus der Erweiterung des Prifungsauftrags be-
ziglich der Plan- Gewinn- und Verlustrech-
nung, der Einhaltung von Auflagen aus voran-
gegangenen Zulassungsverfahren und der Er-
stellung eines Uberschuldungsstatus bei
bilanzieller Uberschuldung; Zusammenfassung
der Ergebnisse der Prifung in einem Bestati-
gungsvermerk.

Der Prifungsbericht und der Bestatigungsver-
merk sind nach den jeweils glltigen Prifungs-
standards des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) aufzustellen.
1. Priifungsauftrag

Zusatzlich sind aus der Erweiterung des Pri-
fungsauftrags folgende Angaben erforderlich:

Plan- Gewinn- und Verlustrechnungen

Einhaltung von Auflagen der abgelaufenen und
aktuellen Spielzeit (sofern erteilt)

Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uberschul-
dung

2. Grundsatzliche Feststellungen

2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1.Stellungnahme zur Lagebeurteilung
der gesetzlichen Vertreter

2.1.2. Entwicklungsbeeintrachtigende oder
bestandsgefdahrdende Tatsachen

2.2.Unregelmapigkeiten

2.2.1.Unregelmafigkeiten in der Rech-
nungslegung

2.2.2.Sonstige Unregelmafigkeiten

. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Durch die Erweiterung des Priifungsgegenstan-
des flr die Zwecke des Zulassungsverfahrens
sind zusatzlich Angaben Uber die Plausibilitats-
prifung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
insbesondere zu der Herleitung der Planzahlen
sowie der Plausibilitat der Annahmen zu ma-
chen.

. Feststellungen und Erlduterungen zur

Rechnungslegung

4.1.Buchfihrung und weitere geprfte Unterla-
gen

4.2.Jahresabschluss

4.2.1.0rdnungsmapigkeit des Jahresab-
schlusses

4.2.2. Aufgliederung und Erlduterung der
Posten des Jahresabschlusses

4.2.3.Gesamtaussage des Jahresabschlus-
ses

4.3.Lagebericht

. Feststellungen aus Erweiterungen des

Priifungsauftrags

Durch die Erweiterung des Priifungsgegenstan-
des flr die Zwecke des Zulassungsverfahrens
sind folgende Feststellungen im Prifungsbericht
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Uber die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung, die
unter Aufwands- und Ertragsgesichtspunkten
aufgestellt wird, zu treffen:

Die Annahmen in den Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnungen fir die Herleitung der prognostizier-
ten Ertrége, insbesondere im Bereich Spielbe-
trieb, Werbung und Fernsehen, und Aufwendun-
gen, insbesondere im Bereich Personal, sind
darzustellen und vom Wirtschaftsprifer zu kom-
mentieren.

Ferner ist insbesondere darauf einzugehen, ob:

- die fir die Planungen getroffenen Annahmen
plausibel sind;

- die Planungen vor dem Hintergrund der Situa-
tion des Bewerbers in der Vergangenheit, der
bisher getroffenen Mapnahmen und Ressour-
cendispositionen und der abgeschlossenen
Vertrage angemessen, realistisch sowie in sich
widerspruchsfrei sind, dabei sind wesentliche
Abweichungen zu den Vergangenheitswerten
zu kommentieren;

- in die Planungen alle verfiigbaren Informatio-
nen zum Zeitpunkt der Aufstellung vollstandig
eingeflossen sind;

- die inhaltliche Zusammensetzung der ausge-
wiesenen Posten mit den Vorjahren vergleich-
bar ist.

- Einhaltung von Auflagen der abgelaufenen und
aktuellen Spielzeit (sofern erteilt).

Sofern ein Bewerber in der abgeschlossenen
Spielzeit Auflagen einzuhalten hatte, muss der
Wirtschaftsprifer die Beachtung der Auflagen
prifen und im Bericht darstellen. Gleiches gilt fur

das laufende Spieljahr, sofern die Auflagen be-
reits abgelaufen sind. Darlber hinaus sind Fest-
stellungen zu treffen, ob besondere Mafinahmen
eingeleitet werden missen, um noch laufende
Auflagen bis zum Ende der Spielzeit einhalten zu
kdénnen.

Wird festgestellt, dass der Bewerber Auflagen
nicht eingehalten hat oder einhalten wird, muss
eine Beurteilung vorgenommen werden, wie sich
die Nichteinhaltung der Auflagen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins aus-
gewirkt hat bzw. auswirken wird.

- Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

Im Falle bilanzieller Uberschuldung ist nach be-
rufstiblichen Grundsatzen festzustellen, ob der
Tatbestand der materiellen Uberschuldung vor-
liegt.

- Feststellung von Uberfalligen Verbindlichkeiten
am 31.12.t-1

Der Wirtschaftsprifer hat zu prifen, ob der Be-
werber in seiner Bilanz zum 31.12.t-1 Verbind-
lichkeiten aus Transfer sowie Verbindlichkeiten
gegeniber seinen Angestellten und aus den da-
mit korrespondieren Sozialabgaben und/oder
Lohnsteuern ausweist, die bereits vor dem
31.12.t-1 fallig waren und somit Uberfallige Ver-
bindlichkeiten darstellen.

Bestehen solche Verbindlichkeiten zum 31.12.t-1,
hat der Wirtschaftsprifer zu bestatigen, dass
diese bis spatestens zum 1.3.t erflillt worden
sind oder eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbegrin-
deten, gerichtlich anhdngigen Rechtsstreits sind.

Besondere Angaben zu iiberfdlligen Verbindlichkeiten aus Lohn & Gehalt, Sozialversicherung, Steuern

sowie Transfers

Bezeichnung/ Gesamtbetrag zum Hohe der bereits Davon bereits Noch offener

Ubernahme aus 31.12t-1 vor dem 31.12.t-1 zwischen 31.12.t-1 Restbetrag -
VB-Spiegel It. VB-Spiegel falligen VB und 1.3.t bezahlt Dokumentation
(also Uberfallig!) wg. Nichtzahlung

Lohn & Gehalt

Sozialversicherung

Steuern

Transfer

10
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6. Bestatigungsvermerk

Sofern keine Einschrankungen oder eine Versa-
gung erforderlich sind, ist von folgender Fassung
Gebrauch zu machen:

.Wir haben den Abschluss unter Einbeziehung
der Buchfihrung und den Lagebericht des/der
(Name des Bewerbers) zum 31. Dezember t-1 ge-
prift. Durch die Statuten des Deutschen Fuf3ball-
Bundes (DFB) wurde der Priifungsgegenstand er-
weitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch
auf die Plan- Gewinn- und Verlustrechnung sowie
auf die Prifung der Einhaltung von Auflagen aus
friheren Zulassungsverfahren. Die Buchfihrung
und die Aufstellung von Abschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften (und ergdnzenden Regelungen in
der Satzung) sowie den aktuellen Ergdnzungen
der Statuten des DFB liegen in der Verantwor-
tung des gesetzlichen Vertretungsorgans des Be-
werbers. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefihrten Prifung eine
Beurteilung Gber den Abschluss unter Einbezie-
hung der Buchflihrung, den Lagebericht sowie
Gber den erweiterten Priifungsgegenstand abzu-
geben.

Wir haben unsere Abschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung und den zu-
satzlichen Bestimmungen des DFB vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
st6pe, die sich auf die Darstellung des durch den
Abschluss unter Beachtung der Grundsdatze ord-
nungsmapiger Buchfihrung, des durch den La-
gebericht und des durch Anforderungen, die sich
aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
nach den Statuten des DFB ergeben, vermittel-
ten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt und beurteilt werden kdnnen.
Bei der Festlegung der Prifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Uber die Geschdaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Um-
feld des Bewerbers sowie die Erwartungen Uber
maogliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Anga-
ben in Buchfiihrung, Abschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschdtzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Abschlusses und des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung ei-
ne hinreichend sichere Grundlage flr unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fuhrt. Die ,,Anforderungen an die Berichterstat-
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tung durch Wirtschaftsprifer Gber die Prifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen
und Kapitalgesellschaften” wurden beachtet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Ab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmapiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Bewer-
bers. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Bewerbers
und stellt Risiken der kiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Die Plausibilitatspriifung der Plan- Gewinn- und
Verlustrechnung sowie die Prifung der Einhal-
tung von Auflagen aus vorangegangenen Zulas-
sungsverfahren hat keine Einwendungen erge-
ben.”

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

7. Anlagen zum Priifungsbericht

Aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens erge-
ben sich folgende Anlagen:

7.1.Jahres-/Zwischenabschluss
7.1.1.Bilanz 31.12.t-1

Die Gliederung der Bilanz entspricht
den Bestimmungen gem. § 266 HGB
und weist die im Folgenden dargestell-
ten zusatzlichen fupballspezifischen
Posten gesondert aus.

Aktiva 311241 31.12.t-2/30.6.t-1
A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

2. Geschéafts- und Firmenwert
3. Spielerwerte
4. Geleistete Anzahlungen auf Spielerwerte

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremden
Grundsticken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
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Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

ul

. Wertpapiere des Anlagevermégens
6. Sonstige Ausleihungen
7. Kaution - DFB

B. Umlaufvermogen

. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen aus Transfer

3. Forderungen gegeniber verbundenen Unter-
nehmen

4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Forderungen gegen juristische und/oder
natdrliche Personen, die direkt mit Mitgliedern
von Organen des Zulassungsnehmers verbun-
den sind

6. Sonstige Vermdgensgegenstande

I1l. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. eigene Anteile

3. sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva 31.12t-1 31.12.t-2/30.6.t-1

A. Vereinsvermogen*/Eigenkapital

l. Gezeichnetes Kapital

1. Kapitalriicklage

l1l. Gewinnriicklage
1. Gesetzliche Ricklage
2. Ricklage fir eigene Anteile
3. Satzungsmapige Ricklage

4. Andere Gewinnrlcklagen
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IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen

2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Anleihen - davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
4

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

ul

. Verbindlichkeiten aus Transfer

6. Verbindlichkeiten aus der Annahme gezoge-
ner Wechsel und der Ausstellung eigener
Wechsel

7. Verbindlichkeiten
Unternehmen

gegenliber verbundenen

8. Verbindlichkeiten gegeniliber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

9. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Zu¥*: 1. Vereinsvermogen:
Stand zu Beginn der Rechnungsperiode

+/- Uberschuss/Fehlbetrag der Rechnungs-
periode

= Stand Ende der Rechnungsperiode
2. Riicklagen

Der Ausweis des Vereinsvermdgens kann sich um
ein weiteres Konto erweitern, falls Rlcklagen
vorhanden sind, sofern sie vom Verein vor allem
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb in Analogie zu den satzungsmapigen Ge-
winnricklagen von Kapitalgesellschaften nach
§ 272 Abs. 3 und 4 HBG gebildet werden. In die-
sem Fall hat der Ausweis der Rlicklagen unter
Angabe ihrer Entwicklung, wie auch beim Ver-
einsvermaogen, zu erfolgen.

Bei negativem Vereinsvermdgen/Eigenkapital ist
ein Vermdgensstatus zu erstellen.
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7.1.2. Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens muss die
Gewinn- und Verlustrechnung folgende Gliederung
aufweisen:

Ifd. Periode Vorjahr
1. Umsatzerldse
1.1. Spielbetrieb

1.1.1. Meisterschaftsspiele

1.1.2. Pokalspiele

1.1.3. Internationale Wettbewerbe
1.1.4. Sonstige

1.2. Werbung

1.2.1. Hauptsponsor
1.2.2. Bandenwerbung
1.2.3. Ausstatter/Ausruster
1.2.4. Co-Sponsoren

1.2.5. Sonstige

1.3. Fernseh- und Horfunkverwertung

1.3.1. Meisterschaft

1.3.2. Pokal

1.3.3. Internationale Wettbewerbe
1.3.4. Sonstige

1.4. Transfer

1.4.1. Ausbildungsentschadigung
1.4.2. Transferentschddigung

1.5. Handel

1.5.1. Warenwirtschaft/Merchandising
1.5.2. Uberlassung von Nutzungsrechten
1.5.3. Catering

1.5.4. Sonstige

1.6. Vermietung und Verpachtung

2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

6. Personalaufwand

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Personalaufwand Spielbetrieb
6.1.1. Léhne und Gehdlter
6.1.1.1. Grundgehalter
6.1.1.2. Jahresleistungspramien
6.1.1.3. Einsatzpramien
6.1.1.4. Punktpramien
6.1.1.5. Sondervereinbarung/
Handgeld
6.1.1.6. Abfindungen
6.1.2. Soziale Abgaben
6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer
Aufwand
6.1.2.2 Aufwand fur VBG
Personalaufwand fir Handel und Verwal-
tung
6.2.1. Léhne und Gehdlter
6.2.2. Soziale Abgaben
Personalaufwand fir Amateur- und Jugend-
fuBball
6.3.1. Léhne und Gehdlter
6.3.2. Soziale Abgaben
Personalaufwand flr andere Abteilungen
6.4.1. Léhne und Gehalter
6.4.2. Soziale Abgaben

7. Abschreibungen

7.1.
7.2.
7.3.

8.1.

Spielervermdégen
Sachanlagen
Finanzanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Spielbetrieb

8.1.1. Stadionbenutzung

8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und Sanitats-
dienst

8.1.3. Schiedsrichteraufwand

8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand fur
Repradsentation

8.1.5. Entschadigung Spielgegner

8.1.6. Verbandsabgaben

8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel

8.1.8. Offentlicher Nahverkehr

8.1.9. Sonstige

. - ) ) 8.2. Werbung
4.1. Abstellungsgebihren fir Nationalspieler 8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung
4.2.Signing Fees 8.4. Transfer

4.3. Mitgliedsbeitrage
4.4. Zuwendungen Dritter
4.4.1. Spenden

8.4.1. Ausbildungsentschadigung
8.4.2. Transferentschadigung
8.4.3. Spielervermittler und

4.4.2. Offentliche Zuschiisse -beobachtungen
4.5. Amateur- und Jugendfufball 8.4.4. Sonstiger Aufwand
4.6. Andere Abteilungen 8.5. Handel
4.7. Sonstige 8.6. Verwaltung
8.7. Amateur- und Jugendfupball

5. Materialaufwand

5.1. Gesundheitliche Betreuung

8.8.
8.9.

Andere Abteilungen
Sonstige

MITTEILUNGEN @
N7

5.2. Kleidung und Sportmaterialien
5.3. Sonstiger Materialaufwand

9. Ertrage aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

13
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10.

11.

12.

13.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Auslei-
hungen des Finanzanlagevermdégens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge,
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermogens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

7.1.3. Anhang
7.1.3.1. Anlagenspiegel

14.

1

16.

17.
18.
19.
20.

5. Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

AuBerordentliche Aufwendungen

(unter Angabe der Einzelpositionen)

Sonstige Steuern

Auferordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Die Bewerber sollen in diesem Anhang die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens darlegen. Aus-
gehend von den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die Zugange, Abgange, Umbuchungen und
Zuschreibungen des Geschaftsjahres sowie die Abschreibungen in ihrer gesamten Hohe gesondert aufzufihren.
Der gemaf3 § 268 Abs. 2 HGB zu erstellende Anlagenspiegel ist horizontal nach der direkten Bruttomethode zu
gliedern.

Die Position Spielerwerte ist namentlich aufzuschllsseln. Auf3erordentliche Abschreibungen auf das Spieler-
vermdgen sind in der entsprechenden Spalte aufzufihren.

Eventuelle Belastung des Anlagevermdgens durch Verpfdandung, Sicherungsibereignung, Abtretung etc. ist unter
Angabe des Sicherungszweckes darzustellen.

Anschaffungs- und Kumulierte Abschreibungen Buchwerte | Abtre- | Gewinn/
Herstellungskosten tungen/| Verlust

Ver- | bei Abgang

pfan- | von Spie-

dungen | lerwerten

Vortrag | Zugange| Umbu- | Abgdnge| Stand | Vortrag | Abschrei- |A..Abschrei{ Abgdnge| Stand | Stand | Stand Stand Stand
chungen 3112.41 bungen des| bungen des 311241 | 3112.t-2| 311241 311241 | 311241

Geschéfts-| Geschafts- 30.6.t-1

jahres

jahres

I. Immaterielle
Vermoégensgegenstande
1.

Spielerwerte
(namentliche
Aufschlisselung)

. Geleistete Anzahlungen

auf Spielerwerte

. Software

. Sachanlagen
. grundsticksgleiche

Rechte etc.

. Andere Anlagen,
Betriebs- und Geschafts-

ausstattung

. Geleistete Anzahlungen

und Anlagen im Bau

2.

Ill. Finanzanlagen
1.

Anteile an verbundenen
Unternehmen
Beteiligungen

Summe

14
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7.1.3.2. Forderungsspiegel
Betrdge in TE
Forderungen > TE€ 50 sind einzeln aufzufiihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten Bezeichnung| Gesamt- | Davon féllig | Davon fallig | Davon fallig Frei Abtretungen/
der betrag bis 30.6.t 1.7.t bis nach verfiigbar Verpfandungen
Forderung TE 30.6.t+1 30.6.t+1 Sonstige Verfiigungs-
beschrankungen

Stand 31.12.t-1

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Forderungen aus Transfer

Forderungen gegen juristische
und/oder natiirliche Personen,
die direkt oder indirekt mit
Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und Beteiligungs-
unternehmen

Sonstige Forderungen
Wertpapiere
Kasse/Bankguthaben
Rechnungsabgrenzung

Summe

7.1.3.3. Verbindlichkeitenspiegel
Betrdage in TE
Verbindlichkeiten > TE 50 sind einzeln aufzufliihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten Bezeichnung| Gesamt- | Davon féllig | Davon féllig | Davon féllig | Besicherte Art der
der Verbind- betrag bis 30.6.t vom nach Betrdge Sicherheit
lichkeit TE 1.7.t-30.6.t+1| 30.6.t+1

Rickstellungen

Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Transfer
Verbindlichkeiten gegen
juristische und/oder natirliche
Personen, die direkt oder indirekt
mit Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Verbindlichkeiten gegen
verbundene Unternehmen und
Beteiligungsunternehmen

Steuerverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung

Summe
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Besondere Angaben iiber Kontokorrentkredite

Kreditinstitut

Stand 31.12.t-1

zugesagter Kreditrahmen

verbindliche Zusage bis

7.1.3.4. Ubersicht Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen, Rangriicktritte,
Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Betrdge in TE
t = aktuelles Jahr

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Glaubiger | Maximale | Zahlungs-| Laufzeit/ Korrespondierende Position in der Plan-GuV/ |Bemerkungen
Hohe zeitpunkt | Befristung | geplante Investitions- und Finanzierungstatigkeit
der Zeitrdume 1.1.t bis 30.6.t und 1.7.t bis 30.6.t+1
Darlehen mit Rangriicktritt
Glaubiger Datum Hbéhe 31.12.t-1 Bemerkungen

Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Glaubiger

Hohe 31.12.t-1

Bedingungen fur Wiederaufleben

7.1.3.5 Kapitalflussrechnung

1.1.t-1 bzw. 1.7.t-1 bis 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)
Zu erstellen gemap den jeweils geltenden Empfehlungen des Deutschen Rechnungslegungsstandards

7.1.3.6 Transfertdtigkeit seit dem 1.7.t-2

Betrdge in TE
t = aktuelles Jahr

Mittelzufluss aus Transfertatigkeit (Transfer- und Ausbildungsentschadigungen bzw. Solidaritatsbeitrag)

Spieler- Datum Aufneh- |Gesamthohe| Teilbetrag | Teilbetrag | Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag mender | Mittelzufluss| Transfer- |Ausbildungs-| realisierter | realisierter | erwartender|erwartender| kungen
Club It. Vertrag | entschadigung |entschadigung/| Mittelzufluss| Mittelzufluss| Mittelzufluss| Mittelzufluss
Solidaritats-| 1.7.t-2 bis | seit 1.7.t-1 | bis30.64 | ab 1.7t
beitrag 30641
Summe 0 0 0 0 0 0 0

Mittelabfluss aus Transfertdtigkeit (Transfer- und Ausbildungsentschadigungen bzw. Solidaritdtsbeitrag)

Spieler- Datum | Abgehender |Gesamthdhe| Teilbetrag | Teilbetrag Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag Club  |Mittelzufluss| Transfer- |Ausbildungs-| getdtigter | getdtigter | leistender | leistender | kungen
It. Vertrag | entschadigung |entschadigung/| Mittelabfluss| Mittelabfluss| Mittelabfluss| Mittelabfluss
Solidaritdts-| 1.7.t-2 bis | seit 1.7.t-1 | bis30.64 | ab 1.7t
beitrag 30641
Summe 0 0 0 0 0 0 0
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Spieler- Datum Spieler- Gesamthéhe Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag berater Mittelzufluss | getatigter getatigter leistender leistender kungen
It. Vertrag | Mittelabfluss | Mittelabfluss | Mittelabfluss | Mittelabfluss
1.7t2bis | seit 1.7.t-1 bis 30.6.t ab 1.7t
30.64-1
Summe 0 0 0 0 0
7.2. Lagebericht (§ 289 HGB) - Kapitalverhaltnisse bei Kapitalgesellschaf-

7.3.

Der Lagebericht soll zusammen mit dem Jah-
res-/Zwischenabschluss insgesamt eine zutref-
fende Darstellung der Lage des Bewerbers ver-
mitteln. Dieser ist vom Wirtschaftsprifer ana-
log der Vorschrift des § 317 Abs. 2 HGB zu
prifen.

Sofern der Lagebericht von einem Bewerber
nicht zwingend gemaf § 289 HGB zu erstellen
ist, muss dieser mindestens nachstehend auf-
geflihrte Angaben enthalten:

- Bedeutsame Vorgdange wdahrend des Ge-
schaftsjahres,

- Bedeutsame Vorgdnge nach dem Abschluss-
stichtag,

- Darstellung der geplanten wesentlichen Fi-
nanzierungsmapnahmen,

- Darstellung der geplanten Investitionen in
Spielervermdgen und Sachanlagen sowie de-
ren Finanzierung,

- Beschreibung von eventuell zu erwarten-
den/zu beflirchtenden Liquiditdtsengpdssen
sowie der geplanten Gegenmafnahmen und

- Darlegung und genaue Beschreibung mégli-
cher bestandsgefdahrdender Risiken, die die
Unternehmensfortfihrung bedrohen koén-
nen.

Die Berichterstattung zu den Angaben ist auf
Verlangen der DFB-Zentralverwaltung beweis-
kraftig zu dokumentieren.

Darstellung der rechtlichen Verhéltnisse des
Bewerbers

Auf folgende Sachverhalte ist einzugehen:

7.3.1. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen sind
folgendermapen darzustellen:

- Name, Sitz und Gegenstand sowie Geschafts-
jahr
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ten. Anteileigner, die mehr als fiinf Prozent
am Kapital des Bewerbes halten, sind zusam-
men mit der Hohe ihres Anteils explizit auf-
zufiihren.  Gegebenenfalls  abweichende
Stimmrechtsverhaltnisse sind zu nennen

Handelt es sich bei den Anteilseignern um ju-
ristische Personen, so sind die mit der Lei-
tung und Aufsicht dieser Gesellschaft be-
trauten natdrlichen Personen namentlich
aufzulisten

- Bei Kapitalgesellschaften: Ausweis von wei-
teren Beteiligungen der Anteilseigner Gber
finf Prozent

- Prasidium, Vorstand und Geschaftsfiihrung
bzw. Vorstand und Geschéaftsfiihrung

- Aufsichts- oder Beirat, sofern vorhanden

- Namentliche Angabe der Organmitglieder
wdhrend des Berichtszeitraums und zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts mit
ihrer tatsdchlich ausgetbten hauptberufli-
chen Téatigkeit sowie Angabe Uber Organ-
oder sonstige Tatigkeiten flir andere juristi-
sche Personen, die zu Vereinen bzw. Kapital-
gesellschaften in der Bundesliga, der 2. Bun-
desliga und der Regionalliga oder deren Be-
teiligungen bzw. verbundenen Unternehmen
vertragliche Beziehungen haben

- Vereinsregister- bzw. Handelsregisternum-
mer

- Gewinnverwendung und ggf. -verteilung

- Informationen Uber eigene Anteile bei Kapi-
talgesellschaften (Angaben Uber Bestand,
Erwerb und VerduPerung sowie die damit
verbundenen Transaktionen)

- Sonstige gesetzliche und satzungsmapige
bzw. gesellschaftsvertragliche Regelungen.

7.3.2 Steuerliche Verhdltnisse

Zu den steuerlichen Verhaltnissen sind folgen-
de Angaben zu machen:



OFFIZIELLE

@ MITTEILUNGEN
A Ser’d

74.

- Steuernummer und zustandiges Finanzamt
- Stand der steuerlichen Aufenprifungen

- Stand der eingereichten Steuererklarungen
und durchgeflihrte Veranlagungen.

7.3.3. Wichtige Vertrage

Wesentliche Vertrage, die wahrend des Be-
richtszeitraums wirksam waren und solche, die
bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts
neu abgeschlossen wurden, insbesondere Wer-
be- und Sponsorenvertrdge mit einem Volu-
men von Uber TE 50 fir Bewerber der Regio-
nalliga und/oder Vertrage, die Dritten Rechte
des Bewerbers Uberlassen und somit Einfluss-
nahmemaglichkeiten sichern, sind hinreichend
darzustellen und dem Bericht als Anlage in
Kopie beizuflgen.

Folgende Erlduterungen sind in den Bericht
aufzunehmen:

- die Vertragspartner,
- der Vertragsgegenstand,
- die Vergitung mit Zahlungsmodalitaten,

- die Vertragslaufzeit mit eventuellen Optio-
nen und

- sonstige wichtige Vertragsinhalte

Die Angemessenheit von Leistungen und er-
haltenen Gegenleistungen ist zu widrdigen.
Ubrige Vertrdge aus den Geschéaftsbereichen
Werbung, Sponsoring, Fernseh- und Hérfunk-
verwertung sowie Handel mit einem Volumen
Uber TE 10 sind dem Bericht in Form einer ge-
eigneten Ubersicht als Anlage beizufiigen.

Sofern der Wirtschaftsprifer fir die Erfillung
eines Vertrages Risiken erkennt, sind diese
darzustellen.

Beziehungen zu Beteiligungsunternehmen
und verbundenen Unternehmen

Zu jeder Beteiligung, die dem Bewerber, abwei-
chend von § 271 Abs. 1 HGB, Uber 10% der
Stimmrechte an einer Gesellschaft sichern,
und zu jedem verbundenen Unternehmen (bei
Vereinen ist § 271 Abs. 2 HGB sinngemap an-
zuwenden) sind folgende Erlduterungen abzu-
geben:

- Firma und Rechtsform
- Kapital (Einzahlungsverpflichtungen)
- Verteilung des Kapitals

- Beteiligungsquote und ggf. davon abwei-
chende Stimmrechtsquote des Bewerbers

18

- Organe des Beteiligungsunternehmens und
deren Zusammensetzung

- Einflussnahme des Bewerbers auf die Ge-
schaftsfihrung

- Personenidentitat zwischen den Organen
des Bewerbers und Organen des Beteili-
gungsunternehmens

- Wirtschaftliche Beziehungen zwischen Be-
werber und Beteiligungsunternehmen

- Art und Umfang der Uberlassung von Zei-
chen- und Namensrechten

- Mietvertrage, Untermietvertrage
- Uberlassung von Veranstaltungsrechten
- Sonstige wirtschaftliche Beziehungen

- Wirtschaftliche Informationen Uber jedes Be-
teiligungsunternehmen

- Nur im Falle eines eingeschrankten Bestati-
gungsvermerkes ist dieser wortwdrtlich
wiederzugeben; im Falle eines uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerkes ist dies
lediglich mitzuteilen

- Hohe der Bilanzsumme

- Hohe des bilanziellen Eigenkapitals
- Hohe des Jahresergebnisses

- Héhe der Umsatzerldse

Ferner sind die Beziehungen des Bewerbers zu
beteiligten und verbundenen Unternehmen
grafisch darzustellen.

Die wirtschaftlichen Beziehungen zu Beteili-
gungsunternehmen und verbundenen Unter-
nehmen sind hinsichtlich der Angemessenheit
von Leistungen und erhaltenen Gegenleistun-
gen zu beurteilen.

Die Auswirkungen der wirtschaftlichen Situa-
tion der Beteiligungsunternehmen und der ver-
bundenen Unternehmen auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Bewerbers sind zu
wirdigen.
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7.5. Gewinn- und Verlustrechnung (1. + 2. Spalte) und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung (3. + 4. Spalte)

Gewinn-/Verlustrechnung und
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung
Seite1-TE

1.7.t-2 bis 30.6.t-1
(Ist)

1.7t1bis31.12t-1
(Ist)

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

1.  Ertrdge, davon:

1.1. Spielbetrieb

1.1.1 Meisterschaftsspiele

1.1.2 Pokalspiele

1.1.3 Internationale Wettbewerbe
1.1.4 Sonstige

Summe 1.1.

1.2.  Werbung

1.2.1 Hauptsponsor
1.2.2 Bandenwerbung
1.2.3 Ausstatter/Ausrister
1.2.4 Co-Sponsoren

1.2.5 Sonstige

Summe 1.2.

1.3. Fernseh- und Hérfunkverwertung
1.3.1 Meisterschaft

1.3.2 Pokal

1.3.3 Internationale Wettbewerbe
1.3.4 Sonstige

Summe 1.3.

1.4. Transfer

1.4.1 Ausbildungsentschadigung
1.4.2 Transferentschadigung
Summe 1.4.

1.5.  Handel

1.5.1 Warenwirtschaft/Merchandising
1.5.2 Uberlassung Nutzungsrechte
1.5.3 Catering

1.5.4 Sonstige

Summe 1.5.

1.6. Vermietung und Verpachtung

Erhdhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

3.  Andere aktivierte Eigenleistungen
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t2bis 30.64-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 2 - TE

4. Sonstige betriebliche Ertrage

4.1. Abstellungsgebthren fir
Nationalspieler

4.2. Signing Fees

4.3. Mitgliedsbeitrage

4.4. Zuwendungen Dritter

4.4.1 Spenden

4.4.2 Offentliche Zuschiisse

4.5.  Amateur- und Jugendfufball

4.6. Andere Abteilungen

4.7. Sonstige
Summe 4.
5 Materialaufwand

5.1. Gesundheitliche Betreuung
5.2. Kleidung und Sportmaterialien
5.3. Sonstiger Materialaufwand

Summe 5.
6. Personalaufwand
6.1. Personalaufwand Spielbetrieb

6.1.1. Ldhne und Gehdlter

6.1.1.1 Grundgehalter

6.1.1.2 Jahresleistungspramien
6.1.1.3 Einsatzpramien

6.1.1.4 Punktpramien

6.1.1.5 Sondervereinbarungen/Handgeld
6.1.1.6 Abfindungen

6.1.2. Soziale Abgaben

6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer Aufwand
6.1.2.2 Aufwand fur VBG

Summe 6.1.

6.2. Personalaufwand fir Handel und
Verwaltung

6.2.1. Ldhne und Gehalter

6.2.2. Soziale Abgaben

6.3.  Personalaufwand fiir Amateur- und
Jugendfufball

6.3.1. Ldhne und Gehalter

6.3.2. Soziale Abgaben

6.4. Personalaufwand fir andere
Abteilungen

6.4.1. Ldhne und Gehalter

6.4.2. Soziale Abgaben

Summe 6.2. bis 6.4.

7.  Abschreibungen
7.1. Spielerwerte
7.2. Sachanlagen
7.3. Finanzanlagen
Summe 7.
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t-2bis 30.64-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 3 - TE

8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen

8.1. Spielbetrieb
8.1.1. Stadionbenutzung

8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und
Sanitatsdienst

8.1.3. Schiedsrichteraufwand

8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand
flr Reprdsentation

8.1.5. Entschadigung Spielgegner
8.1.6. Verbandsabgaben

8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
8.1.8. Offentlicher Nahverkehr

8.1.9. Sonstige

Summe 8.1.

8.2.  Werbung

8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung
8.4. Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschadigung
8.4.2. Transferentschadigung

8.4.3. Spielervermittler und
-beobachtungen

8.4.4. Sonstiger Aufwand
Summe 8.4.

8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfufball
8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

9.  Ertrdge aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen

10. Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermogens, davon aus verbundenen
Unternehmen

11. Sonstige Zinsen u. dhnliche Ertrage,
davon aus verbundenen
Unternehmen
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.74-2bis 30.6.t-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6.t 1.7.t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 4 - TE
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf Wertpapiere des Umlauf-
vermdgens, davon aus
verbundenen Unternehmen
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen
14. Ergebnis der gewdéhnlichen
Geschéaftstatigkeit
15. Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)
16. Auferordentliche Aufwendungen
(unter Angabe der Einzelpositionen)
17. Auferordentliches Ergebnis
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag
19. Sonstige Steuern
= 20. Uberschuss/Fehlbetrag
Geplante Investitionstatigkeit - TE 1.1this30.6t | 1.7tbis30.64+1
(Plan) (Plan)
21.+ Einzahlungen aus Abgangen von Spielervermdgen,
soweit nicht als Ertrag geplant
22.- Auszahlungen flr Investitionen in das Spielervermdgen,
soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit
ausgewiesen
23.+ Einzahlungen aus Abgangen von Anlagevermdgen,
soweit nicht als Ertrag geplant
24. - Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermdgen,
soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit
ausgewiesen
25. = Saldo Investitionstatigkeit
Geplante Investitionstatigkeit - TE 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
(Plan) (Plan)

aus der Begebung von Anleihen

26. + Einzahlung aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten und

27.- Auszahlungen fir die Tilgung von (Finanz-)Krediten und

Anleihen (bezogen nur auf Einzahlungen unter Punkt 26.)

28.

= Saldo Finanzierungstatigkeit

29. Saldo aus Investitions-/ und Finanzierungstatigkeit
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IV. Grundsatze fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Diese Grundsatze sind Bestandteil der Richtlinien
fir das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit Regionalliga” und erganzen den Ab-
schnitt ,,Voraussetzungen flr die Zulassung und
Teilnahme an der Regionalliga Nord und Std" des
DFB-Regionalliga-Statuts. Sofern nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist, gelten die dort gemachten
Ausfihrungen. Einleitend wird auf die Bedeutung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit im Rahmen
des Zulassungsverfahrens hingewiesen. Danach
werden die Bestandteile und die Kriterien fir die
Bestimmung der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit bekannt gemacht. AbschlieBend erfolgt eine
summarische Darstellung des Beurteilungsschemas
der Entscheidungsgremien des Zulassungsverfah-
rens.

Die Vereine in der Regionalliga betdtigen sich zu-
nehmend in erheblichem Umfang wirtschaftlich. Die
Risiken nehmen fir alle am Spielbetrieb direkt oder
indirekt Beteiligten - Vereine, Partner der Wirt-
schaft, TV-Anstalten, Spieler etc. - zu. Dies gilt ins-
besondere auch fir die Glaubiger der Vereine. Der
Schutz der Glaubiger tritt somit ebenfalls immer
mehr in den Vordergrund. Demzufolge ist es wichtig
und herrschende Ubung, fiir die Aufrechterhaltung
des Spielbetriebs héchstvorsorglich die Priifung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit in einem Zulas-
sungsverfahren durchzufihren.

Von diesem wirtschaftlichen Prifungssystem profi-
tiert der gesamte Regionalliga-Fuf3ball. Der Regio-
nalliga-Fupball Gdbernimmt Selbstverantwortung, in
dem er sich freiwillig einem solchen System des
Deutschen Fufball-Bundes (DFB) unterwirft.

Die Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit erfolgt anhand der gemaf3 der Richtlinien
flr das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit Regionalliga” vorzulegenden Unter-
lagen. Sofern diese nicht ausreichen, kann der DFB
im Rahmen seines Ermessensspielraums weitere
Unterlagen oder Erklarungen fordern. Die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit wird ausgehend von
der bisherigen wirtschaftlichen Lage und ihrer
zukinftigen Entwicklung beurteilt. So ist insbeson-
dere auch die Entscheidung Uber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit unter Auflagen und/oder Bedin-
gungen mdglich, die sich nach dem Einzelfall be-
stimmen und gegenliber dem Bewerber zu begrin-
den sind. Dadurch wird es dem DFB ermdglicht, an-
stelle einer Nichtbestatigung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit die Erflllung weiterer Auflagen
und Bedingungen zu fordern, was als weniger ein-
schneidende Mapnahme im Interesse des Bewer-
bers liegt.

Das vorrangige Kriterium fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ist die Liqui-
ditatssituation des Zulassungsbewerbers. Ferner
wird auch die Vermd&genslage und deren voraus-
sichtliche Entwicklung (Eigenkapital als Risikopuf-
fer und Haftungsfunktion) berlcksichtigt.
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A. Liquiditatsverhaltnisse

Die Uberpriifung beschrankt sich auf die Liquiditat
des Zulassungsbewerbers selbst. Die Liquiditatsver-
haltnisse des Bewerbers sollen sicherstellen, dass
wdahrend der zu lizenzierenden Spielzeit der Bewer-
ber jederzeit in der Lage ist, die Aufrechterhaltung
seines Spielbetriebs zu gewadhrleisten. Um dies
Uberprifen zu kdnnen, erfolgt die Liquiditatsbe-
rechnung flr den Zeitraum 31.12.t-1 bis 30.6.t+1
nach folgendem Grundschema:

Liquiditatsberechnung TE

+ Wertpapiere, Schecks, Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 31.12.t-1

- Verflgungsbeschrankungen

+ Forderungen und sonstige Vermd&gens-
gegenstande 31.12.t-1

- Forderungen 31.12.t-1, die nach dem
30.6.t+1 fallig werden

- Ruckstellungen 31.12.t-1

- Ruckstellungen 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

- Verbindlichkeiten 31.12.t-1

+ Verbindlichkeiten 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

+ DFB-Kaution 31.12.t-1
= Zwischensumme 1

+/- Uberschuss/Fehlbetrag 1-6/t
+  Abschreibungen 1-6/t
+  Auflésung aRAP 1-6/t
- Auflésung pRAP 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstéatigkeit 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 1-6/t

+/- DFB-Korrekturen der Plan-G+V  1-6/t
= Zwischensumme 2

+/- Uberschuss/Fehlbetrag 7-6/t+1
+ Abschreibungen 7-6/t+1
+ Auflésung aRAP 7-6/t+1
- Auflésung pRAP 7-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstatigkeit 7-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 7-6/t+1

+/- DFB-Korrekturen der Plan-G+V 7-6/t+1

+ revolvierender Kreditrahmen
(1/12) der Personalkosten
Lizenzspielerabteilung)

= Liquiditat per 30.6. t+1
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Zur Ermittlung der Liquiditatssituation werden die
Bilanz zum 31.12.t-1 mit deren Anhdngen sowie die
Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
Zeitrdume 1.1t - 30.6.t und 1.7.t-30.6.t+1 analy-
siert. Dem DFB steht dabei ein Beurteilungs- und Er-
messensspielraum zu. Folgende Grundsatze finden
Anwendung:

Anlagevermdgen

Das im Anlagevermdgen des Bewerbers gebundene
Kapital wird in der Liquiditatsberechnung nicht
bericksichtigt, weil dessen Verwertbarkeit und die
Hohe mdoglicher zu erzielender Betrdge unsicher
sind. Ferner kann die einzurechnende Zeit fir die
Verwertung von Gegenstdnden des Anlagevermo-
gens diesbezliglich vom DFB nicht abschliefend be-
wertet werden. Eine Berlcksichtigung kann nur
dann erfolgen, wenn der Bewerber die kurzfristige
Liguidierbarkeit des Vermdgens zum Zwecke der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unter Vorlage
entsprechender beweiskraftiger Dokumente belegt.

Forderungen

Die Werthaltigkeit und Realisierbarkeit von Forde-
rungen werden Uberprift (Nachweis Zahlungsein-
gang).

Kasse/Bankguthaben

Die freie Verflgbarkeit von Kasse und Bankgutha-
ben wird festgestellt.

Verbindlichkeiten/Riickstellungen

Langfristige Falligkeiten (nach dem 30.6.t+1)
gemap Verbindlichkeitenspiegel sind durch entspre-
chende Unterlagen beweiskraftig zu dokumentie-
ren.

Kontokorrentkredite

Kontokorrentkredite von Kreditinstituten nach § 1
KWG missen ausdricklich bis mindestens zum
30.6.t+1 gewahrt werden.

Darlehenszusagen

Darlehenszusagen werden ausschlieplich nur von
Kreditinstituten nach § 1 KWG in der Liquiditatsbe-
rechnung berticksichtigt. Bei Darlehensvertragen
mit Dritten muss der Bewerber nachweisen, dass
ihm die liguiden Mittel bereits zugeflossen sind.
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Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Bei der Priifung der Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung fahrt der Zulassungsgeber Plausibilitdatspri-
fungen mit den entsprechenden Vergangenheits-
werten durch. Bei Abweichungen kann der Zulas-
sungsgeber Korrekturen fir Positionen der Plan-
rechnungen des Bewerbers vornehmen, welche zu
begriinden sind. Hierbei kann auch berlcksichtigt
werden, inwieweit der Bewerber in vergangenen Zu-
lassungsverfahren seine jeweiligen Planzahlen ein-
gehalten hat.

Geplante Ertrage aus Werbung

Geplante Ertrdge aus Werbung werden nur dann
berlcksichtigt, wenn der Bewerber selbst Inhaber
seiner Werberechte ist bzw. wenn eine Vermark-
tungsgesellschaft, an welcher der Bewerber mehr-
heitlich beteiligt ist, die Vermarktung des Bewer-
bers betreibt und im Besitz der Werberechte des Be-
werbers ist.

Zur Dokumentation des Planertrages hat der Zulas-
sungsbewerber auf Verlangen des DFB sdmtliche
Vertrédge (iber TE 50 vorzulegen. Im Ubrigen ist die
Ermittlung der Planertrage Werbung in aussage-
kraftiger tabellarischer Form darzustellen (Vertra-
ge ab TE 10).

Geplante Ertrage aus Transfertatigkeit

Diese Planwerte werden nur dann berlcksichtigt,
wenn zur Dokumentation entsprechende Transfer-
vereinbarungen mit anderen Clubs vorgelegt wer-
den.

Geplanter Personalaufwand Spielbetrieb

Diese Plangroéfe ist detailliert und aussagekraftig
darzustellen. Abweichungen zu Vergangenheits-
werten sind zu erldutern. In diesem Zusammenhang
kann der Zulassungsgeber in begriindeten Fallen ei-
ne namentliche Aufstellung verlangen.

Mittelzufliisse aus Investitions- oder Finanzie-
rungstatigkeit

In der Liguiditatsberechnung kdnnen von Dritten
geschuldete Leistungen nur dann berilcksichtigt
werden, sofern diese beweiskraftig dokumentiert
sind und der daraus resultierende Mittelzufluss ge-
sichert ist.

Liquiditatsreserve

Nach Auswertung der Liquiditatsberechnung liegt
es im Ermessen des DFB, Sicherheiten in Form von
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Bankgarantien oder Hinterlegung von Bankgutha-
ben zu verlangen, um festgestellte Liquiditatsunter-
deckungen zum Nachweis der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit entsprechend auszugleichen.

B. Vermégenslage

Die Vermdogensverhdltnisse muissen transparent
und geordnet sein. Grundsatzlich ist davon auszu-
gehen, dass das Vermdégen des Bewerbers durch
den Spielbetrieb nicht nachhaltig gemindert wer-
den soll. Bei bilanzieller Uberschuldung ist eine po-
sitive Fortbestehungsprognose fiir die gesamte be-
vorstehende Spielzeit vorzulegen.

C. Abschliefendes Urteil liber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit

Die Liguiditatsverhaltnisse des Bewerbers bedirfen
besonderer Berlicksichtigung bei der Beurteilung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Der DFB
hat darauf zu achten, dass der jeweilige Bewerber
die kommende Spielzeit wirtschaftlich durchstehen
kann. Hierzu muss insbesondere jederzeitige Zah-
lungsfahigkeit gegeben sein. Gegebenenfalls muss
deshalb durch entsprechende Mafnahmen - gera-
de, wenn eine unsichere Situation gegeben ist und
der Bewerber nicht ohne weiteres von der Mdglich-
keit der kurzfristigen Beschaffung von Geldmitteln
ausgehen kann - Sorge daflr getragen werden,
dass der Zulassungsbewerber seinen finanziellen
Verpflichtungen nachkommen kann. Zu diesem
Zweck kann die Stellung einer Liquiditdtsreserve als
Guthaben auf einem Bankkonto des DFB oder in
Form einer Bankgarantie (siehe Anlage) verlangt
werden.

Der Garantievertrag mit dem Kreditinstitut kommt
zustande, wenn die Garantieerklarung von dem Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss in seiner Entschei-
dung Uber die Erflllung von Bedingungen ange-
nommen wird. Der Zulassungsbeschwerdeaus-
schuss darf die Annahme der Garantieerkldarung
nicht ohne sachlichen Grund verweigern. Ihm steht
unter Berlcksichtigung seiner Gesamtverantwor-
tung fur die Sicherstellung des Spielbetriebs im In-
teresse samtlicher Bewerber ein Beurteilungsspiel-
raum zu, ob die Garantieerkldrung den in der Bedin-
gung genannten Vorgaben entspricht, also
insbesondere zur jederzeitigen und risikofreien Ver-
figung steht. Dabei hat er auch auferhalb der Ga-
rantieerkldarung liegende Umstdnde zu bericksich-
tigen, dies gilt insbesondere auch dann, wenn die
Garantieerklarung formal den Anforderungen ent-
spricht. Einschrankungen und Modifikationen der
Garantieerklarung, die das Kreditinstitut vor der
Entscheidung des Zulassungsbeschwerdeausschus-
ses vornimmt und die die Eignung und Werthaltig-
keit der Garantie fir die Zwecke des Zulassungsver-
fahrens mindern, werden dem Bewerber zugerech-
net und fihren im Regelfall zu einer Ablehnung der
Garantierklarung.
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Wird die Liquiditatsreserve als Guthaben auf einem
Bankkonto des DFB oder in Form einer Garantieer-
kldrung eines Kreditinstituts nach §1 Kreditwesen-
gesetz (KWG) beim DFB hinterlegt, muss der Zulas-
sungsbewerber den Nachweis erbringen, dass diese
Gelder bzw. die fir die Bankgarantie gestellten Si-
cherheiten nicht bereits in der der Entscheidung zu-
grunde liegenden Liquiditatsberechnung berick-
sichtigt sind, sondern es sich um zusatzliche, bisher
nicht geplante Einnahmen handelt. Hierzu mussen
die Herkunft der insoweit zusatzlichen Gelder fir
das gestellte Guthaben bzw. der Sicherheit fir die
Bankgarantie nachvollziehbar dargestellt und ent-
sprechende Vertrage (z.B. Darlehensvertrdge, neue
Werbevertrdge etc.) vorgelegt werden.

Die beim DFB hinterlegten Liquiditdtsreserven/
Geldmittel werden allein dazu verwandt, etwaige
finanzielle Engpdsse eines Bewerbers zu (ber-
briicken und durch entsprechende Zahlungen eine
finanzielle Notlage auszugleichen, um damit den
Spielbetrieb in der jeweiligen Liga fur alle Beteilig-
ten (Gbrige Vereine, Vertragspartner, etc.) sicherzu-
stellen.

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit ist grund-
satzlich dann nicht gegeben, wenn der Bewerber
die Sicherung des Spielbetriebs flir die kommende
Spielzeit nicht nachweisen kann. Hiervon ist auszu-
gehen, wenn die liquiden Mittel des Bewerbers nicht
zur Finanzierung des Spielbetriebs ausreichen be-
ziehungsweise der Bewerber keine entsprechenden
Kreditmittel nachweisen kann.

Sofern ein Bewerber negatives Vermdégen bzw. ei-
nen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag
in der testierten Bilanz zum 31.12.t-1 ausweist,
wird durch eine Auflage festgelegt, dass sich diese
Kennziffer nicht verschlechtern darf. Hierdurch soll
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Bewer-
bers fr die Zukunft positiv beeinflusst werden. Eine
Nichteinhaltung einer solchen Auflage kann auf
zukinftige Entscheidungen Gber die wirtschaftliche
Leistungsfdhigkeit Einfluss haben. Fir die Behand-
lung von Auflagen siehe Abschnitt D.

Die Entscheidungen des DFB folgen grundsatzlich
dem nachfolgend dargestellten Schema. Besondere
Umstande und Entwicklungen kdnnen bericksich-
tigt werden. Neben der oben genannten und in Ab-
schnitt D beschriebenen ,Kapitalauflage" kdnnen
auch weitere angemessene Auflagen verhangt
werden, die dann wahrend der Spielzeit t/t+1 zu
erflillen sind. Diese kdénnen die Einreichung des
Abschlusses bzw. Zwischenabschlusses zum 30.6.t
sowie die Vorlage periodischer betriebswirtschaft-
licher Auswertungen fordern.

Bei Vorliegen besonderer Umstande kann der DFB
auch dann Auflagen erteilen, wenn der Bewerber im
Lizenzierungsverfahren zum 31.12.t-1 ein positives
Eigenkapital in seiner Bilanz ausweist und zum
30.6.t+1 eine positive Liquiditat darstellt.
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Grundsadtzliches Entscheidungsschema

DFB/Zulassungsbeschwerdeausschuss:

Beurteilung der Liquiditat
zum 30.6.t+1

Positive Liquiditat

zum 30.6.t+1

Eigenkapital It. Bilanz

Positive
Bedingungserfillung

zum 31.12.t-1

Positives Eigenkapital

4

Negatives Eigenkapital

Waren Bedingungen
zu erfullen?

Ja

Nein

Liegen besondere
Umstande/Entwicklungen
vor?

Ja

Nein

v y A

A

(Vorlaufig)
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Bedingungen zum Nachweis
positiver Liquiditat zum 30.6.t+1

Zulassungsbeschwerdeausschuss:
Entscheidung Uber
Bedingungserfillung

A

Negative
Bedingungserfillung

Yy

Endgliltig
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben
- Ohne Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben

- Unter Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist nicht gegeben

- Keine Zulassung -
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- Liquiditétsreserve in Form einer Bankgarantie -
(Briefkopf der Bank)

GARANTIEERKLARUNG

- Regionalliga -
fur die Saison t/t+1 (1.7.t - 30.6.t+1)

Der Bewerber. (Verein) steht mit dem Deutschen Fupball-Bund e.V. (DFB) in rechtlichen Beziehungen,
die sich u.a. aus dem Antrag auf Zulassung zur Regionalliga und dem zu schliefenden Zulassungsvertrag zum Spiel-
betrieb der Regionalliga einschlieflich der darin in Bezug genommenen Rechtsgrundlagen der Regionalliga ergeben.

Im Rahmen dieser Beziehungen wurde dem Verein............ (Verein,)............... durch den DFB auferlegt, eine
Liquiditatsreserve von € .......cceeeueee fr alle sich aus der oben dargestellten rechtlichen Beziehung, insbesondere
aus der Durchfiihrung des Spielbetriebs ergebenden Verpflichtungen des........... (Verein) ..................... gegeniber dem
DFB oder Dritten zu stellen.

Dies vorausgeschickt verpflichten wir, die ........... (Bank)............. ,uns hiermit unwiderruflich und unter Ausschluss jeg-
licher Einwendungen und Einreden aus dem Rechtsverhadltnis zwischen Bewerber und DFB, an den DFB auf dessen
erste Anforderung hin unverziglich einen Betrag bis zur Héhe von

(in Worten: )
zu zahlen.

Die Garantieerklarung erlischt, auch ohne Rickgabe dieser Urkunde, spatestens mit Ablauf des 30.6.t+1, es sei
denn, dass uns der DFB vor Ablauf dieses Tages durch schriftliche Erklarung aus der Garantie in Anspruch genom-
men hat.

Rechte aus dieser Garantie kdnnen nur mit unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung abgetreten werden.
Fir den Fall der Inanspruchnahme durch den DFB verzichten wir unwiderruflich auf den Ruckgriff gegentiber dem
Bewerber oder einem Dritten bis zum 30.6.t+1. Weitergehende Erkldrungen gegentiber Dritten oder dem Bewerber
existieren nicht und werden auch nicht vereinbart, es sei denn, der DFB stimmt vorher zu.

Ort, Datum

Firmenstempel der Bank

Unterschrift Unterschrift

D. Behandlung von Auflagen 2. Priifungsreihenfolge bei der

Auflageneinhaltung im Jahr t+1
1. Festlegung der Auflage
Bei der Uberpriifung der Einhaltung der Kapital-
auflage wird die Stichtagsgrofe Eigenkapital
zum 31.12.t mit der gleichen Stichtagsgrofe Ei-
genkapital zum 31.12.t-1 verglichen. Bei einer
Verschlechterung des bilanziellen Eigenkapitals
wird die Differenz als Auflagenverstof3 deklariert.
Die DFB-Zentralverwaltung entscheidet nach
Prifung aller Umstande des Einzelfalls nach ei-
genem Ermessen, ob die Differenz und damit der
Auflagenverstof3 durch in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung ausgewiesene und vom Wirt-

In der Beurteilung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit durch die DFB-Zentralverwaltung
gemdp den Richtlinien Zulassungsverfahren
kann einem Zulassungsnehmer u.a. nachfolgen-
de Auflage erteilt werden (t= aktuelles Jahr):

Das sich aus der Bilanz/Zwischenbilanz per
31. Dezember t-1 ergebende Eigenkapital in
Hohe von TE -xxx darf sich bis zum 31. Dezember t
(Bilanz/Zwischenbilanz) nicht verschlechtern.

Unter dem Begriff Eigenkapital (Kapitalgesell- schaftsprifer erlduterte und dokumentierte
schaften) ist aus Vereinfachungsgrinden hier auPerplanmapige Abschreibungen oder auferor-
auch immer das Vereinsvermdgen (Vereine) laut dentliche Aufwendungen reduziert werden kann.

Bilanz gemeint.
Eigenkapitalahnliche Darlehen werden bei der

Eine Kapitalauflage wird grundsatzlich immer Uberpriifung der Einhaltung der Kapitalauflage
dann ausgesprochen, wenn ein negatives Eigen- nicht wie Eigenkapital behandelt.

kapital/ein nicht durch Eigenkapital gedeckter

Fehlbetrag in der Bilanz zum 31. Dezember t-1 An dem Bilanzstichtagsprinzip 31.12.t-1 und
ausgewiesen wird. 31.12.t wird streng festgehalten.
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3. Auflagensanktionierung

Bei der Nichterflillung einer Kapitalauflage
gemadf den Richtlinien fir Zulassungsverfahren
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit Regionalliga,
Abschnitt D., wird der Verstof3 wie folgt sanktio-
niert:

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-1 zum 31.12.t, wird eine Geld-
strafe in H6he von 5% der Eigenkapitalver-
schlechterung ausgesprochen.

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
auch im Folgejahr, wird eine Geldstrafe in Hohe
von 10% der Eigenkapitalverschlechterung
verhangt.

- Bei erneuter Verschlechterung des negativen
Eigenkapitals im Folgejahr wird in der laufen-
den Spielzeit mit sofortiger Wirkung ein Ge-
winnpunkt aberkannt.

- Bei jeder weiteren Verschlechterung im jeweili-
gen Folgejahr werden in der laufenden Spiel-
zeit mit sofortiger Wirkung drei Gewinnpunkte
aberkannt.

Verbessert sich das negative Eigenkapital in ei-
nem Jahr, wird eine Eigenkapitalverschlechte-
rung im Folgejahr als erstmalige Eigenkapitalver-
schlechterung behandelt.

DFB-Jugendausschuss

Meldung fiir die Deutsche
B-Juniorinnen Meisterschaft

Gemap § 79 Nr. 3. der Durchfihrungsbestimmun-
gen zur DFB-Spielordnung verdffentlicht der DFB-
Jugendausschuss die Anzahl der Teilnehmer, die
jeder Regionalverband bei der Endrunde um die
Deutsche B-Juniorinnen-Meisterschaft in der Sai-
son 2007/2008 melden kann:

Deutsche B-Juniorinnen-Meisterschaft

Regional- Koeffizient Anzahl der
verband Teilnehmer
Nordost 1,9048 2
West 1,5500 2
Sud 1,4211 2
Nord 1,1111 1
Stdwest 0,5556 1
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DFB=-Zentralverwaltung

Dienstregelung zwischen
Weihnachten und dem
Jahresanfang 2007

In der Zeit zwischen Weihnachten und dem Jahres-
anfang 2007 ist die DFB-Zentralverwaltung am 27.,
28.und 29. Dezember 2006 geschlossen.

An diesen Tagen ist zur Erledigung dringender An-
gelegenheiten ein Bereitschaftsdienst jeweils in der
Zeit von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 14.00 bis
16.00 Uhr eingerichtet.

Verlangerung der Trainer-Lizenzen

Die vom DFB lizenzierten Trainer mit Fupball-Leh-
rer-Lizenz oder A-Lizenz sind gemadf3 der DFB-Aus-
bildungsordnung angehalten, ihrer Fortbildungs-
pflicht nachzukommen. Innerhalb von drei Jahren
missen alle Lizenzinhaber 20 Unterrichtseinheiten
(UE) an Fortbildung nachweisen. Diese Mdglichkeit
der Fortbildung bietet der Bund Deutscher Fupball-
lehrer (BDFL) in Form von zahlreichen Fortbildungs-
tagungen in den acht regionalen Verbandsgruppen
bzw. beim jahrlichen Internationalen Trainer-Kon-
gress (ITK).

Die Ausschreibung des ITKs erfolgt jeweils im BDFL-
Journal (Ausgabe April), das jedem BDFL-Mitglied
zweimal jdhrlich im Rahmen seiner Mitgliedschaft
zugestellt wird. Die Teilnahme von BDFL-Mitgliedern
am ITK und an den regionalen Fortbildungstagun-
gen ist kostenfrei.

Seit Anfang 2004 missen Nichtmitglieder beim ITK
als auch bei den Fortbildungstagungen eine vom
BDFL-Prasidium festgelegte Kostenbeteiligung in
Hohe von 15,00 Euro pro UE zahlen.

Die Verlangerung der alle drei Jahre ablaufenden
DFB-Lizenzen erfolgt ausschlieflich durch den
Deutschen Fupball-Bund. Zur Lizenzverlangerung
muissen die abgelaufene Lizenz und der Fortbil-
dungsnachweis im Original eingereicht werden bei:

Deutscher Fufball-Bund
Frau Katrin Ehlert
Otto-Fleck-Schneise 6
60528 Frankfurt/Main.

Dariliber hinaus muss eine Gebihr von 30,00 Euro
auf folgende Bankverbindung tberwiesen werden:

Dresdner Bank Frankfurt
BLZ 500 80 000
Konto-Nr. 90 69 92 00.

Bargeld oder Schecks werden vom DFB nicht mehr
angenommen!

Es wird empfohlen, eine Kopie des Uberweisungs-
tragers den Unterlagen zur Lizenzverlangerung
beizulegen.
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Fur Rickfragen steht in der DFB-Zentralverwaltung
Frau Katrin Ehlert, Telefon 069/6788-251 oder
E-Mail katrin.ehlert@dfb.de, zur Verfigunag.

Spieleraufgebote

Beim BELGISCHEN FUSSBALL-VERBAND hat sich
der Spieler

Marvi Kirfel, geb. 6. 4. 1992,

angemeldet. Der Spieler erklart, keinem Verein des
DFB angehdort zu haben.

Beim ENGLISCHEN FUSSBALL-VERBAND hat sich
der Spieler

Saad Nafo, geb. 29.7.1981,

angemeldet. Der Spieler erklart, keinem Verein des
DFB angehort zu haben.

|
Beim ITALIENISCHEN FUSSBALL-VERBAND hat sich
der Spieler
Gabriele Riccardo Gatto, geb. 5. 6. 1989,

angemeldet. Der Spieler erklart, keinem Verein des
DFB angehort zu haben.

|
Beim KROATISCHEN FUSSBALL-VERBAND hat sich
der Spieler
Nedo Peric, geb. 12. 2. 1993,

angemeldet. Der Spieler erklart, keinem Verein des
DFB angehort zu haben.

Beim LUXEMBURGISCHEN FUSSBALL-VERBAND
haben sich die Spieler

PatriciaBarendse, geb. 20. 5. 1982,

Filipe Jose de Oliveira Goncalves,
geb. 7. 3. 1980,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

|
Beim OSTERREICHISCHEN FUSSBALL-BUND hat
sich die Spielerin
Carolin PatriciaLiebetruth, geb. 15. 1. 1991,

angemeldet. Die Spielerin erklart, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.
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Beim SCHWEIZERISCHEN FUSSBALL-VERBAND
haben sich die Spieler

Bruno Petersen Wagner, geb. 12.7. 1983,
Jens Rudolff, geb. 8.7.1974,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

Vereine, bei denen die vorstehend genannten Spie-
ler Mitglied waren, werden gebeten, der DFB-Zent-
ralverwaltung unter Anmeldung etwaiger An-
spriche umgehend Mitteilung zu machen.

Spielerwechsel

Im Monat November 2006 sind vom DFB folgen-
de Spieler an andere Nationalverbéande freigege-
ben worden:

Matthias Albert, geb. 28. 7. 1981,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Italien;

Luan Aliu, geb.29.11.1972,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

Lucas Altenstrasser, geb. 18. 7. 1993,
vom Bayerischen Fufball-Verband an Osterreich;

Enes Arifi,geb.7.11. 1990,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Maximilian Arnold, geb. 7. 3. 1985,
vom Wirttembergischen Fuf3ball-Verband an
England;

Boban Artionovic, geb. 21. 3. 1980,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

Serhat Asik, geb. 1. 6.1991,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Berkay Aydin, geb. 30. 6. 1989,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die USA;

Olcay Aydin, geb. 30. 6. 1989,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die USA;

Oltan Aydin, geb. 30. 6. 1989,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die USA;

Muhamet Bahci, geb. 7.9. 1991,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

ErichBartle, geb. 2. 10. 1990,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

MITTEILUNGEN @
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Alexander Bernau, geb. 24. 6. 1991,“
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Michael Nkongho Bisong, geb. 5.9. 1973,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an England;

Benjamin Buldmann, geb. 11.11. 1985,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

David Chanot, geb. 27. 1. 1991,
vom Saarlandischen Fupball-Verband an Frankreich;

Faris Ciftci, geb. 7. 6. 1982,
vom Saarldndischen Fupball-Verband an
Luxemburg;

Mike Cortina, geb. 21.7. 1980,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an ltalien;

Adrian Falko Dahm, geb. 30. 3. 1983,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;

Tarek Dautermann, geb. 7. 7. 1987,
vom Fufball-Verband Rheinland an Belgien;

Salvatorede Luca, geb.17.6. 1970,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Italien;

FaouziDjedid, geb. 17.4. 1978,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an Frankreich;

NilsDyckmanns, geb. 14. 4. 1985,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;

Daniel Fichte, geb. 16.9. 1987,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

PabloFimm Ceballos, geb. 13.5. 1991,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an Spanien;

Kristina Frigge, geb. 16. 1. 1984,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Frankreich;

Lotta Gorski, geb. 13.2.1981,
vom Hessischen Fupball-Verband an Schottland;

Fabian Franziskus Grassl, geb. 1. 1. 1986,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an England;

Mirco Guarascio, geb. 2.5. 1981,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Italien;

RicoHartmann, geb. 11. 10. 1980,
vom Thiiringer FuBball-Verband an Osterreich;
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BlendiHasani, geb. 19. 4. 1993, )
vom Bayerischen Fufball- Verband an Osterreich;

KushtrimHasani, geb. 12. 1. 1991,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Mergim Hasani, geb. 20. 8. 1995,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Jan NiklasHerrmann, geb. 27. 4. 1993,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;

Kyle Konwea, geb. 30. 3. 1989,
vom Badischen Fuf3ball-Verband an Schweden;

Nina Kopmann, geb. 8. 6. 1983,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Spanien;

Ludek Kopriva, geb. 26. 10. 1963,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an die
Tschechische Republik;

Roman Krawczyk, geb. 22. 6. 1984,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Frankreich;

Karel Kubka, geb. 3. 2. 1980,
vom Sdchsischen Fufball-Verband an die
Tschechische Republik;

Norman Kibler, geb. 29.9. 1995,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Patrick Kwetsche, geb.5.11. 1976,
vom Saarlandischen Fupball-Verband an Frankreich;

Tobias Lontzen, geb. 12.7.1989,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Miguel Lopez, geb.9.9. 1994,
vom FufBball-Verband Rheinland an Frankreich;

Yakup Mert, geb. 11.7. 1988,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Tirkei;

Philip Peter Mertens, geb. 23. 1. 1987,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an England;

Gerold Mohr, geb. 3. 6. 1962,
vom Badischen Fuf3ball-Verband an die Schweiz;

Teresa ViktoriaMolocher, geb. 10. 1. 1991,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

SaschaMiller, geb. 22. 8. 1982,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;
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Hiroaki Murakami, geb. 21. 4. 1966,
vom Niedersdchsischen Fupball-Verband an Japan;

Sebastian Musulet, geb. 9. 3. 1989,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Frankreich;

FidelMuwana, geb. 6. 12. 1981,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an England;

Yves Oliveira Fortes, geb. 12.7. 1984,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Luxemburg;

Roland Plumer, geb. 30. 3. 1981,
vom FufBball-Verband Rheinland an Luxemburg;

KatjaPomprein, geb. 19. 10. 1981,
vom Hamburger Fuf3ball-Verband an Italien;

Eduard Rauer Alcover, geb. 8.10. 1990,
vom Berliner Fupball-Verband an Belgien;

Rebecca Riddermann, geb. 8. 8. 1984,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;

Julian Konstantin Rienard,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an Israel;

Geoffrey Roman, geb. 26. 2. 1982,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Namibia;

Christoph Scharrig, geb. 7. 5. 1985,
vom FuPball-Verband Sachsen-Anhalt an Osterreich;

Manuela Schwoerer, geb. 23. 6. 1979,
vom Sldbadischen Fupball-Verband an England;

Marcel Sevrin, geb. 20. 1. 1963,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

Jessica Anne Skinner, geb. 31. 10. 1994,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Schottland;

Graham Spurrier, geb. 9. 5. 1949,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an die Schweiz;

Manuel Sternheimer, geb. 1. 12. 1979,
vom Bayerischen FuBball-Verband an die Schweiz;

Jan Alexander Stranak, geb. 13. 10. 1993,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die Tschechische Republik;

Nikolaos Tananakis, geb. 6. 2. 1975,
vom Wirttembergischen Fuf3ball-Verband an
Griechenland;
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Christian Teipel, geb. 6. 10. 1968,
vom Sidbadischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Katharina Thomas, geb. 23. 6. 1982,
vom Sachsischen Fufball-Verband an Italien;

Emin Tule, geb. 7. 1. 1992,
vom Wirttembergischen Fufball-Verband an die
Schweiz;

Omer Faruk Uzun, geb. 21. 1. 1988,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Turkei;

Athanasios Voudouris, geb. 11.10. 1988,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Griechenland;

Hana Vyrutova, geb. 25. 3. 1979,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Erik Wagner, geb. 10. 7. 1980,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Mirco Wedel, geb. 8. 1. 1994,
vom Sudbadischen Fuf3ball-Verband an die Schweiz;

Richard Whitaker, geb. 7. 11. 1969,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an England;

Paul Leonard Wilting, geb. 21.7. 1994,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien.
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DFB Sensation Fuf3ball 2007

Die Weltmeister der Herzen: Durch Einsatz und offensive Spielweise hat die
deutsche Mannschaft «Teamgeist» bewiesen und 82 Millionen Menschen in
Deutschland begeistert. Der Kalender zeigt die schonsten Momente
«Unseres Teams» bei der FIFA WM 2006™.

Format: 46 x 39 cm, € 19,95
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DFB — Unser Team bei der WM 2006

Die deutsche Nationalmannschaft auf dem Weg zum dritten Platz bei der
Weltmeisterschaft 2006. Mit den schonsten Spielszenen und umfassenden
Spielberichten zur FIFA WM 2006™ in Deutschland.

@ Eindrucksvolle Spielszenen «Unseres Teams»

@ mit 4-farbigen redaktionellen Riickseiten

Format: 39 x 30 cm, € 14,95

Hinweis

Die offiziellen DFB-Kalender 2007 sind ab sofort im freien Handel erhaltlich.
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DFB Danke Deutschland 2007

Erleben Sie den Nervenkitzel der Weltmeisterschaft und tauchen Sie ein in
die Woge der Begeisterung, die die deutsche Nationalmannschaft bei der
WM im ganzen Land ausgel6st hat. Ein Muss fiir alle Fans!

Format: 29,7 x 42 cm, € 9,95

Familienkalender Fuf3ball 2007

Die ganze Welt und natiirlich Gastgeber Deutschland waren im Fuf3ball-
rausch. Ausverkaufte Stadien, tolle Spiele und Party pur bei unzahligen
Fan-Festivals. Ein unvergessliches FuBball-Abenteuer.

Format: 24 x 46 cm, € 12,95
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