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Der Deutsche FuBball-Bund trauert um

Wolfgang Riedel
(Berlin)

der am 12. November 2007 im Alter von 78 Jah-
ren verstorben ist.

Uber viele Jahrzehnte hat Wolfgang Riedel dem
FupBball und dabei insbesondere dem Schieds-
richter-Bereich wertvolle Impulse gegeben. Als
Unparteiischer war er von 1952 bis 1978 tdtig.
Aufergewdéhnliche Leistungen fihrten ihn auf
die internationale Schiedsrichter-Liste mit insge-
samt 44 Einsatzen, davon in elf Landerspielen.

Nach seiner aktiven Schiedsrichter-Tatigkeit en-
gagierte sich Wolfgang Riedel in zahlreichen
Gremien des ehemaligen Deutschen Fupball-Ver-
bandes und des Nordostdeutschen Fufballver-
bandes. Uber viele Jahre hat er auch im Steuer-
und Wirtschaftsausschuss und im Arbeitskreis
Fairplay des Deutschen FuBball-Bundes sowie in
verschiedenen Kommissionen der Europdischen
FuBball-Union mitgewirkt.

In Anerkennung seiner grofen Verdienste um
den Fufballsport wurde Wolfgang Riedel zum
Ehrenmitglied des Nordostdeutschen Fuf3ball-
verbandes ernannt. Der DFB wiirdigte seine Ar-
beit mit der Verleihung der Goldenen Ehren-
nadel.

Der Deutsche Fupball-Bund wird Wolfgang Riedel
nicht vergessen und ein ehrendes Andenken be-
wahren.

DEUTSCHER FUSSBALL-BUND

Dr. Theo Zwanziger Wolfgang Niersbach
Prasident Generalsekretar

DFB-Bundestag

Ehrungen

Der DFB-Bundestag am 25./26. Oktober 2007 in
Mainz hat Gerhard Mayer-Vorfelder (Stuttgart)
in Anerkennung seiner auperordentlichen Verdienste
um den deutschen Fufballsport zum Ehrenprasi-
denten des Deutschen FuBball-Bundes ernannt.

Zu Ehrenvizeprdsidenten des DFB wurden aufgrund
ihrer gropen Verdienste Dr. h.c. Engelbert Nelle
(Hildesheim) und Karl Schmidt (Bad Wildungen)
ernannt.

|

Zu Ehrenmitgliedern des DFB wurden in Wiirdigung
ihrer gropen Verdienste Lennart Johansson
(Stockholm), Heinrich Schmidhuber (Waldkir-
chen), Karl-Josef Tanas (Schleiden), Hermann
Selbherr (Wangen/Allgau), Horst Hilpert (Bex-
bach), Richard Jacobs (Bihl), Georg Adolf
Schnarr (Bruchmuhlbach), Dr. Friedel Gitt (Ham-
burg) und Rudi Kramer (Titisee-Neustadt) er-
nannt.

Mit der Goldenen Ehrennadel des DFB wurden Josef
Bowinkelmann (Mulheim/Ruhr), Heinz Marci-
niak (Bitterfeld), Erdmann Fischer (Schleswig),
Hans-Hermann Menzel (Langerwehe), Horst
Buchterkirche (Drensteinfurt), Eberhard Ber-
natzki (Berlin), Heinz-Herbert Kreh (Hapfurt),
Heinz-Wilhelm Fink (Koblenz) und Gisela Gattrin-
ger (GOppingen) ausgezeichnet.

Die Verdienstspange des DFB erhielten Wolfgang
Scherling (Bremen), WilliNessel (Essen), Benno
Ittermann (Iserlohn) und Fedor Radmann (Teu-
fen/Schweiz).

Mit der Silbernen Ehrennadel des DFB wurden
Annegret Mindermann (Bremen), Wolfgang
Schlosser (Breidenbach), Winfried Hanschke
(Burgdorf), Walter Horstmann (Nordstemmen),
Lothar Buchmann (Reichelsheim/Odenwald), Ar-
min Klughammer (Augsburg), Dr. Ralf Fligge
(Remscheid), Klaus-Dieter Roszak (Kamen) und
Inge Demski (Gelsenkirchen) ausgezeichnet.

In Anbetracht ihrer grofen Verdienste um den deut-
schen Fufballsport wurde der Ehrenschild des DFB
an die ehemaligen Nationalspieler Horst Eckel
(Bruchmihlbach-Miesau) und Hans Schafer (Kdln)
verliehen).

Mit der Dr. Peco-Bauwens-Plakette wurde Ginter
Linn (Altendiez) ausgezeichnet.
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Prasidium, Vorstand,
Rechtsorgane, Ausschiisse
und Revisionsstelle des DFB

Nach den Wahlen durch den DFB-Bundestag am
26. Oktober 2007 in Mainz und den Berufungen
durch das DFB-Prdsidium am 26. Oktober 2007 in
Mainz und am 9. November 2007 in Frankfurt/Main
setzen sich Prasidium, Vorstand, Rechtsorgane,
Ausschisse und Revisionsstelle des DFB wie folgt
zusammen:

Prasidium Pr&sident: Dr. Theo Zwanziger (Alten-
diez); Schatzmeister: Horst R. Schmidt (Aschaf-
fenburg); 1. Vizeprasident / Ligaprdsident: Dr. Rein-
hard Rauball (Dortmund); 1. Vizeprasident (Ama-
teure): Hermann Korfmacher (Gutersloh);
Vizeprasident / Geschaftsfiihrer Liga GmbH: Chris-
tian Seifert (Frankfurt/Main); Vizeprasident fur
Qualifizierung: Dr. Hans-Georg Moldenhauer
(Magdeburg); Vizeprasident fir Pravention, Inte-
gration, Freizeit- und Breitensport: Rolf Hocke
(Wabern); Vizeprdsidenten des Ligaverbandes: Pe-
ter Peters (Dortmund) und Harald Strutz
(Mainz); Vizeprasident fir Jugendfupball: Dr. Hans-
Dieter Drewitz (Haploch); Vizeprasident fir
Rechts- und Satzungsfragen: Dr. Rainer Koch
(Poing); Vizeprasidentin fir Frauen- und Madchen-
fuBball: Hannelore Ratzeburg (Hamburg); Vize-
prasident fir sozial- und gesellschaftspolitische
Aufgaben: Karl Rothmund (Barsinghausen); Ge-
neralsekretar: Wolfgang Niersbach (Dreieich);
Ehrenprdsident: Dr. h.c. Egidius Braun (Aachen);
Ehrenprdsident: Gerhard Mayer-Vorfelder (Stutt-
gart); Vertreter der Nationalmannschaft: Oliver
Bierhoff (Minchen); Vertreter der sportlichen
Leitung des Jugend- und Talentforderbereichs:
Matthias Sammer (Miinchen); Vertreter fur inter-
nationale Angelegenheiten: Franz Beckenbauer
(Salzburg).

Vorstand 21 Vertreter der Landesverbande: Dieter
Jerzewski (Bremen, Bremer Fupball-Verband);
Dirk Fischer (Hamburg, Hamburger Fufball-Ver-
band); Karl Rothmund (Barsinghausen, Nieder-
sachsischer Fuf3ballverband); Hans Ludwig Meyer
(Kiel, Schleswig-Holsteinischer Fufballverband);
Hermann Korfmacher (Gitersloh, FuBball- und
Leichtathletik-Verband Westfalen); Walter Hitzen
(Ménchengladbach, Fufballverband Niederrhein);
Alfred Vianden (Alfter, FuBball-Verband Mittel-
rhein), Dr. Rainer Koch (Poing, Bayerischer Fupball-
Verband); Ronald Zimmermann (Wiesloch, Badi-
scher FupBballverband); Alfred Hirt (Volkertshau-
sen, Sldbadischer Fufballverband); Rolf Hocke
(Wabern, Hessischer Fufball-Verband); Herbert
Rdsch (Ostfildern, Wirttembergischer Fupballver-
band); Walter Desch (Alterkilz, FuBballverband
Rheinland); Georg Adolf Schnarr (Bruchmuhl-
bach, Stdwestdeutscher Fufballverband); Ginter
Miller (Spiesen-Elversberg, Saarlandischer Fuf3-
ballverband); Bernd Schultz (Berlin, Berliner Fuf-
ball-Verband); Siegfried Kirschen (Bad Saarow,
FuPBball-Landesverband Brandenburg); Joachim

Masuch (Lichtenhagen, Landesfuf3ballverband
Mecklenburg-Vorpommern); Heinz Marciniak
(Bitterfeld, FupBballverband Sachsen-Anhalt); Klaus
Reichenbach (Hartmannsdorf, Sdchsischer Fuf3-
ball-Verband); Rainer Milkoreit (Apolda, Thirin-
ger FuBball-Verband).

Funf Vertreter der Regionalverbdnde: Dr. Hans-
Georg Moldenhauer (Magdeburg, Nordostdeut-
scher Fupballverband); Dieter Jerzewski (Bre-
men, Norddeutscher Fupball-Verband); Hermann
Korfmacher (Gltersloh, Westdeutscher Fuf3ball-
und Leichtathletikverband), Dr. Hans-Dieter Drewitz
(Haploch, Fupball-Regional-Verband Siidwest), Rolf
Hocke (Wabern, Stiddeutscher Fupball-Verband).

ZwoIf Vertreter des Ligaverbandes: Heribert Bruch-
hagen (Frankfurt/Main), Michael Meier (Kaln),
Andreas Rettig (Augsburg), Karl-Heinz Rum-
menigge (Minchen), Holger Hieronymus
(Frankfurt/Main), Tom Bender (Frankfurt/Main),
Christian Mduller (Frankfurt/Main), Dr. Heinrich
Breit (Freiburg), Kurt Gaugler (Laufen), Roland
Kentsch (Bielefeld), Manfred Miller (Bremen),
Ulrich Ruf (Stuttgart).

Rechtsorgane des DFB

Bundesgericht Vorsitzender: Goetz Eilers (Darm-
stadt); Stellvertretender Vorsitzender: Oskar Ried-
meyer (Midnchen).

Beisitzer aus den Regionalverbanden: Jurgen Li-
schewski (Berlin), Siegfried Steffensen (Lohe-
Rickelshof), Peter Hermanns (Wermelskirchen),
Heinz Haupenthal (Oberthal), Harald Fritz
(Stuttgart).

Beisitzer des Ligaverbandes: Ulrich Schafer (Ger-
lingen), Florian Gothe (Solingen), Ralf Haupt-
mann (Dresden), Norbert Mauer (Berlin), Philipp
Reschke (Frankfurt/Main).

Beisitzer 3. Liga / Regionalliga: Friedrich Reisin-
ger (Minchen), Manfred Lorenz (Mainz), Dieter
Cramer (Paderborn).

Beisitzerinnen fur Frauenfupball: Patrizia Brocker
(Bruchmihlbach), Birgitt Austermuhl (Niestetal),
InsaBornhuse (Aurich).

Beisitzer in Schiedsrichter-Angelegenheiten: Gott-
fried Kraften (Memmingen), Rolf Kihl (Holz-
wickede), Uwe Kasperowski (Berlin).

Jugend-Beisitzer: Dirk Overbeck (Bennstedt),
Hans-Gilnther Kuers (Eldingen), Karl-Heinz Witt
(Diren), Gustav Hewer (Wallerfangen), Arno He-
ger (Gernsbach-Staufenberg).

FuPBball-Lehrer-Beisitzer: Heinz Kniwe (Waders-
loh), Herbert Mihlenberg (Georgsmarienhiitte),
Michael Henke (Kaiserslautern), Hartwig Bleidick
(M6hnesee).

Sportgericht Vorsitzender: Hans E. Lorenz (Wdll-
stein); Stellvertretender Vorsitzender: Achim
Spath (Stuttgart).
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Beisitzer aus den Regionalverbanden: Stephan
Oberholz (Leipzig), Volker Marten (Schleswig),
Georg Schierholz (Lippstadt), Andreas Abel
(St. Ingbert), Torsten Becker (Hanau), Robert Del-
ler (Ndrvenich).

Beisitzer des Ligaverbandes: Klaus Thomforde
(Hamburg), Christian Hinzpeter (Hamburg), Uwe
Krause (Hannover), Henning Blirger (Jena), Jorg
Albracht (Korschenbroich).

Beisitzer 3. Liga / Regionalliga: Tom Eilers (Ried-
stadt), Wilfried Loskamp (Isselburg), Heinz Mevyer
(Osterholz-Scharmbeck).

Beisitzerinnen fir Frauenfupball: Monika Koch-
Emsermann (Oberursel), Helga Altvater (Frank-
furt/Main), Petra Lenz (Grafenwohr).

Beisitzer in Schiedsrichter-Angelegenheiten: Kurt
Ertl (Glnzburg), Rolf G6ttel (Mdnchengladbach),
Wilfred Diekert (Appen).

Jugend-Beisitzer: Gerhard Réssel (Apolda), Bjorn
Fecker (Bremen), Friedrich-Wilhelm Stelkens
(Krefeld), Friedel Hees (Weitefeld), Helmut
Schreckenbauer (Starnberg).

FuPBball-Lehrer-Beisitzer: Horst HUIB (Ginsheim-
Gustavsburg), Dr. Stefan Lottermann (WeilmUns-
ter), Ramon Berndroth (Neu-Isenburg), Dr. EImar
Wienecke (Herford).

Revisionsstelle des DFB

Vorsitzender: Herbert Résch (Ostfildern); Stellver-
tretender Vorsitzender und Vertreter des Ligaver-
bandes: Christian Muller (Frankfurt/Main); Mit-
glied: Herbert Lange (Schnevedingen).

DFB-Ausschiisse

Spielausschuss Vorsitzender: Heinz-Leopold
Schneider (Bochum).

Vertreter der Regionalverbande: Bernd Wuster-
hausen (Berlin), Hans-Rainer Hansen (Wande-
rup), Wilfried Masuch (Essen), Hans-Bernd
Hemmler (Daun-Pitzborn), Giinther Seith
(Karlsruhe), Jurgen Faltenbacher (Waldsassen).

Vertreter des Ligaverbandes: Holger Hieronymus
(Frankfurt/Main), Gotz Bender (Frankfurt/Main).

Vertreter der DFB-Zentralverwaltung: Markus
Stenger (Frankfurt/Main).

Vertreterin fir Frauenfufball wird noch berufen.

Vertreter der Vereine: Uwe Harttgen (Bremen),
Bernd Hofmann (Magdeburg), Joachim Cast
(Stuttgart), Klaus Sturm (Regensburg), Helmar
Mdiller (Kirchheim/Teck), Paul Jager (Dusseldorf).

Kontrollausschuss Vorsitzender: Dr. Anton Nach-
reiner (Gottfrieding); Stellvertretender Vorsitzen-
der: Norbert Weise (Koblenz-Arzheim).

Vertreter der Regionalverbande: Erwin Bugar
(Burg), Horst Fischer (Bad Segeberg), Heinz-Hu-
bert Werker (Niederzier), Dr. Wolfgang Zieher
(Ulm), Egbert Frey (Landshut), Fred Kreitlow
(Brandenburg/Havel).

Vertreter des Ligaverbandes: Dr. Hubertus

Behncke (Disseldorf).

Schiedsrichter-Ausschuss Vorsitzender: Volker
Roth (Salzgitter); Stellvertretender Vorsitzender
und Lehrwart: Eugen Strigel (Rheinzabern).

Vertreter der Regionalverbdnde: Lutz Michael
Frohlich (Berlin), Wilfried Heitmann (Drent-
wede), Hans-Jirgen Weber (Oberhausen), Werner
Fockler (Weisenheim/Sand), Manfred Amerell
(Augsburg).

Vertreter des Ligaverbandes: Holger Hieronymus
(Frankfurt/Main), Hellmut Krug (Frankfurt/Main).

Vertreter der DFB-Zentralverwaltung: Stefan Hans
(Minster-Sarmsheim).

Jugendausschuss Vorsitzender: Peter Frymuth
(Dusseldorf).

Vertreter der Regionalverbande: Eckhard Stender
(Stralsund), Peter Stoltenberg (Bassum-Bram-
stedt), Manfred Deister (Gitersloh), Hans Peter
Becker (St. Ingbert), Karl-Heinz Wilhelm (H&ch-
berg), Dagmar Schitter ((Stuttgart).

Beauftragte des Ausschusses fur Frauen- und
Madchenfupball: Gisela Gattringer (Goppingen).

Vertreter des Ligaverbandes: Rolf Rissmann
(Gelsenkirchen), Andreas Nagel (Frankfurt/Main).

Vertreter der DFB-Zentralverwaltung: Bernd Ba-
rutta (Rédermark).

Ausschuss fiir Frauen- und Madchenfupball Vor-
sitzende: Margit Stoppa (Berlin).

Vertreterinnen der Regionalverbande: Kathrin
Nicklas (Berlin), Sabine Mammitzsch (Kiel), Ka-
rin Zimmer (Nottuln), Barbel Petzold (Alzey),
Franziska Doébrich-Trifellner (Eching), Rosalinde
Kottmann (Gschwend).

Vertreterinnen fur Madchenfupball: Gisela Gatt-
ringer (Goppingen), Karen Rotter (Uetze), Ute
Maaf3 (GieBen), Ingrid Heinrich (Berlin), Ina
Hobracht (Bad Marienberg-Eichenstruth), Rita
Wahl (Gelsenkirchen).

Vertreter des Ligaverbandes: Gerd Hein (Ham-
burg), Goétz Bender (Frankfurt/Main).

Vertreterin der DFB-Zentralverwaltung: Heike Ull-
rich (Frankfurt/Main).

Vereinsvertreter/innen: Karin Danner (Mlnchen),
Matti Rudelt (Wolfsburg), Maria Reisinger (Lan-
gen), Stefan Zoller (Marbach am Neckar).

Ausschuss fiir Freizeit- und Breitensport Vorsit-
zender: Klaus Jahn (Ibbenbiren).
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Vertreter der Regionalverbande: Bernd Schultz
(Berlin), Dieter Neubauer (Wolfsburg), Reiner
Meis (Blankenheim), Bernd Miinchgesang
(Schweich), Margarete Lehmann (Seitlingen-Ober-
flacht), Dr. Josef Heigl (Firstenzell).

Vertreter der DFB-Zentralverwaltung: Willi Hink
(Neu-Isenburg).

Vertreterin des Ausschusses fur Frauen- und Mad-
chenfupBball wird noch berufen.

Vertreter des Jugendausschusses: Peter Stolten-
berg (Bassum-Bramstedt).

Beschliisse des DFB-Bundestages

Der DFB-Bundestag hat am 25./26. Oktober 2007
in Mainz die nachstehenden Beschlisse gefasst:

Entschliefungsantrag

Der DFB-Bundestag hat folgendem Entschliefungs-
antrag zugestimmt:

I. Gemap § 15 Absatz 1 des Grundlagenvertrags
kann der Grundlagenvertrag vom DFB und Liga-
verband erstmals zum 30. September 2009 un-
ter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten
geklndigt werden.

Il. Der DFB, seine Landes- und Regionalverbande
und der Ligaverband wollen zur Vermeidung des
Ausspruchs einer Kiindigung durch eine der bei-
den Seiten noch vor Ablauf der Kiindigungsfrist
am 31. Dezember 2008 eine Neufassung des
Grundlagenvertrags zwischen DFB und Ligaver-
band herbeifiihren. Das DFB-Prasidium wird des-
halb beauftragt, baldmdglichst, jedenfalls aber
bereits in der ersten Jahreshéalfte 2008, in Ver-
handlungen mit dem Ligaverband Uber eine Neu-
fassung des Grundlagenvertrags einzutreten.

.In diesen Verhandlungen sind auf der Basis und
unter Beibehaltung der bestehenden grundsatz-
lichen Aufgabenteilung zwischen DFB, Ligaver-
band sowie Landes- und Regionalverbanden die
bisherigen Regelungen des Grundlagenvertrags
sowie der Satzung und Ordnungen des DFB und
des Ligaverbandes in Bezug auf wirtschaftliche,
rechtliche, mediale und spielorganisatorische
Bedingungen zu Uberprifen, Anpassungen an
verdnderte Bedingungen unter angemessener
Wahrung des Schutzes des Amateurfupballs vor-
zunehmen sowie die gegenseitigen finanziellen
Anspriiche und Verpflichtungen zwischen DFB,
Ligaverband sowie Landes- und Regionalverban-
den neu zu fassen.

IV.In dem Grundlagenvertrag ist zu bertcksichti-
gen, dass der Ligaverband ein Vorschlagsrecht
fir die Vertretung des DFB in den Ausschissen
und Kommissionen und vergleichbaren Gremien
der UEFA und FIFA hat. Darlber hinaus infor-

miert der DFB den Ligaverband rechtzeitig tber
anstehende Besetzungen. Der DFB wird zudem in
den Gremien der UEFA und FIFA auch durch eige-
ne Vertreter sowie gegentiber politischen Institu-
tionen nur mit dem Ligaverband abgestimmte
Positionen vertreten, sofern tGiberwiegend Belange
oder Interessen des Lizenzfupballs berdhrt sind.

V. Sollten zum Abschluss des Grundlagenvertrags
Ordnungsanderungen des DFB erforderlich wer-
den, beauftragt der DFB-Bundestag den DFB-
Vorstand hieriber zu entscheiden.

Sollten vor Abschluss des Grundlagenvertrags
Anderungen der Satzung des DFB erforderlich
werden, so ist ein auperordentlicher DFB-Bun-
destag zur Beschlussfassung einzuberufen.

Ehrungsangelegenheiten
Anderungen der DFB-Satzung

§1
§ 11 Nr. 1. erhdlt folgenden neuen Wortlaut:

Ehrenprédsidenten, Ehrenvizeprédsidenten
und Ehrenmitglieder

1. Auf Antrag des Prdsidiums kénnen vom Bundes-
tag Personen, die sich um den Fufballsport be-
sonders verdient gemacht haben, zu Ehrenprasi-
denten, Ehrenvizeprdsidenten und Ehrenmitglie-
dern ernannt werden. Ehrenprasidenten gehdren
dem Prasidium, Ehrenvizeprasidenten dem Vor-
stand und Ehrenmitglieder dem Bundestag je-
weils mit beratender Stimme an. Die vor dem
1. Januar 2007 hinsichtlich der Ehrenprasident-
schaft erworbenen Rechte bleiben hiervon un-
berlhrt.

Anderungen der
DFB-Ehrungsordnung

§2
§ 2 wird neu gefasst:
Ehrenprésident, Ehrenvizeprdsident, Ehrenmitglied

1. Zum Ehrenprasidenten soll nur derjenige er-
nannt werden, der das Amt des Prdsidenten des
DFB langer als zwei Wahlperioden und damit an-
erkannt und verdienstvoll gefiihrt hat. Hiervon
kann abgewichen werden, wenn Uber die Zeit im
Amt des Prasidenten des DFB hinaus ein lang-
jahriges verdienstvolles Wirken im DFB-Prasi-
dium gegeben ist.

Es kdénnen hodchstens zwei Ehrenprdasidenten
gleichzeitig das Amt des Ehrenpradsidenten
innehaben.
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Der Ehrenprasident erhalt als duferes Zeichen
seiner Ehrung eine vergroperte Goldene DFB-Eh-
rennadel mit Brillanten.

2. Fir die Ernennung zum Ehrenvizeprasidenten
gilt Nr. 1., Absatz 1 entsprechend.

Der Ehrenvizeprasident erhdlt als duperes Zei-
chen seiner Ehrung eine vergréperte Goldene
DFB-Ehrennadel mit Smaragd.

Alt Nr. 2. wird neu Nr. 3.

§5
§ 5 Nr. 3. wird erganzt:

3. In besonders begriindeten Fallen kdnnen Aus-
nahmen von den zeitlichen Voraussetzungen ge-
macht werden.

§8
§ 8 Nr. 1. erhdlt folgenden neuen Wortlaut:

1. Antragsberechtigt fur die Ernennung zum Ehren-
prasidenten, Ehrenvizeprasidenten, Ehrenmit-
glied und die Verleihung der Ehrenspange, Ver-
dienstspange sowie den Goldenen Award des
DFB ist das Prasidium des DFB. Der Ehrungsaus-
schuss ist berechtigt, eigene Antrdge zu stellen.
Der Vorstand eines Mitgliedsverbandes kann eine
entsprechende Anregung mit Begrindung zur
Antragstellung an das Prdasidium des DFB rich-
ten.

§9
§ 9 Nr. 1. wird ergdnzt:

1. Die Ernennungen zum Ehrenprdsidenten, Ehren-
vizeprasidenten und Ehrenmitglied sowie die
Verleihung der Ehrenspange und der Verdienst-
spange erfolgen nach § 11 Nr. 1. durch den Bun-
destag.

§10
§ 10 Nr. 1. erhdlt folgenden neuen Wortlaut:

1. Der Ehrungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Diese werden vom Pradsidium
bestimmt. In den Ehrungsausschuss sollen nur
verdiente Foérderer des Fufballsports berufen
werden. Mehr als die Halfte der Mitglieder sollen
Ehrenmitglieder des DFB sein. Sie bleiben bis zu
ihrem Ausscheiden oder bis zu ihrer Abberufung
durch das Prasidium im Amt.

§12
§ 12 wird erganzt:

Besondere Rechte

Ehrenprdsident, Ehrenvizeprasident und Ehrenmit-
glieder sowie Inhaber der Ehrenspange und der Ver-
dienstspange sowie der Goldenen Ehrennadel ha-
ben das Recht zum freien Eintritt bei allen Fupball-

spielen, die vom DFB und den ihrem Wohnsitz zu-
gehdrigen Regional- und Landesverbanden veran-
staltet werden. Sie kdnnen einen entsprechenden
Ausweis beantragen.

§14
§ 14 Nr. 1. wird neu gefasst:

1. Der Bundestag kann die Ernennung zum Ehren-
prasidenten, Ehrenvizeprdsidenten und Ehren-
mitglied und die Verleihung der Ehrenspange
und der Verdienstspange auf Antrag des Prasi-
diums des DFB widerrufen, wenn der Betroffene
sich seiner Ernennung bzw. der Verleihung als
unwirdig erwiesen hat. Mitgliedsverbdande kén-
nen an das Prasidium des DFB eine entspre-
chende Anregung richten.

Neue Struktur des Prasidiums,
Vorstands und der Ausschiisse
des DFB

Anderungen der DFB-Satzung

§12

In § 12 Nr. 2. wird die Bezugnahme auf den Beirat
gestrichen.

§ 16a
§ 16a Nr. 6. wird gedndert:

6. Er ist bei der Besetzung des Schiedsrichter-Aus-
schusses und der Rechtsprechungsorgane zu be-
teiligen. Entsprechendes gilt fir die Besetzung
der Kommission flr Sicherheitsangelegenheiten
und der Anti-Doping-Kommission.

In & 16a Nr. 7. wird die Bezugnahme auf den Beirat
gestrichen.

§19

In & 19 Nr. 4. werden die Buchstaben e), h) und i)
ersatzlos gestrichen.

In der Uberschrift von & 19 (Abschnitt VII.) und in
§ 19 Nr. (neu) 7. (alt 8.) sowie in § 19 Nr. 5. wird die
Bezugnahme auf den Beirat jeweils ersatzlos gestri-
chen.

Alt Nr. 6. wird neu Nr. 5.
Alt Nr. 7. wird neu Nr. 6.
Alt Nr. 8. wird neu Nr. 7.
Alt Nr. 9. wird neu Nr. 8.

§ 19 Nr. 7. wird erganzt.

7. Jedes stimmberechtigte Mitglied eines Organs
verfugt, soweit die Satzung nicht etwas anderes
bestimmt, nur Uber eine Stimme, auch wenn er
diesem Organ in mehreren Funktionen angehort.
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§ 19 Nr. 9. wird neu gefasst:

9. Die Wahl, Neuwahl, Bestatigung oder Berufung
far ein Amt im Prdsidium, im Vorstand, in den
Rechtsorganen, in der Revisionsstelle oder in den
Ausschissen ist nur bis zur Vollendung des sieb-
zigsten Lebensjahres maglich.

§ 21

In & 21 Nr. 2. werden die Buchstaben ¢) und d)
gedndert:

¢) der Ligaverband mit 74 Stimmen
d) die stimmberechtigten Prasidiums-
und Vorstandsmitglieder mit je 1 Stimme.

§ 31
§ 31 erhdlt folgende neue Fassung:
Vorstand
Zusammensetzung, Wahl

1. Der Vorstand besteht aus:
a) den Mitgliedern des Prasidiums,

b) den Prasidenten der Landes- und Regionalver-
bande,

¢) zwolf Vertretern des Ligaverbandes.

2. Die Mitglieder nach Nr. 1. b) gehéren wdahrend
ihrer Amtszeit als Prasidenten der Landes- und
Regionalverbdande dem Vorstand jeweils nach
Bestatigung durch den Bundestag an; § 19 Nr. 8.
findet keine Anwendung. Erfolgt keine Bestati-
gung durch den Bundestag, kann der betreffende
Mitgliedsverband einen Vertreter benennen, der
seinerseits vom Bundestag zu bestatigen ist. Die-
ser muss dem Prasidium des Mitgliedsverbandes
angehoren.

Die Mitglieder nach 1. ¢) werden auf Vorschlag
des Ligaverbandes vom Bundestag bestatigt.

3. Die Ehrenvizeprdsidenten, der Vorsitzende des
Jugendausschusses, die Vorsitzenden der Rechts-
organe, der Vorsitzende der Revisionsstelle, die
Direktoren und der Bundestrainer/Teamchef
nehmen an den Sitzungen des Vorstandes mit
beratender Stimme teil. Die Vorsitzenden der
Gbrigen Ausschiisse und der/die Integrations-
beauftragte kdénnen bei Bedarf hinzugezogen
werden.

4. Soweit ein Vorschlagsrecht besteht, kann der
berechtigte Mitgliedsverband dieses erneut aus-
Uben, falls die dem Wahl- oder Bestatigungs-
vorgang zugrunde liegende Funktion im Mit-
gliedsverband beendet ist; § 34 Absatz 10 findet
Anwendung. Mit der Auslibung des erneuten Vor-
schlagsrechts endet das Amt des bisherigen
Inhabers im Vorstand.

§ 34 Absatz 10 qilt fur die Bestatigung der Neu-
besetzung eines auf der Prdsidentschaft in ei-
nem Landes- oder Regionalverband beruhenden
Vorstandsamtes entsprechend. Im Ubrigen gilt
Nr. 2. Absatz 1. Mit der Bestatigung eines Nach-
folgers endet das Amt des Vertreters.

§ 32

Die Uberschrift von § 32 wird ergéanzt, Nr. 1. des
§ 32 wird gedndert und die Vorschrift um eine neue
Nr. 6. erganzt:

Aufgaben, Zusammensetzung, Zusammentreten,
Beschlussfdhigkeit

1. Der Vorstand behandelt die Berichte der Aus-
schiisse und der Revisoren.

Er berat die Mitglieder des Prasidiums bei der Er-
fullung ihrer Aufgaben.

2.— 5. (unverandert)

6. Die Stimmrechte im Vorstand verteilen sich wie
folgt:

— die stimmberechtigten Mitglieder
des Prasidiums je 1 Stimme

— Landesverbande mit Uber
600.000 Mitglieder

— Landesverbande mit Uber

je 3 Stimmen

200.000 Mitglieder je 2 Stimmen
— Landesverbdnde bis

200.000 Mitglieder je 1 Stimme
— die Regionalverbande je 1 Stimme

— die zwolf Vertreter des

Ligaverbandes je 2 Stimmen

Mafgeblich fur die Stimmenzahl der Landesver-
bande ist die aktuelle vor dem Tag des Ablaufs
der Antragsfrist des letzten ordentlichen Bun-
destags veroffentlichte Mitgliederstatistik.

Entfallen auf ein Mitglied des Vorstands aufgrund
verschiedener Amter mehrere Stimmrechte, so
konnen diese nebeneinander ausgelibt werden.
Prasidiumsmitglieder kdnnen allerdings nicht
gleichzeitig ihre Stimme als Prasidiumsmitglied
und ihre Stimmen als Vertreter eines oder meh-
rerer Mitgliedsverbande abgeben.

Alt Nr. 6. wird neu Nr. 7.
Alt Nr. 7. wird neu Nr. 8.

§ 33
§ 33 erhdlt folgenden neuen Wortlaut:
Zusammensetzung, Wahl, Rechtsstellung
a) Das Prasidium besteht aus:

b) dem Prasidenten und dem Schatzmeister, die
nicht Vorsitzende eines Mitgliedsverbandes oder
eines Vereins sein dirfen,
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c) dem Ligaprdsidenten und dem Prasidiumsmit-
glied fir Amateurfupball sowie Angelegenheiten
der Landes- und Regionalverbande (Vizeprasi-
dent Amateure) als gleichberechtigten 1. Vize-
prasidenten,

neun weiteren Vizeprasidenten, und zwar

dem Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der DFL
Deutsche Fupball Liga GmbH,

zwei Vizeprasidenten des Ligaverbandes und
je einem Vizeprasidenten

flr Frauen- und Madchenfufball

fur Rechts- und Satzungsfragen

fir Jugendfufball

fur Pravention, Integration, Freizeit- und
Breitensport

fdr Qualifizierung

flr sozial- und gesellschaftspolitische Auf-
gaben

d) dem Generalsekretdr
e) den Ehrenprdasidenten (§ 11)

Die vom Ligaverband entsandten Vizeprasidenten
sind vom Bundestag zu bestatigen. Die Gbrigen Mit-
glieder des Prasidiums werden vom Bundestag ge-
wahlt; jeder Regionalverband soll durch einen, der
Sliddeutsche Fupball-Verband durch zwei Vizeprasi-
denten vertreten sein.

Das Nahere bestimmt die Geschaftsordnung.

Der Generalsekretar wird vom Prdsidium berufen
und vom Bundestag bestatigt. Das Prasidium kann
einen Vertreter der Nationalmannschaft und die
sportliche Leitung des Jugend- und Talentférderbe-
reichs des DFB in das Prasidium berufen.

Die Mitglieder des Prasidiums sind mit Ausnahme
des Generalsekretdrs, des Vertreters der National-
mannschaft und der sportlichen Leitung des Ju-
gend- und Talentforderbereichs des DFB grundsatz-
lich ehrenamtlich tatig. Sie haben Anspruch auf Er-
satz ihrer Auslagen, Einkommens- und Ver-
dienstausfall sowie Gewdhrung einer angemesse-
nen Aufwandsentschadigung.

Die Entscheidung trifft das Prasidium nach An-
hérung der Revisionsstelle.

§ 34
§ 34 Absatz 8 wird neu gefasst:

Das Prasidium hat das Recht, Lehrstébe, Arbeits-
kreise und Kommissionen zur Regelung bestimmter
Sachgebiete zu berufen. Es entscheidet Uber die
Aufgaben dieser Gremien und deren Zusammenset-
zung einschlieflich der Berufung und Abberufung
der einzelnen Mitglieder.

§ 34 erhalt einen neuen Absatz 11:

Das Prasidium kann die von ihm berufenen Mitglie-
der der Organe und Ausschlisse abberufen und er-
setzen.

§ 45
§ 45 Nr. 1., Absatz 1 wird neu gefasst:

Die Revisionsstelle besteht aus dem Vorsitzenden,
der vom Bundestag gewahlt wird, dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden, der auf Vorschlag des Liga-
verbandes vom Bundestag bestatigt wird und einem
weiteren Mitglied, das vom Bundestag gewahlt wird.
Die Mitglieder der Revisionsstelle (Revisoren) dir-
fen anderen Organen, Rechtsorganen und Aus-
schiissen des DFB nur angehoren, soweit dies in der
Satzung des DFB vorgesehen ist. Die Mitgliedschaft
im Vorstand als Prasident eines Landes- oder Re-
gionalverbandes oder als Vertreter des Ligaverban-
des ist zuldssig.

§ 47

§ 47 Nr. 6. wird ersatzlos gestrichen.

§ 52

§ 52 wird ersatzlos gestrichen.

§ 55

§ 55 wird ersatzlos gestrichen.

§ 57

§ 57 wird ersatzlos gestrichen.

§ 58

§ 58 wird ersatzlos gestrichen.

Spielklassenstrukturreform
Anderungen der DFB-Satzung

§4
In § 4 werden die Buchstaben g) und h) erganzt:

g) die Bundesliga und die 2. Bundesliga, die Frauen-
Bundesliga und die 2. Frauen-Bundesliga, die
3. Liga, die Regionalliga sowie die Junioren-Bun-
desligen (A- und B-Junioren) als seine Vereins-
einrichtung zu organisieren,

h) in Wettbewerben der Lizenzligen, der Frauen-
Bundesligen, der 3. Liga, der Regionalliga, der
Junioren-Bundesligen (A- und B-Junioren) und
der Spielklassen der Mitgliedsverbande die Deut-
schen FuPballmeister, die Auf- und Absteiger, die
Teilnehmer an den internationalen Wettbewer-
ben sowie in Uberregionalen Pokal-Wettbewer-
ben deren Sieger zu ermitteln oder ermitteln zu
lassen und die hierzu notwendigen Regelungen
zu treffen,
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§6
In & 6 wird ein Buchstabe h) neu eingeflgt:

h) ein DFB-Statut fir die 3. Liga und die Regional-
liga.

§15
§ 15 Nr. 5. wird erganzt:

5. Die Bestimmungen der Nummern 1., 2. und 4.
gelten fur die Tochtergesellschaften der Lizenz-
ligen, der 3. Liga und der Regionalliga entspre-
chend. Der Name der Tochtergesellschaft muss
den Namen des Muttervereins enthalten.

§ 16¢
§ 16¢ Nr. 2., Absatz 3 wird neu gefasst:

Lizenzvereine und Tochtergesellschaften dlrfen
weder unmittelbar noch mittelbar an anderen Toch-
tergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga oder
der Regionalliga beteiligt sein; dies gilt fur die Mit-
glieder von Organen der Tochtergesellschaften bzw.
der Lizenzvereine mit Ausnahme des jeweiligen
Muttervereins entsprechend. Als mittelbare Beteili-
gung der Tochtergesellschaft gilt auch die Beteili-
gung ihres Muttervereins an anderen Tochtergesell-
schaften.

§ 38
§ 38 Nr. 1. erhdlt folgende neue Fassung:

Rechtsorgane sind das Bundesgericht und das
Sportgericht; sie nehmen ihre Aufgaben nach den
Bestimmungen der DFB-Satzung, der Ordnungen
des DFB (§ 6), insbesondere nach dem Ligastatut,
dem DFB-Statut fir die 3. Liga und die Regionalliga,
dem Regionalliga-Statut, den Anti-Doping-Richt-
linien, den Durchfiihrungsbestimmungen zur DFB-
Spielordnung, den allgemeinverbindlichen Vor-
schriften Uber die Beschaffenheit und Ausgestal-
tung der Spielkleidung und den vom DFB geschlos-
senen Vertragen wahr.

§ 39
§ 39 erhdlt folgende neue Fassung:
Sportgericht

1. Das Sportgericht besteht aus einem Vorsitzen-
den, einem stellvertretenden Vorsitzenden und
29 Beisitzern.

2. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende werden vom Bundestag gewahlt.

Sechs Beisitzer werden vom Bundestag im Be-
nehmen mit den Regional- und Landesverbdnden
gewadhlt (DFB-Beisitzer).

Finf Beisitzer werden vom Bundestag auf Vor-
schlag des Ligaverbandes gewahlt (Ligaver-
bands-Beisitzer). Darunter kénnen auch Lizenz-
spieler sein.

Drei Beisitzer werden vom Prasidium im Beneh-
men mit dem DFB-Spielausschuss berufen (Bei-
sitzer fir die 3. Liga und Regionalliga).

Drei Beisitzer werden vom Prdasidium im Beneh-
men mit dem DFB-Ausschuss fiir Frauen- und
MadchenfuPball berufen (Frauenfupball-Beisit-
zer).

Drei Beisitzer werden vom Prdasidium im Beneh-
men mit dem Schiedsrichter-Ausschuss berufen
(Schiedsrichter-Beisitzer).

Finf Beisitzer werden auf Vorschlag der Regio-
nalverbande vom Bundesjugendtag gewahlt und
vom Prasidium berufen (Jugend-Beisitzer).

Vier Beisitzer werden vom Bund Deutscher Fuf-
ball-Lehrer dem Prasidium zur Berufung vorge-
schlagen (FuPball-Lehrer-Beisitzer). Diese mis-
sen im Besitz der FuBball-Lehrer-Lizenz sein.

. Das Sportgericht entscheidet in Fallen der mind-

lichen Verhandlung in einer Besetzung mit einem
Vorsitzenden, einem DFB-Beisitzer und einem
Ligaverbands-Beisitzer, vorbehaltlich der Rege-
lung in Nr. 4.

. In Verfahren im Zusammenhang mit Spielen von

Mannschaften der 3. Liga und der Regionalliga
wirkt anstelle des Ligaverbands-Beisitzers ein
Beisitzer fir die 3. Liga und Regionalliga mit.
Ebenfalls wirkt anstelle des Ligaverbands-Beisit-
zers ein Beisitzer fur die 3. Liga und Regionalliga
mit, wenn in Verfahren nach § 17 der Rechts-
und Verfahrensordnung des DFB (Einspruch ge-
gen die Spielwertung) und § 18 der Rechts- und
Verfahrensordnung des DFB (Verfahren bei
Nichtaustragung eines Bundesspiels), die im Zu-
sammenhang mit Spielen um den DFB-Vereins-
pokal der Herren stehen, eine Mannschaft der
3. Liga und eine Regionalliga-Mannschaft oder
eine Mannschaft der 3. Liga oder der Regional-
liga und eine unterhalb der Regionalliga spielen-
de Mannschaft oder zwei unterhalb der Regional-
liga spielende Mannschaften beteiligt sind.

In Verfahren im Zusammenhang mit Spielen von
Frauen-Mannschaften wirkt anstelle des Ligaver-
bands-Beisitzers ein Frauenfufball-Beisitzer mit.

In Verfahren gegen Schiedsrichter im Zusam-
menhang mit vom DFB und vom Ligaverband
veranstalteten Bundesspielen wirkt anstelle des
Ligaverbands-Beisitzers ein Schiedsrichter-Bei-
sitzer mit.

In Verfahren nach § 17 der DFB-Jugendordnung
wirkt anstelle des Ligaverbands-Beisitzers ein
Jugendbeisitzer mit.

In Verfahren gegen Fupball-Lehrer und lizen-
zierte Trainer wirkt anstelle des Ligaverbands-
Beisitzers ein Fupball-Lehrer-Beisitzer mit. Aus-
nahmsweise wirken in Verfahren gegen Trainer
der Lizenzligen ein Ligaverbands-Beisitzer und
ein FuBball-Lehrer-Beisitzer mit.



OFFIZIELLE

5. Das Sportgericht entscheidet durch den Einzel-
richter in allen Fallen ohne mindliche Verhand-
lung. Die Einzelrichtertatigkeit wird vom Vorsit-
zenden, im Falle seiner Verhinderung durch sei-
nen Stellvertreter oder einen vom Vorsitzenden
benannten Beisitzer ausgeibt. Das Nahere regelt
die Rechts- und Verfahrensordnung des DFB.

§ 44
§ 44 Nr. 1. wird neu gefasst:

1. Alle Formen des unsportlichen Verhaltens sowie
unter Strafe gestellte Verstoffe gegen die Sat-
zung und Ordnungen des DFB und das Ligastatut
werden verfolgt. Das Nahere regeln die Rechts-
und Verfahrensordnung des DFB, die DFB-Spiel-
ordnung, das DFB-Statut fir die 3. Liga und die
Regionalliga, die DFB-Schiedsrichterordnung, die
DFB-Jugendordnung, die Ausbildungsordnung des
DFB, die Durchfiihrungsbestimmungen zur DFB-
Spielordnung, die Anti-Doping-Richtlinien des DFB
und die erganzenden Regelungen unterhalb der
DFB-Ordnungen, insbesondere die allgemeinver-
bindlichen Vorschriften Uber die Beschaffenheit
und Ausgestaltung der Spielkleidung und die
Richtlinien zur Verbesserung der Sicherheit bei
Bundesspielen.

§ 48
§ 48 erhadlt folgenden neuen Wortlaut:
Spielausschuss
1. Zusammensetzung:

Dem Spielausschuss gehéren der Vorsitzende,
sechs Vertreter der Regionalverbdnde des DFB,
drei Vertreter der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga und je ein Vertreter der Ver-
eine und Kapitalgesellschaften jeder Staffel der
dreigeteilten Regionalliga sowie zwei Vertreter
des Ligaverbandes (§ 47 Abs. 5) an. Die Vertre-
ter der Vereine und Kapitalgesellschaften der
3. Liga und der Regionalliga kdnnen dort auch
eine hauptamtliche berufliche Tatigkeit ausiben.
Sie werden von den Versammlungen der Vereine
und Kapitalgesellschaften der 3. Liga und der
Regionalliga gewdahlt und vom DFB-Prasidium
bestatigt.

An den Sitzungen des Spielausschusses sollen je
ein Vertreter der Kommission fur Sicherheitsan-
gelegenheiten und des Schiedsrichter-Ausschus-
ses sowie die Geschaftsflihrer der drei Verbdnde,
die im Auftrag des DFB die Durchflihrung des
Spielbetriebs in den drei Staffeln der Regional-
liga regeln, mit beratender Stimme teilnehmen.

2. Aufgaben:

a) Wahrnehmung der Aufgaben aus der DFB-Spiel-
ordnung, den Durchflihrungsbestimmungen zur
DFB-Spielordnung und dem DFB-Statut fir die

3. Liga und die dreigeteilte Regionalliga, soweit
sie nicht anderen Gremien zugeordnet sind. Wei-
tere Aufgaben kdnnen durch die Statuten des
Ligaverbandes begriindet werden;

b) Erstellung des Entwurfs des verbindlichen Rah-
menterminkalenders (§ 16a Absatz 1 Nr. 5.) fur
das DFB-Prasidium unter Mitbestimmung des
Ligaverbandes sowie unter Beachtung des von
der FIFA festgelegten internationalen Spielkalen-
ders;

c) Festlegung des deutschen Textes der internatio-
nal verbindlichen Spielregeln und deren Ausle-
gung in Zusammenarbeit mit dem Schiedsrich-
ter-Ausschuss;

d) Uberwachung der Einhaltung der DFB-Spielord-
nung in den DFB-Mitgliedsverbdnden und Bera-
tung des DFB und seiner Mitgliedsverbande bei
spieltechnischen Fragen des Lizenz- und Ama-
teurfupballs;

e) Férderung und Entwicklung der 3. Liga, der drei-
geteilten Regionalliga und des DFB-Vereinspo-
kals;

f) Spielleitung der 3. Liga, der dreigeteilten Regi-
onalliga und des DFB-Vereinspokals;

g Beschwerdeinstanz gegen Entscheidungen des
Spielleiters und des Schiedsrichter-Ansetzers;

h) Festlegung der Fristen fir die Abgabe der Bewer-
bung bzw. Zulassung und die Erbringung der ge-
forderten Nachweise fir die 3. Liga und die drei-
geteilte Regionalliga;

i) Erteilung und Entziehung der Zulassung zur
3. Liga und zur dreigeteilten Regionalliga sowie
Uberpriifung und Uberwachung nach Durch-
fihrung des vorgeschriebenen Verfahrens;

j) Festlegung von Beitrdgen und Spielabgaben in
der 3. Liga und der dreigeteilten Regionalliga;

k) Einberufung und Leitung der Versammlungen
der Vereine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga
und der dreigeteilten Regionalliga, mindestens
zweimal jahrlich.

3. Der Spielausschuss und der Ausschuss fur Frei-
zeit- und Breitensport koordinieren ihre fachli-
chen Aufgaben. Einmal jahrlich soll eine gemein-
same Sitzung stattfinden.

4.Ubergangsregelung fiir die Spielzeit 2007/2008:

Nr. 2., Buchstaben a) und e) bis k) gelten entspre-
chend fir die Aufgaben des Spielausschusses ab
dem 1. November 2007 in der zweigeteilten Re-
gionalliga der Spielzeit 2007/2008.

Die Vertretung der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der zweigeteilten Regionalliga im Spiel-
ausschuss erfolgt durch die von der Versamm-
lung der Vereine und Kapitalgesellschaften der
Regionalliga fir den ehemaligen Regionalliga-
Ausschuss gewdhlten Vertreter.
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5. Fir das Zulassungsverfahren der 3. Liga und der
dreigeteilten Regionalliga fur die Spielzeit
2008/2009 qilt bezlglich der Zusammenset-
zung des Spielausschusses hinsichtlich der Ver-
tretung der Vereine und Kapitalgesellschaften
der 3. Liga und der dreigeteilten Regionalliga fol-
gende Ubergangsregelung:

Die Vertretung der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga und der dreigeteilten Regi-
onalliga im Spielausschuss erfolgt durch die von
der Versammlung der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der Regionalliga flir den ehemaligen
Regionalliga-Ausschuss gewdhlten Vertreter.

§ 50
§ 50 Nr. 1., Absatz 1 erhadlt folgende neue Fassung:

1. Der Kontrollausschuss ist dazu berufen, die Ein-
haltung der Satzung und Ordnungen des DFB,
der Anti-Doping-Richtlinien, der Durchfiihrungs-
bestimmungen zur DFB-Spielordnung und der
allgemeinverbindlichen Vorschriften Uber die Be-
schaffenheit und Ausgestaltung der Spielklei-
dung, insbesondere der Vorschriften des Liga-
verbandes, des DFB-Statuts fir die 3. Liga und
die Regionalliga, des Regionalliga-Statuts und
der Ausbildungsordnung, zu Gberwachen und bei
VerstdpBen nach Durchfiihrung einer Voruntersu-
chung Anklage bei den zustandigen Rechtsorga-
nen des DFB und der Mitgliedsverbdnde zu erhe-
ben.

§ 55a

§ 55a wird ersatzlos gestrichen.

Neuordnung des Madchen- und
Schulfupballs

Anderungen der DFB-Satzung

§19
§ 19 Nr. 4., Buchstabe f) wird neu gefasst:

f) der Ausschuss fur Frauen- und Madchenfupball

§ 47
§ 47 erhadlt folgende neue Fassung:
Ausschusse
Aufgaben und Zusammensetzung:

Die Ausschisse erledigen die ihnen zugewiesenen
Aufgaben eigenverantwortlich nach dieser Satzung
und den Ordnungen sowie nach den Vorgaben des
Prasidiums.

Jeder Ausschuss besteht grundsatzlich aus einem
Vorsitzenden und bis zu sechs Mitgliedern. Die Vor-
sitzenden werden vom Bundestag gewahlt. Der Vor-
sitzende des Jugendausschusses wird vom Bundes-
jugendtag gewahlt und vom Bundestag bestatigt.

10

Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Prasi-
dium im Benehmen mit den Regional- und Landes-
verbdanden sowie den jeweiligen Ausschussvorsit-
zenden berufen. Die Berufung erfolgt nach Sach-
kompetenz flr die dem Ausschuss Ubertragenen
Aufgaben. Die Mitglieder des Kontrollausschusses
mussen die Befahigung zum Richteramt haben.

Die Mitglieder des Jugendausschusses, die Vertre-
ter der Regionalverbande in der Kommission Schul-
fupball sowie die fir den Madchenfupball zustandi-
gen Mitglieder des Ausschusses flr Frauen- und
Madchenfuf3ball werden vom Bundesjugendtag ge-
wahlt und vom Prasidium bestatigt.

Der Ligaverband ist berechtigt, fir jeden Ausschuss
bis zu zwei weitere Mitglieder vorzuschlagen, die
vom Prdsidium berufen werden; die zusatzlichen
Vertreter des Jugendausschusses werden auf Vor-
schlag des Ligaverbandes vom Bundesjugendtag
gewahlt und vom Prasidium bestatigt.

Zur Berufung in den Kontrollausschuss und in den
Schiedsrichter-Ausschuss dirfen seitens des Liga-
verbandes nur Personen vorgeschlagen werden, die
nicht in Organen des Ligaverbandes, einem seiner
Mitgliedsvereine oder Kapitalgesellschaften oder
als Leitende Angestellte tatig sind.

Den Ausschissen gehort weiterhin ein vom Gene-
ralsekretar berufener Vertreter der Zentralverwal-
tung mit Stimmrecht an.

Die Mitglieder des Prasidiums kénnen an den Sit-
zungen der Ausschiisse mit beratender Stimme teil-
nehmen.

1. Dem Spielausschuss gehort eine fir Frauenfup-
ball zustdndige Vertreterin des Ausschusses fir
Frauen- und Madchenfupball als zusatzliches Mit-
glied an.

2. In den Kontrollausschuss kann das Prasidium bei
Bedarf ein weiteres Mitglied berufen.

3. Dem Jugendausschuss gehdrt zusatzlich die fir
den Madchenfupball zustandige Beauftragte des
Ausschusses fur Frauen- und Madchenfuf3ball an.

4. Der Ausschuss flr Frauen- und Madchenfufball
soll grundsatzlich aus Frauen bestehen. Er be-
steht aus einer Vorsitzenden und bis zu sechs
Mitgliedern fir den Frauenfupball sowie bis zu
sechs Mitgliedern flir den Madchenfupball. Ihm
gehoren als weitere ordentliche Mitglieder zwei
Vertreter/innen der Frauen-Bundesligavereine
sowie je ein(e) Vertreter(in) der Vereine der
2. Frauen-Bundesliga Nord und Sid an; diese
werden von der Versammlung der Frauen-Bun-
desligavereine bzw. jeweils von der Versammlung
der Vereine der 2. Frauen-Bundesliga Nord und
Sud gewahlt und durch das Prasidium bestatigt.

5. Dem Ausschuss fir Freizeit- und Breitensport
gehodren als weitere Mitglieder eine Vertreterin
des Ausschusses flr Frauen- und Madchenfup-
ball und ein Vertreter des Jugendausschusses
an.
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§ 49
§ 49 Nr. 2. wird geandert:

2. Zur Erledigung seiner Aufgaben ist ihm eine
Kommission Schulfufball beigeordnet.

§ 53
§ 53 erhdlt folgende neue Fassung:
Ausschuss fir Frauen- und Mddchenfufball

Der Ausschuss fir Frauen- und Madchenfupball hat
folgende Aufgaben zu erflllen:

1. Die Forderung und Pflege des Frauen- und
Madchenfuf3balls, insbesondere Erarbeitung von
Vorschldagen zu grundsatzlichen Fragen des
Spiel- und Lehrgangsbetriebs und der Talentfor-
derung.

2. Leitung der Bundesspiele der Frauen und Juni-
orinnen und Erarbeitung des Entwurfs fir den
verbindlichen Rahmenterminkalender der Frau-
en und Juniorinnen fir das Prasidium. Weitere
Zustandigkeiten kdnnen durch die DFB-Spielord-
nung, die DFB-Jugendordnung und die Durch-
fihrungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung
begriindet werden.

3. Vertretung des Frauenfuf3balls im Spielausschuss
sowie Vertretung des Mddchenfupballs im Ju-
gendausschuss und in der Kommission Schulfup-
ball. Vertretung des Frauen- und Madchenfuf3-
balls im Ausschuss Freizeit- und Breitensport und
in der Kommission Ehrenamt.

4. Vertretung des DFB in den in Frage kommenden
Gremien.

§ 54

In & 54 wird das Wort ,,Frauenfupball” durch ,,Frauen-
und MadchenfuBball” ersetzt.

Sonstige Anderungen
der DFB-Satzung

§3
§ 3 Nrn. 1. und 2. erhalten folgende neue Fassung:

1. Der DFB ist Mitglied der FIFA mit Sitz in ZUrich.
Aufgrund dieser Mitgliedschaft ist der DFB den
Bestimmungen dieses Verbandes unterworfen
und zur Umsetzung der Entscheidungen seiner
Organe verpflichtet. Insbesondere nachgenannte
Vorschriften der FIFA sind fir den DFB, seine Mit-
glieder, Spieler und Offiziellen sowie die Vereine
und Kapitalgesellschaften seiner Mitgliedsver-
bdnde verbindlich: Statuten, Reglement betref-
fend Status und Transfers von Fuf3ballspielern,
Reglemente fir die internationalen Wettbewerbe
und Spielregeln.

Innerhalb des DFB-Gebiets dirfen Pflichtspiele
zwischen Verbandsmannschaften, die verschie-
denen Nationalverbdnden der FIFA angehdren
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und Turniere im Sinne von Artikel 9 der Aus-
fihrungsbestimmungen zu den FIFA-Statuten
zwischen Ligen- oder Vereinsmannschaften, die
verschiedenen Konfdderationen der FIFA an-
gehdren, nur mit Genehmigung der FIFA stattfin-
den. Dies qgilt nicht fir Freundschaftsspiele. Bei
Spielen der A-Nationalmannschaft sind im Ubri-
gen die Artikel 5 und 6 der Ausflihrungsbestim-
mungen zu den FIFA-Statuten zu beachten.

2. Der DFB ist Mitglied der UEFA mit Sitz in Nyon
(Schweiz). Aufgrund dieser Mitgliedschaft ist der
DFB den Bestimmungen dieses Verbandes unter-
worfen und zur Umsetzung der Entscheidungen
seiner Organe verpflichtet.

Nachgenannte Vorschriften der UEFA sind fir
den DFB, seine Mitglieder sowie die Vereine und
Kapitalgesellschaften seiner Mitgliedsverbande
verbindlich: Statuten, Grundsatze einer Zusam-
menarbeit zwischen den UEFA-Mitgliedsverbdan-
den und ihren Vereinen, Rechtspflegeordnung,
Reglement der Dopingkontrollen fir UEFA-Wett-
bewerbsspiele und die Reglemente flr die eu-
ropdischen Wettbewerbsspiele und die dazu-
gehdrigen Regelungen. Insbesondere anerken-
nen der DFB, seine Mitglieder, Spieler und
Offiziellen die UEFA-Statuten. Auf Artikel 59 bis
63 der UEFA-Statuten wird verwiesen.

§14
§ 14 Nr. 1. f) wird neu gefasst:

f) daflir zu sorgen, dass ihre Mitglieder und deren
Einzelmitglieder sowie die Organe und Mitarbei-
ter der Kapitalgesellschaften samtliche Streitig-
keiten, die aus der Mitgliedschaft mit diesem Mit-
gliedsverband oder mit anderen Vereinen oder
Kapitalgesellschaften erwachsen, nicht vor ein
ordentliches Gericht bringen, sondern den zu-
standigen Verbands-Organen des Mitgliedsver-
bandes, des DFB, der UEFA oder der FIFA zur
Entscheidung vorlegen, soweit zwingendes
nationales oder internationales Recht nicht ent-
gegensteht oder die FIFA- oder UEFA-Reglemente
Ausnahmen zulassen. Nach Ausschépfung des
verbandsinternen Rechtsweges ist anstelle der
ordentlichen Gerichtsbarkeit eine Schiedsge-
richtsbarkeit im Sinne der §§ 1025 ff ZPO vor-
zusehen, soweit zwingendes nationales oder
internationales Recht nicht entgegensteht,

§17a
§ 17a erhalt folgende neue Fassung:

Stdndiges Schiedsgericht, Court of Arbitration for
Sport (CAS)

Der DFB verpflichtet sich, in den ihm unterstellten
Spielklassen nach Ausschépfung des verbandsin-
ternen Rechtswegs anstelle der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit eine Schiedsgerichtsbarkeit im Sinne
der §§ 1025 ff ZPO vorzusehen, soweit zwingendes
nationales oder internationales Recht nicht entge-
gensteht.
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Der DFB anerkennt den Court of Arbitration for
Sport (CAS) mit Sitz in Lausanne (Schweiz) als un-
abhdngige richterliche Instanz in internationalen
Streitigkeiten und unterwirft sich den Entschei-
dungen des CAS, soweit zwingendes nationales
oder internationales Recht nicht entgegensteht
oder die FIFA- oder UEFA-Reglemente Ausnahmen
zulassen.

Der DFB anerkennt weiter, dass der FIFA und der
Welt-Anti-Doping-Agentur (WADA) gegen verbands-
intern endglltige Entscheidungen in Dopingangele-
genheiten, die der FIFA und der WADA umgehend
vorzulegen sind, ein Berufungsrecht beim CAS zu-
steht.

§ 42
§ 42 Nr. 2. g) wird geandert:

g) die Rechtsprechung in Fallen eines diskriminie-
renden und/oder menschenverachtenden Ver-
haltens gemaf & 50 Nr. 3. Abs. 3.

§ 43
§ 43 Nr. 2. wird neu gefasst:

2. in Fallen des § 50 Nr. 3., Abs. 1 und in Féllen ei-
nes diskriminierenden und/oder menschenver-
achtenden Verhaltens gemaf3 § 50 Nr. 3., Abs. 2.

§ 50

In & 50 Nr. 1., werden die Absatze 4 und 5 gestri-
chen und um eine neue Nr. 3. erganzt:

3. Der DFB-Kontrollausschuss ist berechtigt, gegen
abschliefende Entscheidungen der Rechtsorgane
der Mitgliedsverbande des DFB einschlieflich
Verfahrenseinstellungen innerhalb von zwei Wo-
chen nach Rechtskraft der Entscheidung im Mit-
gliedsverband das DFB-Bundesgericht anzuru-
fen, wenn diese gegen allgemeinverbindliche
Normen des DFB verstdf3t oder in der ausgespro-
chenen Rechtsfolge erheblich von der Spruch-
praxis der Rechtsorgane des DFB abweicht.

Sofern die Entscheidung diskriminierendes und/
oder menschenverachtendes Verhalten zum Ver-
fahrensgegenstand hatte, sind die Mitgliedsver-
bdnde des DFB verpflichtet, diesen innerhalb ei-
ner Woche nach Ergehen der Entscheidung
durch deren Uberlassung zu unterrichten. Die
Revision kann in diesem Fall vom DFB-Kon-
trollausschuss bis maximal vier Wochen nach
Vorlage der Entscheidung beim DFB-Bundesge-
richt eingelegt werden.

Erklart ein Mitgliedsverband auf Nachfrage des
DFB-Kontrollausschusses schriftlich, dass er in
Fallen eines moglichen diskriminierenden und/
oder menschenverachtenden Verhaltens kein
Verfahren einleitet, kann der Kontrollausschuss
nach Durchfiihrung einer Voruntersuchung An-
klage beim DFB-Sportgericht erheben.
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DFB-Statut fiir die 3. Liga
und die Regionalliga

Der DFB-Bundestag hat am 26. Oktober 2007 in
Mainz das DFB-Statut fir die 3. Liga und die Regi-
onalliga mit nachstehendem Wortlaut beschlossen:

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
3. Liga und Regionalliga

1. Vom Spieljahr 2008/2009 an unterhalt der DFB
die Spielklassen der 3. Liga sowie der Regional-
liga, die in drei Staffeln als Regionalliga Nord,
Regionalliga West und Regionalliga Sud spielen.

2. Die 3. Liga spielt grundsatzlich mit 20 Teilneh-
mern, die Regionalliga grundsatzlich mit jeweils
18 Teilnehmern (Vereine und Kapitalgesellschaf-
ten).

§2
Recht zur Teilnahme

Teilnahmeberechtigt an der 3. Liga und der Regi-
onalliga sind nur die Vereine und Kapitalgesell-
schaften, die zum Spielbetrieb gemap Abschnitte Il
und lll. dieses Statuts aufgrund des Zulassungsver-
trags zwischen dem DFB und den betreffenden Ver-
einen bzw. Kapitalgesellschaften zugelassen wor-
den sind.

§3

Erléschen, Entziehung und Verzicht auf die
Zulassung

1. Die Zulassung zur Teilnahme am Spielbetrieb der
3. Liga oder der Regionalliga erlischt fur die Teil-
nehmer der jeweiligen Spielklasse ohne vorherige
Ankilndigung

a) mit Ablauf des Spieljahres, fir die sie erteilt
worden ist;

b) mit Aufldsung der 3. Liga oder der Regional-
liga.

2. Die Zulassung kann entzogen werden, wenn

a) eine Voraussetzung fir ihre Erteilung wegge-
fallen ist;

b) der Teilnehmer seine Verpflichtungen aus
dem Vertrag mit dem DFB verletzt hat;

c) der Bewerber/Teilnehmer seine im Zulas-
sungsverfahren bestehenden oder eingegan-
genen wesentlichen Verpflichtungen nicht er-
fallt hat;

d) bei Teilnehmern und mit diesen verbundenen
Unternehmen durch Missbrauch der Gestal-
tungsmadglichkeiten der ordnungsgemafe
Ablauf des Spielbetriebs gefahrdet wird und
wesentliche in den Bestimmungen des DFB
getroffene Wertentscheidungen umgangen
werden;
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e) ein Teilnehmer in vertraglicher Beziehung zu
einem Unternehmen steht, das auch zu ande-
ren Teilnehmern vertragliche Beziehungen
unterhdlt und insbesondere durch Einfluss-
nahme des Unternehmens der ordnungs-
gemdpe Ablauf des Spielbetriebs geféhrdet
ist. Konzerne und die ihnen angeschlossenen
Unternehmen gelten als ein Unternehmen.

Die Bestimmung in Absatz 1 gilt entspre-
chend, wenn verschiedene Unternehmen oder
Konzerne, die mit Bewerbern/Teilnehmern in
vertraglichen Beziehungen stehen, gemein-
sam durch Einflussnahme auf den jeweiligen
Bewerber/Teilnehmer den ordnungsgemadpen
Ablauf des Spielbetriebs gefahrden.

Hinsichtlich der Zustandigkeit qilt & 48 der
Satzung des DFB.

3. Ist die Zulassung entzogen worden, so scheidet
der Teilnehmer am Ende des Spieljahres aus der
3. Liga bzw. der Regionalliga aus.

4. Auf die Zulassung kann im Laufe eines Spieljah-
res nicht verzichtet werden. Sie ist nicht Gber-
tragbar. Die Regelung des § 12 Nr. 2. b) bleibt un-
berihrt.

§4
Rechtsbeziehungen zu den Mitgliedsverbdnden

Soweit durch dieses Statut Zustandigkeiten des
DFB und seiner Organe begriindet und die Anwen-
dung von Satzung und Ordnungen des DFB be-
stimmt werden, sind die Mitgliedsverbdnde des DFB
verpflichtet, dies in ihre Satzungen und Ordnungen
aufzunehmen, auch durch entsprechende Verpflich-
tungen ihrer Vereine.

Hierzu gehoren insbesondere die Vorschriften tber
a) Terminlisten und Fernsehrechte
b) Spielbetrieb und Beitrage

§5
Terminlisten, Medienrechte und Vermarktung

1. Die Rechte aus den Terminlisten der Meister-
schaftsspiele der 3. Liga und der Regionalliga
bt der DFB aus.

2. Das Recht, Spielansetzungen von Spielen der
3. Liga und der Regionalliga im Bereich des DFB
festzulegen, besitzt der DFB.

3. Das Recht, Gber Fernseh- und Horfunkibertra-
gungen von Meisterschaftsspielen der 3. Liga
und der Regionalliga Vertrage zu schliefen, be-
sitzt der DFB. Entsprechendes qilt auch fir die
Rechte beztiglich aller anderen Bild- und Tontra-
ger, gegenwdrtiger und kinftiger technischer
Einrichtungen jeder Art und in jeder Programm-
und Verwertungsform, insbesondere Uber Inter-
net oder andere Online-Dienste, sowie mdglicher
Vertragspartner.
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4. Die weiteren Rechte zur Ligavermarktung der
3. Liga und der Regionalliga stehen dem DFB zu.
Das DFB-Prdsidium kann hierzu Ausfihrungs-
bestimmungen erlassen. Der DFB-Spielausschuss
ist zu horen.

5. Die Einnahmen aus der Verwertung der vorste-
hend ausgefiihrten Rechte stehen dem DFB im
Rahmen der satzungsrechtlichen, vertraglichen
und sonstigen Regelungen zu. Uber die Verwen-
dung der Einnahmen beschlieft das DFB-Prasi-
dium.

Uber die Verteilung des der 3. Liga und der Re-
gionalliga zustehenden Anteils an diesen Einnah-
men beschlieft das DFB-Pradsidium nach An-
hérung des DFB-Spielausschusses.

6. Die Verhandlungen Uber die Verwertung der
Rechte fihrt das DFB-Prasidium.

1. Voraussetzungen fiir die Zulassung
und Teilnahme zur 3. Liga

§6
Zulassungs- und Teilnahmevoraussetzungen

1. Teilnahmeberechtigt sind nur die Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften, die die Zulassung zur
3. Liga durch Abschluss eines Zulassungsvertra-
ges zwischen dem DFB und dem betreffenden
Verein bzw. der betreffenden Kapitalgesellschaft
erhalten haben. Die Zulassung wird jeweils fir
eine Spielzeit erteilt.

2. Voraussetzung fir die Zulassung ist die sport-
liche Qualifikation. Sie ergibt sich aus der Ab-
schlusstabelle der 3. Liga des laufenden Spieljah-
res sowie aus den Bestimmungen der DFB-Spiel-
ordnung zum Auf- und Abstieg zwischen der
2.Bundesliga und der 3. Liga sowie zum Auf- und
Abstieg zwischen der 3. Liga und der Regional-
liga.

3. Voraussetzung fir die Zulassung ist auferdem
die fristgerechte Bewerbung um die Zulassung
zur 3. Liga mit allen erforderlichen Unterla-
gen entsprechend den Richtlinien fir die ,,\Wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit 3. Liga" sowie den
Richtlinien fir die , Technisch-organisatorische
Leistungsfahigkeit 3. Liga".

Mit der Bewerbung mussen sich die Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften den Bestimmungen dieses
Statuts unterwerfen.

Fur die Entscheidungen von Streitigkeiten zwi-
schen dem betreffenden Verein bzw. Kapitalge-
sellschaft und dem DFB ist der Abschluss eines
Schiedsgerichtsvertrags vorgesehen.

4. Wird eine der genannten Zulassungsvorausset-
zungen nicht erfillt, kann der betreffende Verein
bzw. Kapitalgesellschaft die Zulassung zur 3. Liga
nicht erhalten.
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5. Fir den Erlass der ,Richtlinien fir das Zulas-

sungsverfahren 3. Liga und Regionalliga” gemap
§ 8 Nr. 8. ist das DFB-Prdsidium zustandig.

§7

Bewerbungsfrist und -antrag

1.

Termin zur Abgabe der Bewerbung um die Zulas-
sung zur 3. Liga ist fir Vereine der 3. Liga und
der Regionalliga der 1. Marz, 15:30 Uhr, vor Be-
ginn des Spieljahres. Bis zu diesem Zeitpunkt
sind auch die gemaf § 6 Nr. 3. einzureichenden
Unterlagen vorzulegen.

Vereine der 2. Bundesliga missen sich bis zum
1. April, 15:30 Uhr, vor Beginn des Spieljahres
bewerben. Dies gilt auch dann, wenn der sportli-
che Abstieg zu diesem Zeitpunkt noch nicht fest-
steht. Die gemaf & 6 Nr. 3. einzureichenden Un-
terlagen sind ebenfalls bis zum 1. April, 15:30
Uhr, vorzulegen.

Vereine, die trotz sportlicher Qualifikation und
Antragstellung keine Lizenz flr die folgende
Spielzeit der Lizenzligen erhalten, mussen sich
spatestens zwei Wochen nach Feststehen der
Lizenzverweigerung bewerben. Die Frist beginnt
mit dem Zugang der abschliefenden verbands-
internen Entscheidung beim Bewerber.

Auf die wahrend der Spielzeit erfolgende Bean-
tragung der Zulassung gemdaf & 12 Nr. 2. b) fin-
den die Fristen keine Anwendung.

2. Mit dem Antrag auf Zulassung (Bewerbung)

muss der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft die
dazu erlassene rechtsverbindliche schriftliche
LErklarung zur Bewerbung um die Zulassung zur
3. Liga" abgeben.

&8

Verfahrensgang fur das Zulassungsverfahren

1.

Der Bewerber unterzeichnet den Zulassungsan-
trag mit den erforderlichen Anlagen und legt die
vollstandigen Bewerbungsunterlagen innerhalb
der in & 7 Nr. 1. festgelegten Fristen der DFB-
Zentralverwaltung vor.

. Die DFB-Zentralverwaltung Uberprift die vorge-

legten Unterlagen.

. Sind diese Unterlagen unvollstandig oder nicht

fristgerecht eingereicht, weist sie den Antrag
zurlck.

Bei Zurlickweisung ist die Beschwerde an den Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss zuldssig.

. Sind die Unterlagen vollstandig und fristgerecht

eingereicht, erfolgt die Sachprifung. Ergebnis
dieser Prifung ist:

a) Der Bewerber kann zugelassen werden.

b) Der Bewerber kann unter Bedingungen zuge-
lassen werden.
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¢) Der Bewerber kann unter Auflagen zugelassen
werden.

d) Der Bewerber kann nicht zugelassen werden.

Bedingungen und Auflagen kdnnen kumulativ
festgelegt werden.

Im Falle der Entscheidung nach Buchstabe b), ¢)
oder d) ist Beschwerde an die DFB-Zentralverwal-
tung zuldssig. Bei fehlender oder nur teilweiser
Abhilfe wird die Beschwerde zur Entscheidung
dem Zulassungsbeschwerdeausschuss vorge-
legt.

. Nach Durchfiihrung dieses Verfahrens entschei-

det der DFB-Spielausschuss abschliefend lber
die Erteilung oder Ablehnung der Zulassung.

Bei Erteilung der Zulassung durch den DFB-Spiel-
ausschuss schlieft der DFB mit dem entspre-
chenden Verein bzw. der Kapitalgesellschaft den
Zulassungsvertrag (vgl. § 34 Abs. 2 der DFB-Sat-
zung).

Nach endgdltiger Feststellung der fehlenden
wirtschaftlichen oder technisch-organisatori-
schen Leistungsfahigkeit durch die DFB-Zentral-
verwaltung oder durch den Zulassungsbeschwer-
deausschuss lehnt der DFB-Spielausschuss die
Zulassung ab.

Bei Ablehnung der Zulassung nach Ausschop-
fung des verbandsinternen Rechtswegs gemafp
Nrn. 1. bis 5. ist der Rechtsweg zum Standigen
Schiedsgericht gegeben.

. Der Verfahrensweg und die Verfahrensweise vor

der DFB-Zentralverwaltung und vor dem Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss sind in den Zulas-
sungs-Richtlinien geregelt.

. Sofern ein Verein der 3. Liga, der einen Aufla-

genverstof3 begangen hat, in die 2. Bundesliga
aufsteigt, wird dieser Verstof3 durch die DFL als
flr die Lizenzierung fir die 2. Bundesliga zustan-
digen Instanz weiter verfolgt und gegebenenfalls
geahndet. Sofern ein Verein der 2. Bundesliga,
der einen Auflagenverstof3 begangen hat, in die
3. Liga absteigt, wird dieser Versto3 durch den
DFB als fiir die Zulassung zur 3. Liga zustandigen
Instanz weiter verfolgt und gegebenenfalls ge-
ahndet.

. Im Ubrigen gelten fiir die Zulassung die vom

DFB-Prasidium beschlossenen Richtlinien in der
jeweils glltigen Fassung, und zwar

A. Richtlinien fir das Verfahren vor der DFB-
Zentralverwaltung und vor dem Zulassungs-
beschwerdeausschuss

B. Richtlinien fiir das Zulassungsverfahren ,,Wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit 3. Liga"

C. Richtlinien fur das Zulassungsverfahren , Tech-
nisch-organisatorische Leistungsfahigkeit 3. Li-
ga".
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l1l. Voraussetzungen fiir die Zulassung
und Teilnahme zur Regionalliga

§9
Zulassungs- und Teilnahmevoraussetzungen

1. Teilnahmeberechtigt sind nur die Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften, die die Zulassung zur Re-
gionalliga durch Abschluss eines Zulassungsver-
trags zwischen dem DFB und dem betreffenden
Verein bzw. der betreffenden Kapitalgesellschaft
erhalten haben. Die Zulassung wird jeweils fir
eine Spielzeit erteilt.

2. Voraussetzung fir die Zulassung ist die sport-
liche Qualifikation. Sie ergibt sich aus der Ab-
schlusstabelle der drei Staffeln der Regionalliga
des laufenden Spieljahres sowie aus den Bestim-
mungen der DFB-Spielordnung zum Auf- und Ab-
stieg zwischen der 3. Liga und der Regionalliga
sowie zum Auf- und Abstieg zwischen der Regi-
onalliga und der 5. Spielklassenebene.

3. Voraussetzung fir die Zulassung ist auperdem
die fristgerechte Bewerbung um die Zulassung
zur Regionalliga mit allen erforderlichen Unterla-
gen entsprechend den Richtlinien fir die ,,Wirt-
schaftliche Leistungsfdhigkeit Regionalliga” so-
wie den Richtlinien fir die ,, Technisch-organisa-
torische Leistungsfahigkeit Regionalliga”.

Mit der Bewerbung mussen sich die Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften den Bestimmungen dieses
Statuts unterwerfen.

Fir die Entscheidung von Streitigkeiten zwischen
dem betreffenden Verein bzw. der Kapitalgesell-
schaft und dem DFB ist der Abschluss eines
Schiedsgerichtsvertrags vorgesehen.

4. Wird eine der genannten Zulassungsvorausset-
zungen nicht erfillt, kann der betreffende Verein
bzw. die Kapitalgesellschaft die Zulassung zur
Regionalliga nicht erhalten.

5. Fur den Erlass der ,Richtlinien fur das Zulas-
sungsverfahren 3. Liga und Regionalliga” gemafp
§ 11 Nr. 7. ist das DFB-Prdsidium zustandig.

§10
Bewerbungsfrist und Antrag

1. Termin zur Abgabe der Bewerbung um die Zulas-
sung zur Regionalliga und der einzureichenden
Unterlagen ist flr Vereine/Kapitalgesellschaften
der Regionalliga und der 5. Spielklassenebene
jeweils

— der 15. Mérz, 15:30 Uhr, vor Beginn des Spiel-
jahres zur Abgabe der Bewerbung, der Er-
kldrung zur Bewerbung um die Zulassung zur
Regionalliga und der Unterlagen gemap C.
Richtlinien fir das Zulassungsverfahren
. Technisch-organisatorische Leistungsfahig-
keit Regionalliga”,
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— der 15. April, 15:30 Uhr, vor Beginn des Spiel-
jahres zur Abgabe der Unterlagen gemap
B. Richtlinien fir das Zulassungsverfahren
.Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit Regional-
liga".
Vereine/Kapitalgesellschaften aus der 3. Liga mus-
sen sich bis zum 1. April, 15:30 Uhr, vor Beginn des
Spieljahres bewerben. Dies gilt auch dann, wenn der
sportliche Abstieg zu diesem Zeitpunkt noch nicht
feststeht. Auch die gemap & 9 Nr. 3. einzureichen-
den Unterlagen sind bis zum 1. April, 15:30 Uhr,
vorzulegen.

Vereine/Kapitalgesellschaften, die trotz sportlicher
Qualifikation und Antragstellung keine Zulassung
fur die folgende Spielzeit der 3. Liga erhalten, mis-
sen sich spatestens zwei Wochen nach Feststehen
der Zulassungsverweigerung bewerben. Die Frist
beginnt mit dem Zugang der abschliefenden ver-
bandsinternen Entscheidung beim Verein.

Auf die wahrend der Spielzeit erfolgende Beantra-
gung der Zulassung gemaf § 12 Nr. 2. b) finden die
Fristen keine Anwendung.

2. Mit dem Antrag auf Zulassung (Bewerbung)
muss der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft die
dazu erlassene rechtsverbindliche schriftliche
LErklarung zur Bewerbung um die Zulassung zur
Regionalliga” abgeben.

§11
Verfahrensgang fur das Zulassungsverfahren

1. Der Bewerber unterzeichnet den Zulassungsan-
trag mit den erforderlichen Anlagen und legt die
vollstandigen Bewerbungsunterlagen innerhalb
der in § 10 Nr. 1. festgelegten Fristen der DFB-
Zentralverwaltung vor.

2. Die DFB-Zentralverwaltung Uberprift die vorge-
legten Unterlagen.

3. Sind diese Unterlagen unvollstéandig oder nicht
fristgerecht eingereicht, weist sie den Antrag
zuruck.

Bei Zurlickweisung ist die Beschwerde an den Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss zuldssig.

4. Sind die Unterlagen vollstandig und fristgerecht
eingereicht, erfolgt die Sachprifung. Ergebnis
dieser Prifung ist:

a) Der Bewerber kann zugelassen werden.

b) Der Bewerber kann unter Bedingungen zuge-
lassen werden.

c) Der Bewerber kann unter Auflagen zugelassen
werden.

d) Der Bewerber kann nicht zugelassen werden.

Bedingungen und Auflagen kdnnen kumulativ
festgelegt werden.

Im Falle der Entscheidung nach Buchstabe b), c)
oder d) ist Beschwerde an die DFB-Zentralverwal-
tung zuldssig. Bei fehlender oder nur teilweiser
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Abhilfe wird die Beschwerde zur Entscheidung

2. Ein Verein (Mutterverein), der an einer Tochter-

dem Zulassungsbeschwerdeausschuss vorge-
legt.

. Nach Durchflihrung dieses Verfahrens entschei-
det der DFB-Spielausschuss abschliefend Uber
die Erteilung oder Ablehnung der Zulassung.

Bei Erteilung der Zulassung durch den DFB-Spiel-
ausschuss schliepft der DFB mit dem betreffen-
den Verein bzw. der Kapitalgesellschaft den Zu-
lassungsvertrag (vgl. & 24 Abs. 2 der DFB-Sat-
zung).

Nach endgdltiger Feststellung der fehlenden
wirtschaftlichen oder technisch-organisatori-
schen Leistungsfahigkeit durch die DFB-Zentral-
verwaltung oder durch den Zulassungsbeschwer-
deausschuss lehnt der DFB-Spielausschuss die
Zulassung ab.

Bei Ablehnung der Zulassung nach Ausschép-
fung des verbandsinternen Rechtswegs gemaf
Nrn. 1. bis 5. ist der Rechtsweg zum Standigen
Schiedsgericht gegeben.

. Der Verfahrensweg und die Verfahrensweise vor
der DFB-Zentralverwaltung und vor dem Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss sind in den Zulas-
sungs-Richtlinien geregelt.

. Im Ubrigen gelten fiir die Zulassung die vom
DFB-Prasidium beschlossenen Richtlinien in der
jeweils glltigen Fassung, und zwar

A Richtlinien fiir das Verfahren vor der DFB-Zen-
tralverwaltung und vor dem Zulassungsbe-
schwerdeausschuss

B Richtlinien fir das Zulassungsverfahren
.Wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit Regional-
liga"

C Richtlinien fir das Zulassungsverfahren
. Technisch-organisatorische Leistungsfahig-
keit Regionalliga”.

IV. Regelungen fiir Tochtergesellschaften

§12

Zulassung von Tochtergesellschaften

1. Eine Kapitalgesellschaft (Tochtergesellschaft)

mit der in sie ausgegliederten Fupballabteilung
bzw. weiteren wirtschaftlichen Geschaftsbetrie-
ben kann unter Beachtung des in Nrn. 2. und
3. geregelten Verfahrens am Spielbetrieb der
3. Liga und der Regionalliga teilnehmen, wenn
sie die allgemeinen sowie die fiir Tochtergesell-
schaften der Lizenzligen in & 16¢ Nr. 2. der Sat-
zung des DFB geregelten besonderen Zulas-
sungsvoraussetzungen erfillt.

Die in § 16¢ Nr. 2. der Satzung des DFB enthalte-
nen Regelungen gelten flr Tochtergesellschaf-
ten der 3. Liga und der Regionalliga im Ubrigen
entsprechend.

16

gesellschaft mehrheitlich beteiligt ist (Nr. 1.,
§ 16c Satzung des DFB), kann mit Zustimmung
des DFB-Spielausschusses

a) sein Antragsrecht fir eine Zulassung zu Be-
ginn des Zulassungsverfahrens dieser Kapital-
gesellschaft einrdumen, wobei das Antrags-
recht des Vereins bestehen bleibt und ein An-
trag des Vereins gegebenenfalls unter der
auflédsenden Bedingung der Zulassungsertei-
lung an die Kapitalgesellschaft zu stellen ist,
oder

b) der Kapitalgesellschaft wahrend der laufen-
den Spielzeit — unter Verzicht auf die eigene
Zulassung im Falle einer Zulassung der Kapi-
talgesellschaft — das Recht einrdumen, eine
Zulassung zu beantragen, um anstelle des
Vereins am Spielbetrieb teilzunehmen.

Die Tochtergesellschaft erhdlt die Zulassung in
den Féllen a) und b) nur, wenn sie zuvor ein Zu-
lassungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
erklart hat, fir die Verbindlichkeiten des Vereins
gegenlber dem DFB mit einzustehen. Eine Wei-
terlbertragung des Antragsrechts oder der Zu-
lassung auf Dritte ist nicht méglich.

Vor der Beschlussfassung des Vereins Uber die
Teilnahme der Tochtergesellschaft am Spielbe-
trieb der 3. Liga oder der Regionalliga durch das
zustandige Vereinsorgan hat der Mutterverein
den DFB-Spielausschuss durch Vorlage der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten und ihm
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die
Stellungnahme des DFB-Spielausschusses hat in-
nerhalb von drei Wochen nach Eingang der Un-
terlagen beim DFB zu erfolgen. Die Stellungnah-
me entbindet den Verein nicht von seiner Verant-
wortlichkeit. Zu den vorzulegenden Unterlagen
gehoren insbesondere die Beschlussvorlage des
zustdndigen Vereinsorgans, die nach dem Um-
wandlungsgesetz notwendigen Pldne, Berichte
und/oder Vertrdge, gegebenenfalls notwendige
Anderungen der Vereinssatzung sowie die Sat-
zung oder der Gesellschaftsvertrag der Tochter-
gesellschaft und Aussagen Uber beabsichtigte
Beteiligungsverhdltnisse.

Die vorstehenden Regelungen gelten nur fir den
erstmaligen Erwerb der Zulassung durch eine
Tochtergesellschaft.

. Kapitalgesellschaften, die aus den Lizenzligen in

die 3. Liga absteigen, Kapitalgesellschaften, die
aus der 3. Liga in die Regionalliga absteigen oder
aus der Regionalliga in die 3. Liga aufsteigen,
verfiigen Uber ein eigenes Antragsrecht. Nr. 2.
findet insoweit keine Anwendung.

. Kapitalgesellschaften missen zum Nachweis

ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit darle-
gen, dass ihr gezeichnetes Kapital (§ 272 Abs. 1.
HGB) mindestens € 1.000.000,00 betragt.
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Im Ubrigen gelten fiir die Zulassung die Bestim-
mungen der §§ 6 — 11 einschlieflich der gemap
§ 8 Nr. 8. und § 11 Nr. 7. vom DFB-Prdsidium
beschlossenen Richtlinien. Bei der erstmaligen
Erteilung der Zulassung an eine Kapitalgesell-
schaft kann der DFB-Spielausschuss abweichend
von Nr. 2. und den §§ 6 — 11 andere oder weitere
Unterlagen der Kapitalgesellschaft oder des Mut-
tervereins fordern.

5. Mutterverein und Tochtergesellschaft kdnnen die
Zulassung fur die 3. Liga oder die Regionalliga
nicht gleichzeitig erhalten.

§13

Ruckfall, Verlust und RUickibertragung des Antrags-
rechts

1. Eine Umwandlung der Tochtergesellschaft hat
keinen Einfluss auf das Recht zur Teilnahme am
Zulassungsverfahren und am Spielbetrieb, wenn
sich an der mehrheitlichen Beteiligung durch den
Mutterverein nichts dndert.

2. Verliert die Tochtergesellschaft die Zulassung
oder ihr Antragsrecht, erwirbt der Mutterverein
ein Antragsrecht fir die Zulassung zur folgenden
Spielzeit nur, wenn er sich mit einer eigenen Ver-
einsmannschaft sportlich flr die 3. Liga bzw. die
Regionalliga qualifiziert hat.

3. Mit Auflésung oder Verlust der Rechtsfdhigkeit
des Muttervereins verliert die Tochtergesell-
schaft ihr Antragsrecht fir eine Zulassung flr
die folgende Spielzeit. Eine bereits erteilte Zulas-
sung erlischt mit dem Ablauf des Spieljahres, flr
das sie erteilt worden ist. Eine neue Zulassung
wird nicht erteilt.

4. Mutterverein und Tochtergesellschaft konnen die
Berechtigung zur Beantragung einer Zulassung
fr die folgende Spielzeit einvernehmlich auf den
Mutterverein zurickibertragen, wenn die Toch-
tergesellschaft fir diese Spielzeit sportlich quali-
fiziert ist und der DFB-Spielausschuss zustimmt.

V. Gremien und Verwaltung der 3. Liga und der
Regionalliga

§14
DFB-Spielausschuss

1. Die Interessen der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga und der Regionalliga nimmt
der DFB-Spielausschuss wahr. Seine Befugnisse
und die Zusammensetzung sind in § 48 der Sat-
zung des DFB geregelt. § 47 Abs. 1, 5, 6 und
8 der Satzung des DFB bleiben unberihrt.

2. Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben bedient sich
der DFB-Spielausschuss der Zentralverwaltung
des DFB sowie der Geschaftsstellen des Nordost-
deutschen FupBball-Verbandes, des Siddeutschen
Fufball-Verbandes und des Westdeutschen Fuf3-
ball- und Leichtathletikverbandes gemap den da-
zu zwischen dem DFB und den jeweiligen Regi-
onalverbanden abgeschlossenen Vertragen.
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§15

Versammlungen der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga und der Regionalliga

1. Fir die 3. Liga und die Regionalliga finden jeweils
zweimal jahrlich getrennte Versammlungen statt.

2. Die jeweilige Versammlung setzt sich zusammen
aus den bevollmdachtigten Vertretern der Vereine
und Kapitalgesellschaften der 3. Liga bzw. der
Regionalliga.

3. Einberufung und Leitung der Versammlungen
obliegen dem Vorsitzenden des DFB-Spielaus-
schusses.

4. Die Versammlungen beraten Uber Angelegenhei-
ten der 3. Liga bzw. der Regionalliga, insbeson-
dere Uber die Terminlisten.

5. Die Versammlungen sind zustandig fir die Wahl
der Vertreter der Vereine und Kapitalgesellschaf-
ten in den DFB-Spielausschuss. Diese werden auf
die Dauer von drei Jahren in der jeweiligen Ver-
sammlung vor einem DFB-Bundestag gewahlt.
Bei der erstmaligen Wahl soll der jeweilige Ver-
treter einem Verein oder einer Kapitalgesell-
schaft der 3. Liga oder der Regionalliga in leiten-
der Funktion angehéren. Bei Auf- und Abstieg ei-
nes Teilnehmers aus der 3. Liga bzw. der
Regionalliga scheidet der betreffende Vertreter
als Vertreter seiner Spielklasse aus dem DFB-
Spielausschuss aus, es sei denn, er wird von der
Versammlung der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga bzw. der Regionalliga in sei-
nem Amt bestatigt. Wiederwahl ist zuldssig.

§16

Zusammensetzung und Entscheidungen des
Zulassungsbeschwerdeausschusses

1. Der Zulassungsbeschwerdeausschuss besteht
aus zehn Personen.

Der Vorsitzende und je ein dem DFB-Spielaus-
schuss nicht angehérender Vertreter der funf
Regionalverbande, der jeweils von diesen be-
nannt wird, sowie ein Vertreter des Ligaverban-
des werden durch das DFB-Prasidium berufen.

Je ein Vertreter der DFB-Direktion Recht und der
Kommission fir Sicherheitsangelegenheiten so-
wie ein Wirtschaftsprifer werden durch den Ge-
neralsekretar des DFB bestimmt.

Die DFB-Zentralverwaltung berdt den Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss und ist zu horen.

2. Die Entscheidungen des Zulassungsbeschwerde-
ausschusses erfolgen in einer Besetzung von
mindestens finf Mitgliedern, wobei der Vertreter
der DFB-Direktion Recht, der Vertreter der Kom-
mission fur Sicherheitsangelegenheiten und der
Wirtschaftsprifer mitwirken sollen.
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Beschllsse des Zulassungsbeschwerdeausschus-
ses kénnen auch im schriftlichen Umlaufverfah-
ren gefasst werden. Beantragen mindestens drei
Mitglieder eine miundliche Erdrterung, ist der
Ausschuss einzuberufen.

Mitglieder, die ein direktes Interesse am Ausgang
des Verfahrens haben, kdnnen an der Entschei-
dung nicht mitwirken.

§17

Spielleitung
1. Die Spielleitung der 3. Liga und der Regionalliga

wird vom DFB-Spielausschuss wahrgenommen.
Sie obliegt jeweils dem Spielleiter fur die 3. Liga
sowie den Spielleitern fir die Staffeln Nord, Sid
und West der Regionalliga, die vom DFB-Spiel-
ausschuss aus seinen sechs Regionalverbands-
vertretern bestimmt werden. Der Spielleiter der
Staffel Nord der Regionalliga bedient sich der
Geschaftsstelle des Nordostdeutschen Fupball-
Verbandes, der Spielleiter der Staffel Sid der Re-
gionalliga bedient sich der Geschdftsstelle des
Stddeutschen Fufball-Verbandes, der Spielleiter
der Staffel West der Regionalliga bedient sich der
Geschaftsstelle des Westdeutschen Fupball- und
Leichtathletikverbandes.

. Dem jeweiligen Spielleiter obliegen unter ande-
rem folgende Aufgaben:

a) Aufstellung der Terminliste und eventuelle
Anderungen,

b) Entscheidungen Uber die Absage oder die Ver-
legung von Meisterschaftsspielen,

¢) sonstige Terminplanungen unter Beachtung
des Rahmenterminkalenders des DFB,

d) Mitwirkung bei der Erstellung des Rahmenter-
minkalenders der 3. Liga bzw. des gemeinsa-
men Rahmenterminkalenders der Regional-
liga,

e) Flhrung der offiziellen Tabelle,

f) Ansetzung von Spielaufsicht,

g) Anforderung von Schiedsrichtern,

h) Stellungnahme zu Schiedsrichter-Ansetzun-
gen,

i) Entscheidungen Gber den Wechsel der Platz-
anlage,

j) Entscheidungen Uber Spielberechtigungen
von Spielern,

k) Herausgabe von Spielberechtigungslisten,

[) Entscheidungen (ber Gastspielgenehmigun-
gen flr Freundschaftsspiele der Mannschaf-
ten der 3. Liga und der Regionalliga.

. Gegen Entscheidungen des Spielleiters kann der
betroffene Teilnehmer innerhalb einer Frist von
vier Tagen nach Bekanntgabe Beschwerde beim
DFB-Spielausschuss einlegen. Die Beschwerde-
frist kann abgekilrzt werden. Der betroffene
Spielleiter darf an der Entscheidung nicht mitwir-
ken.
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Wird beim DFB-Spielausschuss Beschwerde ge-
gen eine Entscheidung des Spielleiters eingelegt,
so sind an den DFB Gebdihren zu zahlen. Der Zah-
lungsnachweis ist innerhalb der Beschwerdefrist
zu fihren. Der Vorsitzende oder gegebenenfalls
dessen Vertreter kann die Frist abkirzen. Erfolgt
die Zahlung nicht innerhalb dieser oder einer
vom Vorsitzenden bestimmten Frist, so wird die
Beschwerde verworfen.

Die Geblhr betragt € 300,00.

Bezlglich einer mdglichen Erstattung der Ge-
bihren gilt § 36 der Rechts- und Verfahrensord-
nung des DFB entsprechend.

Bezliglich der Kosten des Beschwerdeverfahrens
gilt § 37 der Rechts- und Verfahrensordnung des
DFB entsprechend.

4. Bei der Spieleinteilung ist der Rahmenterminka-
lender des DFB fir die 3. Liga bzw. die Regional-
liga verbindlich. Bei der Terminplanung und der
Schiedsrichtergestellung haben die Lizenzligen
Vorrang vor den Spielen der 3. Liga und die Spiele
der 3. Liga Vorrang vor den Spielen der Regi-
onalliga.

§18
Schiedsrichteransetzung

1. Die Schiedsrichter-Ansetzung und -umbesetzung
der 3. Liga und der Regionalliga werden vom
Schiedsrichter-Ausschuss des DFB wahrgenom-
men. Sie obliegen jeweils dem Schiedsrichter-An-
setzer fUr die 3. Liga sowie dem Schiedsrichter-
Ansetzer fir die Regionalliga, die dem Schieds-
richter-Ausschuss des DFB als Mitglieder an-
gehéren muissen. Der Schiedsrichter-Ansetzer
der Staffel Nord der Regionalliga bedient sich
der Geschéaftsstelle des Nordostdeutschen Fup-
ball-Verbandes, der Schiedsrichter-Ansetzer der
Staffel Sid der Regionalliga bedient sich der Ge-
schaftsstelle des Stiddeutschen Fufball-Verban-
des, der Schiedsrichter-Ansetzer der Staffel West
der Regionalliga bedient sich der Geschaftsstelle
des Westdeutschen Fupball- und Leichtathle-
tikverbandes.

2. Dem jeweiligen Schiedsrichter-Ansetzer konnen
weitere Aufgaben vom Schiedsrichter-Ausschuss
des DFB Ubertragen werden.

3. Die Bestimmung der Schiedsrichter-Ansetzer er-
folgt durch den DFB-Spielausschuss auf Vor-
schlag des DFB-Schiedsrichter-Ausschusses.

4. Gegen Entscheidungen des Schiedsrichter-An-
setzers kann der Spielleiter innerhalb einer Frist
von vier Tagen nach Bekanntgabe Beschwerde
beim DFB-Spielausschuss erheben. Die Be-
schwerdefrist kann abgekiirzt werden.

5. Eine Einspruchsmdéglichkeit der Vereine und Ka-
pitalgesellschaften gegen Schiedsrichter-Anset-
zungen besteht nicht.
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§19
Sicherheitsangelegenheiten

Die Kommission flr Sicherheitsangelegenheiten ist
flr die Sicherheitsbelange bei den Spielen der
3. Liga und der Regionalliga unter Beachtung der
Sicherheitsrichtlinien zustandig.

§ 20
Sportgerichtsbarkeit

Die Sportgerichtsbarkeit fir die 3. Liga und die Re-
gionalliga obliegt dem Kontrollausschuss, dem
Sportgericht und dem Bundesgericht des DFB nach
der Satzung und den Ordnungen des DFB, insbeson-
dere der Rechts- und Verfahrensordnung des DFB.

VI. Besondere Bestimmungen
§ 21
Schiedsgerichtsbarkeit

Uber Streitigkeiten zwischen dem DFB und einem
Teilnehmer entscheidet das Standige Schiedsge-
richt gemap dem zwischen dem DFB und dem Teil-
nehmer abgeschlossenen Schiedsgerichtsvertrag.

§ 22
Einsatz von Spielern

Der Einsatz von Vertragsspielern, Amateuren und
Lizenzspielern in Spielen von Mannschaften der
3. Liga und der Regionalliga richtet sich nach den
8§§ 11, 11a, 12 und 12a der DFB-Spielordnung. Im
Bereich der 3. Liga sollen ausschlieflich Vertrags-
und Lizenzspieler eingesetzt werden.

§ 23
Auf- und Abstieg

Der Auf- und Abstieg zwischen der 2. Bundesliga
und der 3. Liga, zwischen der 3. Liga und der Regi-
onalliga sowie zwischen der Regionalliga und der
5. Spielklassenebene ist in der DFB-Spielordnung
geregelt.

§ 24
Anti-Doping

In der 3. Liga und der Regionalliga kdnnen Doping-
Kontrollen angeordnet werden (vgl. §§ 4 und 6 der
DFB-Satzung, & 5 der DFB-Spielordnung). Es gelten
die vom DFB erlassenen Anti-Doping-Richtlinien.

§25

Anzuwendende Vorschriften

Soweit in diesem Statut nichts anderes bestimmt
ist, gelten fir die 3. Liga und die Regionalliga sowie
die Durchflihrung des Spielbetriebs der 3. Liga und
der Regionalliga insbesondere:
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a) die Spielordnung des DFB und die Durch-
fihrungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung,

b) die Rechts- und Verfahrensordnung des DFB,
¢) die Schiedsrichterordnung des DFB,
d) die Ausbildungsordnung des DFB.

VII. Finanzangelegenheiten
§ 26
Zulassungsgebihr

Nach erfolgter Zulassung fallt eine Zulassungsge-
blhr an. Sie wird vom DFB-Spielausschuss festge-
setzt.

§ 27
Beitrdge

1. Von allen Meisterschaftsspielen der 3. Liga und
der Regionalliga hat der veranstaltende Teilneh-
mer einen Beitrag von 5 % der Zuschauerein-
nahmen (abziglich der Umsatzsteuer), mindes-
tens jedoch 1.000,00 € (3. Liga) und 500,00 €
(Regionalliga) pro Spiel, zu entrichten. Einen An-
teil in H6he von 3 % erhalt der DFB, der restliche
Anteil von 2 % steht als Beitrag dem Regional-
verband/Landesverband zu, dem dieser Verein
angehort.

2. Bei Wiederholungsspielen sowie eventuellen Re-
legations- und Entscheidungsspielen der 3. Liga
und der Regionalliga hat der veranstaltende Teil-
nehmer einen Beitrag von 10 % der Zuschauer-
einnahmen (abzlglich der Umsatzsteuer), min-
destens jedoch 2.000,00 € (3.Liga) und 1.000,00 €
(Regionalliga) pro Spiel, zu entrichten. Einen An-
teil in H6he von 5 % erhalt der DFB, der restliche
Anteil in Hohe von 5 % steht als Beitrag dem Re-
gionalverband/Landesverband zu, dem dieser
Verein angehort.

3. Die Spielabrechnung ist den zustdndigen Ge-
schaftsstellen der 3. Liga bzw. der Regionalliga
durch den veranstaltenden Teilnehmer unaufge-
fordert 14 Tage nach dem Spieltermin zuzusen-
den.

§ 28

Kosten flir Schiedsrichter und Schiedsrichter-
Beobachter

1. Die Kosten der Schiedsrichter und Schiedsrich-
ter-Beobachter werden fiir die 3. Liga und die
Regionalliga je Staffel gesondert gepoolt und
den jeweiligen Teilnehmern zu gleichen Teilen in
Rechnung gestellt.

2. Gemdf3 § 15 der DFB-Schiedsrichterordnung
wird der Auslagenersatz fir Schiedsrichter
durch das DFB-Prasidium auf Vorschlag des DFB-
Schiedsrichter-Ausschusses festgelegt. Der DFB-
Spielausschuss ist zuvor anzuhéren.
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§ 29
Umsatzsteuer

Alle im DFB-Statut fir die 3. Liga und die Regional-
liga aufgefihrten Betrage oder Berechnungsfor-
meln, die zu zahlbaren Betrdagen flihren, verstehen
sich zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer, so-
weit die Betrage dem Zahlungsgrund nach der Um-
satzsteuer unterliegen.

VIII. Inkrafttreten
§ 30
Zeitpunkt des Inkrafttretens

Das DFB-Statut fir die 3. Liga und die Regionalliga
ist durch den 39. ordentlichen DFB-Bundestag am
26. Oktober 2007 in Mainz beschlossen worden und
tritt mit Veroffentlichung in den Offiziellen Mittei-
lungen in Kraft.

Anderungen und Ergdnzungen dieses Statuts sind
in den Offiziellen Mitteilungen des DFB zu verdof-
fentlichen und werden von diesem Zeitpunkt an
wirksam.

Anderungen der DFB-Spielordnung
und der DFB-Jugendordnung

im Hinblick auf die Einfiihrung

der 3. Liga und der dreigeteilten
Regionalliga ab dem Spieljahr
2008/2009

Im Hinblick auf die Einflhrung der 3. Liga und der
dreigeteilten Regionalliga ab dem Spieljahr 2008/
2009 hat der DFB-Bundestag am 26. Oktober 2007
in Mainz beschlossen, die nachfolgenden Bestim-
mungen der DFB-Spielordnung und der DFB-Ju-
gendordnung zu erganzen:

I. DFB-Spielordnung

§1
Spielregeln
(..)

3. Wird ein Spieler in einem Meisterschaftsspiel der
Lizenzligen, 3. Liga, Regionalliga, Frauen-Bun-
desliga, 2. Frauen-Bundesliga oder Junioren-
Bundesligen (A- und B-Junioren) infolge zweier
Verwarnungen (gelb/rot) im selben Spiel des
Feldes verwiesen, ist er bis zum Ablauf der auto-
matischen Sperre auch fir das jeweils nachstfol-
gende Meisterschaftsspiel jeder anderen Mann-
schaft seines Vereins/Tochtergesellschaft ge-
sperrt, Iangstens jedoch bis zum Ablauf von zehn
Tagen.

()
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§6
Verein/Kapitalgesellschaft in Insolvenz

1. Die klassenhéchste Herren-Mannschaft eines
Vereins, Uber dessen Vermdgen das Insolvenz-
verfahren erdffnet oder bei dem die Eréffnung
des Insolvenzverfahrens mangels Masse abge-
lehnt wird, gilt als Absteiger in die nachste Spiel-
klasse und rickt insoweit am Ende des Spiel-
jahres an den Schluss der Tabelle. Nimmt diese
Mannschaft an den Spielen einer Spielklasse un-
terhalb der 5. Spielklassenebene teil und verfligt
der Verein Uber eine Frauen-Mannschaft, die in
der Bundesliga, 2. Frauen-Bundesliga oder Regi-
onalliga spielt, so qgilt die klassenhdchste Frauen-
Mannschaft als Absteiger.

Die Anzahl der aus sportlichen Griinden abstei-
genden Mannschaften vermindert sich entspre-
chend.

(Nrn. 2. = 4. unverandert)

5. Vorstehende Bestimmungen gelten fir Kapital-
gesellschaften der 3. Liga und der Regionalliga
entsprechend, nicht jedoch fiir die Vereine und
Kapitalgesellschaften der Lizenzligen.

§8
Status der Fupballspieler
(...)

2. Vertragsspieler ist, wer Uber sein Mitglied-
schaftsverhaltnis hinaus einen schriftlichen Ver-
trag mit seinem Verein abgeschlossen hat und
Uber seine nachgewiesenen Auslagen hinaus
(Nr. 1.) Vergltungen oder andere geldwerte Vor-
teile von mindestens € 150,00 monatlich erhalt.

Er muss sich im Vertrag verpflichten, die steuer-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Abga-
ben abflihren zu lassen, und die Erfiillung dieser
Verpflichtungen zusammen mit dem Antrag auf
Spielerlaubnis, spdtestens jedoch binnen drei
Monaten nach Vertragsbeginn, durch den Verein
nachweisen oder zumindest glaubhaft machen;
andernfalls hat er nachzuweisen, dass diese Ab-
fihrungspflicht nicht besteht.

Bei Kapitalgesellschaften ist der Vertrag mit dem
Verein oder dessen Tochtergesellschaft, die am
Spielbetrieb der Lizenzligen, der 3. Liga oder der
Regionalliga teilnimmt, zu schlieBen. Der Spieler
muss Mitglied des Vereins sein.

(...)

§10
Spielerlaubnis — Spielerpass
(...)

2.6 Die Spielerlaubnis als Amateurspieler fir
einen Verein der 3. Liga, der Regionalliga,
der 5. Spielklassenebene, der Junioren-Bun-
desligen oder der 2. Frauen-Bundesliga darf
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fr einen Nicht-EU-Ausldander erst nach Vor-
lage einer Niederlassungs- oder Aufent-
haltserlaubnis erteilt werden, die mindes-
tens bis zum Ende des jeweiligen Spieljahres
gultig ist.

Die Spielerlaubnis als Vertragsspieler darf
in den Fallen des & 7 Nr. 4. der Beschafti-
gungsverordnung erst nach Vorlage eines
Aufenthaltstitels zum Zweck der Beschafti-
gung als Berufssportler erteilt werden. Die
Spielerlaubnis darf nur bis zum Ende der
Spielzeit (30.6.) erteilt werden, die von der
Laufzeit des Aufenthaltstitels vollstandig
umfasst wird. Dies trifft auch auf Spieler aus
den Landern zu, die ab dem 1.5.2004 der
EU beigetreten sind, solange fir das betref-
fende Land die Arbeitnehmerfreizigigkeit
noch nicht gewahrt wurde.

3. Spielberechtigungsliste in der 3. Liga und der Re-

gionalliga

3.1 Spielberechtigt fir die 3. Liga oder die Re-
gionalliga sind nur Spieler, die auf der von
der zustdndigen Geschaftsstelle herausge-
gebenen jeweiligen Spielberechtigungsliste
fUr die 3. Liga oder die Regionalliga aufge-
fahrt sind.

Auf der jeweiligen Spielberechtigungsliste
dirfen nicht mehr als drei Nicht-EU-Auslan-
der aufgefliihrt werden.

Von der Regelung in Absatz 2 bleiben beste-
hende Arbeitsvertrage mit Nicht-EU-Auslan-
dern unberihrt. Dies gilt auch bei vereinbar-
ter Option, wenn sie vom Spieler wahrge-
nommen wird. Nimmt der Verein eine
vereinbarte Option wahr, muss er sich den
Spieler auf die zuldssige Zahl von Nicht-EU-
Auslandern an rechnen lassen.

Neue Arbeitsvertrdge mit Nicht-EU-Auslan-
dern dirfen nur dann abgeschlossen wer-
den, wenn die zuldssige Zahl von Nicht-EU-
Auslandern damit nicht Uberschritten wird.

Die Absatze 2 bis 4 finden keine Anwendung
auf rechtmafig beschaftigte Vertrags- oder
Lizenzspieler, die Staatsangehérige eines
Landes sind, das mit der EU ein Abkommen
geschlossen hat, durch das eine Gleichbe-
handlung von Staatsangehdrigen dieses
Landes hinsichtlich der Arbeitsbedingun-
gen, der Entlohnung oder der Entlassung
mit Staatsangehérigen eines Mitgliedstaa-
tes der EU gewdhrt wird.

3.2 Zur Aufnahme in die Spielberechtigungs-
liste hat der Verein eine Aufstellung mit den
Namen aller Spieler, die in der 3. Liga oder
der Regionalliga eingesetzt werden sollen,
mit Angabe der Geburtsdaten, der Spieler-
passnummer, des Spielerstatus und der Na-
tionalitdt des Spielers bis zum Beginn der
Meisterschaftsspiele an die zustandige Re-
gionalliga-Geschaftsstelle zu senden.
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Diese Aufstellung des Vereins ist vorab vom
zustandigen Landesverband schriftlich zu
bestdtigen.

Nachtrage und Verdnderungen sind der zu-
standigen Regionalliga-Geschaftsstelle un-
verziglich schriftlich zu melden.

3.3 Die Aufnahme eines Spielers in die Spielbe-
rechtigungsliste fir die 3. Liga oder die Re-
gionalliga erfolgt erst, wenn neben den vor-
stehenden Unterlagen die von dem betref-
fenden Spieler unterzeichnete Erkldrung
Uber die Anerkennung der Rechtsgrundla-
gen der 3. Liga und der Regionalliga vor-
liegt. Der Unterzeichnung dieser Anerken-
nungserkldarung bedarf es nicht, wenn ein
Lizenzspieler die entsprechenden Rechts-
grundlagen bereits durch den mit dem Liga-
verband abgeschlossenen Lizenzvertrag
(Lizenzvertrag Spieler) anerkannt hat.

Handelt es sich bei einem Spieler einer
Zweiten Mannschaft eines Lizenzvereins um
einen nicht freizigigkeitsberechtigten Aus-
lander, ergibt sich die Spielberechtigung fir
die Zweite Mannschaft aus dem Geltungs-
umfang der erteilten Arbeitsaufenthaltser-
laubnis, die den Einsatz in der Zweiten
Mannschaft ausdriicklich beinhalten muss.

3.4 Die Vereine tragen die Rechtsfolgen, wenn
sie Spieler in der 3. Liga oder der Regional-
liga zum Einsatz bringen, die auf der Spiel-
berechtigungsliste nicht aufgefihrt sind.

(...)
en

Spielberechtigung von Spielern in anderen
Mannschaften des Vereins nach dem Einsatz
in einer Lizenzspieler-Mannschaft

(Nrn. 1. - 3. unverandert)

4. Die Einschrankung gemdf Nr. 2. gilt flr Spieler
der Lizenzvereine und Tochtergesellschaften, de-
ren Zweite Mannschaft in den Spielklassen 3. Liga,
Regionalliga oder in der 5. Spielklassenebene
spielt, ausschlieflich fir die letzten vier Spiel-
tage sowie nachfolgende Entscheidungsspiele
der jeweils betreffenden Spielklasse und Pokal-
spiele in diesem Zeitraum. Dabei wird die Stamm-
spielereigenschaft nach dem flinftletzten Spiel-
tag festgestellt und gilt dann unverandert und
unabhangig von weiteren Spieleinsdtzen im
Lizenzbereich fir diesen Zeitraum.

Die Einschrankung gemdap Nr. 3. gilt ausschlief3-
lich fur Spieler der Lizenzvereine oder Tochter-
gesellschaften in den Spielklassen unterhalb der
5. Spielklassenebene.

In den Spielklassen unterhalb der 5. Spielklas-
senebene gelten die Einschrdnkungen gemdaf
Nrn. 2. und 3. nicht flr Spieler, die mit Beginn des
Spieljahres am 1.7. das 23. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

()
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§ 11a

Spielberechtigung nach einem Einsatz in einer
Mannschaft der 3. Liga, Regionalliga oder der
5. Spielklassenebene

1.

Nach einem Einsatz in einem Pflichtspiel einer
Mannschaft der 3. Liga, Regionalliga oder der
5. Spielklassenebene sind Amateure oder Ver-
tragsspieler des Vereins erst nach einer Schutz-
frist von zwei Tagen wieder fir Pflichtspiele aller
anderen Amateur-Mannschaften ihres Vereins
mit Aufstiegsrecht spielberechtigt.

()

§ 12a

Spielberechtigung in der 3. Liga und der Regional-
liga

In Mannschaften der 3. Liga oder der Regionalliga
konnen Vertragsspieler, Amateure und Lizenzspie-
ler eingesetzt werden.

1.

Vertragsspieler

Voraussetzung fir die Zulassung zum Spielbe-
trieb in der 3. Liga oder der Regionalliga ist, dass
der Verein bei der zustdndigen Geschaftsstelle
nachweist, dass er selbst oder seine Tochterge-
sellschaft, die am Spielbetrieb der Lizenzligen
teilnimmt, zwolf deutsche Vertragsspieler ver-
pflichtet hat.

Hat ein Verein der 3. Liga oder der Regionalliga
fur die Dauer von drei Monaten weniger als diese
zwolf Vertragsspieler nachgewiesen, so muss die
Zulassung zum Spielbetrieb der 3. Liga bzw. der
Regionalliga entzogen werden.

Lizenzvereine, die mit ihrer Zweiten Mannschaft
an der 3. Liga oder der Regionalliga teilnehmen,
muissen die Spielberechtigung von zwdlf deut-
schen Lizenz- oder Vertragsspielern fir die 3. Liga
bzw. die Regionalliga nachweisen. Der zweite Ab-
satz qilt entsprechend.

. Amateur

An Spielen einer Mannschaft der 3. Liga oder der
Regionalliga dirfen Amateure teilnehmen, die
fUr Meisterschaftsspiele einer aufstiegsberech-
tigten Mannschaft ihres Vereins spielberechtigt
sind.

. Lizenzspieler

Fiur Lizenzspieler gelten die Regelungen in § 12
Nr. 1. der DFB-Spielordnung.

. Einsatz von Spielern, die flr eine Auswahlmann-

schaft des DFB spielberechtigt sind
4.1 Amateurvereine

Auf dem Spielberichtsbogen eines jeden
Meisterschafts- und DFB-Pokalspiels einer
Mannschaft der 3. Liga oder der Regional-
liga eines Amateurvereins missen unter
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den dort genannten 18 Spielern mindestens vier
Spieler, die fir eine Auswahlmannschaft des DFB
spielberechtigt sind und die am 1.7. das 23. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, aufgefihrt
werden.

4.2 Lizenzvereine

Die Spielberechtigung in Zweiten Mann-
schaften von Lizenzvereinen ist in § 12 der
DFB-Spielordnung geregelt.*

5. Spielberechtigung von Nicht-EU-Auslandern und
Nichteuropdern

5.1 Amateurvereine

In jedem Meisterschafts- und DFB-Pokal-
spiel einer Mannschaft der 3. Liga oder der
Regionalliga durfen nicht mehr als drei
Nicht-EU-Auslander auf dem Spielbericht
unter den 18 teilnahmeberechtigten Spie-
lern aufgeflihrt werden. § 10 Nr. 3.1, Absatz 5
gilt entsprechend.

Diese Bestimmung gilt nicht fiir so genannte
Fufballdeutsche. Fuf3balldeutscher ist, wer
die letzten finf Jahre, davon mindestens
drei Jahre als Juniorenspieler, ununterbro-
chen fir deutsche Vereine spielberechtigt
war.

Bei inlandischen Nationalitaten-Vereinen
sind Spieler dieser Nationalitdat von der Be-
schrdnkung nach dem ersten Absatz ausge-
nommen.

5.2 Lizenzvereine

Die Spielberechtigung von Nicht-EU-Auslan-
dern und Nicht-Europdern bei Lizenzverei-
nenistin § 12 Nr. 2. der DFB-Spielordnung
geregelt.

6. Pokalspiele gegen Lizenzspieler-Mannschaften

Die Einschrankungen der Nrn. 4. und 5. gelten
nicht fir Amateurvereine bei Vereins- Pokalspie-
len des DFB auf DFB-Ebene gegen Lizenzspieler-
Mannschaften.

§ 12b

Rechtsfolgen bei Verstéfen gegen § 12 und § 12a
der DFB-Spielordnung

1.Verstof3e gegen § 12 Nr. 2. sowie § 12 a) Nrn. 4.1
und 5. der DFB-Spielordnung sind von den zu-
standigen Rechtsorganen des DFB und der Mit-
gliedsverbande des DFB als unsportliches Verhal-
ten zu verfolgen und angemessen zu ahnden. Den
Mitgliedsverbanden ist es unbenommen, nur eine
Rechtsinstanz zur Behandlung der Verstéfe zu
bestimmen.

(..)

* Vorschriften fir den Einsatz von Spielern, die fir eine Auswahl-

mannschaft des DFB spielberechtigt sind, bestehen derzeit nicht.
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§16
Spielerlaubnis beim Vereinswechsel von Amateuren

(.

3.2.1 Bei Abmeldung des Spielers bis zum 30.6.
und Eingang des Antrags auf Spielerlaubnis
bis zum 31.8. kann die Zustimmung des ab-
gebenden Vereins bis zum 31.8. durch den
Nachweis der Zahlung der nachstehend fest-
gelegten Entschdadigung ersetzt werden.

Die Hohe der Entschadigung richtet sich nach
der Spielklassenzugehérigkeit der ersten
Mannschaft des aufnehmenden Vereins in
dem Spieljahr, in dem die Spielberechtigung
fUr Pflichtspiele erteilt wird. Bei einem Ver-
einswechsel nach dem 1.5. gilt die Spielklasse
der neuen Saison.

Die Hohe der Entschadigung betragt

1. und 2. Amateurspielklasse
(3. Liga und Regionalliga) oder
hdhere Spielklassen (Bundesliga

und 2. Bundesliga) € 5.000,00
3. Amateurspielklasse

(5. Spielklassenebene) € 3.750,00
4. Amateurspielklasse € 2.500,00
5. Amateurspielklasse € 1.500,00
6. Amateurspielklasse € 750,00
7. Amateurspielklasse € 500,00
ab der 8. Amateurspielklasse € 250,00

()

§19

Tochtergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga
und der Regionalliga

()

§ 22

7.1 Mit B- und A-Junioren im Leistungsbereich der
Leistungszentren der Lizenzligen, der 3. Liga
oder der Regionalliga kdnnen Fdrdervertrage
abgeschlossen werden. Diese orientieren sich
an dem Mustervertrag (,,3+2 Modell").

Spieler der Leistungszentren der Lizenzligen,
der 3. Liga oder der Regionalliga, mit denen
Foérdervertrage abgeschlossen wurden, gelten
als Vertragsspieler. Die Vorschriften fur Ver-
tragsspieler finden Anwendung. Die Vereine
bzw. Kapitalgesellschaften und Spieler sind
verpflichtet, die Férdervertrdge, Anderungen
sowie Verlangerungen von Férdervertrdagen un-
verziiglich nach Abschluss, Anderung bzw. Ver-
ldngerung dem zustdndigen DFB-Mitgliedsver-
band sowie bei Vertrdagen mit Spielern der
Lizenzligen zusatzlich dem Ligaverband durch
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Zusendung einer Ausfertigung des Forderver-
trags anzuzeigen. Eine Registrierung der ange-
zeigten Vertrage findet nur statt, wenn diese
die vom Verein an den Spieler zu leistende Ver-
gltung oder andere geldwerte Vorteile in Hohe
von mindestens € 150,00 monatlich ausweisen.

(...)

§ 30
(..)

7. Die Bestimmungen gelten entsprechend fir den
Wechsel eines Vertragsspielers zu einer Tochter-
gesellschaft der 3. Liga oder der Regionalliga.
Fur die Erteilung der Spielerlaubnis gelten die
einschldgigen Regelungen dieser Spielklasse.

§ 32
Spiele mit ausldndischen Mannschaften
1. (unverandert)

2. Spiele auslandischer Mannschaften untereinan-
der, die weder im DFB-Bereich ansdssig noch den
Mitgliedsverbanden des DFB angeschlossen sind,
dirfen Vereine und Tochtergesellschaften der
Lizenzligen, der 3. Liga und der Regionalliga so-
wie die Mitgliedsverbdnde und ihre Vereine im
Bereich des DFB nicht veranstalten. In Ausnah-
mefdllen kann der Spielausschuss des DFB mit
Zustimmung des ortlich zustdandigen Mitglieds-
verbandes eine Genehmigung erteilen; der An-
trag muss vier Wochen vor dem vorgesehenen
Termin beim DFB vorliegen.

(.)

§ 34
Abstellung von Spielern

1. Die Vereine der Mitgliedsverbdnde und die Toch-
tergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga
und der Regionalliga sind verpflichtet, zu Lander-
spielen und Auswahlspielen des DFB und seiner
Mitgliedsverbande Spieler abzustellen. Die Spie-
ler sind verpflichtet, einer an sie gerichteten Auf-
forderung Folge zu leisten.

(..)

3. Ein Verein, der einen Spieler abstellen muss, hat
das Recht, die Absetzung eines fir ihn angesetz-
ten Spiels zu verlangen. Macht er von diesem
Recht nicht unverziglich nach erfolgter Anforde-
rung Gebrauch, so hat er keinen Anspruch auf
Spielwiederholung. Die Durchfiihrung eines
Spiels unter Vorbehalt ist nicht gestattet.

(...)

Die Regelungen gelten fir Muttervereine und
Tochtergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga
und der Regionalliga entsprechend.

()
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§ 37
Rahmenbedingungen fir die 5. Spielklassenebene

Die Rahmenbedingungen fir die 5. Spielklassen-
ebene (Anhang zur Spielordnung) sind Bestandteil
des Allgemeinverbindlichen Teils der DFB-Spielord-
nung und unterliegen der Beschlussfassung durch
den DFB-Bundestag bzw. DFB-Vorstand.

§ 43
Verwarnung (Gelbe Karte)
1. (unverandert)

2. Ein Spieler einer Mannschaft der 3. Liga, den der
Schiedsrichter in finf Pflichtspielen durch Vor-
weisen der Gelben Karte verwarnt hat, ist fir das
Pflichtspiel gesperrt, das dem Spiel folgt, in wel-
chem die fliinfte Verwarnung verhangt worden
ist. Eine Ubertragung auf das neue Spieljahr ist
ausgeschlossen.

Pflichtspiele in diesem Sinne sind Meister-
schaftsspiele der 3. Liga. Sonstige Sperrstrafen
hemmen eine Sperre gemaf Absatz 1 mit der
Folge, dass die Sperre gemap Absatz 1 im An-
schluss an die Sperre verbift wird.

Erhdlt ein Spieler in einem Spieljahr nach einer
verwirkten Sperre finf weitere Verwarnungen,
so ist er fir das nachste Pflichtspiel gesperrt.
Alt Nr. 2. wird neu Nr. 3.

Alt Nr. 3. wird neu Nr. 4.

Alt Nr. 4. wird neu Nr. 5.

6. Ein Spieler einer Amateur- oder Lizenzspieler-
Mannschaft, der in der Endrunde des DFB-Ver-
einspokals fiinfmal durch Vorweisen der Gelben
Karte verwarnt wurde, ist flir das nachste Spiel
dieser Endrunde gesperrt, an dem seine Mann-
schaft teilnimmt. Die Ubernahme einer Verwar-
nung oder bereits verwirkten Sperre in die Pokal-
endrunde des nachsten Spieljahrs entfallt. Nr. 5.
dieser Vorschrift findet Anwendung.

Alt Nr. 6. wird neu Nr. 7.
Alt Nr. 7. wird neu Nr. 8.

§ 44
Spielberechtigung
(...)

3. Die Spielberechtigung flr Spiele der 3. Liga und
der Regionalligaistin§ 10 Nr. 2.6 und § 10 Nr. 3.
der DFB-Spielordnung geregelt.

()

§ 47

Aufstieg in die Frauen-Bundesliga und Aufstieg in

die 2. Frauen-Bundesliga

(..)

3. Die Regelungen des & 55b Nr. 3. der DFB-Spiel-
ordnung gelten entsprechend fur die Aufstiegs-
regelungen zur Frauen-Bundesliga und zur
2. Frauen-Bundesliga.

24

§ 50
Spielplangestaltung und Austragungsorte

1. Die Spieltage der Frauen-Bundesliga, der 2. Frauen-
Bundesliga, der 3. Liga, der Regionalliga und im
DFB-Vereinspokal werden unter Beachtung der
Durchfiihrungsbestimmungen zur DFB-Spielord-
nung und nach den von den jeweiligen Spiellei-
tern auf der Grundlage des Rahmenterminkalen-
ders ausgearbeiteten Spielplanen festgelegt. Bei
diesen Spielen kann der DFB-Spielausschuss bzw.
der DFB-Ausschuss flr Frauenfufball Ausnah-
men — insbesondere zum Vollzug von Vertragen
mit Dritten — genehmigen.

Die Spielpaarungen fir den DFB-Vereinspokal,
fUr die deutschen Amateur-Meisterschaften und
flr die Landerpokal-Wettbewerbe werden vom
DFB-Spielausschuss oder dem DFB-Ausschuss
fir Frauenfupball ausgelost. Im Ubrigen wird
nach den Durchfliihrungsbestimmungen fir die
Bundesspiele verfahren.

2. Meisterschaftsspiele der Frauen-Bundesliga, der
2. Frauen-Bundesliga, 3. Liga, der Regionalliga
und DFB-Pokalspiele sind auf der vom gast-
gebenden Verein bzw. Tochtergesellschaft ge-
meldeten Platzanlage auszutragen. Uber Aus-
nahmen entscheidet der DFB-Spielausschuss
bzw. DFB-Ausschuss fir Frauenfufball.

(...)

§ 52
Terminlisten und Medienrechte
(...)

3. § 5 des DFB-Statuts fir die 3. Liga und die Re-
gionalliga bleibt unberihrt.

Il. DFB-Jugendordnung
§3

Spielerlaubnis beim Vereinswechsel

1. Die Bestimmungen Uber den Vereinswechsel le-
gen die Mitgliedsverbande in eigener Zustandig-
keit fest, soweit keine allgemeinverbindlichen
Regelungen entgegenstehen. Dem Junior/der
Juniorin darf in einem Spieljahr grundsatzlich
nur fir einen Verein eine Spielerlaubnis erteilt
werden.

2. Im Falle eines Vereinswechsels gelten die Grund-
satze des Vereinswechsels gemdf3 § 16 Nr. 1.
DFB-Spielordnung entsprechend, soweit nachfol-
gend keine anderen Regelungen getroffen wer-
den. Wartefristen sind grundséatzlich zuldssig. Die
Dauer der Wartefristen kann von der Zustim-
mung bzw. Nichtzustimmung des abgebenden
Vereins abhangig gemacht werden.

()
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Spielklasse Grundbetrag Grundbetrag Betrag pro
jingere A-Junioren C- und altere angefangenem
und B-Junioren D-Junioren Spieljahr

Bundesliga € 2.500,- € 1.500,- € 200,-

2. Bundesliga € 1.500,- € 1.000,- € 150,-

1.und 2. Amateurspiel-

klasse (3. Liga, Regionalliga) € 1.000,- € 500,- € 100,-

3. Amateurspielklasse

(5. Spielklassenebene) € 750,— € 400,- € 50,-

4. Amateurspielklasse € 500,- € 300,— € 50,-

5. Amateurspielklasse € 400,- € 200,~ € 50,—

6. Amateurspielklasse € 300, € 150,— € 50,—

7. Amateurspielklasse € 200,- € 100,— € 25,-

8. Amateurspielklasse € 100,- € 50— € 25—

ab 9. Amateurspielklasse € 50,- € 25- € 25,-

Bei Vereinen ohne erste Herren-Mannschaft ist bei
der Berechnung der Ausbildungsentschadigung
grundsatzlich der jeweils niedrigste Grundbetrag
der vorstehend abgedruckten Tabelle (50,00 € bzw.
25,00 €) zu Grunde zu legen. In Ausnahmefallen,
insbesondere bei der Verpflichtung eines leistungs-
starken Spielers durch einen héherklassigen Verein,
kann der zustandige Mitgliedsverband einen hier-
von abweichenden angemessenen Betrag festsetzen.

(.)
§6

Freigabe von Junioren fiir Frauen- und Herren-
Mannschaften

1. (unverandert)
2. (Abs. 1 — 5 unverandert)

Gehort der Junior einem Mutterverein an, dessen
Tochtergesellschaft am Spielbetrieb der Lizenz-
ligen, der 3. Liga oder der Regionalliga teilnimmt,
so erstreckt sich die Ausnahmegenehmigung zu-
satzlich auf die Mannschaft der Tochtergesell-
schaft. FUr die Lizenzliga-Mannschaft gilt dies
nur, sofern ihm auch die nach der Lizenzordnung
Spieler des Ligastatuts erforderliche Spieler-
laubnis erteilt wird. Der Antrag gemaf Nr. 2. a) ist
in diesem Fall vom Mutterverein und der Tochter-
gesellschaft gemeinsam zu stellen.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2008 in Kraft.
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Auf- und Abstiegsregelungen
Anderungen der DFB-Spielordnung

§ 46
§ 46 wird um eine neue Nr. 3. erganzt:

3. Die gemap §§ 54, 55 zwischen dem Drittletzten
der 2. Bundesliga und dem Drittplatzierten der
3. Liga stattfindenden zwei Relegationsspiele
gegen den Abstieg aus der 2. Bundesliga bzw. um
den Aufstieg in die 2. Bundesliga werden als Hin-
und Rickspiel entsprechend den Bestimmungen
der UEFA-Klubwettbewerbe ausgetragen, die flr
die Austragung von Spielen im K.-O.-System gel-
ten. Der Heimverein muss jeweils zwei Tage vor
dem Spiel ein werbefreies Stadion zur Verfligung
stellen. Das Heimrecht im RUckspiel besitzt der
Verein, der gemaf3 dem Spielplan der abgelaufe-
nen Spielzeit weniger spielfreie Tage vor dem
Hinspiel hatte. Bei gleicher Anzahl spielfreier Tage
entscheidet das Los.

Alt Nr. 3. wird neu Nr. 4.
Alt Nr. 4. wird neu Nr. 5.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.
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§ 54
§ 54 erhdlt folgende neue Fassung:
Abstieg aus der 2. Bundesliga

1. Am Ende der Spielrunde steigen aus der 2. Bun-
desliga die zwei Vereine mit der geringsten Punkte-
zahl und Platzierung in der Zweitligatabelle di-
rekt in die 3. Liga ab. Zwischen dem Drittletzten
der 2. Bundesliga und dem Drittplatzierten der
3. Liga finden zwei Relegationsspiele um den Ab-
stieg aus der 2. Bundesliga bzw. den Aufstieg in
die 2. Bundesliga statt.

2. Steigen weniger als zwei Vereine der 3. Liga in
die 2. Bundesliga auf, so vermindert sich die Zahl
der absteigenden Vereine entsprechend.

3. Wird einem Verein der 2. Bundesliga eine fur die
kommende Spielzeit bereits erteilte Lizenz vor
dem 1. Spieltag entzogen oder eine beantragte
Lizenz nicht wieder erteilt, obwohl er nicht abge-
stiegen ist, oder gibt er sie zurtick, so qgilt er vor-
behaltlich der dort glltigen Zulassungsvoraus-
setzungen als Absteiger in die 3. Liga und riickt
somit an den Schluss der Tabelle der 2. Bundes-
liga der vorausgegangenen Spielzeit. Abschnitt Il.
des DFB-Statuts fir die 3. Liga und die Regional-
liga bleibt unberihrt.

Die Anzahl der aus sportlichen Griinden abge-
stiegenen Vereine der vorangegangenen Spiel-
zeit vermindert sich entsprechend.

Ist ein Verein der 2. Bundesliga der Sieger der
Relegationsspiele (Nr. 1., Satz 2) und wird diesem
eine fir die kommende Spielzeit bereits erteilte
Lizenz flr die 2. Bundesliga vor dem 1. Spieltag
entzogen oder eine beantragte Lizenz nicht wie-
der erteilt, obwohl er nicht abgestiegen ist, oder
gibt er sie zurlick, so gilt er vorbehaltlich der
dort glltigen Zulassungsvoraussetzungen als
Absteiger in die 3. Liga und riickt somit an den
Schluss der Tabelle der 2. Bundesliga der voraus-
gegangenen Spielzeit. In diesem Fall gilt der in
den Relegationsspielen unterlegene Verein als
Sieger der Relegationsspiele und als fir die
2.Bundesliga sportlich qualifiziert. Wird auch
diesem vor dem 1. Spieltag eine bereits erteilte
Lizenz flr die 2. Bundesliga wieder entzogen
oder eine beantragte Lizenz nicht erteilt, oder
gibt er sie zurick, so gilt Absatz 2 entsprechend.

4. Ein Verein, dem die Lizenz wahrend der Spielzeit
entzogen worden ist, scheidet erst am Ende des
Spieljahres aus den Rundenspielen der 2. Bun-
desliga aus und gilt als Absteiger. Die von einem
solchen Verein ausgetragenen oder noch auszu-
tragenden Spiele werden nur fir und gegen die
Gegner gewertet.

5. Ubersteigt die Anzahl der gemap Nrn. 3. oder 4.
ausscheidenden Vereine die Hochstzahl drei
(Nr. 1.), erfolgt die Aufstockung auf die Sollstarke
der 2. Bundesliga im darauf folgenden Spieljahr
durch Verminderung des Abstiegs um die Zahl
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der im Vorjahr durch Lizenzentzug oder Lizenz-
verweigerung zusatzlich abgestiegenen Vereine.
Hierbei entfdllt zundchst das Relegationsspiel
gemaf Nr. 1. zwischen dem Drittletzten der 2. Bun-
desliga und dem Drittplatzierten der 3. Liga. Der
Drittletzte der 2. Bundesliga verbleibt in diesem
Fall in der 2. Bundesliga und der Drittplatzierte
der 3. Liga qualifiziert sich ohne Relegations-
spiele flr die 2. Bundesliga.

6. Die Bestimmungen gelten fir Tochtergesell-
schaften entsprechend.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 55
§ 55 erhdlt folgenden neuen Wortlaut:
Aufstieg in die 2. Bundesliga

1. FUr den Aufstieg in die 2. Bundesliga kdnnen sich
in jedem Spieljahr insgesamt bis zu drei Vereine
der 3. Liga sportlich qualifizieren und aufsteigen.

2. Es sind sportlich qualifiziert:
der Meister und der Zweitplatzierte der 3. Liga.

Zwischen dem Drittplatzierten der 3. Liga und
dem Drittletzten der 2. Bundesliga finden zwei
Relegationsspiele um den Abstieg aus der
2. Bundesliga bzw. den Aufstieg in die 2. Bundes-
liga statt.

Ist ein Verein der 3. Liga Sieger der Relegations-
spiele und wird diesem die flir die kommende
Spielzeit fir die 2. Bundesliga beantragte Lizenz
nicht erteilt, oder gibt er sie vor dem 1. Spieltag
zurlick, so gilt der in den Relegationsspielen un-
terlegene Verein der 2. Bundesliga als Sieger der
Relegationsspiele und als fir die 2. Bundesliga
sportlich qualifiziert.

3. Das Recht zum Aufstieg in die 2. Bundesliga ent-
fallt fir den Verein,

3.1 der bereits mit einer Mannschaft am Spiel-
betrieb der Lizenzligen des kommenden
Spieljahres teilnimmt,

3.2 der sich nicht formgerecht um eine Lizenz
bewirbt oder auf sein Aufstiegsrecht ver-
zichtet,

3.3 dessen fehlende wirtschaftliche, technische
oder verwaltungsmapige Leistungsfahigkeit
nach den Bestimmungen der Lizenzierungs-
ordnung des Ligaverbandes festgestellt
wurde.

4. Trifft einer der in Nr. 3. genannten Falle auf einen
Meister oder Zweitplatzierten der 3. Liga zu, so
ist an seiner Stelle der nachste aufstiegsberech-
tigte Amateurverein der 3. Liga sportlich qualifi-
ziert. Dies ist zuerst der Verlierer der Relega-
tionsspiele (Nr. 2., Abs. 2), wenn dies ein Verein
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der 3. Liga ist. Wird diesem die fiir die kommende
Spielzeit der 2. Bundesliga beantragte Lizenz
nicht erteilt, oder gibt er sie zurtick, so gilt Satz 1
entsprechend.

5. Die Regelungen gemadaf Nrn. 1. bis 4. gelten fir
Tochtergesellschaften entsprechend. Mutterver-
eine und Tochtergesellschaften werden im Sinne
dieser Bestimmung als Einheit behandelt.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 55a

Ein neuer § 55a wird mit nachstehendem Wortlaut
aufgenommen:

Abstieg aus der 3. Liga

1. Am Ende der Spielrunde steigen aus der 3. Liga
die drei Vereine mit der geringsten Punktezahl
und Platzierung in der Tabelle in die Regionalliga
ab. Die Staffeleinteilung der Regionalliga erfolgt
gemadp & 55e der DFB-Spielordnung.

2. Steigen weniger als drei Vereine der Regionalliga
in die 3. Liga auf, so vermindert sich die Zahl der
absteigenden Vereine entsprechend.

3. Wird einem Verein der 3. Liga eine fir die kom-
mende Spielzeit bereits erteilte Lizenz vor dem
1. Spieltag entzogen oder eine beantragte Lizenz
nicht wieder erteilt, obwohl er nicht abgestiegen
ist, oder gibt er sie zurlick, so gilt er vorbehaltlich
der dort glltigen Zulassungsvoraussetzungen
als Absteiger in die Regionalliga und rickt somit
an den Schluss der Tabelle der 3. Liga der vor-
ausgegangenen Spielzeit. Abschnitt Ill. des DFB-
Statuts fir die 3. Liga und die Regionalliga bleibt
unberdhrt.

Die Anzahl der aus sportlichen Griinden abge-
stiegenen Vereine der vorangegangenen Spiel-
zeit vermindert sich entsprechend.

4. Ist einem Verein die Zulassung zum Spielbetrieb
der 3. Liga wahrend des laufenden Spieljahres
entzogen worden, so scheidet er erst am Ende
des Spieljahres aus der 3. Liga aus.

Scheidet ein Verein wdahrend des laufenden
Spieljahres aus der Meisterschaftsrunde aus, so
sind seine bisher ausgetragenen Spiele

4.1 nicht zu werten, wenn das Ausscheiden vor
den letzten finf Meisterschaftsspielen die-
ser Mannschaft im Spieljahr erfolgt;

4.2 entsprechend ihrem Ausgang zu werten,
wenn das Ausscheiden im Zeitraum der letz-
ten fUnf Meisterschaftsspiele erfolgt. Nicht
ausgetragene Spiele werden in diesem Fall
mit drei Punkten und 2:0 Toren flr den Geg-
ner gewertet.
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5. Ubersteigt die Anzahl der gemap Nrn. 3. oder 4.
ausscheidenden Vereine die Hochstzahl drei
(Nr. 1.), erfolgt die Aufstockung auf die Sollstarke
der 3. Liga im darauf folgenden Spieljahr durch
Verminderung des Abstiegs um die Zahl der im
Vorjahr durch Lizenzentzug oder Lizenzverwei-
gerung zusatzlich abgestiegenen Vereine.

Die Bestimmungen gelten fir Tochtergesell-
schaften entsprechend.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 55b

Ein neuer § 55b wird mit nachstehendem Wortlaut
aufgenommen:

Aufstieg in die 3. Liga

1. FUr den Aufstieg in die 3. Liga kdnnen sich in je-
dem Spieljahr insgesamt bis zu drei Vereine der
Regionalliga sportlich qualifizieren und aufstei-
gen.

2. Es sind sportlich qualifiziert:

der Meister der Staffel Nord der Regionalliga,
der Meister der Staffel West der Regionalliga,
der Meister der Staffel Sid der Regionalliga.

3. Das Recht zum Aufstieg in die 3. Liga entfallt fur
den Verein,

3.1. der bereits mit einer Mannschaft am Spiel-
betrieb der 3. Liga des kommenden Spiel-
jahres teilnimmt,

3.2 der sich nicht formgerecht um eine Lizenz
bewirbt oder auf sein Aufstiegsrecht ver-
zichtet,

3.3 dessen fehlende wirtschaftliche oder tech-
nisch-organisatorische Leistungsfahigkeit
nach den Bestimmungen des DFB-Statuts
fir die 3. Liga und die Regionalliga festge-
stellt wurde.

4, Trifft einer der in Nr. 3. genannten Falle auf den
Meister einer Regionalliga-Staffel zu, so ist an
seiner Stelle der ndchste aufstiegsberechtigte
Verein der betreffenden Regionalligatabelle
sportlich qualifiziert.

5. Die Regelungen der Nrn. 1. bis 4. gelten fiir Toch-
tergesellschaften entsprechend. Muttervereine
und Tochtergesellschaften werden im Sinne die-
ser Bestimmungen als Einheit behandelt.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.
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§ 55¢

Ein neuer § 55c¢ wird mit nachstehendem Wortlaut
eingefligt:

Abstieqg aus der Regionalliga

1. Am Ende der Spielrunde steigen aus jeder der
drei Staffeln der Regionalliga die drei Mann-
schaften mit der geringsten Punktezahl und Plat-
zierung in der jeweiligen Regionalliga-Tabelle in
die ndchst tiefere Spielklasse ihres Landes- bzw.
Regionalverbandes ab.

Sonderregelung fir die Spielzeiten 2008/2009
und 2009/2010:

In den Spielzeiten 2008/2009 und 2009/2010
steigen aus der Staffel Nord der Regionalliga vier
Mannschaften in die ndchst tiefere Spielklasse
ihres Landes- bzw. Regionalverbandes ab.

2. Wird einem Verein der Regionalliga eine fiur die
kommende Spielzeit bereits erteilte Zulassung
vor dem 1. Spieltag entzogen oder eine bean-
tragte Zulassung nicht wieder erteilt, obwohl er
nicht abgestiegen ist oder gibt er sie zurlick, so
gilt er vorbehaltlich der dort gultigen Zulas-
sungsvoraussetzungen als Absteiger in die
ndchst tiefere Spielklasse seines Landes- bzw.
Regionalverbandes und rickt somit an den
Schluss der Tabelle der jeweiligen Regionalliga-
Staffel der vorausgegangenen Spielzeit.

Die Anzahl der aus sportlichen Grinden abge-
stiegenen Vereine der vorausgegangenen Spiel-
zeit vermindert sich entsprechend.

3. Ist einem Verein die Zulassung zum Spielbetrieb
der Regionalliga wahrend des laufenden Spiel-
jahres entzogen worden, so scheidet er erst am
Ende des Spieljahres aus der Regionalliga aus.

4. Scheidet ein Verein wahrend des laufenden
Spieljahres aus der Meisterschaftsrunde aus, so
sind seine bisher ausgetragenen Spiele

4.1 nicht zu werten, wenn das Ausscheiden vor
den letzten finf Meisterschaftsspielen die-
ser Mannschaft im Spieljahr erfolgt;

4.2 entsprechend ihrem Ausgang zu werten,
wenn das Ausscheiden im Zeitraum der letz-
ten finf Meisterschaftsspiele erfolgt. Nicht
ausgetragene Spiele werden in diesem Fall
mit drei Punkten und 2:0 Toren fiir den Geg-
ner gewertet.

5. Steigen weniger als die in Nr. 1. vorgesehene An-
zahl von Vereinen aus den der Regionalliga nach-
geordneten Spielklassen der Landes- bzw. Regio-
nalverbande in die Regionalliga auf, so vermin-
dert sich die Zahl der Absteiger aus der
betreffenden Regionalliga-Staffel entsprechend.

6. In der Regionalliga kann nur eine Mannschaft ei-
nes Vereins spielen.
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Steigt die Mannschaft eines Vereins einer hdhe-
ren Spielklasse in die Regionalliga ab, gilt eine
dort bereits spielende Mannschaft des gleichen
Vereins unabhdngig vom erreichten Tabellen-
platz als erster Absteiger.

7. Die Bestimmungen gelten fir Tochtergesell-
schaften entsprechend. Das Spielrecht flr die
der Regionalliga nachgeordneten Spielklassen
eines Landes- bzw. Regionalverbandes erwirbt
der Mutterverein.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 55d

Ein neuer § 55d wird mit nachstehendem Wortlaut
aufgenommen:

Aufstieqg in die Regionalliga

1. Fur den Aufstieg in die Regionalliga kdnnen sich
in jedem Spieljahr bis zu neun Vereine der der
Regionalliga nachgeordneten Spielklassen der
Landes- bzw. Regionalverbande sportlich qualifi-
zieren und aufsteigen.

Sonderregelung fir die Spielzeiten 2008/2009
und 2009/2010:

Fur den Aufstieg in die Regionalliga kdnnen sich
in jedem Spieljahr bis zu zehn Vereine der der
Regionalliga nachgeordneten Spielklassen der
Landes- bzw. Regionalverbande sportlich qualifi-
zieren und aufsteigen.

2. Die Landes- bzw. Regionalverbande ermitteln die
Aufsteiger in eigener Verantwortung.

Die Staffeleinteilung der Regionalliga erfolgt
gemaf} § 55e der DFB-Spielordnung.

Sonderregelung fir die Spielzeiten 2008/2009
und 2009/2010:

Aus dem Bereich des Norddeutschen Fupball-
Verbandes, des Nordostdeutschen Fupball-Ver-
bandes und des Westdeutschen Fupball- und
Leichtathletikverbandes steigen jeweils zwei Ver-
eine in die Regionalliga auf. Aus dem Bereich des
FuBball-Regional-Verbandes Sidwest steigt ein
Verein und aus dem Bereich des Siddeutschen
Fupball-Verbandes steigen drei Vereine in die Re-
gionalliga auf.

Rechtzeitig vor Beginn der Spielzeit 2010/2011
wird der DFB-Vorstand die Aufstiegsregelung fir
den Norddeutschen Fufball-Verband und den
Nordostdeutschen Fufball-Verband im Hinblick
auf eine Reduzierung auf insgesamt drei Mann-
schaften dberprifen.

3. Das Recht zum Aufstieg in die Regionalliga ent-
fallt fir den Verein,

3.1. der bereits mit einer Mannschaft des Ver-
eins oder seiner Tochtergesellschaft am
Spielbetrieb der Regionalliga des kommen-
den Spieljahres teilnimmt,
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3.2. der sich nicht formgerecht um die Zulas-
sung zur Regionalliga bewirbt oder auf sein
Aufstiegsrecht verzichtet,

3.3 dessen fehlende wirtschaftliche oder tech-
nisch-organisatorische Leistungsfahigkeit
nach dem DFB-Statut fir die 3. Liga und die
Regionalliga und den dazu vom DFB-Prasi-
dium erlassenen Richtlinien festgestellt
wurde.

4. Trifft einer der in Nr. 3. genannten Falle auf den
von einem Landes- bzw. Regionalverband be-
nannten Aufsteiger zur Regionalliga zu, so be-
nennt der Landes- bzw. Regionalverband an sei-
ner Stelle den jeweils nach sportlichen Gesichts-
punkten ndchsten aufstiegsberechtigten Verein
der betreffenden Spielklasse.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 55e

Ein neuer § 55e wird mit nachstehendem Wortlaut
eingefigt:

Staffel-Einteilung der Regionalliga

Die Regionalliga spielt mit 54 Mannschaften, die in
eine Staffel Nord, West und Sid mit je 18 Mann-
schaften eingeteilt werden. Die Mannschaften wer-
den den Staffeln nach regionalen Gesichtspunkten
zugeordnet. Hierbei soll eine gleichmapige Auftei-
lung der 2. Mannschaften von Lizenzvereinen auf
die drei Staffeln erfolgen.

Uber die Staffeleinteilung der Regionalliga ent-
scheidet jeweils vor Beginn einer Spielzeit das DFB-
Prasidium auf Vorschlag des Spielausschusses.

Die Neufassung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 56
§ 56 wird neu gefasst:
Entscheidungen Uber den Auf- und Abstieg

1. Wer gemaf3 der §§ 54, 55, 55a, 55b, 55c¢ und
55d fur die 2. Bundesliga, die 3. Liga und die Re-
gionalliga sportlich qualifiziert ist, entscheidet
der DFB-Spielausschuss.

2. Wer gemdf} der §§ 54, 55, 55a, 55b, 55¢ und
55d in die 2. Bundesliga, die 3. Liga und die Re-
gionalliga aufsteigt, entscheidet das DFB-Prasi-
dium.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2008 in Kraft.
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Rahmenbedingungen fiir
die 5. Spielklassenebene

Der DFB-Bundestag hat am 26. Oktober 2007 in
Mainz die neuen Rahmenbedingungen fir die 5. Spiel-
klassenebene beschlossen:

I. Spieltechnische Grundsatze

Die Landes- bzw. Regionalverbande des DFB regein
in eigener Verantwortung den Spielbetrieb unter-
halb der Regionalliga.

Aus den drei Staffeln der Regionalliga steigen
grundsatzlich jeweils die drei Mannschaften mit der
geringsten Punktezahl und Platzierung in der jewei-
ligen Regionalliga-Tabelle im Regelfall in die diesen
Staffeln nachgeordneten Spielklassen ab. Fir die
Spielzeiten 2008/2009 und 2009/2010 gilt die Be-
sonderheit, dass grundsatzlich aus der Staffel Nord
der Regionalliga vier Mannschaften im Regelfall in
die dieser Staffel nachgeordneten Spielklassen ab-
steigen.

In die drei Staffeln der Regionalliga steigen grund-
sdtzlich neun Mannschaften aus den diesen Staffeln
nachgeordneten Spielklassen auf. Fur die Spielzei-
ten 2008/2009 und 2009/2010 gilt die Besonder-
heit, dass vier Mannschaften aus den der Staffel
Nord nachgeordneten Spielklassen grundsatzlich in
die Staffel Nord aufsteigen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 55 c)
und 55 d) der DFB-Spielordnung fiir den Abstieg
aus der Regionalliga und den Aufstieg in die Regio-
nalliga.

Regelungen Uber den Abstieg aus der 5. Spielklas-
senebene und den Aufstieg in diese treffen die je-
weils zustdandigen Mitgliedsverbdnde des DFB in ei-
gener Zustandigkeit. Dabei ist sicherzustellen, dass
in einer Spielklasse nur eine Mannschaft eines Ver-
eins spielen kann.

Zweite Mannschaften der Lizenzvereine sind in der
5. Spielklassenebene teilnahmeberechtigt.

Il. Spielerstatus
1. Spielberechtigung

In Mannschaften der 5. Spielklassenebene kon-
nen in Meisterschaftsspielen des Vereins spielbe-
rechtigte Amateure, Vertragsspieler und Lizenz-
spieler eingesetzt werden.

Fir die Spielerlaubnis in Zweiten Mannschaften
von Lizenzvereinen gilt § 12 der DFB-Spielord-
nung.

I1l. Terminlisten, Fernseh- und Horfunkrechte
sowie Rechte an sonstigen Bild- und
Tontragern

1. Die Rechte aus den Terminlisten der 5. Spielklas-
senebene Uben die Regional- und Landesverban-
de aus.
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2. Das Recht, lber Fernseh- und Hoérfunkibertra-
gungen von Spielen der Mannschaften Vertrage
zu schlief3en, besitzen die Regional- und Landes-
verbande.

Entsprechendes gilt fir die Rechte aller anderen
Bild- und Tontrdger, gegenwartiger und kinftiger
technischer Einrichtungen jeder Art und jeder
Programm- und Verwertungsform, insbesondere
Uber Internet- und andere Online-Dienste, sowie
maoglicher Vertragspartner.

Das Recht des DFB zur zentralen Vermarktung
bei Bundesspielen (§ 52 der DFB-Spielordnung)
bleibt unberihrt.

IV. Sonstiges

1. Vereine der 5. Spielklassenebene sind verpflich-
tet, fur die erste Mannschaft nur Trainer zu be-
schaftigen, die mindestens im Besitz der C-Lizenz
sind.

2. Rechtsprechung

Die jeweils zustandigen DFB-Mitgliedsverbdnde
legen die Regelungen fest. Hinsichtlich einer
moglichen Zustandigkeit des DFB-Bundesge-
richts bleibt & 43 Nr. 1. b) der DFB-Satzung un-
berthrt.

V. Sicherheitsstandard

Der DFB empfiehlt den Landes- und Regionalver-
banden Sicherheitsrichtlinien fiir die 5. Spielklas-
senebene.

Die Rahmenbedingungen treten zum 1. Juli 2008
in Kraft.

Folgeantrdge zur Anderung
der Rechts- und Verfahrensordnung
des DFB

&1
In§ 11 Nr. 2. werden nach dem Wort , Lizenzligen"
die Worte ,,3. Liga" eingefligt.

§12
In Satz 1 des & 12 werden nach dem Wort , Lizenz-
ligen" die Worte ,,3. Liga" eingefligt.

§15
In § 15 Nr. 2. werden nach den Worten ,,2. Bundes-
liga" die Worte ,,3. Liga" eingeflgt.

§17
§ 17 Nr. 2. a) wird neu gefasst:

a) Mitwirkung eines nicht spiel- oder einsatzberech-
tigten Spielers bei der gegnerischen Mannschaft.
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Nicht einsatzberechtigt ist insbesondere ein
Spieler, der nicht auf der von der DFL herausge-
gebenen Spielberechtigungsliste der Lizenzspie-
ler-Mannschaft, auf der Spielberechtigungsliste
fur die 3. Liga, die Regionalliga, der Frauen-Bun-
desliga, der 2. Frauen-Bundesliga oder der Juni-
oren-Bundesligen aufgefihrt ist.

Wird ein Spieler, der auf der Spielberechtigungs-
liste steht, nicht innerhalb der nach den Bestim-
mungen vorgesehenen Frist auf dem Spielbe-
richtsbogen eingetragen, entscheiden im Einzel-
fall die Rechtsinstanzen des DFB iber die
Spielwertung oder darlber, ob lediglich eine an-
dere Maf3inahme angemessen ist. § 12b der DFB-
Spielordnung bleibt unberthrt.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2008 in Kraft.

Anderung des Regionalliga-Statuts

In das Regionalliga-Statut wird ein neuer Abschnitt
VI. eingeflgt:

V1. Ubergangsregelung fiir die Spielzeit 2007/
2008 ab dem 1. November 2007

§25

Ubertragung der Aufgaben des Regionalliga-
Ausschusses auf den Spielausschuss

Die bisher nach der DFB-Satzung und dem Regi-
onalliga-Statut durch den Regionalliga-Ausschuss
wahrgenommenen Aufgaben und Zustandigkeiten
werden durch Beschluss des DFB-Bundestages vom
26. Oktober 2007 ab dem 1. November 2007 dem
Spielausschuss Ubertragen (siehe & 48 der DFB-
Satzung).

DFB-Vereinspokal
(Nichtteilnahme von Zweiten
Mannschaften der Lizenzvereine)

Anderungen der DFB-Spielordnung

§ 45
§ 45 wird neu gefasst:
1.3 Vereinspokal der Herren

An den Spielen um den DFB-Vereinspokal auf
DFB-Ebene 64 Mannschaften, und zwar die
Mannschaften der Bundesliga und der 2. Bun-
desliga des abgelaufenen Spieljahres, die Ver-
bandspokalsieger der 21 Landesverbdnde, die
Meister und Zweitplatzierten der Regionalligen
des abgelaufenen Spieljahres.

Zweite Mannschaften von Lizenzvereinen sind
ab der Spielzeit 2008/2009 an den Spielen um
den DFB-Vereinspokal nicht teilnahmeberech-
tigt.
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Handelt es sich bei einem Verbandspokalsieger
um eine Zweite Mannschaft eines Lizenzver-
eins, so tritt an ihre Stelle die nachstplatzierte
und teilnahmeberechtigte Mannschaft im Pokal-
wettbewerb des Landesverbandes

Ist ein Meister oder Zweitplatzierter einer Re-
gionalliga eine Zweite Mannschaft eines Lizenz-
vereins oder ist ein Meister oder Zweitplatzier-
ter der Regionalliga bereits tiber den Verbands-
pokalwettbewerb des jeweiligen Landesverban-
des fir den DFB-Vereinspokal qualifiziert, so
tritt an ihre Stelle die nachstplatzierte und teil-
nahmeberechtigte Mannschaft der Regional-
ligatabelle bzw. die nachstplatzierte und teil-
nahmeberechtigte Mannschaft im Pokalwett-
bewerb des Landesverbandes.

Die verbleibenden Platze bis zur Zahl 64 wer-
den an die Landesverbande vergeben, die die
meisten Herren-Mannschaften im Spielbetrieb
haben. Dabei kann jeder Verband hdchstens ei-
nen weiteren Teilnehmer stellen. Die Entschei-
dung dartber, welche Verbande eine weitere
Mannschaft melden konnen, trifft der DFB-
Spielausschuss auf Grundlage der jeweils aktu-
ellen DFB-Mitglieder-Statistik. Jeder Landesver-
band muss mit mindestens einer Amateur-
Mannschaft vertreten sein.

Spielgemeinschaften kénnen nicht am DFB-Ver-
einspokal teilnehmen.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist, dass mit
der Meldung fir den DFB-Vereinspokal eine Er-
klarung vorgelegt wird, wonach fiir den Fall ei-
ner Fernsehlivelibertragung ein werbefreies
Stadion zur Verfliigung steht, das nicht am Sitz
des Vereins bzw. der Tochtergesellschaft gele-
gen sein muss. Ist der Verein oder die Tochter-
gesellschaft nicht Eigentimer, muss eine dem-
entsprechende Erklarung des Eigentimers vor-
gelegt werden.

§ 46

§ 46 Nr. 2.1.2 wird ersatzlos gestrichen.

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

Leistungszentren
Anderungen der DFB-Spielordnung

§ 22

Nr. 7.1. von § 22 wird erganzt:

7.1 Mit B- und A-Junioren im Leistungsbereich der

Leistungszentren der Lizenzligen, der 3. Liga,
der Regionalliga oder der Junioren-Bundesliga
konnen Fordervertrage abgeschlossen werden.
Diese orientieren sich an dem Mustervertrag
(,3+2 Modell").
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Spieler der Leistungszentren der Lizenzligen,
der 3. Liga, der Regionalliga oder der Junioren-
Bundesliga, mit denen Fordervertrage abge-
schlossen wurden, gelten als Vertragsspieler.
Die Vorschriften fir Vertragsspieler finden An-
wendung. Die Vereine bzw. Kapitalgesellschaf-
ten und Spieler sind verpflichtet, die Férderver-
trage, Anderungen sowie Verldngerungen von
Foérdervertragen unverziglich nach Abschluss,
Anderung bzw. Verldngerung dem zusténdigen
DFB-Mitgliedsverband sowie bei Vertrdgen mit
Spielern der Lizenzligen zusatzlich dem Liga-
verband durch Zusendung einer Ausfertigung
des Fordervertrages anzuzeigen. Eine Registrie-
rung der angezeigten Vertrdge findet nur statt,
wenn diese die vom Verein an den Spieler zu
leistende Vergitung oder andere geldwerte
Vorteile in Héhe von mindestens € 150,00 mo-
natlich ausweisen.

Mindestens 60 % der Fordervertrdge missen
mit fir die deutschen Auswahlmannschaften
einsetzbaren Spielern abgeschlossen werden.
Darauf angerechnet werden Spieler, die wah-
rend der Vertragslaufzeit durch einen anderen
Nationalverband fir National- oder Auswahl-
mannschaften berufen werden und sich damit
nach den FIFA-Ausfihrungsbestimmungen zu
den Statuten (Art. 18) fir diesen Nationalver-
band binden.

Anderungen der DFB-Jugendordnung

§ 7a
§ 7a wird gedandert und erganzt:

Besondere Bestimmungen fir die Leistungszentren
der Lizenzligen, der 3. Liga, Regionalliga und der
Junioren-Bundesligen

1. Die Spielberechtigung fir die Spieler in den Leis-
tungszentren wird durch die zustandigen Lan-
des- und Regionalverbdnde des DFB erteilt.
Spielberechtigungen fiir A- bis D-Junioren der
Lizenzvereine, Regionalligavereine, Vereine der
3. Liga oder der Junioren-Bundesliga, soweit sie
Leistungszentren nach Anhang Lizenzierungs-
ordnung des Ligastatuts (bisher Anhang Nr. 7
Ziffer 2 LSt.) zugeordnet sind, gelten fir alle
Mannschaften des Leistungszentrums, es sei
denn, Altersbeschrankungen stehen entgegen.
Diese Spielberechtigungen sind in den Spieler-
pdssen entsprechend kenntlich zu machen. Die
im Anhang Lizenzierungsordnung des Ligasta-
tuts (bisher Anhang Nr. 7 Ziffer 2 LSt.) geregel-
ten Beschrankungen der maximal mdglichen An-
zahl von Spielberechtigungen in den einzelnen
Altersbereichen sind zu beachten.

Wird gemap Anhang Lizenzierungsordnung des
Ligastatuts (bisher Anhang Nr. 7 Ziffer 2 LSt.)
eine Ausnahmegenehmigung flr die Ersetzung
eines ausscheidenden Spielers mit Spielberech-
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tigung flr einen Altersbereich im Leistungszen-
trum ausgesprochen, hat der zustandige Landes-
verband die Spielberechtigung zu erteilen.

2. (unverandert)

3. Spielberechtigungen fir E-Junioren und jlnger
der Lizenzvereine, Regionalligavereine, Vereine
der 3. Liga oder der Junioren-Bundesliga mit
Leistungszentren unterliegen keinen Einschran-
kungen.

4. (unverandert)

§7b
§ 7b erhdlt folgende neue Fassung

Besondere Bestimmungen fir Leistungszentren der
3. Liga, der Herren-Regionalliga und Vereine der
Junioren-Bundesligen

1. Vereine bzw. Kapitalgesellschaften der 3. Liga
muissen ab der Spielzeit 2010/2011 ein Leis-
tungszentrum unterhalten. Sie kdnnen vorher
bereits freiwillig ein Leistungszentrum unterhal-
ten. FUr Aufsteiger in die 3. Liga besteht ab der
Spielzeit 2010/2011 ein Ubergangszeitraum
von jeweils einem Jahr zur Errichtung des Leis-
tungszentrums.

2. Es gelten die Bestimmungen des § 22 Nr. 7.1 der
DFB-Spielordnung, & 7a der DFB-Jugendordnung,
Teil C. der Richtlinien flr das Zulassungsverfah-
ren zur 3. Liga und Regionalliga, technisch-orga-
nisatorische Leistungsfahigkeit, Nr. 2., und im
Ubrigen Anhang V zur Lizenzierungsordnung der
DFL mit folgenden Mapgaben entsprechend:

— Die Voraussetzungen flr die Anerkennung als
Leistungszentrum richten sich grundsatzlich
nach den fir die 2. Bundesliga vorgesehenen
Kriterien.

— Flr Vereine bzw. Kapitalgesellschaften der
3. Liga gelten hiervon folgende Abweichun-
gen:

— ein hauptamtlicher Trainer mit mindestens
A-Lizenz

— angepasste sportmedizinische Untersuchung
far Spieler

3. Erfillt der Verein die Voraussetzungen fir die
Anerkennung eines Leistungszentrums nicht,
wird die Anerkennung widerrufen.

4. Zustandige Stelle fiir die Anerkennung und Uber-
prifung der Leistungszentren sowie fiir dort ab-
geschlossene Fordervertrage ist der DFB. Er
kann diese Aufgabe ganz oder teilweise der Kom-
mission Leistungszentren gemdap Anhang V zur
Lizenzierungsordnung des Ligaverbandes Uber-
tragen.

5. Vereine der Herren-Regionalliga kdnnen freiwil-
lig ein Leistungszentrum unterhalten. Die Krite-
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rien flr Vereine der 3. Liga gelten entsprechend.
Gleiches gilt fir Vereine der Junioren-Bundes-
ligen, deren erste Herrenmannschaft nicht den
ersten vier Spielklassenebenen angehort, die
jedoch ununterbrochen mindestens die letzten
drei Spielzeiten der Junioren-Bundesliga der A-
oder B-Junioren angehort haben.

Weitere Anderungen der
DFB-Spielordnung

§ 4a

Ein neuer § 4a wird mit nachstehendem Wortlaut
eingefigt:

Mannschaftsstdrke und Spielerwechsel

Die DFB-Mitgliedsverbande kénnen Regelungen fir
Meisterschaftsrunden erlassen, an denen Mann-
schaften mit unterschiedlicher Spielerzahl teilneh-
men. Die Mannschaftsstarke liegt bei mindestens
sieben und maximal elf Spielern.

Die DFB-Mitgliedsverbande kdnnen flr untere Spiel-
klassen Regelungen fir den Pflicht- und Freund-
schaftsspielbetrieb erlassen, die ein wiederholtes
Ein- und Auswechseln von Spielern gestatten.

§10
§ 10 Nr. 2.1 wird erganzt:

2.1 Die Spielberechtigung wird grundsatzlich durch
Vorlage des Spielerpasses nachgewiesen. Er-
satzweise kann der Nachweis der Spielberechti-
gung bei fehlendem Spielerpass auch in Form
eines Ausdrucks aus der zentralen Passdaten-
bank des DFBnet oder durch eine Online-Uber-
prifung geflihrt werden. Die Identitat des Spie-
lers soll bei einem fehlenden Spielerpass Uber
einen gultigen Lichtbildausweis nachgewiesen
werden.

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 10 Nr. 4. wird um eine neue Nr. 4.3 erganzt:

4.3.Voraussetzung zur Aufnahme in die Spiel-
berechtigungsliste der Frauen-Bundesliga und
2. Frauen-Bundesliga ist zudem, dass die Sport-
tauglichkeit nach einer vorgeschriebenen arzt-
lichen Untersuchung auf orthopddischem und
kardiologisch-internistischem Gebiet nachge-
wiesen wird. Diese schliept die Verpflichtung
ein, jahrlich zu Beginn eines jeden neuen Spiel-
jahres und bei Vereinswechsel wahrend eines
Spieljahres in die Frauen-Bundesliga oder 2. Frau-
en-Bundesliga die Sporttauglichkeit nachzuwei-
sen, wobei der Nachweis der Sporttauglichkeit
vom Verein, vom beauftragten Arzt und von der
Spielerin gemeinsam zu unterzeichnen ist.
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Alt Nr. 4.3. wird neu Nr. 4.4.
Alt Nr. 4.4. wird neu Nr. 4.5.

Die Bestimmung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 10 wird um eine neue Nr. 5. erganzt:
5. Spielgemeinschaften

Wo die 6rtlichen Verhaltnisse es notwendig er-
scheinen lassen, kénnen die Mitgliedsverbande
Spielgemeinschaften zulassen. Spielgemeinschaf-
ten haben nur ein eingeschranktes Aufstiegs-
recht. Sie sind nicht fiir DFB-Spielklassen und fir
die flinfte Spielklassenebene der Herren zugelas-
sen.

§ 10 erhadlt eine neue Nr. 6.:
6. Zweitspielrecht

Die Mitgliedsverbande kdnnen zur Forderung des
Spielbetriebs in ihren Spielklassen ein Zweitspiel-
recht zulassen, um Spielmdglichkeiten fir Stu-
denten und Berufspendler und vergleichbare Per-
sonengruppen zu schaffen.

Ein Zweitspielrecht ist durch den Spieler beim
zustandigen Mitgliedsverband zu beantragen
und muss durch entsprechende Nachweise be-
grindet werden.

Das Zweitspielrecht kann jeweils nur fir eine
Spielzeit erteilt werden.

Ein Zweitspielrecht kann lediglich in unteren
Spielklassen erteilt werden.

§ 16a

Ein neuer § 16a wird mit nachstehendem Wortlaut
eingefiigt:

Grundsdtze fir die Erteilung der Spielerlaubnis im
elektronischen Verfahren

Soweit nachstehend keine abweichenden Regelun-
gen getroffen werden, gelten flr die Erstausstel-
lung oder die Erteilung der Spielerlaubnis nach ei-
nem Vereinswechsel im elektronischen Verfahren
die allgemeinen Regelungen der §§ 10 und 16 ent-
sprechend.

Voraussetzungen fir die Teilnahme von Vereinen
am elektronischen Verfahren sind, dass der zustan-
dige Mitgliedsverband das DFBnet-Passwesen nutzt
und die Erteilung der Spielerlaubnis im elektroni-
schen Verfahren eingefihrt hat, und die betreffen-
den Vereine durch ihren Mitgliedsverband fiir die
Nutzung des elektronischen Verfahrens jeweils au-
torisiert sind.

Die beteiligten Vereine sind verpflichtet, die flr eine
Erstausstellung oder einen Vereinswechsel relevan-
ten Unterlagen fir einen Zeitraum von mindestens
zwei Jahren aufzubewahren und auf Anforderung
dem zustandigen Mitgliedsverband vorzulegen.

33

1. Antrag auf Spielerlaubnis

Erfolgt die Ubermittlung des Antrags auf Spieler-
laubnis an den Mitgliedsverband elektronisch,
entfdllt die Einreichung des schriftlichen An-
trags. Mit dem Zeitpunkt der systemseitigen Be-
statigung des Eingangs der elektronischen An-
tragstellung an den aufnehmenden Verein gilt
der Antrag beim zustandigen Mitgliedsverband
als zugegangen.

Stellt ein Verein einen elektronischen Antrag auf
Spielerlaubnis, hat er dafiir Sorge zu tragen,
dass ihm die fur die Antragstellung erforderli-
chen Unterlagen vorliegen. Insbesondere muss
er sicherstellen, dass der Antrag mit allen erfor-
derlichen Erklarungen und Daten von dem Spie-
ler, bei Minderjahrigen von einem gesetzlichen
Vertreter, unterzeichnet wird. Eine elektronische
Antragstellung ohne rechtlich wirksame Zustim-
mung des Spielers, bei Minderjahrigen eines ge-
setzlichen Vertreters, ist unwirksam. Die Antrag-
stellung fir einen Vereinswechsel darf erst nach
erfolgter Abmeldung des Spielers erfolgen.

Der abgebende Verein wird auf elektronischem
Weg durch den Verband dartber informiert, dass
der aufnehmende Verein einen elektronischen
Vereinswechsel-Antrag gestellt hat.

2. Abmeldung des Spielers, bisheriger Spielerpass

und Stellungnahme des abgebenden Vereins

Die Abmeldung des Spielers richtet sich grund-
satzlich nach & 16 Nr. 1. der DFB-Spielordnung.
Insbesondere gilt § 16 Nr. 1.4, wonach der Spie-
ler als freigegeben gilt, wenn der abgebende Ver-
ein nicht innerhalb von 14 Tagen nach der Ab-
meldung den bisherigen Spielerpass herausge-
geben hat.

Die Abmeldung des Spielers kann auf elektroni-
schem Weg auch vom aufnehmenden Verein vor-
genommen und Ubermittelt werden, sofern ihm
die Zustimmung des Spielers schriftlich vorliegt.
Als Abmeldetag gilt bei der elektronisch vorge-
nommenen Abmeldung der Tag der Eingabe in
das System.

Die Angaben Uber den Tag der Abmeldung, tber
Zustimmung oder Nicht-Zustimmung zum Ver-
einswechsel und den Tag des letzten Spiels des
Spielers kdnnen durch den abgebenden Verein
elektronisch Gbermittelt werden. Erfolgt die elek-
tronische Ubermittlung dieser Informationen in-
nerhalb von 14 Tagen nach der Abmeldung ist
die Frist gemap & 16 Nr. 1.4 gewahrt. Einer Her-
ausgabe des Spielerpasses bedarf es in diesem
Fall nicht.

Der aufnehmende Verein kann die fir die Ertei-
lung der Spielerlaubnis notwendigen Angaben
(Zustimmung oder Nicht-Zustimmung, Tag der
Abmeldung, Tag des letzten Spiels) elektronisch
Ubermitteln, sofern er im Besitz des Spielerpas-
ses ist und dieser diese Daten enthalt. Erhebt der
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abgebende Verein innerhalb von 14 Tagen nach
Zugang der elektronischen Mitteilung des Ver-
bandes Uber den Vereinswechsel-Antrag keinen
Einspruch gegen die vom aufnehmenden Verein
gemachten Angaben, legt der zustandige Mit-
gliedsverband bei der Erteilung der Spielerlaub-
nis die vom aufnehmenden Verein gemachten
Angaben zugrunde. Die Erteilung der Spieler-
laubnis kann innerhalb der Einspruchsfrist erfol-
gen.

Stellt der aufnehmende Verein einen elektroni-
schen Vereinswechsel-Antrag und liegt ihm der
Spielerpass nicht vor oder enthdlt dieser nicht
die zur Erteilung der Spielerlaubnis erforderli-
chen Angaben, ist der abgebende Verein ver-
pflichtet, innerhalb von 14 Tagen nach Zugang
der elektronischen Mitteilung des Verbandes
Uber den Vereinswechsel-Antrag Angaben Uber
die Zustimmung oder Nicht-Zustimmung, Gber
den Tag der Abmeldung und Uber den Tag des
letzten Spiels elektronisch zu Ubermitteln. Die
Fristin § 16 Nr. 1.4 bleibt unberihrt.

Die im Zuge des Vereinswechsels erforderliche
Einsendung des Spielerpasses an den betreffen-
den Mitgliedsverband entfdllt beim elektroni-
schen Vereinswechsel-Verfahren. Der betreffen-
de Mitgliedsverband erldsst Ausflihrungsbestim-
mungen Uber die Aufbewahrung und spatere
Entwertung des Spielerpasses.

. Ubergangsregelungen

Fur den Fall, dass einer der beiden Vereine (auf-
nehmender oder abgebender Verein) noch nicht
am elektronischen Verfahren teilnimmt, sind
nachfolgende Bestimmungen zu beachten.

3.1 Nur der aufnehmende Verein nimmt am
elektronischen Verfahren teil

Ist der Pass im Besitz des aufnehmenden
Vereins und sind von diesem die zur Ertei-
lung der Spielerlaubnis notwendigen Anga-
ben auf elektronischem Weg vollstandig
Ubermittelt worden (Antrag und Angaben
Uber Zustimmung oder Nicht-Zustimmunag,
Tag der Abmeldung, Tag des letzten Spiels),
wird der abgebende Verein postalisch durch
den zustandigen Mitgliedsverband Gber den
Vereinswechsel und die eingegebenen Da-
ten informiert. In diesem Fall kann die Ab-
meldung nicht elektronisch vorgenommen
werden.

Erhebt der abgebende Verein innerhalb von
14 Tagen nach Zugang der elektronischen
Mitteilung des Verbandes iber den Vereins-
wechsel-Antrag keinen Einspruch gegen die
vom aufnehmenden Verein gemachten An-
gaben, legt der zustandige Mitgliedsverband
bei der Erteilung der Spielerlaubnis die vom
aufnehmenden Verein gemachten Angaben
zugrunde. Die Erteilung der Spielerlaubnis
kann innerhalb der Einspruchsfrist erfolgen.
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Hat der aufnehmende Verein den Antrag
auf elektronischem Weg gestellt und lag
dem Verein der Spielerpass nicht vor, leitet
der zustandige Mitgliedsverband das Pass-
einzugsverfahren postalisch ein (§ 16 Nr. 1.4,
2. Absatz).

3.2 Nur der abgebende Verein nimmt am elek-
tronischen Verfahren teil.

Stellt der aufnehmende Verein den schriftli-
chen Antrag, wird der abgebende Verein
durch den zustandigen Mitgliedsverband
elektronisch dartber informiert. Nach Er-
halt dieser Information gilt im Ubrigen Nr. 2,
Absatze 1 und 3, dieser Vorschrift entspre-
chend.

Die Bestimmunag tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§18
§ 18 wird um eine neue Nr. 5. erganzt:

5. Bei Anwendung des elektronischen Verfahrens
im Rahmen eines Gbergebietlichen Vereinswech-
sels gilt & 16a der DFB-Spielordnung entspre-
chend.

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 45
§ 45 Nr. 1.4, Absatz 1 wird neu gefasst:

An den Spielen um den Vereinspokal der Frauen die
Frauen-Bundesliga-Mannschaften des abgelaufenen
Spieljahres, die Mannschaften der 2. Frauen-Bun-
desliga des abgelaufenen Spieljahres, die Aufstei-
ger in die 2. Frauen-Bundesliga und die Pokalsieger
der 21 Landesverbande. Ist ein Pokalsieger seines
Landesverbandes bereits gemap dieser Vorschrift
teilnahmeberechtigt, tritt an seine Stelle die nachst-
platzierte Mannschaft im Pokalwettbewerb des Lan-
desverbandes.

§ 62

§ 62 Nr. 1., Absatz 2 wird um folgenden zweiten
Satz erganzt:

Spielgemeinschaften sind nicht zugelassen.

§ 62 Nr. 2.1. wird um folgenden zweiten Satz er-
ganzt:

Zudem hat der Verein den aktuellen Bericht der
Kassenprifer zur Mitgliederversammlung einzurei-
chen.

§ 62 wird um eine neue Nr. 2.3.4 erganzt:

2.3.4 die Spiele seiner Frauen-Bundesliga-Mann-
schaft in einem Stadion mit einem Fassungs-
vermdgen von mehr als 2.000 Platzen, da-
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von mindestens 300 Sitzplatzen, austragt.
Mindestens 150 Sitzpldtze sollen Gberdacht
sein. Der Ausschuss flr Frauen- und Madchen-
fuBball kann bei Aufsteigern flr das erste
Spieljahr eine Ausnahmeregelung treffen;

Alt Nr. 2.3.4 wird neu Nr. 2.3.5
Alt Nr. 2.3.5 wird neu Nr. 2.3.6

Die Bestimmunag tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§ 62 Nr. 2.4. wird um folgenden Satz 2 erganzt:

Spielgemeinschaften werden nicht als sportlicher
Unterbau anerkannt.

Die Bestimmunag tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

Anderung der Rechts- und
Verfahrensordnung des DFB

&8

In Absatz 2 von Nr. 3. a) des § 8 werden die Worte
,vom [OC" durch die Worte ,,von der WADA" ersetzt.

Anderungen der DFB-Jugendordnung

§3
§ 3 Nr. 2., erster Absatz, Satz 1 wird neu gefasst:

Im Falle eines Vereinswechsels gelten die Grund-
satze des Vereinswechsels gemdap & 16 Nr. 1. und
§ 16a der DFB-Spielordnung entsprechend, soweit
nachfolgend keine anderen Regelungen getroffen
werden.

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

§12
§ 12 Buchstabe b) wird gedndert:

b) der Jugendausschuss,

§13
§ 13 wird gedndert und erganzt:
Bundesjugendtag

1. Der Bundesjugendtag setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

a) den Jugendausschuss-Vorsitzenden der Mit-
gliedsverbdnde,

b) den Mitgliedern des Jugendausschusses,

c) den Mitgliedern aus den Regionalverbanden
der Kommission Schulfupball,
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d) den fir den Madchenfufball zustandigen Mit-
gliedern des Ausschusses fur Frauen- und Mad-
chenfupball,

e) den Jugendbeisitzern des Sportgerichts und
des Bundesgerichts.

2. (unverandert)

3. Die Mitglieder aus den Regionalverbdanden fir
die Kommission Schulfupball und die flr den
Madchenfufball zustandigen Mitglieder des Aus-
schusses fir Frauen- und Madchenfufball, die
nicht Gber Nr. 2. stimmberechtigt sind, sowie die
Jugendbeisitzer des Sportgerichts und des Bun-
desgerichts nehmen mit beratender Stimme am
Bundesjugendtag teil.

4. (unverandert)

5. (unverandert)

6. Die Aufgaben des Bundesjugendtags ergeben
sich aus der Satzung des DFB in Verbindung mit
§ 15 Nr. 1. der Jugendordnung des DFB.

Die Tagesordnung des Bundesjugendtags muss
folgende Punkte enthalten:

a) Feststellung der Stimmberechtigten und Be-
nennung der Wahlprifungskommission

b) Bericht des DFB-Vizeprasidenten , Jugend”
¢) Bericht des Jugendausschusses

d) Bericht aus den Bereichen Mddchen, Schule
sowie Qualifizierung

e) Bericht des Sportdirektors

f) Vorlaufige Entlastung des Jugendausschus-
ses zur Vorlage an den DFB-Bundestag

g) Wahl des Vorsitzenden des Jugendausschusses

h) Wahl der weiteren Mitglieder des Jugendaus-
schusses

i) Wahl der Jugendvertreter im Frauen- und
Madchenfufballausschuss und der Vertreter
aus den Regionalverbanden in der Kommis-
sion Schulfupball

j) Wahl der Jugendbeisitzer im Sport- und Bun-
desgericht

k

<

Beschluss Uber die Verwendung der Haus-
haltsmittel, die der Jugend zugewiesen wer-
den

[) Antrage gemdp & 13 Nr. 7. DFB-Jugendord-
nung

m) Anfragen und Mitteilungen

7. (unverandert)
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§14
§ 14 erhadlt folgende neue Fassung:

Jugendausschuss und Vertretung des Madchenfuf3-
balls im Ausschuss fur Frauen- und Mddchenfuf3ball

1. Der Jugendausschuss setzt sich aus dem Vorsit-
zenden, bis zu sechs weiteren Mitgliedern, von
denen je ein Vertreter von den Regionalverban-
den vorgeschlagen werden soll, einer flir den
MadchenfuPball zustandigen Beauftragten des
Ausschusses flr Frauen- und Mdadchenfupball,
bis zu zwei Vertretern des Ligaverbandes sowie
aus einem vom Generalsekretar berufenen Ver-
treter der Zentralverwaltung zusammen.

2. Die Vertretung des Madchenfupballs im Aus-
schuss fur Frauen- und Madchenfufball erfolgt
durch die vom Bundesjugendtag gewdhlten Mit-
glieder. Dies sind die Beauftragte und je eine Ver-
treterin jedes Regionalverbandes.

3. Die Mitglieder des DFB-Jugendausschusses
wahlen aus ihrer Mitte ihren stellvertretenden
Vorsitzenden.

4. Die Amtsdauer der Mitglieder des Jugendaus-
schusses, der Mitglieder aus den Regionalver-
banden fir die Kommission Schulfupball und der
fir den MadchenfuPball zustandigen Mitglieder
des Ausschusses flr Frauen- und Madchenfup-
ball sowie der Jugendbeisitzer des Sportgerichts
und des Bundesgerichts betrdagt im Regelfall drei
Jahre. Sie beginnt mit der Wahl bzw. Bestatigung
der Wahlen des Bundesjugendtags durch den
Bundestag des DFB bzw. durch das Préasidium des
DFB.

§15

§ 15 Nrn. 1. und 2. werden geandert und erganzt
und Nr. 3. ersatzlos gestrichen:

Aufgaben des Jugendausschusses
1. Der Jugendausschuss hat die Aufgaben,

a) die Jugendarbeit im Bereich des DFB zu fér-
dern und zu koordinieren sowie jugendpflege-
rische Mafnahmen zu ergreifen und zu unter-
stitzen,

b) zentrale Flihrungsaufgaben vorzubereiten und
durchzufihren,

¢) den Jugendspielbetrieb auf der Ebene des
DFB und im internationalen Spielverkehr des
DFB zu gestalten, zu lenken und zu Uberwa-
chen,

d) Lehrgdnge, Ubungsspiele und Wettbewerbe
auf Bundesebene zu veranstalten,

e) die Talentférderung zu betreiben und die Aus-
und Fortbildung im Jugendbereich weiterzu-
entwickeln,
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f) flr die Durchfiihrung der Vorschriften der Ju-
gendordnung des DFB zu sorgen und deren
Einhaltung zu Gberwachen,

g) Uber die Verwendung der der Jugendabtei-
lung zuflieBenden Mittel zu entscheiden,

soweit diese nicht dem Ausschuss fir Frauen-
und Madchenfufball vorbehalten sind.

2. Die dem Jugendausschuss beigeordnete Kom-
mission SchulfuPball hat die Aufgabe, den Schul-
fuBballsport zu férdern und zu diesem Zweck mit
der Schule und den Schulbehérden zusammen-
zuarbeiten sowie die schulische Begleitung bei
Auswahlmafinahmen und Konzepte fir Partner-
schaften von Schule, Verein und Verband zu un-
terstitzen.

Neufassung der
DFB-Ausbildungsordnung

Der DFB-Bundestag hat am 26. Oktober 2007 in
Mainz die nachstehende Fassung der DFB-Ausbil-
dungsordnung verabschiedet:

Praambel

FuBballvereine und Fupballverbdnde entwickeln
sich in einem zunehmend starker differenzierten
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Umfeld. Der
Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich des Deut-
schen FupBball-Bundes soll die verschiedenen Funk-
tionstrager im FuPball auf allen Ebenen auf der
Grundlage praktischer Erfahrungen und theoreti-
scher Erkenntnisse befdhigen,

— das Fupballspiel in seinen vielfdltigen Formen
und differenzierten Leistungsmerkmalen zu leh-
ren,

— die padagogischen Mdglichkeiten des Fufballs
zielgruppenorientiert einzusetzen,

— die Rolle des Fupballs fir die Gestaltung des
Lebens zu begreifen,

— die Notwendigkeit standiger Fort- und Weiterbil-
dung zu erkennen und im Hinblick auf unter-
schiedliche Angebote wahrzunehmen und

— Fupball in gesellschaftlichen Zusammenhdngen
zu sehen.

Die vorliegende DFB-Ausbildungsordnung soll die
Qualitat der Lehrarbeit im DFB und in seinen Mit-
gliedsverbanden verbessern, inhaltliche Orientie-
rung geben sowie durch ihre verbindliche Form die
Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der einzelnen
Lizenzen und Anerkennungen bundesweit sichern.

Die aktualisierten Rahmenrichtlinien fir Qualifizie-
rung im Bereich des DOSB von 2005 finden in der
DFB-Ausbildungsordnung Berlcksichtigung: So wird
Bildungsarbeit als Querschnittsaufgabe verstan-
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den, die den Leistungs- und Breitenfuf3ball gleicher-
mapen anspricht und miteinander verknipft. Ver-
starkt werden bildungspolitische Grundsatze und
Aspekte der Personalentwicklung bertcksichtigt.
Letztere umfasst samtliche Mafnahmen, die geeig-
net sind, die Handlungskompetenz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu fordern und weiterzuent-
wickeln. Insbesondere bei der Umsetzung von Qua-
lifizierungskonzepten haben die Lehrreferenten
eine Schllsselfunktion inne. Ihre individuelle, fachli-
che Qualifikation und die padagogische, soziale und
methodische Kompetenz gehdéren zu den nachzu-
weisenden Standards einer Qualitatssicherung.

In diesem Sinne geht es neben der Vermittlung von
Fach- und Methodenwissen auch um die Herausbil-
dung einer persoénlichen und sozial-kommunikati-
ven, fachlichen, methodischen und strategischen
Kompetenz, solches Wissen in entsprechenden
Handlungssituationen erfolgreich anzuwenden.

Vor diesem Hintergrund riickt der Lernende in den
Mittelpunkt, so dass — im Rahmen der Fortschrei-
bung der DFB-Ausbildungsordnung — der Terminus
Unterrichtseinheiten (UE) durch Lerneinheiten (LE)
ersetzt wird. Neu ist auch, dass die Lizenz der
1. Stufe bereits nach Vollendung des 16. Lebens-
jahres erteilt werden kann.

Konform den DOSB-Rahmenrichtlinien wird der Be-
griff ,Fachtbungsleiter C - Fupball” (1. Lizenzstufe)
durch ,, Trainer C — Breitenfupball” ersetzt. Die Aus-
bildungsbezeichnungen im leistungsorientierten
Trainer-Lizenzsystem lauten weiterhin , Trainer C"
(1. Lizenzstufe), ,, Trainer B” (2. Lizenzstufe), , Trai-
ner A" (3. Lizenzstufe) und ,,Fu3ball-Lehrer” (4. Li-
zenzstufe). Im Sinne einer zukunftorientierten und
bedarfsgerechten Qualifizierung wird dartber hin-
aus der bisherige Ausbildungsgang , Jugendleiter”
neu gestaltet und in diesem Zusammenhang eine
Lizenz ,DFB-Vereinsjugendmanager"” vergeben.

Mit seinem Leitgedanken ,Sport fir alle” verfolgt
der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeut-
sames Ziel und tradgt damit zu seiner eigenen Zu-
kunftssicherung bei. Auch der DFB und seine Mit-
gliedsverbdnde entwickelten ein Leitbild als trans-
parente, grundlegende Dokumentation ihres Selbst-
verstandnisses und Selbstanspruchs.

Weiterhin ist in der Qualifizierung neben ,Gender
Mainstreaming”, der gleichen Teilhabe von Frauen
und Mannern im organisierten Sport, eine neue Hal-
tung, eine neue ,Politik der Verschiedenheit” (,,Di-
versity Management”) gefordert. Allen gesell-
schaftlichen Gruppen - unabhangig von Geschlecht,
Alter, Behinderung, Nationalitdt, ethnischer Her-
kunft, religidser Uberzeugung und sexueller Orien-
tierung — ist in Fuballvereinen ein selbstverstand-
liches Miteinander zu ermdglichen.

Der Bundestag des DFB hat gemap § 6 Nr. 4. seiner
Satzung dem DFB auf den Sachgebieten der Férde-
rung des Fufballsports durch fufiballspezifische so-
wie Uberfachliche Qualifizierung (§ 4 a) Satzung)
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und der Zulassung von Trainern, Ubungsleitern und
Schiedsrichtern sowie ihrer Aus-, Fort- und Weiter-
bildung und derjenigen von ehren- und hauptamtli-
chen Vereins- und Verbandsmitarbeitern (§ 4 i) Sat-
zung) folgende Sachgebietsteile in dem durch nach-
folgende Bestimmungen gezogenen Rahmen zur
Regelung Ubertragen. Sie sind damit fir seine Mit-
gliedsverbdnde, deren Vereine und deren Mitglieder
verbindlich.

Die DFB-Ausbildungsordnung entspricht den Vorga-
ben der UEFA-Konvention Uber die gegenseitige An-
erkennung von Trainer-Qualifikationen.

Als Vereine des DFB gelten im Rahmen dieser Aus-
bildungsordnung auch die im Ligaverband zusam-
mengeschlossenen lizenzierten Vereine und Toch-
tergesellschaften der Fupball-Lizenzligen Bundes-
liga und 2. Bundesliga sowie die Tochtergesellschaf-
ten der 3. Liga und der Regionalliga.

Die DFB-Ausbildungsordnung qilt in ihrer sprach-
lichen Fassung fir Frauen und Manner gleicher-
mapen (§ 2 Nr. 4. Satzung).

A. Allgemeiner Teil

|. Begriff und Struktur der Aus-, Fort- und
Weiterbildung im DFB

§1
Begriff der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Im Bereich des DFB findet Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung statt.

1.Ausbildung ist die Schulung bestimmter Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten innerhalb
einer vorgegebenen Stundenzahl sowie nach
festgelegten Ausbildungsinhalten. Sie beinhaltet
einen Leistungsnachweis (Prifung) und fihrt bei
erfolgreichem Abschluss zum Erwerb einer
Lizenz bzw. zur Anerkennung als Schiedsrichter
oder zur Ausstellung eines Zertifikates.

2.Fortbildung erfolgt im Hinblick auf eine bereits
erworbene Lizenz bzw. Schiedsrichter-Anerken-
nung. Im Bereich der Lizenzen ist sie Vorausset-
zung fur deren Verlangerung. Die Fortbildung
dient insbesondere der Festigung, Erganzung und
Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten, der Aktualisierung
des Informationsstandes sowie dem Erkennen
und Umsetzen von Entwicklungen im Fupball.

3.Weiterbildung erfolgt im Unterschied zur Fortbil-
dung unabhdangig von einer Lizenz oder einer
Schiedsrichter-Anerkennung. Auch sie dient ins-
besondere der Ergdanzung und Vertiefung vorhan-
dener Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten,
der Aktualisierung des Informationsstands sowie
dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen
im FuPballsport.
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§2
Lehrgdnge/Lizenzen/Anerkennung

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung erfolgt im Rah-

men von Lehrgangen.

1. Im Bereich des DFB werden folgende Lehrgange

angeboten:

a) Ausbildungslehrgédnge zum Erwerb einer
Lizenz/Anerkennung:

aa) Trainerwesen/Leistungsfupball
— Trainer mit C-Lizenz (UEFA B level)
Profil 1: Juniorentrainer
Profil 2: Erwachsenentrainer
— Trainer mit B-Lizenz (UEFA B level)
— Trainer mit A-Lizenz (UEFA A level)
— Fupball-Lehrer (UEFA Pro level)
bb) Trainerwesen fir den Breitenfupball
— Trainer C — Breitenfufball
Profil 1: Kinder und Jugend

Profil 2: Erwachsene im unteren
Amateurbereich

Profil 3: Freizeit- und Breitensport/
Gesundheitssport

Eine Kombination des Profils 1 (Baustein
Jugend) mit dem Profil 2 (Erwachsene im
unteren Amateurbereich) ist mit Zustimmung

der Kommission Qualifizierung moglich.
cc) Ubungsleiterwesen

- Ubungsleiter C - Breitensport (sport-
artlibergreifend)

- Ubungsleiter P - Sport in der Préven-
tion — spielerisch orientiert

dd) Organisatorisch-verwaltender und jugend-

pflegerischer Bereich
— Vereinsmanager C
— Vereinsmanager B

— DFB-Vereinsjugendmanager (gemaf
DOSB: Jugendleiter)

ee) Schiedsrichter

b) Zertifizierte Ausbildungslehrgange als Vor-
stufe der lizenzierten Ausbildungsgdnge
(Nr. 13, aa — dd):

— Teamleiter (Anhang 13)

= Profil 1: Kindertraining

- Profil 2: Jugendtraining

— Profil 3: Erwachsene

— Profil 4: Freizeit- und Breitensport

— Vereinsassistent (Anhang 14)
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2. Fir die Inhaber der Lizenzen bzw. Anerkennung

gemap Nr. 1a) werden Fortbildungslehrgange ab-
gehalten.

. Neben deninden Nrn. 1. und 2. genannten Lehr-

gangen werden im Bereich des DFB Weiterbil-
dungsveranstaltungen angeboten. Sie richten
sich an unterschiedliche ehren- und hauptamtli-
che Zielgruppen, die fupballpraktische (Trainer,
Ubungsleiter, Schiedsrichter), sportartiibergrei-
fende, jugendpflegerische oder organisatorisch-
verwaltende Tatigkeiten auslben.

&3

Zustdndigkeit fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung

1

. Trager der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sin-

ne der DOSB-Rahmenrichtlinien ist der Deutsche
Fupball-Bund als zustandiger Spitzenverband. Der
DFB bezieht seine Regional- und Landesverbande
sowie den Bund Deutscher Fuf3ball-Lehrer (BDFL)
in die Aus-, Fort- und Weiterbildung aktiv ein und
Ubertrdgt ihnen Teilbereiche zur Durchflihrung
unter Beachtung dieser Ausbildungsordnung.

. Der DFB ist zustandig fir die Ausbildungsberei-

che

— Fupball-Lehrer,

— Trainer mit A-Lizenz,
— Trainer mit B-Lizenz.

Er wird bei der Trainer-B-Lizenz durch die Lan-
desverbande unterstitzt.

. Die Landesverbdnde sind zustandig flr die Aus-

bildungsbereiche

— Trainer mit C-Lizenz
Profil 1: Juniorentrainer
Profil 2: Erwachsenentrainer

— Trainer C — Breitenfufball
Profil 1: Kinder und Jugend

Profil 2: Erwachsene im unteren Amateurbe-
reich

Profil 3: Freizeit- und Breitensport/Gesund-
heitssport

- Ubungsleiter C — Breitensport (sportartiiber-
greifend)

- Ubungsleiter P - spielerisch orientiert,
— Vereinsmanager C

- Vereinsmanager B

— Vereinsjugendmanager

— Schiedsrichter
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4. Die Landesverbande sind dariiber hinaus zustan-
dig fur die in § 2 Nr. 1 b) genannten Ausbildungs-
lehrgénge fir

— Teamleiter (Anhang 13)
Profil 1: Kinder
Profil 2: Jugend
Profil 3: Erwachsene
Profil 4: Freizeit- und Breitensport
Vereinsassistent (Anhang 14)

5. Der DFB und die Landesverbande sind im Bereich
ihrer in den Nrn. 2. — 4. festgelegten Zustandig-
keiten verpflichtet, die erforderliche Aus- und
Fortbildung zu betreiben.

6. Die vom DFB und den Landesverbanden erteilten
Lizenzen, Anerkennungen und Zertifikate sowie
deren Fortbildungen sind bundesweit giltig.

7. Der DFB und die Regional- und Landesverbande
sind fur die von ihnen angebotenen Weiterbil-
dungsveranstaltungen jeweils alleinverantwort-
lich.

8. Eine Lerneinheit (LE) im Rahmen der Aus-, Fort-
und Weiterbildung dauert 45 Minuten.

Il. Zusammenarbeit der Verbdnde
§4
Qualitdtsrichtlinien

Das DFB-Prasidium erlasst auf Vorschlag der DFB-
Kommission Qualifizierung (§ 6) Richtlinien zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich des DFB
(Anhang 1). Die Regional- und Landesverbande sind
aufgefordert, diese Richtlinien umzusetzen.

§5
Qualifizierungsbeauftragter

Der DFB und die Regional- und Landesverbande be-
rufen jeweils einen Qualifizierungsbeauftragten fur
die verbandliche Lehrarbeit. Der Qualifizierungsbe-
auftragte ist fir die Umsetzung der in den Richtlini-
en Uber die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich
des DFB (§ 4) festgelegten Qualitatsstandards ver-
antwortlich. Die Verbande kdnnen ihm weitere Auf-
gaben dbertragen.

§6
DFB-Kommission Qualifizierung

1. Die DFB-Kommission Qualifizierung wird vom
DFB-Prasidium berufen (§ 34 Abs. 6 Satzung).
Das DFB-Prasidium entscheidet Gber die Zusam-
mensetzung.

2. Die Kommission hat insbesondere die Aufgabe
der Koordinierung und Steuerung des Aus-, Fort-
und Weiterbildungssystems im Bereich des DFB.
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3. Die DFB-Kommission Qualifizierung kann eine
Arbeitsgruppe einrichten, die die Umsetzung und
Einhaltung der in den Richtlinien zur Aus-, Fort-
und Weiterbildung im Bereich des DFB (§ 4) ent-
haltenen Qualitatsstandards in Zusammenarbeit
mit den Qualifizierungsbeauftragten der Verban-
de koordiniert und steuert.

4. Die Kommission Qualifizierung stimmt sich bei
der Erflllung ihrer Aufgaben mit den zustandi-
gen Fachgremien ab.

Ill. Anerkennung nationaler und internationaler
Ausbildungen/Lizenzen

§7
Verfahren und Zustdndigkeit

1. Uber die Anerkennung von nationalen und inter-
nationalen Lizenzen und Berufsabschliissen ent-
scheidet im Bereich des Trainerwesens der DFB-
Lehrstab Trainerausbildung (§ 11) generell oder
im Einzelfall unter Bericksichtigung der UEFA-
Konvention Uber die gegenseitige Anerkennung
von Trainerqualifikationen.

Andere Ausbildungen kdnnen vom DFB-Lehrstab
anerkannt werden, wenn sie gleichwertig sind
und insbesondere auch die fufballspezifischen
Themenstellungen im Unterricht berlcksichtigt
haben. Ist eine Ausbildung inhaltlich gleichwer-
tig, ist, vorbehaltlich einer abweichenden Ent-
scheidung des DFB-Lehrstabs, die Abschlusspri-
fung der entsprechenden Lizenzstufe abzulegen;
im Ausnahmefall kann hierfir ein Sondertermin
anberaumt werden.

2. Die Anerkennung von internationalen Schieds-
richter-Lizenzen erfolgt als Einzelfallentschei-
dung durch den zustandigen Schiedsrichter-Aus-
schuss auf Landesverbandsebene.

3. Im Ubrigen entscheidet die DFB-Kommission
Qualifizierung.

B. Besonderer Teil
l. Lizenzen

§8
Allgemeine Bestimmungen

1. Die Ausbildungsveranstaltungen zum Erwerb
einer Lizenz werden grundsatzlich als Abend-,
Tages-, Wochenend- oder Wochenlehrgang abge-
halten. Andere Ausbildungsformen (z. B. kombi-
nierte Prdasenz- und Fernlehrgange, blended lear-
ning oder e-learning-Module) sind in allen Berei-
chen nur mit der Zustimmung der DFB-
Kommission Qualifizierung zuldssig. Die Anteile
der e-learning-Module fir die Ausbildungsgange
der 1. Lizenzstufe dirfen 30 LE nicht Gberschrei-
ten.
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. Die Ausbildung fir den Erwerb einer Lizenz muss

grundsatzlich innerhalb von zwei Jahren abge-
schlossen werden, anderenfalls erlischt die Aner-
kennung aller bis dahin erbrachten Leistungen.
Uber Ausnahmen entscheidet die DFB-Kommis-
sion Qualifizierung auf Antrag des zustandigen
Verbandes (§ 3).

. Die Ausbildungen bauen aufeinander auf; nach

ndherer Bestimmung dieser Ausbildungsordnung
muss grundsatzlich vor der Teilnahme an einer
héheren Ausbildungsstufe die vorhergehende
Stufe mit Erfolg absolviert worden sein.

. Fortbildungen erfolgen in der vom Teilnehmer er-

worbenen hdchsten Lizenzstufe.

. Die Verlangerung der Giltigkeitsdauer fir eine

Lizenzstufe umfasst auch die darunter liegenden
Lizenzstufen.

1. Trainerlizenzen - Leistungsfufball

1.1. Allgemeines

§9

Trainer-Lizenzen des DFB (Leistungsfuf3ball)

1.

Trainer erhalten je nach dem Grad ihrer Ausbil-
dung zuerst die Trainer-C-Lizenz des DFB, dann
die Trainer-B-Lizenz des DFB, dann die Trainer-A-
Lizenz des DFB und als hdchste Stufe die Fuf3ball-
Lehrer-Lizenz des DFB.

. Die DFB-Trainer-C-Lizenz wird im Auftrag des

DFB von den Landesverbanden erteilt; alle héhe-
ren DFB-Trainer-Lizenzen erteilt der DFB.

. Jeder Trainer hat regelmapig an Fortbildungen

teilzunehmen, um seinen Wissensstand aktuell
zu halten und zu verbessern; vor diesem Hinter-
grund werden die Trainer-Lizenzen jeweils nur
befristet (siehe § 24) erteilt und es wird fir die
Verlangerung der Nachweis Uber die Teilnahme
an den entsprechenden Fortbildungsveranstal-
tungen verlangt.

§10

Tétigkeits- und Ausbildungsberechtigungen

1.

Die Tatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen
der Trainer mit DFB-Lizenz richten sich nach der
absolvierten Ausbildungsstufe. Die Trainer mit
DFB-Lizenz im Bereich Leistungsfuf3ball sind nur
berechtigt zur Trainertdtigkeit in den in §§ 17
Nr. 3., 18 Nr. 3., 19 Nr. 3. und 20 Nr. 4. aufge-
fihrten Tatigkeitsbereichen in den dort angege-
benen Spielklassen.

. Jeder Verein beschaftigt mindestens einen Trai-

ner mit glltiger DFB-Trainer-Lizenz. Fir die Ver-
eine und Tochtergesellschaften ergibt sich aus
den in Nr. 1 geregelten Berechtigungen der Trai-
ner mit C-, B-, A- oder Fuf3ball- Lehrer-Lizenz die
Verpflichtung, entsprechend der Spielklassen
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der Mannschaften nur Trainer mit der entspre-
chenden Lizenz verantwortlich zu beschaftigen.
Die Alleinverantwortung soll durch Vertrag abge-
sichert und nach aufen erkennbar sein.

3. Sind Ausnahmen von den Nrn. 1. und 2. aus zwin-
genden Griinden erforderlich, so sind sie nur
zuldssig fur den Rest einer Spielzeit und nur nach
vorheriger Genehmigung durch den Vorsitzen-
den des DFB-Lehrstabs; ausnahmsweise geneh-
migte Tatigkeiten begrinden in keinem Fall eine
bevorzugte Aufnahme in eine hohere Ausbil-
dungsstufe.

4. Trainer mit C- bzw. B-Lizenz, die mit ihrer Mann-
schaft in eine Spielklasse aufgestiegen sind, flr
die ihre Ausbildungserlaubnis nicht mehr aus-
reicht, kdnnen diese Mannschaft ohne zusatzli-
che Genehmigung (Nr. 3) héchstens flr eine
Spielzeit weiter trainieren; auf Antrag werden sie
bevorzugt und ohne Eignungsprifung zur Ausbil-
dung fir die erforderliche Lizenzstufe (B- bzw. A-
Lizenz) zugelassen. FUr Trainer mit A-Lizenz, die
mit ihrer Mannschaft in die 3. Liga aufgestiegen
sind, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mdglich-
keit, den A-Lizenz-Trainer auch in der zweiten
Spielzeit nach dem Aufstieg weiterzubeschafti-
gen, wenn er am ndachstmdglichen Fufball-Leh-
rer-Lehrgang teilnimmt. Bleibt eine Ausbildung
ohne erfolgreichen Abschluss oder wird sie abge-
brochen, endet die Md&glichkeit der Beschafti-
gung in dieser Spielklasse ohne Ausnahme mit
dem Ende der Spielzeit.

5. Inhaber aller DFB-Trainer-Lizenzen kodnnen
grundsatzlich zugleich Spieler und Trainer einer
Mannschaft (Spielertrainer) sein. Spielertrainer
im Pflichtspielbetrieb der Erwachsenen in den
Lizenzligen, in der 3. Liga- und in den Regional-
ligen sind nicht zuldssig.

&1
DFB-Lehrstab Trainerausbildung

1. Der DFB-Lehrstab Trainerausbildung (DFB-Lehr-
stab) wird vom Prdasidium ernannt. Er besteht
mindestens aus einem Vorsitzenden, dem Ausbil-
dungsleiter des DFB, einem DFB-Sportlehrer und
drei Beisitzern. Einer der Beisitzer wird vom
Bund Deutscher Fupball-Lehrer vorgeschlagen.
Der Ligaverband ist berechtigt, zwei weitere Bei-
sitzer vorzuschlagen, die vom Prasidium berufen
werden. Der DFB-Lehrstab entscheidet in der Be-
setzung mit mindestens drei Personen. In eilbe-
durftigen Angelegenheiten kann der Vorsitzende
vorlaufige Entscheidungen treffen, die vom DFB-
Lehrstab zu genehmigen sind.

2. Der DFB-Lehrstab ist fir alle ihm durch diese
Ordnung Ubertragenen Aufgaben zustandig.

3. Modellversuche in der DFB-Trainer-Ausbildung
(Leistungsfufball) bedirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Lehrstabs.
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1.2. Zulassung, Eignung, Kosten

§12

Zulassungsvoraussetzungen und Zulassungs-
verfahren

1. Bewerber werden zur Ausbildung zugelassen,

wenn sie die allgemeinen (§ 13) und die beson-
deren (§§ 14, 17 — 20) Voraussetzungen erfll-
len und die erforderliche Eignung (§ 15) nach-
weisen.

Die Zulassung kann trotz Vorliegens der in den
§§ 13 - 15 genannten Voraussetzungen verwei-
gert werden, wenn hierfiir ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
auch dann vor, wenn der Bewerber nach seiner
Personlichkeit nicht die Gewahr daflr bietet, der
von ihm als Trainer zu erfiillenden Ausbildungs-
und Erziehungsaufgabe gerecht zu werden.

. Uber die Zulassung entscheidet der DFB-Lehr-
stab bzw. die Zulassungskommission des zustan-
digen Landesverbandes. Gegen Zulassungsent-
scheidungen kann der Bewerber innerhalb von
zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung
bei der Stelle (Landesverband bzw. DFB-Lehr-
stab) Beschwerde einlegen, die die Zulassungs-
entscheidung getroffen hat. Hilft der DFB-Lehr-
stab bzw. die Zulassungskommission der Be-
schwerde nicht ab, entscheidet das DFB-Prasi-
dium bzw. der Landesverband endgdltig.

. In besonders gelagerten Ausnahmefdllen kann
der DFB-Lehrstab Abweichungen von den Zulas-
sungsvoraussetzungen — im Einzelfall auf Antrag
oder flir bestimmte Fallgruppen generell — be-
schliefen bzw. Richtlinien fir die Verwaltung
bzw. fir die Landesverbande aufstellen.

. Nimmt ein zugelassener Bewerber den zugewie-
senen Ausbildungsplatz in einer Ausbildungs-
mafnahme nicht an, kann er sich fir eine spater
stattfindende AusbildungsmapBnahme neu be-
werben. Tritt ein Bewerber ohne triftigen Grund
zur Ausbildung nicht an oder zahlt er einen Teil-
nehmerbeitrag nicht fristgerecht, ist eine neue
Bewerbung frihestens nach Ablauf von zwei
Jahren mdoglich.

§13

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

1. Die Zulassung zu einer Ausbildung setzt einen

Antrag (gegebenenfalls Formblatt) voraus. Die
Bewerbungsunterlagen missen bei Bewerbungs-
schluss vollstandig vorliegen. Der Antrag ist an
die Stelle zur richten, bei der die Ausbildung
stattfindet (Landesverband bzw. DFB).

. Allgemeine Voraussetzungen flr die Zulassung
zu allen Ausbildungen sind:

a) Tabellarischer Lebenslauf inkl. des sportlichen
Werdegangs,
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b) Nachweis Uber die Mitgliedschaft in einem
Verein eines Mitgliedsverbandes des DFB,

c) arztliches Zeugnis Uber die sportliche Taug-
lichkeit (Original),

d) polizeiliches Fihrungszeugnis als Nachweis
eines tadelfreien Leumunds (Original),

e) Erkldarung, dass er sich dieser Ausbildungsord-
nung, den Satzungen und den Ordnungen des
DFB und seines zustandigen Landesverbandes
unterwirft.

Das adrztliche Zeugnis und das polizeiliche
Flhrungszeugnis dirfen bei Bewerbungsschluss
nicht dlter als drei Monate sein.

3. Jeder Bewerber hat glaubhaft nachzuweisen,
dass er nach seinen persénlichen und berufli-
chen Verhdltnissen an allen Ausbildungsteilen
regelmafig teilnehmen kann.

4. Der Bewerber um die Fuf3ball-Lehrer-Lizenz, die
Trainer-A-Lizenz oder die Trainer-B-Lizenz soll
mit dem DFB, der Bewerber um die Trainer-C-
Lizenz mit dem zustandigen Landesverband
einen Schiedsgerichtsvertrag schlieffen.

§14
Besondere Zulassungsvoraussetzungen

Die besonderen Zulassungsvoraussetzungen be-
stimmen sich nach den §§ 17 Nr. 1., 18 Nr. 1.,
19 Nr. 1.und 20 Nr. 1.

§15
Eignungspriifungen

1. Sind die allgemeinen (§ 13) und die besonderen
(& 14) Zulassungsvoraussetzungen fir den Er-
werb der DFB-A-Lizenz erflillt, werden die Bewer-
ber zu einer Eignungsprifung eingeladen. Der
DFB-Lehrstab kann Richtlinien fir die Durch-
fihrung der Eignungsprifungen erlassen. In den
Richtlinien kann auch festgelegt werden, dass
insbesondere bei besonders guten Prifungser-
gebnissen in der vorhergehenden Lizenzausbil-
dung oder bei herausragenden Erfolgen die Eig-
nung ohne Eignungsprifung als nachgewiesen
gilt. Die Eignungsprifung kann frihestens sechs
Monate nach dem Erwerb der DFB-B-Lizenz
stattfinden. Neben der Eignungsprifung fir den
Erwerb der Trainer-A-Lizenz kann auch im Rah-
men der C-Trainer-Ausbildung eine Eignungspri-
fung stattfinden. Die Richtlinien fir die Trainer-C-
Eignungsprifung obliegen den Landesverban-
den.

2. Ist die Eignungsprifung bestanden, erhdlt der
Bewerber eine Bescheinigung Uber die fachliche
Eignung; diese Bescheinigung hat als Zulas-
sungsvoraussetzung fur die im Jahr der Prifung
sowie in den folgenden drei Kalenderjahren be-
ginnenden Lehrgdnge Glltigkeit.
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3. Durch eine bestandene Eignungsprifung wird

kein Anspruch auf die Teilnahme an einem Aus-
bildungslehrgang erworben. Wenn es fir eine
AusbildungsmapBnahme mehr geeignete Bewer-
ber gibt als Ausbildungsplatze zur Verfligung
stehen, erhalten bei der Zulassung die besser ge-
eigneten vor den weniger geeigneten Bewerbern
den Vorzug.

. Nimmt ein Bewerber entschuldigt an der Eig-

nungsprifung nicht teil, scheidet er aus dem lau-
fenden Bewerbungsverfahren aus und kann sich
fur die nachste Ausbildungsmapnahme neu be-
werben. Wird der Bewerber mit ,,nicht geeignet”
beurteilt oder tritt er ohne triftigen Grund nicht
an, scheidet er aus dem laufenden Verfahren
aus. Eine Wiederholung der Eignungsprifung far
die Ausbildung zur Trainer-A-Lizenz ist nicht
maoglich.

§16

Kosten der Ausbildung

1.

Der DFB bzw. die Landesverbande legen die Teil-
nehmerbeitrage fur die von ihnen angebotenen
Ausbildungen fest.

. Samtliche sonstigen Lehrgangsnebenkosten

(z. B. Unterkunft und Verpflegung, Unterrichts-
material, Versicherungen) sind in den Teilneh-
merbeitrdgen grundsatzlich nicht enthalten. Sie
sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.

. Wird eine Ausbildung mit Unterkunft und Ver-

pflegung angeboten, gelten diese Kosten als Teil-
nehmerbeitrage.

. Teilnehmerbeitrage sind vor Beginn der Ausbil-

dung innerhalb der gesetzten Zahlungsfrist zu
zahlen. Abbuchungs- bzw. Einzugsvollmacht
kann verlangt werden. Die vollstandige Zahlung
der Teilnehmerbeitrage ist Voraussetzung fur die
Teilnahme an der Ausbildung und an der Pri-
fung.

1.3. Besondere Regelungen fiir die

DFB-Lizenzstufen
§17

C-Lizenz

1. Zulassungsvoraussetzung fir diese Ausbildung

sind

— die Vollendung des 16. Lebensjahres. Ab die-
sem Zeitpunkt kann auch die Lizenz erteilt
werden.

— Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Kur-
ses, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht
langer als zwei Jahre zurickliegen darf.

2. Die C-Lizenz-Ausbildung hat einen Umfang von

insgesamt 120 LE; dazu kommen 20 Lerneinhei-
ten (LE) flr eine Priifung. Sie gliedert sich in eine
Ubergreifende Grundlagenausbildung von 80 LE
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und eine Schwerpunktausbildung von 40 LE. Fir
den Schwerpunkt werden zwei WahIimdglichkei-
ten angeboten:

a) Ausbildung fir den Kinder- und Jugendbe-
reich von 4 bis 19 Jahren oder

b) Ausbildung flr den Erwachsenenbereich ab
20 Jahren.

Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag des
DFB-Lehrstabs  Trainerausbildung  Durchflh-
rungsbestimmungen fir die Ausbildung zum Er-
werb der Trainer-C-Lizenz (Anhang 2). Der DFB-
Lehrstab unterbreitet die Vorschlage in Abstim-
mung mit der Kommission Qualifizierung.

3. Die DFB-Trainer-C-Lizenz berechtigt, alle Man-
ner-Mannschaften der Amateurklassen bis ein-
schlieplich 5. Spielklasse, alle Frauen-Mannschaf-
ten (mit Ausnahme der Bundesliga und der
2.Frauen-Bundesliga vorbehaltlich der Regelun-
genin § 62 Nr. 2.3.5 der DFB-Spielordnung) so-
wie alle Junioren- Mannschaften (mit Ausnahme
der Junioren-Bundesliga) zu trainieren.

§18
B-Lizenz

1. Besondere Zulassungsvoraussetzungen fir
diese Ausbildung sind

— die glltige DFB-C-Lizenz und

— der Nachweis der C-Lizenz-Gesamtnote von
mindestens 9 Punkten (2,7) und

— eine mindestens einjahrige Trainertatigkeit
mit der DFB-C-Lizenz.

Spieler mit mindestens sieben Jahren Spieler-
tatigkeit in Lizenzligen und/oder mit mindestens
zehn Einsdtzen in einer A-Nationalmannschaft
kénnen ohne vorhergehende C-Lizenz-Ausbil-
dung an der B-Lizenz-Ausbildung teilnehmen,
wenn sie in der Eignungsprifung (§ 15) die
erforderlichen Vorkenntnisse nachgewiesen ha-
ben.

2. Die B-Lizenz-Ausbildung hat einen Umfang von
60 LE zuzlglich 20 LE Prifung und setzt den be-
sonderen Schwerpunkt in der Ausbildung fir den
Juniorenbereich. Das DFB-Prasidium erldsst auf
Vorschlag des DFB-Lehrstabs Trainerausbildung
Durchfiihrungsbestimmungen fir die Ausbildung
zum Erwerb der Trainer-B-Lizenz (Anhang 3).
Der DFB-Lehrstab unterbreitet die Vorschlage in
Abstimmung mit der Kommission Qualifizierung.

3. Trainer mit DFB-B-Lizenz sind Gber den Kompe-
tenzbereich der DFB-C-Lizenz hinaus berechtigt,
Mannschaften der Junioren-Bundesligen und der
2. Frauen-Bundesliga gemafy § 62 Nr. 2.3.5 der
DFB-Spielordnung zu trainieren, als Nachwuchs-
trainer in den Stiitzpunkten des DFB/der Landes-
verbande zu arbeiten, in den Nachwuchs-Leis-
tungszentren der Vereine und Tochtergesell-
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schaften der Lizenzligen mitzuarbeiten und als
Honorartrainer im Nachwuchsbereich eines Lan-
desverbandes beschaftigt zu werden.

§19
A-Lizenz

1. Besondere Zulassungsvoraussetzungen fir diese
Ausbildung sind

- die glltige DFB-B-Lizenz und

— eine mindestens einjahrige Trainertatigkeit
mit DFB-B-Lizenz.

Auf den Nachweis der vorhergehenden Trainer-
tatigkeit mit DFB-B-Lizenz kann ganz oder teil-
weise verzichtet werden, wenn entsprechende
praktische Erfahrungen auf andere Weise erwor-
ben worden sind. Der DFB-Lehrstab kann insbe-
sondere langjahrigen Nationalspielern den Nach-
weis der geforderten praktischen Trainertatigkei-
ten auch durch die aktive Mitarbeit in zentralen
Mafnahmen des DFB oder eines Landesverban-
des gestatten.

2. Die A-Lizenz-Ausbildung hat einen Umfang von
80 LE zuziglich 20 LE Prifung und setzt den be-
sonderen Schwerpunkt in der Ausbildung fiir den
Seniorenbereich.

Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag des
DFB-Lehrstabs Trainerausbildung Durchflihrungs-
bestimmungen fir die Ausbildung zum Erwerb
der Trainer-A-Lizenz (Anhang 4). Der DFB-Lehr-
stab unterbreitet die Vorschldge in Abstimmung
mit der Kommission Qualifizierung.

3. Trainer mit DFB-A-Lizenz sind Uber den Kompe-
tenzbereich der DFB-B- Lizenz hinaus berechtigt,
Manner-Mannschaften bis einschlieflich der Re-
gionalliga und Frauen-Mannschaften bis ein-
schlieplich der Bundesliga unter Bertcksichti-
gung der Regelung § 62 Nr. 2.3.5 der DFB-Spiel-
ordnung fir Mannschaften der 2. Bundesliga zu
trainieren und als Honorartrainer im Landesver-
band zu arbeiten.

§ 20

FuBball-Lehrer-Lizenz

1. Besondere Zulassungsvoraussetzungen fir diese
Ausbildung sind

— der Nachweis der ,Fachoberschulreife” oder
eines vergleichbaren Abschlusses,

— die glltige DFB A-Lizenz,
— eine mindestens einjdhrige Trainertatigkeit
mit DFB-A-Lizenz, davon entweder

a) mindestens ein Jahr als verantwortlicher
Seniorentrainer in der Regionalliga oder in der
5. Spielklasse oder

b) mindestens ein Jahr als verantwortlicher Trai-
ner einer A- oder B-Juniorenmannschaft in
den Bundesligen oder
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¢) mindestens ein Jahr als Co-Trainer einer
Mannschaft der Bundesliga oder der 2. Bun-
desliga oder der 3. Liga oder

d) mindestens ein Jahr als leitender DFB-Stitz-
punktkoordinator (Vollzeitkraft).

Die einjahrige Trainertatigkeit gilt auch als nach-
gewiesen, wenn ein Trainer mit A-Lizenz ein
sportwissenschaftliches Studium abgeschlossen
hat und mindestens ein Jahr als Trainer (Vollzeit-
kraft) in einem Leistungszentrum eines Vereins,
eines Landesverbandes oder einer Tochtergesell-
schaft der Lizenzligen gearbeitet hat.

2. Die Fupball-Lehrer-Ausbildung wird in Kooperation
mit der Deutschen Sporthochschule Kéin in der
Hennes-Weisweiler-Akademie des DFB durchge-
fuhrt. Die Ausbildung erfolgt in 31 Unterrichts-
wochen; darin enthalten sind drei Praktika von
insgesamt acht Wochen bei einer Lizenzliga-
Mannschaft, oder bei einer Mannschaft der 3. Liga
und im Verband sowie im Leistungszentrum ei-
nes Vereins oder einer Tochtergesellschaft der
Lizenzligen. Den speziellen Anforderungen be-
ruflicher Einsatzbereiche wird durch Wahlpflicht-
veranstaltungen bzw. besondere Unterrichts-
blécke Rechnung getragen.

Das DFB-Prasidium erldasst auf Vorschlag des
DFB-Lehrstabs Trainerausbildung Durchfiihrungs-
bestimmungen fir die Ausbildung zum Erwerb
der Fufball-Lehrer-Lizenz (Anhang 5). Der DFB-
Lehrstab unterbreitet die Vorschldge in Abstim-
mung mit der Kommission Qualifizierung.

3. Die ,,Ordnung fir die Ausbildung und Prifung
zum staatlich anerkannten Fufball-Lehrer”
(APO) (vgl. & 22 Nr. 8.) regelt die weiteren Einzel-
heiten.

4. Fupball-Lehrer sind Uber den Kompetenzbereich
der DFB A-Lizenz hinaus berechtigt, Mannschaf-
ten der Lizenzligen und der 3. Liga zu trainieren
und als DFB-Sportlehrer, als Ausbilder in den
DFB-Lizenz-Ausbildungen, als Verbandssportleh-
rer eines Mitgliedsverbandes, als DFB-Stitz-
punktkoordinator sowie als Entwicklungshelfer
tatig zu sein.

1.4. Priifungen
§ 21
Priifungsausschusse

1. Die Prifungen der Teilnehmer an den Trainer-
Lehrgangen nehmen fir den DFB bzw. fir den
zustandigen Landesverband Prifungsausschisse
ab. Die (Einzel-) Prifungen kdénnen sowohl pro-
zessbhegleitend als auch im Block durchgefihrt
werden und sind jeweils von mindestens zwei
Prifern abzunehmen.

2. Der Prifungsausschuss fir Trainer mit C-Lizenz
wird vom zustandigen Landesverband benannt
und besteht mindestens aus einem Vorsitzen-
den/ Prifungsleiter und zwei Mitgliedern.
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3. Die Priifungsausschiisse flr Trainer mit B-Lizenz
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und fir Trainer mit A-Lizenz werden vom DFB-
Lehrstab benannt und bestehen mindestens aus
einem Vorsitzenden/Prifungsleiter und zwei Mit-
gliedern. Das DFB-Prasidium bestimmt eine von
ihm namentlich festzulegende Anzahl von Perso-
nen auf befristete Zeit, die zur Abnahme der Pri-
fung berechtigt sind. Die Namen der Prifer sind
in den Offiziellen Mitteilungen des DFB bekannt
Zu geben.

. Der Prifungsausschuss fir den Fufball-Lehrer-
Lehrgang besteht aus den an der Ausbildung be-
teiligten Lehrkraften und Prifern, je einem Ver-
treter der Deutschen Sporthochschule KéIn (Vor-
sitz) und des Sportministeriums des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie zwei Vertretern des
DFB.

Prifungen umfassen folgende finf Einzelmodule:

Landesverband.

nommen hat.

5. Gegen Entscheidungen der Priifungsausschiisse
kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
der Entscheidung Widerspruch eingelegt wer-
den. Hilft der Prifungsausschuss nicht ab, ent-
scheidet das DFB-Prasidium bzw. der zustdandige

§ 22
Zulassungs- und Priifungsordnung

1. Zur Prifung wird nur zugelassen, wer an der
Ausbildung regelmdfig und erfolgreich teilge-

2. Prifungen fir die Teilnahme an A-Lizenz-, B-Li-
zenz- und C-Lizenz-Lehrgangen werden nach fol-
genden Bestimmungen abgehalten.

a) Praxis
(fupballpraktischer Teil)

b) Theorie

(mindl. und schriftl. Teil)

¢) Lehrpraxis
(20 — 30 Minuten)

C-Lizenz 1. Technisches Kénnen/ . Eine mindliche Prifung Bei Schwerpunkt Junioren:
Demonstrationsfahigkeit in FupBball-Theorie 4. Ein freier Vortrag
und Wettkampfpraxis . Eine schriftliche Priifung 5. Eine Lehrprobe

(Klausur) in Fupball-Theorie mit Junioren

Eine ergénzende fachliche Bei Schwerpunkt

Prifung in Regelkunde Erwachsene:

(Schiedsrichterprifung) ist 4. Ein freier Vortrag

Bestandteil der Prifung 5. Eine Lehrprobe mit
Erwachsenen

B-Lizenz 1. Technisches Kénnen/ . Eine mindliche Prifung 4. Ein freier Vortrag
Demonstrationsfahigkeit in FupBball-Theorie 5. Eine Lehrprobe
und Wettkampfpraxis . Eine schriftliche Prifung mit Junioren

(Klausur) in Fupball-Theorie
A-Lizenz 1. Technisches Kénnen/ . Eine mindliche Prifung 4. Ein freier Vortrag

Demonstrationsfahigkeit
und Wettkampfpraxis

in FupBball-Theorie

. Eine schriftliche Prifung

(Klausur) in Fupball-Theorie

5. Eine Lehrprobe mit
Erwachsenen

3. Die Prifungen sollen den Nachweis der Befahi-

gung zu fachgerechter padagogischer Arbeit und
zur Fihrung von Fupballspielern bzw. Fupball-
mannschaften aller Leistungs- und Altersstufen
in den Ausbildungsprofilen der besuchten Trai-
nerausbildung erbringen. Der Bewerber muss
weiterhin seiner Persénlichkeit nach Gewahr
daflr bieten, dass er der ihm gestellten Ausbil-
dungs- und Erziehungsaufgabe gerecht werden
kann.

. Fur die Bewertung der Einzelmodule sowie zur
Feststellung des Gesamtergebnisses der Prifung
wird folgendes Noten-/Punktesystem verwendet
(siehe Tabelle auf der nachsten Seite).
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5. Zur differenzierten Leistungsbewertung werden
in allen Einzelmodulen Teilleistungen gefordert
und bewertet, die ihrerseits mit mindestens aus-
reichend bewertet sein missen.

6. Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn sich
eine Endnote von mindestens ,ausreichend” er-
gibt. Die Endnote berechnet sich zur Halfte aus
dem Bereich der lehrpraktischen Prifung mit
den Teilbereichen Freier Vortrag und Lehrprobe
(wobei das Verhaltnis Lehrprobe zum freien Vor-
trag 80:20 gewertet wird) sowie zur Halfte aus
den Bereichen Praxis und Theorie mit den Teilbe-
reichen FuPballpraxis, Klausur und Mindliche
Prifung (zu je gleichen Teilen).
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7. Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Prifung ist in
allen Teilen zu wiederholen, sofern nicht der Pri-
fungsausschuss im Einzelfall die Anrechnung von
bestandenen Prifungsteilen ganz oder teilweise
beschlief3t. Die Wiederholung der Prifung kann
frihestens nach sechs Monaten stattfinden. Wird
diese Wiederholung erneut nicht bestanden,
muss die gesamte Ausbildung flr die jeweilige
Lizenzstufe wiederholt werden; dies ist frihes-
tens nach zwei Jahren maéglich.

8. Fir Bewerber und Teilnehmer am Fupball-Leh-
rer-Lehrgang findet die in Erganzung zu dieser
Ausbildungsordnung vom DFB im Einvernehmen
mit der Deutschen Sporthochschule Kéln erlas-
sene und vom Sportministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen anerkannte ,,Ordnung fir

die Ausbildung und Prifung zum staatlich aner-
kannten Fuf3ball-Lehrer" (APO) in der jeweils guil-
tigen Fassung Anwendung.

1.5. Erteilung und Verldangerung der Lizenzen
§ 23
Lizenzerteilung

1. Die Lizenzerteilung und damit die Zulassung zum
Trainer erfolgen durch Abschluss eines Lizenz-
vertrags mit dem DFB, bei Trainern mit C-Lizenz
mit dem zustandigen Landesverband, in dem der
Bewerber sich unter anderem dieser Ausbil-
dungsordnung, den Satzungen und den Ordnun-
gen des DFB sowie seines zustandigen Landes-
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verbandes unterwirft.

Note Punkte nach Notendefinition:
Notendifferenz Leistung, die...

Sehr gut 1+ 15 ... den Anforderungen in

1 14 besonderem Mafe entsprechen.

1- 13
Gut 2+ 12 ... den Anforderungen

2 11 voll entsprechen.

2- 10
Befriedigend 3+ 9 ... den Anforderungen

3 8 im Allgemeinen entsprechen.

3- 7
Ausreichend 4+ 6 ... zwar Mangel aufweisen, aber im Ganzen

4 5 noch den Anforderungen entsprechen.
Schwach 4 - 4 ... Mangel aufweisen, und den Anforderungen
ausreichend nur noch mit Einschrankungen entsprechen.
Mangelhaft 5+ 3 ... den Anforderungen nicht entsprechen,

5 2 jedoch erkennen lassen, dass die notwendigen

5- 1 Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel

in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

Ungentigend 6 0 ... den Anforderungen nicht entsprechen,

wobei selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

2. Die DFB-Trainer-Lizenzen (Leistungsfupball) wer-
den auf Antrag des Bewerbers erteilt. Der Antrag
auf Erteilung der Lizenz soll innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung der Prifung gestellt
werden. Der Nachweis Uber die erfolgreiche Aus-
bildung als Trainer ist beizufligen; die Zulas-
sungsvoraussetzungen (§ 12) missen weiterhin
erflllt sein.

3. Wird der Antrag spater gestellt, sind mit aktuel-
lem Datum ein drztliches Zeugnis und ein polizei-
liches Flihrungszeugnis vorzulegen, das nicht al-
ter als drei Monate sein darf.
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4. Die Entscheidung Uber die Erteilung der Ausbil-
dungserlaubnis treffen flr die Trainer-C-Lizenz
die Landesverbdnde, flr alle hoheren Lizenzstu-
fen trifft sie der DFB-Lehrstab.

5. Soweit dies noch nicht geschehen ist (vgl. § 13
Nr. 4.), soll der Bewerber um die Fupball-Lehrer-,
die Trainer-A- Lizenz oder die Trainer-B-Lizenz
mit dem DFB, der Bewerber um die Trainer-C-Li-
zenz mit dem zustandigen Landesverband einen
Schiedsgerichtsvertrag schlief3en.
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6. Trainer haben ohne Aufforderung und unverzig-
lich schriftlich die Stelle, die die Ausbildungs-
erlaubnis ausgestellt hat, Gber den Wegfall einer
Voraussetzung fiir die Erteilung der Ausbildungs-
erlaubnis und Uber alle Veranderungen, die zum
Entzug der Ausbildungserlaubnis fihren kénnen,
zu informieren.

§ 24

Glltigkeitsdauer und Verldngerung

1. Alle DFB-Trainer-Lizenzen
— Trainer C — Breitenfufball
Trainer C

— Trainer B

Trainer A
Fupball-Lehrer

sind mit Datum des Erwerbs fir drei Jahre giiltig.

Nach Ablauf der Glltigkeitsdauer verfdllt die
Lizenz. Auf Antrag erfolgt die Verldangerung der
Lizenz um weitere drei Jahre (= Verlangerungs-
zeitraum).

2. Fristgerecht ist der Verlangerungsantrag im letz-
ten halben Jahr der Giiltigkeitsdauer zu stellen.
Fir die Verlangerung ist jeweils die Teilnahme an
dem vom DFB-Lehrstab — generell oder im Ein-
zelfall — anerkannten Fortbildungsveranstaltun-
gen der erreichten Lizenzstufe im Umfang von

— 20 Lerneinheiten (LE)
nachzuweisen.

Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweils
hdchsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen. Der
Erwerb einer héheren Lizenzstufe verldangert au-
tomatisch die niedrigere Lizenzstufe mit.

3. Wird die Verlangerung nicht fristgerecht, aber
noch innerhalb des vorgesehenen Verldnge-
rungszeitraums von drei Jahren (Nr. 1.) bean-
tragt, wird die Lizenz nur fir den dann noch ver-
bleibenden Verldngerungszeitraum ausgestellt.
Fiur die Verlangerung ist die doppelte Verlange-
rungsgebihr zu zahlen.

4. Wird die Verlangerung nach Ablauf des vorgese-
henen (Nr. 1.) Verldngerungszeitraums bean-
tragt, muss die gesamte Ausbildung wiederholt
werden.

5. Die Vorschriften fir die erstmalige Erteilung der
Lizenzen gelten bei der Verlangerung entspre-
chend. Ein polizeiliches Fihrungszeugnis als
Nachweis der tadelsfreien Fihrung kann ver-
langt werden und darf dann bei Stellung des An-
trags auf Verldngerung nicht alter als drei Mona-
te sein.

6. Ist ein Trainer nicht mehr Mitglied eines einem
DFB-Mitgliedsverband angehdrenden Vereins,
endet zum gleichen Zeitpunkt die Berechtigung,
als Trainer mit DFB-Lizenz zu arbeiten.
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§ 25
Geblhren

Fur die Erteilung und die Verldngerung der Lizen-
zen werden vom DFB bzw. vom zustdndigen Lan-
desverband Gebuhren erhoben

a) fur die Zulassung als Trainer mit C-Lizenz und die
Erneuerung der C-Lizenz nach den Bestimmun-
gen des zustandigen Landesverbandes,

b) fir die Zulassung als Trainer mit B-Lizenz oder
mit A-Lizenz oder als Fupball-Lehrer sowie fir
die Erneuerung der Lizenzen nach den Bestim-
mungen des DFB.

Die Geblhrensatze werden vom DFB bzw. dem
zustandigen Landesverband festgesetzt und ver-
offentlicht.

1.6. Anstellungsvertrage mit einem Trainer
§ 26
Anstellungsvertrdge

1. Der Trainer und der Verein, die Tochtergesell-
schaft oder der Mitgliedsverband, fir den der
Trainer tatig sein will, sollen einen schriftlichen
Anstellungsvertrag abschlieffen. Die Vertragsbe-
stimmungen sind nach den beiderseitigen Vor-
stellungen Uber die geplante Zusammenarbeit zu
gestalten.

2. Anstellungsvertréage dirfen nicht gegen die
zwingenden Vorschriften der Satzungen und
Ordnungen des DFB und seiner nach dieser Ord-
nung zustdandigen Mitgliedsverbdnde verstofen;
sie sind insoweit im Verhdaltnis der Vertragspar-
teien zueinander und in ihrem Verhaltnis zum
DFB und zu den zustandigen Mitgliedsverbanden
unwirksam.

3. Trainer dirfen einen Anstellungsvertrag fir ei-
nen bestimmten Zeitraum grundsatzlich nur mit
einem Verein, einer Tochtergesellschaft oder ei-
nem Mitgliedsverband eingehen.

4. Dem zustandigen Landes- oder Regionalverband
sowie dem DFB ist in alle Vertrage einschlieflich
aller nachtrdglichen Anderungen auf Verlangen
Einblick zu gewdhren.

5. Vertragskiindigungen sind von den Vereinen und
Tochtergesellschaften der Lizenzligen dem Liga-
verband und von den Vereinen und Tochterge-
sellschaften der 3. Liga und der Regionalliga
dem DFB, im Ubrigen dem zust&ndigen Mitglieds-
verband mitzuteilen.

§ 27
Streitigkeiten aus Vertrdgen

1. FUr Streitigkeiten aus Anstellungsvertrdagen sind
die staatlichen Gerichte zustdndig. Die staatli-
chen Gerichte dirfen jedoch erst dann angeru-
fen werden, wenn der Versuch zur gitlichen Bei-
legung des Streits gemap Nr. 3. erfolglos geblie-
ben ist.
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2. Zur Fristwahrung bleibt es den Parteien unbe-
nommen, innerhalb von drei Wochen Kindi-
gungswiderspruchsklage bei dem zustandigen
Arbeitsgericht zu erheben. Das Verfahren vor
dem Arbeitsgericht darf aber erst nach erfolg-
tem Schlichtungsversuch gemap Nr. 3. durchge-
fihrt werden.

3. Zur gitlichen Einigung von Streitigkeiten aus
Vertragen wird ein Schlichtungstermin abgehal-
ten, der moglichst vor Ablauf der im Gesetz flr
den Widerspruch gegen Kindigungen vorgese-
henen Frist von drei Wochen anberaumt werden
soll.

4. Die streitenden Parteien mussen ihre Streitsache
schriftlich unterbreiten und zwar Fupball-Lehrer
dem DFB, Trainer mit A-, B- und C-Lizenz dem zu-
standigen Landesverband. Der DFB bzw. der Lan-
desverband schldgt den streitenden Parteien ei-
nen Schlichter vor, der Mitglied eines Verbands-
organs sein und mdoglichst die Befdhigung zum
Richteramt haben soll. Einigen sich die Parteien
auf den vorgeschlagenen oder einen anderen
vom DFB bzw. Landesverband zu genehmigen-
den Schlichter, so setzt dieser eine mindliche
Verhandlung an und unternimmt den Versuch
zur gutlichen Beilegung des Streitfalls. Kommt ei-
ne Einigung der Parteien auf einen Schlichter
nicht zustande, so wird er vom DFB bzw. zustan-
digen Landesverband bestimmt. Ist ein Mitglieds-
verband Vertragspartner, so bestimmt das DFB-
Prasidium bzw. der zustdandige Regionalverband
den Schlichter.

5. Schlichtungsversuche gemdap Nr. 3. finden nur
fUr Streitigkeiten aus schriftlich geschlossenen
Vertrdagen statt.

6. Die Aufwendungen des Schlichters tragen die
Parteien je zur Halfte.

§ 28

Mitgliedschaft in einem Verein und Beteiligung an
Tochtergesellschaften

1. Jeder Trainer muss Mitglied eines einem Mit-
gliedsverband des DFB angehdrenden Vereins
sein und unterliegt damit der Satzung, dieser
Ausbildungsordnung und den anderen Ordnun-
gen des DFB einschlieflich seiner Sportgerichts-
barkeit sowie den jeweiligen Bestimmungen des
zustandigen Landesverbandes.

2. Trainer, die Mannschaften in einer der Lizenz-
ligen, der 3. Liga oder in der Regionalliga betreu-
en, dirfen Uber keine Anteile an Tochtergesell-
schaften dieser Spielklassen verfligen. Dies gilt
nicht fur eine Tochtergesellschaft, mit der bzw.
deren Mutterverein sie einen Arbeitsvertrag ge-
schlossen hat.
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1.7. Verfahren gegen Trainer
§ 29
Entziehung der Lizenz

1. Die Lizenz flr FuPball-Lehrer, Trainer mit A-Li-
zenz und Trainer mit B-Lizenz kann das DFB-Pra-
sidium — gegebenenfalls auf Antrag des Lehr-
stabs — entziehen, wenn der Trainer

a) nicht oder nicht mehr die fir die Erteilung
der Lizenz erforderlichen Voraussetzungen
(8§ 12 ff.) erflillt oder

b) sich der Durchfihrung eines gegen ihn einge-
leiteten oder zur Einleitung anstehenden Ver-
fahrens dadurch entzieht, dass er einem Ver-
ein eines Mitgliedsverbandes des DFB nicht
oder nicht mehr angehort.

2. Anstelle eines Lizenzentzugs kann das DFB-Pra-
sidium bei Vorliegen besonderer Umstdnde eine
Suspendierung auf Zeit aussprechen.

3. Das DFB-Prasidium kann mit der Entziehung die
erneute Erteilung der Lizenz von Auflagen ab-
hdangig machen und (oder) eine Frist setzen, vor
deren Ablauf keine neue Lizenz erteilt werden
darf.

4. Der DFB-Lehrstab ist am Verfahren zu beteiligen.

5. Die Landesverbande regeln die Entziehung und
Suspendierung der Lizenz fir Trainer mit C-Li-
zenz in eigener Zustandigkeit.

§ 30
Unsportliches Verhalten

1. Alle Formen unsportlichen Verhaltens der Trai-
ner werden nach den Vorschriften des DFB bzw.
der zustdndigen Mitgliedsverbande geahndet.

2. Ein Trainer macht sich insbesondere eines un-
sportlichen Verhaltens schuldig, wenn er

a) gegen die Satzung, Ordnungen und Bestim-
mungen des DFB oder seiner Mitgliedsverbéan-
de verstofit oder

b) durch sein Verhalten die Erziehung der Ju-
gend gefahrdet oder

¢) seine Stellung als Trainer missbraucht.
3. Auf folgende Strafen kann erkannt werden:

a) Verwarnung oder Verweis,

b) Geldstrafe bis zu € 50.000,00,

c) beschranktes Verbot, sich wahrend eines
Spiels der von ihm betreuten Mannschaft im
Innenraum des Stadions aufzuhalten (Aufent-
haltsverbot) bis zur Hochstzahl von finf Spie-
len,

d) befristetes Verbot zur Ausiibung der Trainer-
tatigkeit (Sperre) bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren.

Die unter a) bis d) aufgefiihrten Strafen kénnen
auch nebeneinander verhdngt werden.
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4. Der mit einem Aufenthaltsverbot belegte Trainer
darf das Spiel nicht im Innenraum verfolgen.
30 Minuten vor dem angesetzten Spieltermin bis
30 Minuten nach dem Abpfiff des Spiels ist seine
Anwesenheit in den Umkleidekabinen, im Spie-
lertunnel und im Kabinengang sowie im gesam-
ten Innenraum untersagt. In dem genannten
Zeitraum darf er mit seiner Mannschaft weder
unmittelbar noch mittelbar in Kontakt treten.

5. Zur Ahndung besonders schwerer sportlicher
Vergehen kdnnen die zustdandigen Rechtsorgane
die Ausbildungserlaubnis auf Zeit oder auf Dauer
entziehen.

§ 31
Einleitung und Durchfihrung von Verfahren

1. Der Kontrollausschuss des DFB und die Regional-
und Landesverbande haben das Recht und die
Pflicht, die Einhaltung der Bestimmungen dieser
Ordnung zu liberwachen und bei Ubertretungen
Anklage bei den zustdndigen Sportinstanzen zu
erheben und Strafantrage zu stellen.

2. Fir die Einleitung von Verfahren und Anklage-
erhebung gegen Trainer der Lizenzligen, 3. Liga,
Regionalliga, Junioren-Bundesligen, Frauen-Bun-
desliga und 2. Frauen-Bundesliga ist der Kon-
trollausschuss des DFB zustandig. Fur die Einlei-
tung von Verfahren und Anklageerhebung gegen
anderweitig beschaftigte Fufball-Lehrer, Trainer
mit A-Lizenz und Trainer mit B-Lizenz mit dem
Ziel der Entziehung der Trainer-Lizenz oder der
Verhdngung einer Sperre von mehr als drei Mo-
naten ist ebenfalls nur der Kontrollausschuss des
DFB zustandig, und zwar entweder aus eigener
Initiative oder auf Antrag der Mitgliedsverbande
oder des Bundes Deutscher FuBball-Lehrer. Der
Kontrollausschuss ist an einen derartigen Antrag
nicht gebunden.

3. Uber Antrige gemdp Nr. 2. entscheidet das
Sportgericht des DFB in erster Instanz. Fir diese
Verfahren bleibt es in jedem Fall zustandig. Beru-
fungsinstanz ist das Bundesgericht des DFB. Fir
die Durchfiihrung der Verfahren erster und zwei-
ter Instanz ist die Rechts- und Verfahrensord-
nung des DFB mapgebend.

4., Fir die Einleitung und Durchflihrung von Verfah-
ren mit Ausnahme solcher nach Nr. 2. sind die
Mitgliedsverbande zustdndig, in deren Bereich
der Trainer tatig ist. Glaubt das untersuchende
Gericht mit seiner Strafgewalt nicht auszukom-
men, so verweist es das Verfahren an das DFB-
Sportgericht.

5. Die Zustandigkeit einer Sportinstanz bezliglich
eines bereits eingeleiteten Verfahrens wird durch
einen Wechsel des Vereins oder der Tochter-
gesellschaft nicht berlhrt.

6. Bei der Durchfliihrung eines Verfahrens gegen ei-
nen Fufball-Lehrer und Trainer mit A-Lizenz
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muss dem jeweils zustdndigen Rechtsorgan ein
Mitglied des Bundes Deutscher Fufball-Lehrer
als Beisitzer angehdren.

§ 32
Suspendierung

1. In besonders schweren Fallen kann auf Antrag
des Kontrollausschusses der Vorsitzende des
DFB-Sportgerichts gegen einen Fupball-Lehrer,
Trainer mit A-Lizenz oder Trainer mit B-Lizenz ei-
ne einstweilige Verfligung erlassen, durch die
dieser mit sofortiger Wirkung von der Trainer-
tatigkeit suspendiert wird. Gegen die einstweilige
Verfligung ist innerhalb einer Woche nach Ver-
kiindung oder Zustellung das Rechtsmittel der
Beschwerde an das Bundesgericht zuldssig.

2. Zustandig fur den Erlass einer einstweiligen Ver-
figung gemap Nr. 1. gegen Fuf3ball-Lehrer, Trai-
ner mit A-Lizenz und Trainer mit B-Lizenz der
Amateur- Mannschaften ist auch der Vorsitzende
der gemaf § 31 Nr. 4. erstinstanzlich zustandi-
gen Verbandsinstanz, sofern nicht bereits eine
(auch ablehnende) Entscheidung gemaf3 Nr. 1.
getroffen wurde. Er ist ebenfalls befugt, gegen
Trainer mit C-Lizenz einstweilige Verfligungen im
Sinne der Nr. 1. zu erlassen. Gegen einstweilige
Verfligungen ist das Rechtsmittel der Beschwer-
de an das zustandige Berufungsgericht zuldssig.

3. Die zuletzt tatig gewesene Instanz kann eine Sus-
pendierung jederzeit wieder aufheben.
1.8. Sonstige Bestimmungen und
Ubergangsregelungen
§33
Anrufung staatlicher Gerichte

Die Anrufung staatlicher Gerichte zum Zweck der
Uberpriifung von Entscheidungen nach dieser Ord-
nung ist, vorbehaltlich der Regelung des § 1059
ZPO, im Hinblick auf abgeschlossene Schiedsge-
richtsvereinbarungen ausgeschlossen.

§34

Mitgliedschaft im Bund Deutscher Fuf3ball-Lehrer

Jeder Fupball-Lehrer und Trainer mit A-Lizenz soll
Mitglied des Bundes Deutscher Fuf3ball-Lehrer sein
und an dessen Arbeitstagungen und Jahreshaupt-
lehrgangen teilnehmen.

§ 35
Durchfiihrungsbestimmungen

1. Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag der
Kommission Qualifizierung Durchflihrungsbe-
stimmungen fir folgende Lizenzen:

— Trainer C — Breitenfupball (Anhang 6)
— Profil 1: Kinder und Jugend
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- Profil 2: Erwachsene im unteren Amateurbe-
reich

- Profil 3: Freizeit- und Breitensport/Gesund-
heitssport

2. Nach Inkrafttreten dieser Ausbildungsordnung
erhalten die bisherigen Inhaber der von den Lan-
desverbanden ausgestellten Fachibungsleiter C-
Lizenzen bei Verldngerung dieser Lizenz die
neue Lizenz als Trainer C — Breitenfupball.

3.Ubungsleiterlizenzen
§ 36
Durchfiihrungsbestimmungen

Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag der Kom-
mission Qualifizierung Durchflihrungsbestimmun-
gen fur folgende Lizenzen:

- Ubungsleiter C Breitensport — sportartiibergrei-
fend (Anhang 7)

- Ubungsleiter P — Sport in der Pravention spiele-
risch orientiert (Anhang 8)
4. Lizenzen im organisatorisch-verwaltenden
und im jugendpflegerischen Bereich
§ 37
Durchfiihrungsbestimmungen

Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag der Kom-
mission Qualifizierung Durchflihrungsbestimmun-
gen fur folgende Lizenzen:

DFB-Vereinsjugendmanager (Anhang 9)

Vereinsmanager C (Anhang 10)

— Vereinsmanager B (Anhang 11)

I. Schiedsrichteranerkennung
§ 38
Durchfiihrungsbestimmungen

1. Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag des
DFB-Schiedsrichter-Ausschusses Durchfiihrungs-
bestimmungen fir die Anerkennung als Schieds-
richter (Anhang 12). Der DFB-Schiedsrichter-
Ausschuss unterbreitet die Vorschldage in Ab-
stimmung mit der Kommission Qualifizierung.

2. Fur die Anerkennung als Schiedsrichter ist die
Vollendung des 16. Lebensjahres erforderlich
(siehe auch & 12 der DFB-Schiedsrichterord-
nung, Jung- Schiedsrichter).

3. Die Anerkennung des Schiedsrichter-Anwarters
erfolgt nach bestandener Prifung. Er erhdlt ei-
nen Schiedsrichter-Ausweis. Der Ausweis ist Ei-
gentum des Mitgliedsverbandes und ist nach
dem Ausscheiden des Schiedsrichters an diesen
zurlickzugeben.

4. Die Fortbildung der Schiedsrichter unterhalb des
Regionalverbandes obliegt den Landesverban-
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den. Die Fortbildung der vorgesehenen Schieds-
richter fur die Leitung von Regionalverbands-
spielen erfolgt in den Regionalverbdnden. Die
Fortbildung der Schiedsrichter von Bundesspie-
len obliegt ausschlieplich dem DFB.

Ill. Zertifizierte Ausbildungslehrgange
(Vorstufen zu Lizenzen)
§ 39
Durchfiihrungsbestimmungen

Das DFB-Prasidium erldsst auf Vorschlag der Kom-
mission Qualifizierung Durchflihrungsbestimmun-
gen flr folgende Zertifikate als Vorstufe zur Lizenz-
ausbildung:

— Teamleiter (Anhang 13)

- Profil 1: Kindertraining

— Profil 2: Jugendtraining

— Profil 3: Erwachsene

— Profil 4: Freizeit- und Breitensport

— Vereinsassistent (Anhang 14)

C. Inkrafttreten
§ 40

Zeitpunkt des Inkrafttretens, Anderungen und
Ergdnzungen

Die DFB-Ausbildungsordnung ist am 1. Januar
2003 in Kraft getreten. Gleichzeitig ist die Trainer-
ordnung des DFB aufer Kraft getreten.

Anderungen und Erginzungen dieser Ausbildungs-
ordnung sollen als Antrage der DFB-Kommission
Qualifizierung zur Stellungnahme vorgelegt wer-
den.

Beschliisse (iber Anderungen und Ergdnzungen die-
ser Ausbildungsordnung sind in den Offiziellen Mit-
teilungen des DFB zu veréffentlichen, um von die-
sem Zeitpunkt an wirksam zu werden.

Die Anderungen in & 20 Nr. 1., Buchstaben a), b) und ¢)
der Ausbildungsordnung des DFB treten zum 1. Juli
2008, die (ibrigen vorgenommenen Anderungen
der Ausbildungsordnung des DFB treten mit Ver-
Offentlichung in den Offiziellen Mitteilungen in Kraft.

Anderungen der
DFB-Schiedsrichterordnung

§4
§ 4 wird um einen 7. Absatz erganzt:

Schiedsrichter kénnen mit Zustimmung der Schieds-
richter-Obleute der betroffenen Landesverbande
auch Spiele in anderen Landesverbdnden leiten.
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Anderungen der DFB-Finanzordnung

&1
§ 1 erhdlt folgende Neufassung:
I. Haushaltswirtschaft
Haushaltsplanung und Haushaltsfiihrung
Mittelfristige Planung

Der Haushaltsplan wird auf Vorschlag des Schatz-
meisters vom Prdsidium im Sinne einer mittelfristi-
gen Aufwands- und Ertragsplanung flr drei Jahre
festgestellt. Er wird dem DFB-Bundestag zur Geneh-
migung vorgelegt.

Die Erstellung auferordentlicher Haushaltspldne
durch den Schatzmeister bei besonderen Ereignis-
sen bleibt unberihrt.

Auf der Grundlage der vom Bundestag genehmig-
ten Planung erstellt der Schatzmeister eine detail-
lierte aktualisierte Jahresplanung fir das jeweilige
Folgejahr, die dem Prasidium zur Beschlussfassung
vorzulegen ist. Die Haushaltsansatze sind dabei
grundsatzlich gegenseitig deckungsfahig.

Nachtragshaushalt

Ein Nachtragshaushalt ist erforderlich, sofern ab-
sehbar ist, dass der vom Bundestag genehmigte
Haushalt:

— in den Aufwandssdtzen insgesamt um mehr als
10 % Uberschritten,

oder

— in den Ertragsansatzen um insgesamt mehr als
10 % unterschritten wird.

In diesen Fallen ist das Prasidium gehalten, auf Vor-
schlag des Schatzmeisters einen Nachtragshaus-
halt zu beschlieffen. Der Beschluss lber den Nach-
tragshaushalt ist dem Vorstand unter Beifligung
des Zahlenwerks zur Genehmigung vorzulegen.

Diese Bestimmungen Uber den Nachtragshaushalt
gelten nicht, wenn die erhohten Ausgaben oder die
verminderten Einnahmen durch Mehreinnahmen
oder Ausgabenreduzierungen per Saldo ausge-
glichen werden kénnen.

Laufende Haushaltsfliihrung

Die Haushaltsplanung sowie die Jahresplanung bin-
det die Organe, Ausschiisse, Kommissionen und die
Zentralverwaltung des DFB unmittelbar. Bei abseh-
barer Uberschreitung des angesetzten Aufwands in
den einzelnen Posten ist der Schatzmeister unver-
zlglich zu informieren.

Der Vollzug und die Uberwachung der laufenden
Haushaltsfihrung obliegen dem fir Finanzen zu-
standigen Direktor in Abstimmung mit dem Gene-
ralsekretar. Dieser unterrichtet in Féllen wesent-
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licher wirtschaftlicher Bedeutung unverziglich den
Schatzmeister; dies gilt insbesondere dann, wenn
sich aufgrund von Entwicklungen die Notwendigkeit
fur die Aufstellung eines Nachtragshaushalts er-
gibt. Der Schatzmeister kann verbindliche Regelun-
gen flr den Vollzug des Haushaltsplans treffen. Bei
absehbarer Uberschreitung des angesetzten Auf-
wands oder Unterschreitung der angesetzten Ertra-
ge in den einzelnen Posten ist der fir Finanzen zu-
standige Direktor von den Verantwortlichen fir die
Teilbudgets unverziglich zu informieren.

§2

§ 2 wird neu gefasst:

Eingehen von Verpflichtungen
Verpflichtungen nur durch Vertretungsberechtigte

Verpflichtungen zu Lasten des DFB dirfen grund-
satzlich nur die zivilrechtlich vertretungsberechtig-
ten Personen eingehen (§ 34 Abs. 1 DFB-Satzung).
Die Mdglichkeit zur Bevollmachtigung der Zentral-
verwaltung besteht insoweit (§ 6 Nr. 6. DFB-Sat-
zZung).

Rechtsgeschdfte mit einem Volumen ab € 100.000,00
bedirfen der Zustimmung des Schatzmeisters.
Darliber hinaus bedarf jedes Rechtsgeschaft des
DFB, welches wirtschaftlich ein Volumen ab
€ 500.000,00 verursacht, der Zustimmung des Pra-
sidiums.

Verpflichtungsgeschafte, deren wirtschaftliches
Ausgabevolumen den Betrag von € 500.000,00
Ubersteigt, sind der Revisionsstelle unverziglich
mitzuteilen.

Budgetmittel der DFB-Organe und -Ausschiisse

Die DFB-Organe und -Ausschuisse, vertreten durch
ihre Vorsitzenden, verfiigen im Rahmen ihrer jewei-
ligen Haushaltsansatze verantwortungsvoll Gber die
budgetierten Mittel. Sie veranlassen die Einberu-
fung von Sitzungen und Lehrgdngen durch die
Zentralverwaltung nach Bedarf.

Der Schatzmeister ist im Einzelfall berechtigt, Maf3-
nahmen zu kirzen, soweit die Kosten ein normales
Maf Ubersteigen oder der gleiche Erfolg mit gerin-
geren Mitteln erreicht werden kann.

§3

§ 3 erhdlt folgenden neuen Wortlaut:

Zahlungsverkehr
Abwicklung

Aller Barverkehr des DFB ist in der Abrechnung
Gber eine einzige auszahlende und einnehmende
Stelle zu fihren (Hauptkasse). Die Abrechnung der
Hauptkasse erfolgt taglich. Nebenkassen (z. B. Por-
tokasse) sind regelmapig abzurechnen.
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Im Ubrigen ist der Zahlungsverkehr soweit als még-
lich Uber die Bankkonten des DFB unbar abzu-
wickeln.

Vorschiisse kdnnen insbesondere bei Reisen ge-
wdahrt werden. Sie sind zeitnah abzurechnen.

Verfligungsberechtigung

Uber die Konten des DFB sind der Schatzmeister,
der Prasident, der Generalsekretar, sein standiger
Vertreter (§ 37 DFB Satzung) und die Direktoren
verfligungsberechtigt. Zu jeder Verfligung bedarf
es der Unterschrift von mindestens zwei der Ge-
nannten, darunter mindestens ein Prdasidiums-
mitglied. Davon abweichend ist bei Betrdgen bis
€ 10.000,00 jeder der Genannten alleine ver-
figungsberechtigt und bei Betrdgen bis zu
€ 50.000,00 der fir Finanzen zustandige Direktor.

Bevollmdéchtigung

Kontovollmachten im Einzelnen kénnen darlber
hinaus vom Schatzmeister und Generalsekretar ge-
meinsam an weitere Personen erteilt werden, wo
dies notig und zweckmapig erscheint (§ 6 Nr. 6.
DFB-Satzung). Das Gesamtvertretungserfordernis
(Vier-Augen-Prinzip) ist stets zu gewahrleisten.

§4
§ 4 erhadlt folgende Neufassung:

Aufgaben des DFB-Schatzmeisters
Haushaltsplanung und Haushaltsfiihrung

1. Der Schatzmeister ist flr die gesamte Haushalts-
planung und Haushaltsfihrung zustandig.

2. Er trégt Sorge fiir die Uberwachung des Haus-
halts und die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.
Er ist insoweit auch flr eine ordnungsgemape
Ablauforganisation in Finanzangelegenheiten und
insbesondere fir die Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips verantwortlich und kann gemeinsam mit
dem Generalsekretdr entsprechende Anordnun-
gen erlassen.

3. Er hat die Uberpriifung der Abrechnungen der
Mitarbeiter im Haupt- und Ehrenamt sicher und
erforderlichenfalls richtig zu stellen. Er beauf-
sichtigt die Manahmen der Organe und Aus-
schisse.

4. Er ist — unter Wahrung der vom Prasidium fest-
gelegten Richtlinien — befugt, tGber die finanzielle
Planung der vom DFB veranstalteten Spiele,
Wettbewerbe und sonstigen Einzelmafnahmen
Anordnungen unmittelbar zu treffen.

5. Er tragt Sorge fir die Vermdgensverhdaltnisse
des DFB. Er hat dafir insbesondere die Aufsicht
Uber Investitionsplanung, die Anlagenverwaltung
und die Zuflhrungen und Entnahmen aus den
Ricklagen (Vermdégenshaushalt).
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6. Die Regelungen in § 1 zur laufenden Haushalts-
fihrung bleiben hiervon unberdhrt.

Rechenschaftspflichten

1. Der Schatzmeister ist flr die Abwicklung aller
finanziellen Angelegenheiten dem Prasidium ge-
genlber verantwortlich und auskunftspflichtig.
DFB-Mitglieder, die ihren Zahlungsverpflichtun-
gen nicht nachkommen, hat der Schatzmeister
dem Prasidium mitzuteilen.

2. Nach Ablauf des Geschaftsjahres hat er inner-
halb von drei Monaten dem Présidium eine Uber-
sicht Gber die Vermd&gensverhdltnisse sowie die
Aufwendungen und Ertrdge abzugeben und zu
erldutern. Er schlagt dem Prasidium Zuflhrun-
gen zu und Entnahmen aus den Riicklagen vor.

3. Dariber hinaus ist er halbjahrlich der Revisions-
stelle (§ 45 Satzung) berichtspflichtig.

Aufgabendelegation und Vertretung

1. Der Schatzmeister kann sich zur Erflillung seiner
Aufgaben im Einvernehmen mit dem Generalse-
kretar hauptamtlicher Mitarbeiter der DFB-Zent-
ralverwaltung bedienen. Die M&glichkeit zur Be-
vollmachtigung der Zentralverwaltung besteht
(& 6 Nr. 6. DFB-Satzung).

2. Der Schatzmeister wird im Innenverhaltnis durch
den flr die Finanzen zustandigen Direktor des
DFB vertreten.

§6
§ 6 wird neu gefasst:
Erstattung von Auslagen

Pauschale Aufwandsentschadigung,
Auslagenersatz

Prdsidium

Die stimmberechtigten ehrenamtlichen Mitglieder
des Prasidiums erhalten gemap & 33 Abs. 5 der Sat-
zung eine Aufwandsentschddigung, deren Hoéhe
durch Beschluss des Prasidiums aufgabenorientiert
flr jedes Mitglied festzulegen ist. Die Revisionsstelle
ist anzuhoren. Ehrenprasidenten erhalten fir die
Wahrnehmung gesellschaftlicher und/oder repra-
sentativer Aufgaben eine Aufwandsentschadigung
in Héhe von 60 % der den stimmberechtigten Mit-
gliedern des Prasidiums zustehenden Aufwandsent-
schadigung.

Auslagenersatz (§ 7) kann von Prasidiumsmitglie-
dern daneben nur dann geltend gemacht werden,
wenn der konkret entstandene Aufwand nachweis-
lich nicht durch die pauschale Entschadigung abge-
golten ist. Dies ist bei der Bestimmung der Auf-
wandsentschadigung festzulegen.

Die steuerlichen Regelungen sind zu beachten.
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Ein Anspruch auf ein Tagegeld nach § 7 Nr. 2. ist
ausgeschlossen, wenn eine Aufwandsentschadi-
gung gewdhrt wird.

Vorstand

Mitgliedern des Vorstands, den Vorsitzenden der
Rechtsorgane und der Revisionsstelle, die zur sach-
gerechten Wahrnehmung ihrer Aufgaben erhebli-
che Zeit aufwenden missen und wie Mitglieder des
Prasidiums in Anspruch genommen werden, kann
eine Aufwandsentschddigung gewdhrt werden.
Hierlber beschliefft nach Anhérung der Revisions-
stelle das Prasidium. Absatz 2 qgilt entsprechend.

§7
§ 7 erhalt folgenden neuen Wortlaut:
Weiterer Auslagenersatz
Anspruchsberechtigung

Die Mitglieder von Organen, der Revisionsstelle und
Ausschissen des DFB, hauptamtliche Mitarbeiter,
Spielerinnen und Spieler der Auswahlmannschaften
sowie Dritte im Einzelfall haben grundsatzlich An-
spruch auf Erstattung ihrer Auslagen, soweit sie
Aufgaben des DFB wahrnehmen.

§ 6 bleibt unberihrt.

Soweit der Anspruch dem Grunde nach besteht,
richtet sich die Hohe der Erstattung — mit Ausnahme
der Verpflegungsmehraufwendungen gemdp &7
Absatz 2 Nr. 2 a), ¢) und d) — ausschlieplich nach
den steuerlichen Regelungen, soweit solche vorlie-
gen.

Erstattung von Reisekosten

Erstattet werden insbesondere folgende Reisekosten:
1. Fahrtkosten:

Erstattet werden die jeweiligen steuerlichen Kilo-
meterpauschalen (derzeit € 0,30 je gefahrenen
km) bei Fahrten mit dem Pkw. Bei Mitnahmen
weiterer Personen darf der steuerliche Satz (der-
zeit € 0,02 je km) abgerechnet werden. Die mit-
genommenen Personen dirfen keine Fahrt-
kosten beanspruchen.

Bei Reisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird
bis zu 100 km die 2. Wagenklasse vergtet, dari-
ber hinaus die 1. Wagenklasse.

Flige sind grundsdtzlich Uber die DFB-Zentral-
verwaltung zu buchen. Die erstattungsfahige Be-
forderungsklasse ist im Einzelfall abzuklaren.

Der Generalsekretadr kann im Ubrigen Richtlinien
fur die Durchfihrung von Dienstreisen erlassen.
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2. Verpflegungsmehraufwendungen:

Es werden die nachfolgenden Tagegelder ge-
wahrt:

a) Mitgliedern von Organen, der Revisionsstelle,
der Ausschisse und vom Prdsidium gemap
§34 Absatz 6 der DFB-Satzung berufener
Kommissionen wird flr Sitzungen ein Tage-
geld von € 30,00 vergltet.

b) Hauptamtlichen Mitarbeitern werden fiir Dienst-
reisen im Inland und Ausland die pauschalier-
ten steuerlich zuldssigen Werte der amtlichen
Tabelle (Pauschalen fiir Verpflegungsmehr-
aufwendungen) erstattet. Diese betragen fir
das Inland derzeit bei Abwesenheit von zu
Haus je Kalendertag:

ab 8 Stunden € 6,00
ab 14 Stunden € 12,00
voller Kalendertag € 24,00

~

c) Fur Spielerinnen und Spieler der Auswahl-

mannschaften gilt Folgendes:

A-Nationalmannschaft € 50,00 pro Tag
A 2-Nationalmannschaft € 50,00 pro Tag
U 21-Mannschaft € 50,00 pro Tag
alle Juniorenmannschaften € 25,00 pro

Landerspiel/Lehrgang
Frauen-Nationalmannschaft € 50,00 pro Tag
U 20-Frauen-National-

mannschaft € 25,00 pro Tag
U 18/U 16-Frauen-
mannschaften € 25,00 pro

Landerspiel/Lehrgang.

d) Fir alle nicht unter a) — ¢)
genannten Anspruchsfalle

wird ein Tagegeld von € 15,00 vergutet.

e) Bei Auslandsreisen kann das Prdsidium sach-
gerechte Abweichungen beschliefen.

f) Soweit durch die Gewdhrung der Tagegelder
die steuerlich zuldssigen Satze fir Verpfle-
gungsmehraufwendungen Uberschritten wer-
den, sind die Anspruchsberechtigten fir die
steuerliche Behandlung selbst verantwort-
lich.

3. Ubernachtungskosten:

Die Buchung ist stets Uber die DFB-Zentralver-
waltung vorzunehmen. Die Erstattung erfolgt
grundsatzlich nur auf Nachweis. Ohne Nachweis
kann der steuerlich zuldssige Satz (derzeit
€ 20,00 je Nacht) erstattet werden.

4. Sonstige Erstattungen:

Die Erstattung sonstiger Reisekosten (z. B. Park-
oder Taxigeblhren) erfolgt grundsatzlich nur auf
Nachweis.
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Besondere Aufwendungen

1. Soweit Mitglieder des DFB-Vorstands (§ 31
Nrn. 1 bis 3 der DFB-Satzung) fir den DFB an Ta-
gungen, Sitzungen, Reisen etc. teilnehmen und
dabei besonderen Aufwand tragen miussen, ha-
ben sie Anspruch auf Erstattung der durch Fremd-
beleg nachgewiesenen Kosten.

2. Soweit der gesellschaftliche oder reprasentative
Anlass es erfordert, kénnen im Einzelfall die Kos-
ten flr den Partner des DFB-Reprdsentanten
Ubernommen werden. Die Voraussetzungen sind
durch das Prasidium festzulegen.

Kosten fiir Bewirtungen von Dritten sind nur er-
stattungsfahig, soweit der Nachweis ordnungs-
gemaf geflihrt wird. Die Voraussetzungen sind
durch das Prasidium festzulegen.

Honorar- und Vergttungsordnung

Das DFB-Prasidium erldasst auf Vorschlag des
Schatzmeisters eine Honorar- und Vergiltungsord-
nung.

§8
§ 8 wird ersatzlos gestrichen.

Alt § 9. wird neu § 8.
Alt V. wird neu IV.

Weitere Anderungen der
DFB-Spielordnung

§ 36
§ 36 wird folgendermapen gedndert:
Sicherheit

Zur Regelung der Sicherheitsbelange bei Bundes-
spielen ist die Kommission fiir Sicherheitsangele-
genheiten zustandig.

Weitere Anderungen des
Regionalliga-Statuts

§9
§ 36 wird neu gefasst:

Zusammensetzung und Entscheidung des
Zulassungsbeschwerdeausschusses

1. Der Zulassungsbeschwerdeausschuss besteht
aus neun Personen.

Der Vorsitzende und je ein dem Regionalliga-Aus-
schuss nicht angehoérender Vertreter der finf
Regionalverbande, der jeweils von diesen be-
nannt wird, werden durch das DFB-Prasidium be-
rufen.
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Je ein Vertreter der DFB-Direktion Recht und der
Kommission fir Sicherheitsangelegenheiten so-
wie ein Wirtschaftsprifer werden von Fall zu Fall
durch den Generalsekretar des DFB bestimmt.

Die DFB-Zentralverwaltung berdt den Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss und ist zu horen.

2. Die Entscheidungen des Zulassungsbeschwerde-
ausschusses erfolgen in einer Besetzung von
mindestens finf Mitgliedern, wobei der Vertreter
der DFB-Direktion Recht, der Vertreter der Kom-
mission fur Sicherheitsangelegenheiten und der
Wirtschaftsprifer mitwirken missen.

Beschlisse des Zulassungsbeschwerdeausschus-
ses kénnen auch im schriftlichen Umlaufverfah-
ren gefasst werden. Beantragen mindestens drei
Mitglieder eine miundliche Erdrterung, ist der
Ausschuss einzuberufen.

Mitglieder, die ein direktes Interesse am Ausgang
des Verfahrens haben, kénnen an der Entschei-
dung nicht mitwirken.

§14
§ 14 wird gedndert:
Sicherheitsangelegenheiten

Die Kommission flr Sicherheitsangelegenheiten ist
fUr die Sicherheitsbelange bei den Spielen der Re-
gionalliga unter Beachtung der Sicherheits-Richt-
linien zustandig.

Ordnungen des DFB

In den Ordnungen des DFB wird der Begriff ,,Aus-
schuss fur Frauenfufball” durch den Begriff , Aus-
schuss fur Frauen- und Madchenfuf3ball” ersetzt.

Nachtragliche Genehmigungen

Der DFB-Bundestag hat die folgenden vom DFB-
Vorstand gemdap § 32 Nr. 2. der DFB-Satzung be-
schlossenen Anderungen der DFB-Ordnungen, der
Rahmenbedingungen fir die Oberligen, des Regi-
onalliga-Statuts, der Rahmenrichtlinien fir die Ju-
nioren-Regionalligen und der Rahmenrichtlinien fir
die zweithéchsten Spielklassen der A- und B-Juni-
oren, soweit sie nicht Regionalligen sind, nachtrag-
lich genehmigt.

Die Anderungen wurden in den Offiziellen Mitteilun-
gen des DFB Nr. 12/2004 vom 20. Dezember 2004,
Nr. 3/2005 vom 31. Marz 2005, Nr. 5/2005 vom
31. Mai 2005, Nr. 7/2005 vom 15. Juli 2005,
Nr. 8/2005 vom 5. August 2005, Nr. 10/2005 vom
31. Oktober 2005, Nr. 11/2005 vom 30. November
2005, Nr. 5/2006 vom 31. Mai 2006, Nr. 7/2006
vom 31. Juli 2006, Nr. 10/2006 vom 31. Oktober
2006, Nr.12/2006 vom 20. Dezember 2006,
Nr. 4/2007 vom 30. April 2007 und Nr. 6/2007
vom 30. Juni 2007 veroffentlicht.
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Die Anderungen betreffen die DFB-Spielordnung in
den Paragraphen

§1
§10
§11
§11a
§12
§12a
§12b
§13
§14
§16
§17
§22
§23
§23a
§25
§ 26a
§27
§ 28
§29
§30
§33
§34
§42
§43
§ 44
§45
§ 46
§48
§53
§53a
§ 55a
§55b
§ 55¢
§62

die Rahmenbedingungen fir die Oberligen
das Regionalliga-Statut

§7
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die DFB-Jugendordnung
§3
§3b
§6
§7

§ 8a
§14
§18a
§28
§ 28a
§ 29

die Rahmenrichtlinien fir die Junioren-Bundesligen

die Rahmenrichtlinien fur die zweithéchsten Spiel-
klassen der A- und B-Junioren, soweit sie nicht Re-
gionalligen sind

die Rechts- und Verfahrensordnung des DFB
§8

§ 8a

§10

§11

§12

§17

die DFB-Schiedsrichterordnung
§4

die DFB-Ausbildungsordnung
§15
§18
§22

die DFB-Finanzordnung
§7

und die DFB-Ehrungsordnung
§3

§ 7his

§ Tter

§8.

Ordentlicher Bundestag
des DFB 2010

Es wurde festgelegt, dass der ndchste ordentliche
Bundestag des DFB 2010 im Bereich des Fuf3ball-
verbandes Niederrhein in Essen stattfindet.
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DFB=-Prasidium

Berufungen

Das DFB-Prdsidium hat in seiner Sitzung am
26. Oktober 2007 in Mainz den Direktor Recht,
Sportgerichtsbarkeit, Finanzen, Personal, Schieds-
richter, Verwaltung, Stefan Hans, zum Stellvertre-
ter des DFB-Generalsekretars berufen.

Das DFB-Prdsidium hat in seiner Sitzung am
9. November 2007 in Frankfurt/Main Franz
Beckenbauer als kooptiertes Mitglied in das DFB-
Prasidium berufen.

Das DFB-Prdsidium hat in seiner Sitzung am
9. November 2007 in Frankfurt/Main den auf dem
auferordentlichen Verbandstag des Hamburger
Fupball-Verbandes am 1. November 2007 gewahl-
ten Prasidenten des HFV, Dirk Fischer, als Vor-
standsmitglied des DFB bestatigt. Er rickt fir den
langjahrigen HFV-Prdsidenten Dr. Friedel GUtt in
den DFB-Vorstand.

Verteilung der Arbeitsgebiete
im DFB-Prasidium

Fur die Legislaturperiode 2007-2010 wurde die
Verteilung der Arbeitsgebiete im DFB-Prasidium fest-
gelegt. Danach gelten folgende Zustandigkeiten:

Prasident
Dr. Theo Zwanziger

1. Vertretung und Reprdsentation des DFB nach
innen und aufen

2. Richtlinienkompetenz in allen Aufgabenberei-
chen

3. Internationale Angelegenheiten

4. Entscheidung Uber DFB-Vertretungen in FIFA-
und UEFA-Gremien

5. Nationalmannschaften
6. Grundsatzfragen DFB - Ligaverband

7. Personalangelegenheiten (Generalsekretar,
Direktoren, Bundestrainer, Sportdirektor,
Teammanager)

8. Aufsichtsratsvorsitzender der DFB-Wirtschafts-
dienste GmbH, DFB-Medien GmbH & Co. KG und
DFB Medien Verwaltungs GmbH

9. Vorsitz in DFB-Stiftungen und -Gesellschaften
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Schatzmeister
Horst R. Schmidt

1. Kassen- und Finanzwesen sowie Kontrolle der
Abrechnungen und Ausgaben (im Rahmen § 2
letzter Satz DFB-Finanzordnung)

2. Verantwortung flr
Jahresabschluss

Wirtschaftsprifung und

3. Teilnahme an den Sitzungen der Revisionsstelle

4. Haushaltsplanung und Uberwachung der Ein-
haltung der Etatansatze

5. Mittelfristige Finanzplanung und Investitionen

6. Kommission fir Offentliches Finanzwesen und
Lizenzierung

7. Versicherungen des DFB
8. Verwaltung des DFB-Vermdgens
9. Honorar- und Vergitungsordnung

10. Grundlagenvertrag in Abstimmung mit den
fachlich zustandigen Prasidiumsmitgliedern

11. Anlagepolitik des DFB
a) grundsatzliche strategische Ausrichtung

b) Vorsitz im Anlageausschuss des DFB-Spezial-
fonds ,Hattrick"

12. Gremiumstatigkeiten
a) Schatzmeister der Sepp Herberger-Stiftung

b) Mitglied Kuratorium DFB-Stiftung
Egidius Braun

¢) Mitglied Aufsichtsrat DFB Medien GmbH &
Co. KG

d) Gesellschaftervertreter DFB-Wirtschafts-
dienste GmbH

e) Gesellschaftervertreter Euro Lloyd DFB Reise-
biro GmbH

f) Mitwirkung an der DFB-Kulturstiftung

1. Vizepréasident (Prdsident des Ligaverbandes)
Dr. Reinhard Rauball

1. Vertretung des professionellen Fufballs im
DFB-Prasidium
2. Grundsatzfragen DFB - Ligaverband

3. Vertretung des Prasidenten in Angelegenheiten
der A-Nationalmannschaft

4. Internationale Vertretung des bezahlten Fup-
balls in den einschldgigen Kommissionen der
UEFA und gegebenenfalls der FIFA

5. Internationale Vertretung in Abstimmung mit
dem Prasidenten
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1. Vizeprasident (Amateure)
Hermann Korfmacher

Vertretung des Amateurfuf3balls im DFB-Prasi-
dium

Grundsatzfragen und Spielbetrieb im Amateur-
fuBball

Spielausschuss (DFB-Pokal, 3. Liga, 4. Liga)

Grundsatzangelegenheiten der Regional- und
Landesverbande

Amateur-Wettbewerbe
Umsetzung FuBball-Entwicklungsplan

Manipulations-Frihwarn-Systeme

Vizeprasident / Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung der DFL

Christian Seifert

Zusammenarbeit DFB-Zentralverwaltung -
DFL GmbH

Leistungszentren der Bundesliga / 2. Bundes-
liga

Umsetzung Grundlagenvertrag DFB / Ligaver-
band

DFB-Pokal (soweit Ligabelange betroffen)

Angelegenheiten der Schiedsrichter, welche die
Lizenzligen betreffen

Vizeprésident / Qualifizierung
Dr. Hans-Georg Moldenhauer

Aufgaben in der Zukunftsentwicklung / Struk-
turfragen

Kommissionen Qualifizierung und Trainer-Lehr-
stab

Lehr- und Ausbildungswesen, Qualifizierung,
Vereinsberatung

Delegationsleitung U 21-Nationalmannschaft

Vizeprasident / Pravention, Integration,
Freizeit- und Breitensport

Rolf Hocke

. Grundsatzfragen des Freizeit- und Breiten-
sports

. Ausschuss fir Freizeit- und Breitensport
. Grundsatzfragen der Integration
. Antirassismus

. Vertretung in den Organen des DOSB

= O OV 00 N O
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. Nationale Sportfachverbdnde

. Mitglieder-Bestandserhebungen

. Sportstattenbau

. Umweltfragen

. Kommission Pravention und Sicherheit

. Delegationsleitung U 20-Nationalmannschaft

Vizeprasident / Ligaverband
Peter Peters

Schiedsgerichtsverfahren gemap der DFB-
Satzung

Angelegenheiten der Sportgerichtsbarkeit,
welche die Lizenzligen betreffen

Vertretung Ligaprasident
Sicherheitsangelegenheiten DFB/Liga

Satzungsangelegenheiten und Ordnungen
DFB/Liga

Internationale Klubwettbewerbe

Vizeprasident / Ligaverband
Harald Strutz

Schiedsgerichtsverfahren gemap der DFB-
Satzung

Angelegenheiten der Sportgerichtsbarkeit,
welche die Lizenzligen betreffen

Vertretung Ligaprdsident
Sicherheitsangelegenheiten DFB/Liga

Satzungsangelegenheiten und Ordnungen
DFB/Liga

Internationale Klubwettbewerbe

Vizeprasident / Jugendfufball
Dr. Hans-Dieter Drewitz
Grundsatzfragen des Jugendfuf3balls

Jugendausschuss, Jugendbeirat und Bundes-
jugendtag

Deutsche Junioren-Meisterschaften, DFB-
Junioren-Pokal

Junioren

Schulfupball (einschlieplich der Kommission
SchulfuBball)

Talentférderung

Junioren-Nationalmannschaften (Delegations-
leitung U 15-U 19)
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Vizeprasident / Rechts- und Satzungsfragen
Dr. Rainer Koch

1. Allgemeine Rechtsangelegenheiten - Verwal-
tungsbeschwerden - Verbindung zu Rechtsor-
ganen, Kontrollausschuss und Standigen
Schiedsgerichten

Satzung und Ordnungen
Sicherheitsangelegenheiten/ Recht
Schiedsrichter-Ausschuss

Dopingfragen und Kommission Sportmedizin

Sportwetten

N U~ W N

Zulassungsbeschwerde-Ausschuss

Vizeprasidentin Frauen- und Madchenfupball
Hannelore Ratzeburg

1. Grundsatzfragen des Frauen- und Madchenfup-
balls

2. Ausschuss flr Frauen- und Madchenfupball
Vorbereitung der FIFA Frauen WM 2011

4. Frauen- und Madchen-Wettbewerbe (Bundes-
liga, 2. Bundesliga, Vereinspokal, Hallenpokal,
Landerpokal, B-Juniorinnen)

5. Talentférderung und DFB-Madchenfufballpro-
gramm

6. Vertretung in nationalen und internationalen
Gremien (speziell bei Fragen des Frauen- und
Madchenfufballs)

7. Delegationsleitung Frauen- und Madchen-
Nationalmannschaften

Vizeprésident / Sozial- und
gesellschaftspolitische Aufgaben

Karl Rothmund

1. Grundsatzfragen der Sozial- und Gesellschafts-
politik

2. Kulturelle Angelegenheiten, DFB-Kulturstiftung

3. Geschaftsfihrender Vorsitzender der Egidius-
Braun-Stiftung

4. Vorstandsmitglied der Sepp Herberger-Stiftung
5. Vorstandsmitglied der Fritz-Walter-Stiftung

6. Ehrenamtsaktivitdten und Kommission Ehren-
amt

7. Ehrungen und Traditionspflege (einschlieplich
Ehrungsausschuss)

8. IT-Kommission
9. Benefiz-Veranstaltungen

10. Mitglied des Kuratoriums der Daniel-Nivel-
Stiftung

57

MITTEILUNGEN @
N7

Ehrenprasident

Dr. h.c. Egidius Braun

Ehrenprasident

Gerhard Mayer-Vorfelder

Vertreter der Nationalmannschaft
Oliver Bierhoff

Vertreter der sportlichen Leitung des Jugend-
und Talentforderbereichs

Matthias Sammer

Vertreter fiir internationale Aufgaben

Franz Beckenbauer

Generalsekretar
Wolfgang Niersbach
1. Leitung der DFB-Zentralverwaltung

2. Personalangelegenheiten, soweit nicht Prasi-
dium oder Prasident zustandig

3. Pflege der Beziehungen zu FIFA, UEFA, Nationa-
len FuPballverbdnden sowie DFB-Mitgliedsver-
banden

DOSB
DFB-Pokal
TV-Rechte

Kommunikation

© N o v oA

Marketingfragen

Richtlinien fiir das
Zulassungsverfahren zur 3. Liga

und Regionalliga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am
19. Oktober 2007 in Frankfurt/Main die Richtlinien

flr das Zulassungsverfahren zur 3. Liga und Regi-
onalliga in der nachstehenden Fassung verabschiedet:

A. Richtlinien fiir das Verfahren
vor der DFB-Zentralverwaltung
und vor dem Zulassungs-
beschwerdeausschuss

1. Die Uberpriifung der wirtschaftlichen und tech-
nisch-organisatorischen Leistungsfdahigkeit er-

folgt durch die DFB-Zentralverwaltung. Entschei-
dungen der DFB-Zentralverwaltung ergehen durch
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Beschluss. Ablehnende Entscheidungen und sol-
che unter Auflagen und/oder Bedingungen sind
unter Beifligung einer Rechtsmittelbelehrung zu
begriinden. Die Entscheidung Uber die wirt-
schaftliche und/oder technisch-organisatorische
Leistungsfahigkeit eines Bewerbers kann nur
vom jeweiligen Zulassungsbewerber selbst, nicht
aber von anderen Bewerbern angefochten wer-
den. Der betroffene Zulassungsbewerber kann
innerhalb einer Woche nach Zustellung Be-
schwerde erheben. Er kann nur innerhalb dieser
Ausschlussfrist neue Tatsachen vortragen. Diese
muissen substantiiert und belegt sein. Nach Ab-
lauf der Frist ist neuer Tatsachenvortrag nicht
mehr zuldssig. Die Beschwerde ist zu begrinden
und bei der DFB-Zentralverwaltung einzulegen,
die ihr ganz oder teilweise abhelfen kann. Wird
ihr nicht abgeholfen, entscheidet der Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss.

Wird der Beschwerde nur teilweise abgeholfen,
wird diese Entscheidung dem Zulassungsbewer-
ber zugestellt. Erhebt der betroffene Zulassungs-
bewerber innerhalb von drei Tagen ab Zustellung
der Entscheidung keinen Widerspruch (Eingang
bei der DFB-Zentralverwaltung), ist die Entschei-
dung endgliltig.

Ist der Zulassungsbewerber mit der teilweisen
Abhilfe nicht einverstanden, gibt die DFB-Zent-
ralverwaltung die Beschwerde an den Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss weiter. Dieser ent-
scheidet Uber die gesamte Beschwerde. Ein
Rechtsmittel gegen die Entscheidung des Zulas-
sungsbeschwerdeausschusses ist nicht gegeben.
Ein neuer Tatsachenvortrag ist in diesem Fall
nicht mehr zulassig.

. Der Zulassungsbeschwerdeausschuss ist auch
zustdndig flr die Entscheidung Uber die Erfll-
lung von Bedingungen. Ein Rechtsmittel gegen
die Entscheidung des Zulassungsbeschwerde-
ausschusses ist nicht gegeben.

. Die DFB-Zentralverwaltung ist zustandig fir die
Uberpriifung der Einhaltung von Auflagen.

Sie ist berechtigt, bei Nichteinhaltung von wirt-
schaftlichen bzw. finanziellen und/oder tech-
nisch-organisatorischen Auflagen eine Vertrags-
strafe nach § 6 des Zulassungsvertrages zwi-
schen dem Bewerber und dem DFB festzusetzen.
Die Entscheidung Uber die Vertragsstrafe eines
Bewerbers kann nur vom Zulassungsbewerber
selbst, nicht aber von anderen Bewerbern ange-
fochten werden. Der betroffene Zulassungsbe-
werber kann innerhalb einer Woche nach Zustel-
lung der Entscheidung Beschwerde erheben. Die
Beschwerde ist zu begriinden und bei der DFB-
Zentralverwaltung einzulegen, die ihr ganz oder
teilweise abhelfen kann. Wird ihr nicht abgehol-
fen, entscheidet der Zulassungsbeschwerdeaus-
schuss. Ein Rechtsmittel gegen die Entscheidung
des Zulassungsbeschwerdeausschusses ist nicht
gegeben.
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Wird der Beschwerde nur teilweise abgeholfen,
wird diese Entscheidung dem Zulassungsbewer-
ber zugestellt. Erhebt der betroffene Zulassungs-
bewerber innerhalb von drei Tagen ab Zustellung
der Entscheidung keinen Widerspruch (Eingang
bei der DFB-Zentralverwaltung), ist die Entschei-
dung endgliltig.

Ist der Zulassungsbewerber mit der teilweisen
Abhilfe nicht einverstanden, gibt die DFB-Zent-
ralverwaltung die Beschwerde an den Zulas-
sungsbeschwerdeausschuss weiter. Dieser ent-
scheidet Uber die gesamte Beschwerde. Ein
Rechtsmittel gegen die Entscheidung des Zulas-
sungsbeschwerdeausschusses ist nicht gegeben.
Ein neuer Tatsachenvortrag ist in diesem Fall
nicht mehr zulassig.

4. Nach Durchflihrung dieses Verfahrens trifft der
DFB-Spielausschuss gemap § 48 Nr. 2i) die end-
glltige Entscheidung Uber die Erteilung oder Ab-
lehnung der Zulassung.

B. Richtlinien fiir das Zulassungs-
verfahren Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit 3. Liga

I. Einzureichende Unterlagen

1. Die Rechnungslegung der Vereine/Kapitalgesell-
schaften (im nachfolgenden Bewerber genannt)
fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens erfolgt
nach den Vorschriften der §§ 264 bis 289i. V. m.
§§ 242 ff. HGB sowie den ergdanzenden Bestim-
mungen der Satzung, den Ordnungen und den
Bestimmungen des Deutschen FuPball-Bundes
(DFB) dieser Richtlinie.

Zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit muss der Bewerber der DFB-Zentralver-
waltung folgende Unterlagen einreichen:

a) Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)

b) Gewinn- und Verlustrechnungen fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fur
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

¢) Lagebericht des Vorstandes

d) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1)

e) Bericht eines Wirtschaftsprifers tber die Pri-
fung der unter a) bis d) genannten Unterlagen.

Das abschlieBende Ergebnis der Prifung der Punk-
te a) bis d) ist durch den Wirtschaftsprifer zu be-
statigen. Wird der Bestatigungsvermerk versagt
oder nicht gegeben, liegt kein geprifter Abschluss
vor und der Bewerber nimmt am Zulassungsverfah-
ren nicht teil. Wird der Bestatigungsvermerk nicht
uneingeschrankt oder mit Zusatzen erteilt, obliegt
es der DFB-Zentralverwaltung zu wirdigen, inwie-
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weit die Art der Einschrankung zu Konsequenzen
fir das Verfahren fihrt, insbesondere ob eine Ein-
schrankung durch die Erflllung einer Bedingung
beseitigt werden kann. Falls der Bestdtigungsver-
merk im Hinblick auf die Unternehmensfortfiihrung
bezogen auf die Liquiditatssituation nicht uneinge-
schrankt oder mit Zusdtzen erteilt wird, wird eine
Bedingung festgelegt, deren Erflillung die Ein-
schrankung bzw. den Zusatz beseitigt.

Die Prifung durch den Wirtschaftsprifer erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen und den vom
DFB erlassenen , Anforderungen an die Berichter-
stattung durch Wirtschaftsprifer tber die Prifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen
und Kapitalgesellschaften®.

Handelt es sich bei dem Bewerber um ein Mitglied
der 3. Liga, beauftragt die DFB-Zentralverwaltung
im Einvernehmen mit dem jeweiligen Bewerber und
in dessen Namen einen Wirtschaftsprifer, welcher
die Prifung der vom Bewerber vorzulegenden
Unterlagen vornimmt.

Kénnen sich der DFB und der Bewerber nicht auf
einen Wirtschaftsprifer verstandigen, hat die DFB-
Zentralverwaltung das Recht, anstelle des vom Be-
werber aus der 3. Liga benannten Wirtschaftspri-
fers einen anderen Wirtschaftsprifer zu bestellen.

Zulassungsbewerber aus der Regionalliga erteilen
den Prifungsauftrag an einen Wirtschaftsprifer
selbst.

2. Zusatzlich hat der Bewerber folgende Unter-
lagen beizufligen:

a) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, die sich aus der
Zulassung ergebenden Auflagen zu erfiillen,

b) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldarung,
in der er die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der eingereichten Unterlagen versichert und
gleichzeitig hierflr die alleinige Verantwor-
tung Ubernimmt,

C

~

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, sich der Richtlinie
zum DFB-Kautionsfonds zur 3. Liga zu unter-
werfen,

d) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, alle falligen
Transferverpflichtungen gegenliber den an-
spruchsberechtigten Vereinen/Kapitalgesell-
schaften, bis zum 30.6.t+1 vertragsgemap zu
erflillen oder eine ersatzweise Regelung mit
den Anspruchsberechtigten zu treffen,

e) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber von der DFB-Zentralver-
waltung beauftragten, vom Berufsstand zur
Verschwiegenheit verpflichteten Dritten das
Recht einrdumt, Auskinfte beim zustdndigen
Betriebsfinanzamt einzuholen. Im Falle eines
Auskunftsersuchens an das Betriebsfinanz-
amt informiert die DFB-Zentralverwaltung den
Bewerber unverztglich,
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f) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seine Kreditinstitute, so-
weit sie mit dem Bewerber in geschéaftlicher
Beziehung stehen, vom Bankgeheimnis ge-
genlber von der DFB-Zentralverwaltung be-
auftragten, vom Berufsstand zur Verschwie-
genheit verpflichteten Dritten entbindet. Im
Falle eines Auskunftsersuchens an ein Kredit-
institut informiert die DFB-Zentralverwaltung
den Bewerber unverzuglich,

g) einen Nachweis dariber, dass der Bewerber
gegenliber dem DFB keine Verbindlichkeiten
hat, die im Zusammenhang mit der Beitrags-
erhebung der Verwaltungsberufsgenossen-
schaft (VBG) stehen,

h

g

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber bestatigt, samtliche bis
zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten ge-
genliber DFB, Regional- und Landesverband
erfillt zu haben,

i) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seinen Wirtschaftspriifer
von dessen Verschwiegenheitspflicht gegen-
Uber dem DFB entbindet. Im Falle eines Aus-
kunftsersuchens an den Wirtschaftsprifer in-
formiert die DFB-Zentralverwaltung den Be-
werber unverziglich,

j) wesentliche Vertrdge in den Bereichen der
Vermarktung und des Spielbetriebs sowie Do-
kumente, die fir die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Gesamtsituation erforderlich sind.
Dazu gehdren insbesondere - aber nicht aus-
schlieplich - Werbe- und Sponsorenvertrdge
mit einem Volumen lber TE 50, Vertrdage, mit
denen Werberechte des Bewerbers Ubertra-
gen werden und Vermarktungs- und Agentur-
vertrage,

k

<

eine Darstellung Uber die Beteiligungen an
ihm selbst und Uber seine Beteiligungen an
anderen Gesellschaften, insbesondere Ver-
marktungsgesellschaften. In diesem Zusam-
menhang sind Ausklinfte Uber die Betei-
ligungsverhaltnisse zu erteilen und auf Ver-
langen der DFB-Zentralverwaltung die ent-
sprechenden Gesellschaftsvertrage oder Sat-
zungen vorzulegen,

[) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
in der sich der Bewerber verpflichtet, durch
geeignete Maffnahmen sicherzustellen, dass
vertretungsberechtigte Personen des Bewer-
bers, auch und insbesondere im Falle einer Be-
freiung vom Verbot des § 181 BGB, keine wirt-
schaftlich bedeutsamen Rechtsgeschafte vor-
nehmen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar ein persodnliches wirtschaftliches In-
teresse haben, ohne dass das Kontrollorgan
des Bewerbers das jeweilige Rechtsgeschaft
zuvor ausdrtcklich genehmigt hat,



OFFIZIELLE

@ MITTEILUNGEN
A Ser’d

m) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
mit der der Bewerber versichert, dass er der-
zeit keine Patronatserkldarung abgegeben hat
und bis zum Ende der Spielzeit, fir die die Zu-
lassung gilt, keine abgeben wird,

n

=

eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
mit der der Bewerber versichert, alle ge-
schaftlichen Vorgange, insbesondere alle
Geldeingange und Geldausgdnge, auch von
Privatpersonen aufgenommenen Kredite, die
an Dritte gezahlt sind, buchhalterisch korrekt
zu erfassen und durch Belege nachzuweisen,
und die Buchungen langstens einen Monat
nach Geschéaftsvorfall vorzunehmen,

=~

0) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
aus der sich ergibt, ob, und wenn ja, welche
Ereignisse und Bedingungen mit erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung seit dem Bilanz-
stichtag 31.12.t-1 eingetreten sind, die sich
negativ auf die Vermdgens-, Finanz- oder

Ertragslage auswirken kénnen,

~

eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
in der sich der Zulassungsbewerber verpflich-
tet, Uber samtliche Vorgange von grofer wirt-
schaftlicher Bedeutung, die mit erheblichen
finanziellen Risiken verbunden sein kdnnen,
sowie Uber damit zusammenhdngende finan-
zielle Auswirkungen, insbesondere betreffend
die Vermdégens-, Finanz- oder Ertragslage des
Bewerbers, den DFB unverziglich zu unter-
richten, insbesondere auch nach Abgabe der
Zulassungsunterlagen und nach Zulassungs-
erteilung. Solche Vorgange sind insbesondere
auch Mapnahmen zur Verbesserung der Infra-
struktur, wie z.B. Baumapnahmen am Stadion
und/oder am Vereinsgeldnde und/oder der
Bau von Jugend-Leistungszentren. Gegebe-
nenfalls kann der DFB verlangen, dass die
wirtschaftlichen Risiken aus diesen Vorgdn-
gen durch den Wirtschaftspriifer des Bewer-
bers kommentiert werden.

Y

Die unter den Nummern 2a) - 2p) genannten Erkla-
rungen werden bereits mit der Erkldrung zur Be-
werbung zur 3. Liga, welche im Rahmen des tech-
nisch-organisatorischen Zulassungsverfahrens ein-
zureichen ist, abgegeben.

3. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-
schaftsprifers nachzuweisen, dass samtliche bis
zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten aus
Spielertransfers gegeniiber den anspruchsbe-
rechtigten Vereinen/Kapitalgesellschaften er-
flllt sind, oder eine ersatzweise Regelung mit
den Anspruchsberechtigten getroffen wurde
oder sie Gegenstand eines nicht offensichtlich
unbegrindeten, gerichtlich anhdngigen Rechts-
streits sind.

Der Bewerber hat ferner durch Bestatigung eines
Wirtschaftsprifers nachzuweisen, dass samtli-
che bis zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten
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gegenliber seinen Angestellten (Spielern, Trai-
nern, Verwaltungsangestellten etc.) und die
damit korrespondierenden Verbindlichkeiten in
Form von Sozialabgaben und/oder Lohnsteuern
gegeniber den Sozialversicherungstragern und/
oder den Steuerbehérden erfillt sind oder eine
ersatzweise Regelung mit den Anspruchsberech-
tigten getroffen wurde oder sie Gegenstand ei-
nes nicht offensichtlich unbegriindeten, gericht-
lich anhdngigen Rechtsstreits sind.

. Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbe-

werber gemdp Nrn. 1 und 3 missen der DFB-
Zentralverwaltung bis spatestens zum 1. Marz,
15:30 Uhr (Ausschlussfrist), zugegangen sein.
Fir Bewerber aus der 2. Bundesliga qilt der
1. April, 15:30 Uhr (Ausschlussfrist), entspre-
chend.

. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-

schaftspriifers nachzuweisen, dass samtliche
Ubrigen bis zum 31.12.t-1 fdlligen Verbindlich-
keiten gegeniber den Steuerbehdrden erfllt
sind oder eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbegrin-
deten, gerichtlich anhdngigen Rechtsstreits sind.

. Die DFB-Zentralverwaltung oder von ihr beauf-

tragte Dritte sind zu jeder Zeit berechtigt, neben
der periodischen Vorlage von bestatigten Bilan-
zen und Abrechnungsunterlagen auch die Vor-
lage weiterer Daten Uber die wirtschaftliche
Situation innerhalb einer angemessenen Frist zu
verlangen.

Im Ubrigen obliegt der DFB-Zentralverwaltung
auch die laufende Beobachtung, Prifung und Be-
ratung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Vereine/Kapitalgesellschaften der 3. Liga.

Die DFB-Zentralverwaltung kann von ihr beauf-
tragten Dritten auch die interne Buch- und Kas-
senprifungsbefugnis bei Vereinen/Kapitalgesell-
schaften der 3. Liga anvertrauen.

. Anforderungen an die Berichterstattung

durch Wirtschaftspriifer iiber die Priifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften

. Vorbemerkung

Die Rechnungslegung und die Priifung der Verei-
ne/Kapitalgesellschaften (im nachfolgenden Be-
werber genannt) fir die Zwecke des Zulassungs-
verfahrens erfolgt nach den Vorschriften der
§§ 264 bis 289 iV.m. §§ 242 ff. HGB und
§§ 317, 321 bis 323 HGB sowie den erganzen-
den Bestimmungen nach der Satzung, den Ord-
nungen und den Bestimmungen des Deutschen
Fufball-Bundes (DFB).

Fur das Zulassungsverfahren sind zum Nachweis
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Be-
werber beim DFB folgende Unterlagen einzurei-
chen:
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- Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr), er-
weitert um fupballspezifische Posten (Punkt
7.1.1.); bei bilanzieller Uberschuldung ebenso
Uberschuldungsstatus zum 31.12.t-1;

- Gewinn- und Verlustrechnungen fiir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fir
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1) nach der vom DFB vor-
gegebenen Gliederung (Punkt 7.1.2.);

- Anhang unter Einbezug der DFB-Formblatter
(Punkte 7.1.3.1. bis 7.1.3.6);

- Lagebericht (Punkt 7.2.);

- Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen flr die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1) nach der vom DFB vorgege-
benen Gliederung (Punkt 7.5.);

- Nachweis, dass der Bewerber samtliche zum
31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten aus Lohn
& Gehalt, Lohnsteuer, Sozialabgaben und VBG
bis zur Abgabe der Unterlagen erfillt hat, eine
alternative Regelung getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbe-
grindeten, gerichtlich anhdngigen Rechts-
streits sind.

- Bericht eines Wirtschaftspriifers tber die Pri-
fung des Jahres-/Zwischenabschlusses und
des Lageberichts sowie Uber Feststellungen
aus der Erweiterung des Prifungsauftrags be-
zlglich der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
der Einhaltung von Auflagen aus vorangegan-
genen Zulassungsverfahren und der Erstellung
eines Uberschuldungsstatus bei bilanzieller
Uberschuldung; Zusammenfassung der Ergeb-
nisse der Prifung in einem Bestatigungsver-
merk.

. Bericht liber die Priifung

Der Prifungsbericht und der Bestatigungsver-
merk sind nach den jeweils glltigen Prifungs-
standards des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) aufzustellen.

1. Priifungsauftrag

Zusatzlich sind aus der Erweiterung des Pri-
fungsauftrags folgende Angaben erforderlich:

1.1 Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen

1.2 Einhaltung von Auflagen der abgelaufenen
und aktuellen Spielzeit (sofern erteilt)

1.3 Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung
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2. Grundsatzliche Feststellungen
2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1.Stellungnahme zur Lagebeurteilung
der gesetzlichen Vertreter

2.1.2.Entwicklungsbeeintrachtigende oder
bestandsgefdhrdende Tatsachen

2.2.Unregelmapigkeiten

2.2.1.Unregelmapigkeiten in der Rechnungs-
legung

2.2.2.Sonstige Unregelmafigkeiten

3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Durch die Erweiterung des Prifungsgegen-
standes fir die Zwecke des Zulassungsverfah-
rens sind zusatzlich Angaben Uber die Plausi-
bilitatsprifung der Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnung, insbesondere zu der Herleitung der
Planzahlen sowie der Plausibilitat der Annah-
men zu machen.

4. Feststellungen und Erlduterungen zur
Rechnungslegung

4.1.Buchfihrung und weitere gepriifte Unter-
lagen

4.2.Jahresabschluss

4.2.1.0rdnungsmapigkeit des Jahresab-

schlusses

4.2.2.Aufgliederung und Erlduterung der
Posten des Jahresabschlusses

4.2.3. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.3.Lagebericht

5. Feststellungen aus Erweiterungen des
Priifungsauftrags

5.1 Gewinn- und Verlustrechnung

Durch die Erweiterung des Prifungsgegen-
standes fir die Zwecke des Zulassungsver-
fahrens sind folgende Feststellungen im Pri-
fungsbericht Gber die Plan-Gewinn- und Ver-
lustrechnung, die unter Aufwands- und
Ertragsgesichtspunkten aufgestellt wird, zu
treffen:

Die Annahmen in den Plan-Gewinn- und Ver-
lustrechnungen fir die Herleitung der prog-
nostizierten Ertrdge, insbesondere im Be-
reich Spielbetrieb, Werbung und Fernsehen,
und Aufwendungen, insbesondere im Be-
reich Personal und Spielbetrieb, sind darzu-
stellen und vom Wirtschaftsprifer zu kom-
mentieren.

Ferner ist insbesondere darauf einzugehen,
ob:

MITTEILUNGEN @
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- die fur die Planungen getroffenen Annah- 5.3 Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-

men plausibel sind;

- die Planungen vor dem Hintergrund der
Situation des Bewerbers in der Vergan-
genheit, der bisher getroffenen Mapnah-
men und Ressourcendispositionen und
der abgeschlossenen Vertrdge angemes-
sen, realistisch sowie in sich wider-
spruchsfrei sind, dabei sind wesentliche
Abweichungen zu den Vergangenheits-
werten zu kommentieren;

- in die Planungen alle verfligbaren Infor-
mationen zum Zeitpunkt der Aufstellung
vollstandig eingeflossen sind;

- die inhaltliche Zusammensetzung der
ausgewiesenen Posten mit den Vorjahren
vergleichbar ist.

5.2 Auflagen

- Einhaltung von Auflagen der abgelaufenen
und aktuellen Spielzeit (sofern erteilt)

Sofern ein Bewerber in der abgeschlossenen
Spielzeit Auflagen einzuhalten hatte, muss
der Wirtschaftspriifer die Beachtung der
Auflagen prifen und im Bericht darstellen.
Gleiches qilt fur das laufende Spieljahr, so-
fern die Auflagen bereits abgelaufen sind.
Darliber hinaus sind Feststellungen zu tref-
fen, ob besondere Mapnahmen eingeleitet

schuldung

Im Falle bilanzieller Uberschuldung ist nach
berufsiiblichen Grundsatzen festzustellen,
ob der Tatbestand der materiellen Uber-
schuldung vorliegt. Darlber hinaus hat der
Bewerber in diesem Fall eine Fortbeste-
hungsprognose zu erstellen, welche vom
Wirtschaftsprifer zu kommentieren ist.

5.4 Feststellung von Uberfalligen Verbindlichkei-

tenam 31.12.t-1

Der Wirtschaftsprifer hat zu prifen, ob der
Bewerber in seiner Bilanz zum 31.12.t-1 Ver-
bindlichkeiten aus Transfer sowie Verbind-
lichkeiten gegenilber seinen Angestellten
und aus den damit korrespondieren Sozial-
abgaben und/oder Lohnsteuern ausweist,
die bereits vor dem 31.12.t-1 fdllig waren
und somit Uberfdllige Verbindlichkeiten dar-
stellen. Bestehen solche Verbindlichkeiten
zum 31.12.t-1, hat der Wirtschaftsprifer zu
bestdtigen, dass diese bis spatestens zum
1.3.t erfullt worden sind oder eine ersatz-
weise Regelung mit den Anspruchsberech-
tigten getroffen wurde oder sie Gegenstand
eines nicht offensichtlich unbegriindeten,
gerichtlich anhangigen Rechtsstreits sind.

6. Bestatigungsvermerk

werden missen, um noch laufende Auflagen Sofern keine Einschrankungen oder eine Versa-
bis zum Ende der Spielzeit einhalten zu kon- gung erforderlich sind, ist von folgender Fassung
nen. Gebrauch zu machen:

Wird festgestellt, dass der Bewerber Aufla- .Wir haben den Jahresabschluss/Zwischenab-
gen nicht eingehalten hat oder einhalten schluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
wird, muss eine Beurteilung vorgenommen lustrechnung sowie Anhang - unter Einbezie-
werden, wie sich die Nichteinhaltung der hung der Buchfihrung und den Lagebericht
Auflagen auf die Vermdgens-, Finanz- und des/der (Name des Bewerbers) fiir das Geschéfts-
Ertragslage des Vereins ausgewirkt hat bzw. jahr (bzw. fir den Zeitraum) vom 1. Januar
auswirken wird. (1. Juli) bis 31. Dezember t-1 gepruft. Durch die

Besondere Angaben zu iiberfdlligen Verbindlichkeiten aus Lohn & Gehalt, Sozialversicherung, Steuern

sowie Transfers

Bezeichnung/ Gesamtbetrag zum Hohe der bereits
Ubernahme aus 31.12t-1 vor dem 31.12.t-1
VB-Spiegel It. VB-Spiegel falligen VB

(also Uberfallig!)

Davon bereits Noch offener
zwischen 31.12.t-1 Restbetrag -
und 1.3.t bezahlt Dokumentation

wg. Nichtzahlung

Lohn & Gehalt

Sozialversicherung

Steuern

Transfer
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Statuten des Deutschen Fupball-Bundes (DFB)
wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die
Prifung erstreckt sich daher auch auf die Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung, auf das eventuelle
Bestehen von Uberfalligen Verbindlichkeiten zum
31.12.t-1 sowie auf die Prifung der Einhaltung
von Auflagen aus friheren Zulassungsverfahren.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss/Zwischenabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften (und ergdanzenden Regelungen in der
Satzung/im Gesellschaftsvertrag) sowie den ak-
tuellen Erganzungen der Statuten des DFB liegen
in der Verantwortung des gesetzlichen Vertre-
tungsorgans des Bewerbers. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefihr-
ten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahres-
abschluss/Zwischenabschluss unter Einbezie-
hung der Buchflihrung, den Lagebericht sowie
Gber den erweiterten Priifungsgegenstand abzu-
geben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung/
Zwischenabschlussprifung nach & 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
und den zusatzlichen Bestimmungen des DFB
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten
und Verstofe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss/Zwischenabschluss
unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmapi-
ger Buchflihrung, des durch den Lagebericht und
des durch Anforderungen, die sich aus der Erwei-
terung des Prifungsgegenstandes nach den Sta-
tuten des DFB ergeben, vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Ge-
schaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Bewerbers sowie die Er-
wartungen Gber mogliche Fehler berlicksichtigt.
Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben
in Buchflihrung, Jahresabschluss/Zwischenab-
schluss und Lagebericht Gberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Ab-
schlusses und des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fihrt. Die , Anforderungen an die Berichterstat-
tung durch Wirtschaftsprifer Gber die Prifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen
und Kapitalgesellschaften” wurden beachtet.
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Aktiva

Nach unserer Uberzeugung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss/Zwischenabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und ergdnzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrages/der Sat-
zung und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmapiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Be-
werbers. Der Lagebericht steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss/Zwischenabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Bewerbers und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Die Plausibilitatsprifung der Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung, die Prifung hinsichtlich des
eventuellen Bestehens von Uberfalligen Verbind-
lichkeiten zum 31. Dezember t-1 sowie die Pri-
fung der Einhaltung von Auflagen aus vorange-
gangenen Zulassungsverfahren hat keine Ein-
wendungen ergeben.”

Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

. Anlagen zum Priifungsbericht

Aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens erge-
ben sich folgende Anlagen:

7.1. Jahres-/Zwischenabschluss
7.1.1. Bilanz 31.12.t-1
Die Gliederung der Bilanz entspricht
den Bestimmungen gem. § 266 HGB
und weist die im Folgenden darge-

stellten zusatzlichen fufballspezifi-
schen Posten gesondert aus.

31.12¢-1 31.12.t-2/30.6.t-1

A. Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

2. Geschafts- und Firmenwert
3. Spielerwerte
4. Geleistete Anzahlungen auf Spielerwerte

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundsticken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
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Ill.Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht

ul

. Wertpapiere des Anlagevermégens

6. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermogen

l. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen aus Transfer

3. Forderungen gegeniber verbundenen Unter-
nehmen

4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhdltnis besteht

5. Forderungen gegen juristische und/oder na-
tirliche Personen, die direkt mit Mitgliedern
von Organen des Zulassungsnehmers verbun-
den sind

6. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill.Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Eigene Anteile
3. Sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva 31.12.t-1 31.12t-2/30.6.t-1

A. Vereinsvermégen*/Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
1. Kapitalriicklage
lll. Gewinnriicklage
1. Gesetzliche Ricklage
2. Rucklage flr eigene Anteile
3. Satzungsmapige Ricklage

4. Andere Gewinnrlcklagen

IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
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B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Anleihen - davon konvertibel
. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

oW N

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

ul

. Verbindlichkeiten aus Transfer

6. Verbindlichkeiten aus der Annahme gezoge-
ner Wechsel und der Ausstellung eigener
Wechsel

7. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen

8. Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

9. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Zu*: 1. Vereinsvermogen:
Stand zu Beginn der Rechnungsperiode

+/- Uberschuss/Fehlbetrag der Rechnungs-
periode

= Stand Ende der Rechnungsperiode
2. Riicklagen

Der Ausweis des Vereinsvermdgens kann sich um
ein weiteres Konto erweitern, falls Ricklagen
vorhanden sind, sofern sie vom Verein vor allem
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb in Analogie zu den satzungsmapigen Ge-
winnriicklagen von Kapitalgesellschaften nach
§ 272 Abs. 3 und 4 HBG gebildet werden. In die-
sem Fall hat der Ausweis der Ricklagen unter
Angabe ihrer Entwicklung, wie auch beim Ver-
einsvermaogen, zu erfolgen.

Bei negativem Vereinsvermdgen/Eigenkapital ist
ein Vermdgensstatus zu erstellen.
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7.1.2. Gewinn- und Verlustrechnung 6. Personalaufwand
Fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens muss die 6.1. Personalaufwand Spielbetrieb
Gewinn- und Verlustrechnung folgende Gliederung 6.1.1. Léhne und Gehélter
aufweisen: 6.1.1.1. Grundgehalter
Ifd. Periode Vorjahr 6.1.1.2. Pramien (Punkt, Einsatz,
1741 - 1741 - Jahres, Aufstieq)
31.12.4-1 30.6.4-1 6.1.1.3. Sondervereinbarung/
Handgeld
1. Umsatzerlose 6.1.1.4. Abfindungen
1.1. Spielbetrieb 6.1.2. Soziale Abgaben
6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer
1.1.1. Meisterschaftsspiele Aufwand
1.1.2. Pokalspiele 6.1.2.2 Aufwand fir VBG
1.1.3. Sonstige 6.2. Personalaufwand fur Handel und Verwal-
tung
1.2. Werbung 6.2.1. Lohne und Gehélter
1.2.1. Hauptsponsor 6.2.2. Soziale Abgaben
1.2.2. Co-Sponsoren 6.3. Personalaufwand fir Amateur- und Jugend-
1.2.3. Sonstige fupball

6.3.1. Lohne und Gehalter

1.3. Fernseh- und Hérfunkverwertung 6.3.2. Soziale Abgaben

1.3.1. Meisterschaft 6.4. Personalaufwand fir andere Abteilungen
1.3.2. Pokal 6.4.1. Léhne und Gehalter
1.3.3. Sonstige 6.4.2. Soziale Abgaben
1.4. Transfer 7. Abschreibungen
1.4.1. Ausbildungsentschadigung 7.1. Spielervermdgen
1.4.2. Transferentschadigung 7.2. Sachanlagen
1.5. Handel 7.3. Finanzanlagen
1.5.1. Warenwirtschaft/Merchandising 8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

1.5.2. Uberlassung von Nutzungsrechten

1.5.3. Catering 8.1. Spielbetrieb

1.5.4. Sonstige 8.1.1. Stadionbenutzung
8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und Sanitats-
1.6. Vermietung und Verpachtung dienst
8.1.3. Schiedsrichteraufwand
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an 8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand fiir
fertigen und unfertigen Erzeugnissen Représentation
8.1.5. Entschadigung Spielgegner
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 8.1.6. Verbandsabgaben
8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
4. Sonstige betriebliche Ertrage 8.1.8. Offentlicher Nahverkehr
4.1. Signing Fees 8.1.9. Sonstige
4.2. Mitgliedsbeitrége 8.2. Werbung
4.3. Zuwendungen Dritter 8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung

4.3.1. Spenden 8.4. Transfer . .y
4.3.2. Sffentliche Zuschiisse 8.4.1. Ausbildungsentschadigung

4.4. Amateur- und Jugendfufball 8.4.2. Tra!nsferents.chédigung
4.5. Andere Abteilungen 8.4.3. Spielervermittler und

. -beobachtungen
4.6. Sonstige 8.4.4. Sonstiger Aufwand
. 8.5. Handel
5. Materialaufwand 8.6. Verwaltung
5.1. Gesundheitliche Betreuung 8.7. Amateur- und Jugendfufball
5.2. Kleidung und Sportmaterialien 8.8. Andere Abteilungen
5.3. Sonstiger Materialaufwand 8.9. Sonstige
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9. Ertrdge aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

10. Ertrdage aus anderen Wertpapieren und Auslei-
hungen des Finanzanlagevermdgens,
davon aus verbundenen Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage,
davon aus verbundenen Unternehmen

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens,
davon aus verbundenen Unternehmen

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

7.1.3. Anhang
7.1.3.1. Anlagenspiegel

14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

15.

Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

16. Auperordentliche Aufwendungen

17.

(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auferordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und Ertrag

19. Sonstige Steuern

20. Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag

Die Bewerber sollen in diesem Anhang die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens darlegen. Aus-
gehend von den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die Zugange, Abgange, Umbuchungen und
Zuschreibungen des Geschdftsjahres sowie die Abschreibungen in ihrer gesamten Hohe gesondert aufzufihren.
Der gemaf § 268 Abs. 2 HGB zu erstellende Anlagenspiegel ist horizontal nach der direkten Bruttomethode zu

gliedern.

Die Position Spielerwerte ist namentlich aufzuschlisseln. Auf3erordentliche Abschreibungen auf das Spieler-
vermdgen sind in der entsprechenden Spalte aufzufihren.

Eventuelle Belastung des Anlagevermdgens durch Verpfandung, Sicherungstibereignung, Abtretung etc. ist unter

Angabe des Sicherungszweckes darzustellen.

Anschaffungs- und
Herstellungskosten

Kumulierte Abschreibungen Buchwerte | Abtre- | Gewinn/

tungen/| Verlust
Ver- | bei Abgang
pfan- | von Spie-
dungen | lerwerten

Vortrag | Zugénge| Umbu- | Abgdnge
chungen

Stand
3112.41

Vortrag

Abschrei- |A.o.Abschrei-{ Abgdnge| Stand | Stand | Stand Stand Stand
bung des | bung des 311241 | 3112.t-2| 311241 311241 | 311241
Geschafts-| Geschafts- 30.6.t-1
jahres jahres

I. Immaterielle
Vermoégensgegenstande

1. Spielerwerte
(namentliche
Aufschlisselung)

2. Geleistete Anzahlungen
auf Spielerwerte

3. Software

I1l. Sachanlagen

1. Grundsticksgleiche
Rechte etc.

2. Andere Anlagen,
Betriebs- und Geschafts-
ausstattung

3. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen

2. Beteiligungen

Summe

66




OFFIZIELLE

7.1.3.2. Forderungsspiegel
Betrdge in TE

Forderungen > TE€ 50 sind einzeln aufzufiihren

t = aktuelles Jahr
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Bilanzposten

Bezeichnung
der
Forderung

Gesamt-
betrag
TE

Davon féllig
bis 30.6.t

Seit 31.12.t-1
bereits als
Mittel-
zuflup
realisiert

Davon féllig
1.7.t bis
30.6.t+1

Davon féllig
nach
30.6.t+

Frei
verfiigbar

Abtretungen/
Verpfandungen
Sonstige Verfligungs-
beschrankungen
Stand 31.12.t-1

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Forderungen aus Transfer

Forderungen gegen juristische
und/oder natiirliche Personen,
die direkt oder indirekt mit
Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und Beteiligungs-
unternehmen

Sonstige Forderungen
Wertpapiere
Kasse/Bankguthaben
Rechnungsabgrenzung

Summe

7.1.3.3. Verbindlichkeitenspiegel
Betrdage in TE

Verbindlichkeiten > TE 50 sind einzeln aufzufliihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten

Bezeichnung
der Verbind-
lichkeit

Gesamt-
betrag

Davon féllig
bis 30.6.t

Davon féllig
vom
1.7.t-30.6.t+1

Davon féllig
nach
30.6.t+1

Art der
Sicherheit

Besicherte
Betrdge

Rickstellungen

Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Transfer
Verbindlichkeiten gegen
juristische und/oder natirliche
Personen, die direkt oder indirekt
mit Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Verbindlichkeiten gegen
verbundene Unternehmen und
Beteiligungsunternehmen

Steuerverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung

Summe
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Besondere Angaben iiber Kontokorrentkredite

Kreditinstitut

Stand 31.12.t-1

zugesagter Kreditrahmen

verbindliche Zusage bis

7.1.3.4. Ubersicht Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen, Rangriicktritte,
Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Betrdge in TE
t = aktuelles Jahr

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Glaubiger | Maximale | Zahlungs-| Laufzeit/ Korrespondierende Position in der Plan-GuV/ |Bemerkungen
Hohe zeitpunkt | Befristung | geplante Investitions- und Finanzierungstatigkeit
der Zeitrdume 1.1.t bis 30.6.t und 1.7.t bis 30.6.t+1
Darlehen mit Rangriicktritt
Glaubiger Datum Hbéhe 31.12.t-1 Bemerkungen

Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Glaubiger

Hohe 31.12.t-1

Bedingungen fur Wiederaufleben

7.1.3.5 Kapitalflussrechnung

1.1.t-1 bzw. 1.7.t-1 bis 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)
Zu erstellen gemap den jeweils geltenden Empfehlungen des Deutschen Rechnungslegungsstandards

7.1.3.6 Transfertdtigkeit seit dem 1.7.t-2

Betrdge in TE
t = aktuelles Jahr

Mittelzufluss aus Transfertatigkeit (Transfer- und Ausbildungsentschadigungen bzw. Solidaritatsbeitrag)

Spieler- Datum Aufneh- |Gesamthohe| Teilbetrag | Teilbetrag | Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag mender | Mittelzufluss| Transfer- |Ausbildungs-| realisierter | realisierter | erwartender|erwartender| kungen
Club It. Vertrag | entschadigung |entschadigung/| Mittelzufluss| Mittelzufluss| Mittelzufluss| Mittelzufluss
Solidaritats-| 1.7.t-2 bis | seit 1.7.t-1 | bis30.64 | ab 1.7t
beitrag 30641
Summe 0 0 0 0 0 0 0

Mittelabfluss aus Transfertdtigkeit (Transfer- und Ausbildungsentschadigungen bzw. Solidaritdtsbeitrag)

Spieler- Datum | Abgehender |Gesamthdhe| Teilbetrag | Teilbetrag Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag Club  |Mittelzufluss| Transfer- |Ausbildungs-| getdtigter | getdtigter | leistender | leistender | kungen
It. Vertrag | entschadigung |entschadigung/| Mittelabfluss| Mittelabfluss| Mittelabfluss| Mittelabfluss
Solidaritdts-| 1.7.t-2 bis | seit 1.7.t-1 | bis30.64 | ab 1.7t
beitrag 30641
Summe 0 0 0 0 0 0 0
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Spieler- Datum Spieler- Gesamthéhe Bereits Bereits Noch zu Noch zu Bemer-
name Vertrag berater Mittelabfluss | getatigter getatigter leistender leistender kungen
It. Vertrag | Mittelabfluss | Mittelabfluss | Mittelabfluss | Mittelabfluss
1.7t2bis | seit 1.7.t-1 bis 30.6.t ab 1.7t
30.64-1
Summe 0 0 0 0 0
7.2. Lagebericht (§ 289 HGB) sammen mit der H6he ihres Anteils explizit auf-

7.3.

Der Lagebericht soll zusammen mit dem Jah-
res-/Zwischenabschluss insgesamt eine zutref-
fende Darstellung der Lage des Bewerbers ver-
mitteln. Dieser ist vom Wirtschaftsprifer ana-
log der Vorschrift des § 317 Abs. 2 HGB zu
prifen.

Sofern der Lagebericht von einem Bewerber
nicht zwingend gemap & 289 HGB zu erstellen
ist, muss dieser mindestens nachstehend auf-
geflihrte Angaben enthalten:

- Bedeutsame Vorgdnge wdahrend des Ge-
schaftsjahres,

- bedeutsame Vorgange nach dem Abschluss-
stichtag,

- Darstellung der geplanten wesentlichen Finan-
zierungsmafnahmen,

- Darstellung der geplanten Investitionen in
Spielervermdgen und Sachanlagen sowie de-
ren Finanzierung,

- Beschreibung von eventuell zu erwarten-
den/zu beflirchtenden Liquiditatsengpdssen
sowie der geplanten Gegenmafnahmen und

- Darlegung und genaue Beschreibung mégli-
cher bestandsgefdahrdender Risiken, die die
Unternehmensfortfihrung bedrohen koén-
nen.

Die Berichterstattung zu den Angaben ist auf
Verlangen der DFB-Zentralverwaltung beweis-
kraftig zu dokumentieren.

Darstellung der rechtlichen Verhaltnisse des
Bewerbers

Auf folgende Sachverhalte ist einzugehen:

7.3.1. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen sind
folgendermafien darzustellen:

- Name, Sitz und Gegenstand sowie Geschéafts-
jahr

- Kapitalverhadltnisse bei Kapitalgesellschaf-
ten. Anteileigner, die mehr als finf Prozent
am Kapital des Bewerbers halten, sind zu-
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zuflhren. Gegebenenfalls abweichende Stimm-
rechtsverhaltnisse sind zu nennen

Handelt es sich bei den Anteilseignern um juristi-
sche Personen, so sind die mit der Leitung und
Aufsicht dieser Gesellschaft betrauten natrli-
chen Personen namentlich aufzulisten

- Bei Kapitalgesellschaften: Ausweis von wei-
teren Beteiligungen der Anteilseigner Gber
finf Prozent

- Prasidium, Vorstand und Geschaftsfihrung
bzw. Vorstand und Geschaftsfiihrung

- Aufsichts- oder Beirat, sofern vorhanden

- Namentliche Angabe der Organmitglieder
wdhrend des Berichtszeitraums und zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts mit
ihrer tatsdchlich ausgelbten hauptberuf-
lichen Tatigkeit sowie Angabe Uber Organ-
oder sonstige Tatigkeiten flir andere juristi-
sche Personen, die zu Vereinen bzw. Kapital-
gesellschaften in der Bundesliga, der 2. Bun-
desliga, der 3. Liga und der Regionalliga oder
deren Beteiligungen bzw. verbundenen Un-
ternehmen vertragliche Beziehungen haben

- Vereinsregister- bzw. Handelsregisternummer
- Gewinnverwendung und ggf. -verteilung

- Informationen Uber eigene Anteile bei Kapi-
talgesellschaften (Angaben Uber Bestand,
Erwerb und VerduPerung sowie die damit
verbundenen Transaktionen)

- Sonstige gesetzliche und satzungsmapige
bzw. gesellschaftsvertragliche Regelungen.

7.3.2 Steuerliche Verhdltnisse

Zu den steuerlichen Verhaltnissen sind folgende
Angaben zu machen:

- Steuernummer und zustandiges Finanzamt
- Stand der steuerlichen Aufenprifungen

- Stand der eingereichten Steuererklarungen
und durchgefliihrte Veranlagungen.
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7.3.3. Wichtige Vertrage

Wesentliche Vertrage, die wahrend des Be-
richtszeitraums wirksam waren und solche, die
bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts
neu abgeschlossen wurden, insbesondere Wer-
be- und Sponsorenvertrdge mit einem Volu-
men von Uber TE 50 flr Bewerber der 3. Liga
und/oder Vertrage, die Dritten Rechte des Be-
werbers Uberlassen und somit Einflussnahme-
maoglichkeiten sichern, sind hinreichend darzu-
stellen und dem Bericht als Anlage in Kopie
beizufigen.

Folgende Erlduterungen sind in den Bericht
aufzunehmen:

- die Vertragspartner,
- der Vertragsgegenstand,
- die Vergltung mit Zahlungsmodalitaten,

- die Vertragslaufzeit mit eventuellen Optio-
nen und

- sonstige wichtige Vertragsinhalte

Die Angemessenheit von Leistungen und er-
haltenen Gegenleistungen ist zu widrdigen.
Ubrige Vertrdge aus den Geschéftsbereichen
Werbung, Sponsoring, Fernseh- und Horfunk-
verwertung sowie Handel mit einem Volumen
Gber TE 10 sind dem Bericht in Form einer ge-
eigneten Ubersicht als Anlage beizufiigen.

Sofern der Wirtschaftsprifer fir die Erflllung
eines Vertrags Risiken erkennt, sind diese dar-
zustellen.

Beziehungen zu Beteiligungsunternehmen
und verbundenen Unternehmen

Zu jeder Beteiligung, die dem Bewerber, abwei-
chend von § 271 Abs. 1 HGB, lGber 10% der
Stimmrechte an einer Gesellschaft sichern,
und zu jedem verbundenen Unternehmen (bei
Vereinen ist § 271 Abs. 2 HGB sinngemap an-
zuwenden) sind folgende Erlduterungen abzu-
geben:

- Firma und Rechtsform
- Kapital (Einzahlungsverpflichtungen)

- Verteilung des Kapitals
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- Beteiligungsquote und ggf. davon abwei-
chende Stimmrechtsquote des Bewerbers

- Organe des Beteiligungsunternehmens und
deren Zusammensetzung

- Einflussnahme des Bewerbers auf die Ge-
schaftsfihrung

- Personenidentitat zwischen den Organen
des Bewerbers und Organen des Beteili-
gungsunternehmens

- Wirtschaftliche Beziehungen zwischen Be-
werber und Beteiligungsunternehmen

- Art und Umfang der Uberlassung von Zei-
chen- und Namensrechten

- Mietvertrage, Untermietvertrage
- Uberlassung von Veranstaltungsrechten
- Sonstige wirtschaftliche Beziehungen

- Wirtschaftliche Informationen Uber jedes Be-
teiligungsunternehmen

- Nur im Falle eines eingeschrankten Bestati-
gungsvermerks ist dieser wortwoértlich wie-
derzugeben; im Falle eines uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerks ist dies lediglich
mitzuteilen

- Hohe der Bilanzsumme

- Hohe des bilanziellen Eigenkapitals
- Hohe des Jahresergebnisses

- Hohe der Umsatzerldse

Ferner sind die Beziehungen des Bewerbers zu
beteiligten und verbundenen Unternehmen
grafisch darzustellen.

Die wirtschaftlichen Beziehungen zu Beteili-
gungsunternehmen und verbundenen Unter-
nehmen sind hinsichtlich der Angemessenheit
von Leistungen und erhaltenen Gegenleistun-
gen zu beurteilen.

Die Auswirkungen der wirtschaftlichen Situa-
tion der Beteiligungsunternehmen und der ver-
bundenen Unternehmen auf die Vermédgens-,
Finanz- und Ertragslage des Bewerbers sind zu
wirdigen.
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7.5. Gewinn- und Verlustrechnung (1. + 2. Spalte) und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung (3. + 4. Spalte)

Gewinn-/Verlustrechnung und
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung
Seite1-TE

1.7.t-2 bis 30.6.t-1
(Ist)

1.7t1bis31.12t-1
(Ist)

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

1.  Ertrdge, davon:

1.1. Spielbetrieb

1.1.1 Meisterschaftsspiele
1.1.2 Pokalspiele

1.1.3 Sonstige

Summe 1.1.

1.2.  Werbung
1.2.1 Hauptsponsor
1.2.2 Co-Sponsoren
1.2.3 Sonstige
Summe 1.2.

1.3. Fernseh- und Hérfunkverwertung
1.3.1 Meisterschaft

1.3.2 Pokal

1.3.3 Sonstige

Summe 1.3.

1.4. Transfer

1.4.1 Ausbildungsentschadigung
1.4.2 Transferentschdadigung
Summe 1.4.

1.5. Handel

1.5.1 Warenwirtschaft/Merchandising
1.5.2 Uberlassung Nutzungsrechte
1.5.3 Catering

1.5.4 Sonstige

Summe 1.5.

1.6. Vermietung und Verpachtung

2. Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t2bis 30.64-1 | 1.7.-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6. 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 2 - TE

4. Sonstige betriebliche Ertrage
4.1. Signing Fees

4.2. Mitgliedsbeitrage

4.3.  Zuwendungen Dritter

4.3.1 Spenden

4.3.2 Offentliche Zuschiisse

4.4. Amateur- und Jugendfufball
4.5. Andere Abteilungen

4.6. Sonstige
Summe 4.
5 Materialaufwand

5.1. Gesundheitliche Betreuung
5.2. Kleidung und Sportmaterialien
5.3. Sonstiger Materialaufwand

Summe 5.
6. Personalaufwand
6.1. Personalaufwand Spielbetrieb

6.1.1. Lohne und Gehdlter

6.1.1.1 Grundgehalter

6.1.1.2 Pramien (Einsatz, Punkt, Jahres
Aufstieq)

6.1.1.3 Sondervereinbarungen/Handgeld

6.1.1.4 Abfindungen

6.1.2. Soziale Abgaben

6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer Aufwand

6.1.2.2 Aufwand fir VBG

Summe 6.1.

6.2.  Personalaufwand fiir Handel und
Verwaltung

6.2.1. L6hne und Gehélter

6.2.2. Soziale Abgaben

6.3. Personalaufwand fir Amateur- und
Jugendfupball

6.3.1. Ldhne und Gehalter

6.3.2. Soziale Abgaben

6.4. Personalaufwand fiir andere
Abteilungen

6.4.1. Ldhne und Gehalter

6.4.2. Soziale Abgaben

Summe 6.2. bis 6.4.

7. Abschreibungen
7.1. Spielerwerte
7.2. Sachanlagen
7.3. Finanzanlagen
Summe 7.
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t-2bis 30.64-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 3 - TE

8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen

8.1. Spielbetrieb
8.1.1. Stadionbenutzung

8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und
Sanitatsdienst

8.1.3. Schiedsrichteraufwand

8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand
flr Reprdsentation

8.1.5. Entschadigung Spielgegner
8.1.6. Verbandsabgaben

8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
8.1.8. Sonstige

Summe 8.1.

8.2. Werbung

8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung
8.4. Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschadigung
8.4.2. Transferentschadigung

8.4.3. Spielervermittler und
-beobachtungen

8.4.4. Sonstiger Aufwand
Summe 8.4.

8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfufball
8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

9. Ertrdge aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen

10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdgens, davon aus verbundenen
Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage, davon aus verbundenen
Unternehmen
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Gewinn-/Verlustrechnung und
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung
Seite 4 - TE

1.7.t-2 bis 30.6.t-1
(Ist)

1.7t-1bis31.12.t-1
(Ist)

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf Wertpapiere des Umlauf-
vermdgens, davon aus
verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auferordentliche Aufwendungen
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auperordentliches Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern

= 20. Uberschuss/Fehlbetrag

Geplante Investitionstatigkeit - TE

1.1t bis 30.61
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

soweit nicht als Ertrag geplant

21.+ Einzahlungen aus Abgangen von Spielervermdgen,

22.- Auszahlungen flr Investitionen in das Spielervermdgen,

soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit

ausgewiesen

soweit nicht als Ertrag geplant

23. + Einzahlungen aus Abgdngen von Anlagevermdgen,

24.- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen,

soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit

ausgewiesen

25.

= Saldo Investitionstatigkeit

Geplante Finanzierungstatigkeit - TE

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

aus der Begebung von Anleihen

26. + Einzahlung aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten und

27.- Auszahlungen fir die Tilgung von (Finanz-)Krediten und

Anleihen (bezogen nur auf Einzahlungen unter Punkt 26.)

28.

= Saldo Finanzierungstatigkeit

29. Saldo aus Investitions-/ und Finanzierungstatigkeit
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l1l. Grundsatze fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Diese Grundsatze sind Bestandteil der Richtlinie flr
das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsféhigkeit 3. Liga" und ergdnzen den Abschnitt
.Voraussetzungen fir die Zulassung und Teilnahme
zur 3. Liga" des DFB-Statuts fir die 3. Liga und die
Regionalliga. Sofern nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist, gelten die dort gemachten Ausfiihrun-
gen. Einleitend wird auf die Bedeutung der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit im Rahmen des Zu-
lassungsverfahrens hingewiesen. Danach werden
die Bestandteile und die Kriterien fur die Bestim-
mung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit be-
kannt gemacht. AbschlieBend erfolgt eine summari-
sche Darstellung des Beurteilungsschemas der Ent-
scheidungsgremien des Zulassungsverfahrens.

Die Vereine in der 3. Liga betatigen sich zunehmend
in erheblichem Umfang wirtschaftlich. Die Risiken
nehmen fir alle am Spielbetrieb direkt oder indirekt
Beteiligten - Vereine, Partner der Wirtschaft, TV-
Anstalten, Spieler etc. - zu. Dies gilt insbesondere
auch fur die Glaubiger der Vereine/Kapitalgesell-
schaften. Der Schutz der Glaubiger tritt somit eben-
falls immer mehr in den Vordergrund. Demzufolge
ist es wichtig und herrschende Ubung, fiir die Auf-
rechterhaltung des Spielbetriebs héchstvorsorglich
die Prifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
in einem Zulassungsverfahren durchzufihren.

Von diesem wirtschaftlichen Prifungssystem profi-
tiert der gesamte 3. Liga-Fupball. Der 3. Liga-Fup-
ball Gbernimmt Selbstverantwortung, in dem er sich
freiwillig einem solchen System des Deutschen Fuf3-
ball-Bundes (DFB) unterwirft.

Die Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit erfolgt anhand der gemap der Richtlinien
flr das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Lei-
stungsfahigkeit 3. Liga"” vorzulegenden Unterlagen.
Sofern diese nicht ausreichen, kann der DFB im
Rahmen seines Ermessensspielraums weitere Un-
terlagen oder Erklarungen fordern. Die wirtschaftli-
che Leistungsfahigkeit wird ausgehend von der bis-
herigen wirtschaftlichen Lage und ihrer zuklnfti-
gen Entwicklung beurteilt. So ist insbesondere auch
die Entscheidung Uber die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit unter Auflagen und/oder Bedingun-
gen moglich, die sich nach dem Einzelfall bestim-
men und gegeniber dem Bewerber zu begriinden
sind. Dadurch wird es dem DFB ermdglicht, anstelle
einer Nichtbestatigung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit die Erflllung weiterer Auflagen und
Bedingungen zu fordern, was als weniger einschnei-
dende MaPBnahme im Interesse des Bewerbers liegt.

Das vorrangige Kriterium fur die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ist die Liqui-
ditdtssituation des Zulassungsbewerbers. Ferner
wird auch die Vermdgenslage und deren voraus-
sichtliche Entwicklung (Eigenkapital als Risikopuf-
fer und Haftungsfunktion) bertcksichtigt.
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A. Liquiditatsverhaltnisse

Die Uberpriifung beschrankt sich auf die Liquiditat
des Zulassungsbewerbers selbst. Die Liquiditatsver-
haltnisse des Bewerbers sollen sicherstellen, dass
wdhrend der Spielzeit, fir welche die Zulassung er-
folgt, der Bewerber jederzeit in der Lage ist, die
Aufrechterhaltung seines Spielbetriebs zu gewdahr-
leisten. Um dies Uberprifen zu kénnen, erfolgt die
Liquiditatsberechnung fir den Zeitraum 31.12.t-1
bis 30.6.t+1 nach folgendem Grundschema:

Liquiditatsberechnung TE

+ Wertpapiere, Schecks, Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 31.12.t-1

- Verflgungsbeschrankungen

+ Forderungen und sonstige Vermd&gens-
gegenstande 31.12.t-1

- Forderungen 31.12.t-1, die nach dem
30.6.t+1 fallig werden

- Ruckstellungen 31.12.t-1

+ Ruckstellungen 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

- Verbindlichkeiten 31.12.t-1

+ Verbindlichkeiten 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

= Zwischensumme 1

+/- Uberschuss/Fehlbetrag 1-6/t
+ Abschreibungen 1-6/t
+ Auflésung aRAP 1-6/t
- Auflésung pRAP 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstatigkeit 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 1-6/t

+/- DFB-Korrekturen der Plan-G+V  1-6/t

= Zwischensumme 2

+/- Uberschuss/Fehlbetrag 7/t-6/t+1
+ Abschreibungen 7/t-6/t+1
+ Auflésung aRAP 7/t-6/t+1
- Auflésung pRAP 7/t-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstatigkeit 7/t-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 7/t-6/t+1

+/- DFB-Korrekturen der Plan-G+V  t7-6/t+1

+ Revolvierender Kreditrahmen
(1/12 der Personalkosten
1. Mannschaft inkl. Trainer
und Betreuer) t7-6/t+1

= Liquiditat per 30.6. t+1
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Zur Ermittlung der Liquiditatssituation werden die
Bilanz zum 31.12.t-1 mit deren Anhdngen sowie die
Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die Zeit-
rdume 1.1.t-30.6.t und 1.7.t-30.6.t+1 analysiert.
Dem DFB steht dabei ein Beurteilungs- und Ermes-
sensspielraum zu. Folgende Grundsatze finden An-
wendung:

Anlagevermdgen

Das im Anlagevermdgen des Bewerbers gebundene
Kapital wird in der Liquiditatsberechnung nicht
bericksichtigt, weil dessen Verwertbarkeit und die
Hohe mdoglicher zu erzielender Betrdge unsicher
sind. Ferner kann die einzurechnende Zeit fir die
Verwertung von Gegenstdnden des Anlagevermo-
gens diesbezliglich vom DFB nicht abschliefend be-
wertet werden. Eine Berlcksichtigung kann nur
dann erfolgen, wenn der Bewerber die kurzfristige
Liguidierbarkeit des Vermdgens zum Zwecke der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unter Vorlage
entsprechender beweiskraftiger Dokumente belegt.

Forderungen

Die Werthaltigkeit und Realisierbarkeit von Forde-
rungen werden Uberprift (Nachweis Zahlungsein-

gang).

Kasse/Bankguthaben

Die freie Verflgbarkeit von Kasse und Bankgutha-
ben wird festgestellt.

Verbindlichkeiten/Riickstellungen

Langfristige Falligkeiten (nach dem 30.6.t+1)
gemap Verbindlichkeitenspiegel sind durch entspre-
chende Unterlagen beweiskraftig zu dokumentie-
ren.

Kontokorrentkredite

Kontokorrentkredite von Kreditinstituten nach § 1
KWG missen ausdricklich bis mindestens zum
30.6.t+1 gewahrt werden.

Darlehenszusagen

Darlehenszusagen werden ausschlieplich nur von
Kreditinstituten nach § 1 KWG in der Liquiditatsbe-
rechnung berticksichtigt. Bei Darlehensvertragen
mit Dritten muss der Bewerber nachweisen, dass
ihm die liguiden Mittel bereits zugeflossen sind.
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Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Bei der Priifung der Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung fahrt der Zulassungsgeber Plausibilitdtspri-
fungen mit den entsprechenden Vergangenheits-
werten durch. Bei Abweichungen kann der Zulas-
sungsgeber Korrekturen fir Positionen der
Planrechnungen des Bewerbers vornehmen, welche
zu begriinden sind. Hierbei kann auch berticksich-
tigt werden, inwieweit der Bewerber in vergange-
nen Zulassungsverfahren seine jeweiligen Planzah-
len eingehalten hat.

Geplante Ertrage aus Werbung

Geplante Ertréage aus Werbung werden nur dann
bericksichtigt, wenn der Bewerber selbst Inhaber
seiner Werberechte ist bzw. wenn eine Vermark-
tungsgesellschaft, an welcher der Bewerber mehr-
heitlich beteiligt ist, die Vermarktung des Bewer-
bers betreibt und im Besitz der Werberechte des Be-
werbers ist.

Zur Dokumentation des Planertrags hat der Zulas-
sungsbewerber samtliche Vertrage tber T€ 50 vor-
zulegen. Im Ubrigen ist die Ermittlung der Planer-
trage Werbung in aussagekraftiger tabellarischer
Form darzustellen (Vertrage ab TE 10).

Geplante Ertrage aus Transfertatigkeit

Diese Planwerte werden nur dann berlcksichtigt,
wenn zur Dokumentation entsprechende Transfer-
vereinbarungen mit anderen Clubs vorgelegt wer-
den.

Geplanter Personalaufwand Spielbetrieb

Diese Plangréfe ist detailliert und aussagekraftig
darzustellen. Abweichungen zu Vergangenheits-
werten sind zu erldutern. In diesem Zusammenhang
kann der Zulassungsgeber in begriindeten Fallen ei-
ne namentliche Aufstellung verlangen.

Mittelzufliisse aus Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit

In der Liguiditatsberechnung kénnen von Dritten
geschuldete Leistungen nur dann berlcksichtigt
werden, sofern diese beweiskraftig dokumentiert
sind und der daraus resultierende Mittelzufluss ge-
sichert ist.

Liquiditatsreserve

Nach Auswertung der Liquiditdtsberechnung liegt
es im Ermessen des DFB, Sicherheiten in Form von
Bankgarantien oder Hinterlegung von Bankgutha-
ben zu verlangen, um festgestellte Liquiditatsunter-
deckungen zum Nachweis der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit entsprechend auszugleichen.
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B. Vermogenslage

Die Vermogensverhdltnisse muissen transparent
und geordnet sein. Das Vermdgen des Bewerbers
durch den Spielbetrieb nicht nachhaltig gemindert
werden soll. Bei bilanzieller Uberschuldung ist eine
positive Fortbestehungsprognose fiir die gesamte
bevorstehende Spielzeit vorzulegen.

C. Abschliefendes Urteil iiber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit

Die Liguiditatsverhaltnisse des Bewerbers bedirfen
besonderer Berlicksichtigung bei der Beurteilung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Der DFB
hat darauf zu achten, dass der jeweilige Bewerber
die kommende Spielzeit wirtschaftlich durchstehen
kann. Hierzu muss insbesondere jederzeitige Zah-
lungsfahigkeit gegeben sein. Gegebenenfalls muss
deshalb durch entsprechende Mafnahmen - gera-
de, wenn eine unsichere Situation gegeben ist und
der Bewerber nicht ohne Weiteres von der Mdglich-
keit der kurzfristigen Beschaffung von Geldmitteln
ausgehen kann - Sorge daflr getragen werden,
dass der Zulassungsbewerber seinen finanziellen
Verpflichtungen nachkommen kann. Zu diesem
Zweck kann die Stellung einer Liquiditatsreserve als
Guthaben auf einem Bankkonto des DFB oder Form
einer Bankgarantie (siehe Anlage) verlangt werden.

Der Garantievertrag mit dem Kreditinstitut kommt
zustande, wenn die Garantieerkldrung von dem Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss in seiner Entschei-
dung Uber die Erfillung von Bedingungen ange-
nommen wird. Der Zulassungsbeschwerdeaus-
schuss darf die Annahme der Garantieerkldarung
nicht ohne sachlichen Grund verweigern. Ihm steht
unter Berlcksichtigung seiner Gesamtverantwor-
tung fir die Sicherstellung des Spielbetriebs im
Interesse samtlicher Bewerber ein Beurteilungs-
spielraum zu, ob die Garantieerkldrung den in der
Bedingung genannten Vorgaben entspricht, also
insbesondere zur jederzeitigen und risikofreien Ver-
figung steht. Dabei hat er auch auferhalb der Ga-
rantieerklarung liegende Umstande zu bericksich-
tigen, dies qilt insbesondere auch dann, wenn die
Garantieerklarung formal den Anforderungen ent-
spricht. Einschrankungen und Modifikationen der
Garantieerkldarung, die das Kreditinstitut vor der
Entscheidung des Zulassungsbeschwerdeausschus-
ses vornimmt und die die Eignung und Werthaltig-
keit der Garantie flr die Zwecke des Zulassungsver-
fahrens mindern, werden dem Bewerber zugerech-
net und flihren im Regelfall zu einer Ablehnung der
Garantierklarung.

Wird die Liquiditatsreserve als Guthaben auf einem
Bankkonto des DFB oder in Form einer Garantieer-
klarung eines Kreditinstituts nach §1 Kreditwesen-
gesetz (KWG) beim DFB hinterlegt, muss der Zulas-
sungsbewerber den Nachweis erbringen, dass diese
Gelder bzw. die fur die Bankgarantie gestellten
Sicherheiten nicht bereits in der der Entscheidung
zugrunde liegenden Liquiditatsberechnung berck-
sichtigt sind, sondern es sich um zusatzliche, bisher
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nicht geplante Einnahmen handelt. Hierzu miissen
die Herkunft der insoweit zusdtzlichen Gelder fir
das gestellte Guthaben bzw. der Sicherheit fir die
Bankgarantie nachvollziehbar dargestellt und ent-
sprechende Vertrage (z.B. Darlehensvertrdge, neue
Werbevertrdge etc.) vorgelegt werden.

Die beim DFB hinterlegten Liquiditatsreserven/
Geldmittel werden allein dazu verwandt, etwaige
finanzielle Engpdsse eines Bewerbers zu (ber-
bricken und durch entsprechende Zahlungen eine
finanzielle Notlage auszugleichen, um damit den
Spielbetrieb in der jeweiligen Liga fir alle Beteilig-
ten (Ubrige Vereine/Kapitalgesellschaften, Vertrags-
partner etc.) sicherzustellen.

Die wirtschaftliche Leistungsfdahigkeit ist grund-
satzlich dann nicht gegeben, wenn der Bewerber
die Sicherung des Spielbetriebs fir die kommende
Spielzeit nicht nachweisen kann. Hiervon ist auszu-
gehen, wenn die liquiden Mittel des Bewerbers nicht
zur Finanzierung des Spielbetriebs ausreichen be-
ziehungsweise der Bewerber keine entsprechenden
Kreditmittel nachweisen kann.

Sofern ein Bewerber negatives Vermdgen bzw.
einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbe-
tragin der testierten Bilanz zum 31.12.t-1 ausweist,
wird durch eine Auflage festgelegt, dass sich diese
Kennziffer nicht verschlechtern darf. Hierdurch soll
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Bewer-
bers flr die Zukunft positiv beeinflusst werden. Eine
Nichteinhaltung einer solchen Auflage kann auf
zuklnftige Entscheidungen Uber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit Einfluss haben. Fiir die Behand-
lung von Auflagen siehe Abschnitt D.

Die Entscheidungen des DFB folgen grundsatzlich
dem nachfolgend dargestellten Schema. Besondere
Umstande und Entwicklungen kdnnen bericksich-
tigt werden. Neben der oben genannten und in Ab-
schnitt D beschriebenen , Kapitalauflage” kénnen
auch weitere angemessene Auflagen verhangt wer-
den, die dann wahrend der Spielzeit t/t+1 zu erfll-
len sind.

Diese kdnnen unter anderem:

a) die Einreichung des Abschlusses bzw. Zwischen-
abschlusses zum 30.6.t;

b) die quartalsweise Bestatigung, dass alle Verbind-
lichkeiten aus Lohn & Gehalt (gegeniliber Spie-
lern, Trainer, Funktionsteam, Verwaltungsange-
stellte etc.), Sozialversicherung, Lohnsteuer und
Transfer (gegenlber anderen Vereinen/Kapital-
gesellschaften) vollumfénglich nachgekommen
ist;

c) sowie die Vorlage periodischer betriebswirt-
schaftlicher Auswertungen

fordern.

Bei Vorliegen besonderer Umstande kann der DFB
auch dann Auflagen erteilen, wenn der Bewerber im
Zulassungsverfahren zum 31.12.t-1 ein positives
Eigenkapital in seiner Bilanz ausweist und zum
30.6.t+1 eine positive Liquiditat darstellt.

MITTEILUNGEN @
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Grundsadtzliches Entscheidungsschema

DFB/Zulassungsbeschwerdeausschuss:

Beurteilung der Liquiditat
zum 30.6.t+1

Positive Liquiditat

zum 30.6.t+1

Eigenkapital It. Bilanz

Positive
Bedingungserfillung

zum 31.12.t-1

Positives Eigenkapital

4

Negatives Eigenkapital

Waren Bedingungen
zu erfullen?

Ja

Nein

Liegen besondere
Umstande/Entwicklungen
vor?

Ja

Nein

v y A

A

(Vorlaufig)
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Bedingungen zum Nachweis
positiver Liquiditat zum 30.6.t+1

Zulassungsbeschwerdeausschuss:
Entscheidung Uber
Bedingungserfillung

A

Negative
Bedingungserfillung

Yy

Endgliltig
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben
- Ohne Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben

- Unter Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist nicht gegeben

- Keine Zulassung -
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- Liquiditétsreserve in Form einer Bankgarantie -
(Briefkopf der Bank)

GARANTIEERKLARUNG
- 3. Liga -
far die Saison t/t+1 (1.7.t - 30.6.t+1)

Der Bewerber............. (Verein/Kapitalgeselischaft)................. steht mit dem Deutschen Fuf3ball-Bund e.V. (DFB) in recht-
lichen Beziehungen, die sich u.a. aus dem Antrag auf Zulassung zur 3. Liga und dem zu schlieBenden Zulassungs-
vertrag zum Spielbetrieb der 3. Liga einschlieflich der darin in Bezug genommenen Rechtsgrundlagen der 3. Liga
ergeben.

Im Rahmen dieser Beziehungen wurde dem Verein............ (Verein/Kapitalgesellschaff)............... durch den DFB
auferlegt, eine Liquiditatsreserve von € ........cceueueen. fr alle sich aus der oben dargestellten rechtlichen Beziehung,
insbesondere aus der Durchflihrung des Spielbetriebs ergebenden Verpflichtungen des........... (Verein/Kapital-
gesellschaft) ..................... gegenlber dem DFB oder Dritten zu stellen.

Dies vorausgeschickt verpflichten wir, die ........... (Bank)............. , uns hiermit unwiderruflich und unter Ausschluss
jeglicher Einwendungen und Einreden aus dem Rechtsverhaltnis zwischen Bewerber und DFB, an den DFB auf
dessen erste Anforderung hin unverziglich einen Betrag bis zur Hhe von

zu zahlen.

Die Garantieerklarung erlischt, auch ohne Riickgabe dieser Urkunde, spatestens mit Ablauf des 30.6.t+1, es sei
denn, dass uns der DFB vor Ablauf dieses Tages durch schriftliche Erklarung aus der Garantie in Anspruch genom-
men hat.

Rechte aus dieser Garantie kdnnen nur mit unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung abgetreten werden.
Fir den Fall der Inanspruchnahme durch den DFB verzichten wir unwiderruflich auf den Ruckgriff gegentiber dem
Bewerber oder einem Dritten bis zum 30.6.t+1. Weitergehende Erklarungen gegenlber Dritten oder dem Bewerber
existieren nicht und werden auch nicht vereinbart, es sei denn, der DFB stimmt vorher zu.

Ort, Datum

Firmenstempel der Bank

Unterschrift Unterschrift

D. Behandlung von Auflagen 2. Priifungsreihenfolge bei der

1. Festlegung der Auflage Auflageneinhaltung im Jahr t+1

Bei der Uberpriifung der Einhaltung der Kapital-
auflage wird die Stichtagsgrofe Eigenkapital
zum 31.12.t mit der gleichen Stichtagsgréfe
Eigenkapital zum 31.12.t-1 verglichen. Bei einer
Verschlechterung des bilanziellen Eigenkapitals
wird die Differenz als Auflagenverstof3 deklariert.

In der Beurteilung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit durch die DFB-Zentralverwaltung gemap
den Richtlinien Zulassungsverfahren kann einem
Zulassungsnehmer unter anderem nachfolgende
Auflage erteilt werden (t= aktuelles Jahr):

Das sich aus der Bilanz/Zwischenbilanz per 31. Die DFB-Zentralverwaltung entscheidet nach
Dezember t-1 ergebende Eigenkapital in Hohe Prifung aller Umstdnde des Einzelfalls nach
von TE -xxx darf sich bis zum 31. Dezember t eigenem Ermessen, ob die Differenz und damit
(Bilanz/Zwischenbilanz) nicht verschlechtern. der Auflagenverstof durch in der Gewinn- und

Verlustrechnung ausgewiesene und vom Wirt-
schaftsprifer erlduterte und dokumentierte
auPerplanmapige Abschreibungen oder auperor-
dentliche Aufwendungen reduziert werden kann.

Unter dem Begriff Eigenkapital (Kapitalgesell-
schaften) ist aus Vereinfachungsgrinden hier
auch immer das Vereinsvermogen (Vereine) laut
Bilanz gemeint.

Eigenkapitaldahnliche Darlehen werden bei der
Uberpriifung der Einhaltung der Kapitalauflage
nicht wie Eigenkapital behandelt.

Eine Kapitalauflage wird grundsatzlich immer
dann ausgesprochen, wenn ein negatives Eigen-
kapital/ein nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag in der Bilanz zum 31. Dezember t-1 An dem Bilanzstichtagsprinzip 31.12.t-1 und
ausgewiesen wird. 31.12.t wird streng festgehalten.
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3. Auflagensanktionierung Zwischenabschlusses zum 30.6.t, die quartals-

3.1 Bei der Nichterfillung einer Kapitalauflage
gemap den Richtlinien fir Zulassungsver-
fahren wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
Regionalliga, Abschnitt D., wird der Verstof
wie folgt sanktioniert:

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-1 zum 31.12.t, wird eine Uber-
prifung gemap 3.2. vorgenommen. Sollte sich
nach dieser Uberpriifung eine Eigenkapital-
verschlechterung gemap 3.2. ergeben, so wird
eine Sanktionierung wie folgt vorgenommen:
Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-2 zum 31.12.t, wird eine Geld-
strafe in H6he von 5% der Eigenkapitalver-
schlechterung ausgesprochen.

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-1 zum 31.12.t und die Uberpri-
fung gemap 3.2. fallt negativ aus, wird eine
Geldstrafe in Hohe von 5% der Eigenkapital-
verschlechterung 31.12.t-1 zum 31.12.t aus-
gesprochen.

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
auch im Folgejahr, wird eine Geldstrafe in
Hohe von 10% der Eigenkapitalverschlechte-
rung verhangt.

- Bei erneuter Verschlechterung des negativen
Eigenkapitals im Folgejahr wird in der laufen-
den Spielzeit mit sofortiger Wirkung ein Ge-
winnpunkt aberkannt.

- Beijeder weiteren Verschlechterung im jewei-
ligen Folgejahr werden in der laufenden Spiel-
zeit mit sofortiger Wirkung drei Gewinnpunkte
aberkannt.

Verbessert sich das negative Eigenkapital in
einem Jahr, wird eine Eigenkapitalverschlechte-
rung im Folgejahr als erstmalige Eigenkapitalver-
schlechterung behandelt.

3.2. Bei einer EK Verschlechterung zum 31.12.t
gegeniiber dem 31.12.t-1 wird die Uberpri-
fung der Kapitalauflage Uber den Zeitraum
von zwei Jahren betrachtet. Sollte sich hier-
bei zum 31.12.t eine Kapitalverschlechte-
rung von maximal 80 % der Verbesserung
vom 31.12.t-2 - 31.12.t-1 ergeben, so wird
dies nicht als sanktionswirdige Kapitalver-
schlechterung im Jahr t-1 behandelt.

Voraussetzung fir eine Betrachtung Uber den
Zeitraum von zwei Jahren ist, dass eine testierte
Bilanz zum 31.12.t-2, welche zur Uberprifung
gemadp 3.2. erforderlich ist, im Rahmen des Zu-
lassungsverfahrens des DFB oder des Lizenzie-
rungsverfahrens der DFL vorgelegt wurde.

Werden Unterlagen im Rahmen der Auflagen-
erfillung nicht fristgerecht eingereicht, unter
anderem die Einreichung des Abschlusses bzw.

weise Bestatigung, dass alle Verbindlichkeiten
aus Lohn & Gehalt (gegentiber Spielern, Trainern,
Funktionsteam, Verwaltungsangestellte etc.), So-
zialversicherung, Lohnsteuer und Transfer (gegen-
Uber anderen Vereinen/Kapitalgesellschaften)
vollumfanglich nachgekommen ist sowie die Vor-
lage periodischer betriebswirtschaftlicher Aus-
wertungen, so kdnnen folgende Sanktionen aus-
gesprochen werden:

- Verweis bei erstmaligem Verstof;

- Geldstrafe in Héhe von € 2.500,-- bei jedem
weiteren Verstof3;

- gegebenenfalls weitere Manahmen bei dau-
erhaftem Verstop.

IV. Richtlinie zum DFB-Kautionsfonds zur 3. Liga
1. Zweck des DFB-Kautionsfonds

Mit dem DFB-Kautionsfonds, den die Vereine und
Kapitalgesellschaften der 3. Liga (Zulassungs-
nehmer) gemdp B. Richtlinien fur das Zulas-
sungsverfahren Wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit 3. Liga, I. 2. c) des DFB-Statuts fiir die 3. Liga
und die Regionalliga dem DFB zu stellen haben,
soll gewahrleistet werden, dass der Spielbetrieb
in der 3. Liga reibungslos abgewickelt werden
kann, insbesondere auch dann, wenn einem ein-
zelnen Zulassungsnehmer wahrend der Spielzeit
die Zahlungsunfahigkeit droht.

2. Hohe des DFB-Kautionsfonds

Der DFB-Kautionsfonds beziffert sich pro Spiel-
jahr auf einen maximalen Deckungsbetrag in
Hohe von Mio. € 1,0. Dieser Betrag steht der
3. Liga wahrend einer Spielzeit jeweils vom ers-
ten Spieltag bis zum 30. April zur Verfligung.

Eine Verpflichtung des DFB zur Aufstockung
oder Aufflllung des DFB-Kautionsfonds nach
dessen teilweisen oder vollstdndigen Inanspruch-
nahme innerhalb einer Spielzeit besteht nicht.

3. Inanspruchnahme des DFB-Kautionsfonds

Der DFB-Kautionsfonds kann nur durch Zulas-
sungsnehmer in Anspruch genommen werden.
Die Angabe von Griinden ist hierzu nicht erfor-
derlich.

Nachdem ein Zulassungsnehmer den DFB-Kau-
tionsfonds in Anspruch genommen hat, behdlt
der DFB von der ndchsten fir die 3. Liga ins-
gesamt zur Auszahlung anstehenden Fernseh-
rate der jeweiligen Spielzeit den entsprechenden
Betrag ein.

Jeder Zulassungsnehmer kann einen Betrag in
Hbhe von bis zum zweifachen des in der Plan-Ge-
winn- und Verlustrechnung der Zulassungsunter-
lagen fir die laufende Spielzeit geplanten mo-
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natlichen Personalaufwands Spielbetrieb (GuV-
Position 6.1), héchstens aber TE 200 pro Spiel-
zeit, in Anspruch nehmen.

. Arten der Verwendung

Der DFB kann im Einvernehmen mit dem Zulas-
sungsnehmer aus dem DFB-Kautionsfonds flr
den Zulassungsnehmer dessen vertragliche Ver-
bindlichkeiten erfillen. Eine Schuld oder Haftung
des DFB gegenliber Glaubigern des Zulassungs-
nehmers wird dadurch nicht begriindet. Die Ver-
bindlichkeiten des Zulassungsnehmers sind tun-
lichst in folgender Reihenfolge zu begleichen:

1. gegenlber den Spielern, den Trainern und
dem Funktionsteam,

2. gegenulber DFB,
3. gegendber Dritten.

Ein Anspruch der unter Nr. 1 bis 3 Genannten ge-
gen den DFB auf Auszahlung von Mitteln aus dem
DFB-Kautionsfonds besteht nicht.

. Folgen der Inanspruchnahme des
DFB-Kautionsfonds

Bei einer Inanspruchnahme des DFB-Kautions-
fonds durch einen Zulassungsnehmer durch ein-
oder mehrmalige Auszahlungen von bis zu einem
in der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung fir die
Zulassung der entsprechenden Spielzeit geplan-
ten Monatsgehalt seines Personalaufwands Spiel-
betrieb spricht der DFB-Spielausschuss in der
laufenden Spielzeit mit sofortiger Wirkung den
Abzug von einem Gewinnpunkt aus, sofern der
Zulassungsnehmer den in Anspruch genomme-
nen Betrag (inkl. 5 % Zinsen p. a.) nicht innerhalb
von acht Wochen (spatestens zum 15.5. der lau-
fenden Spielzeit) an den DFB zurlickzahlt. Bei ei-
ner Inanspruchnahme von insgesamt mehr als
einem und bis zum zweifachen monatlichen Per-
sonalaufwand Spielbetrieb (GuV-Position 6.1)
betragt der Abzug durch den DFB-Spielaus-
schuss mit sofortiger Wirkung insgesamt drei
bzw. zwei weitere Gewinnpunkte, sofern der Zu-
lassungsnehmer den in Anspruch genommenen
Betrag (inkl. 5 % Zinsen p. a.) nicht innerhalb von
acht Wochen (spatestens zum 15.05. der laufen-
den Spielzeit) an den DFB zuriickzahlt. Die Ent-
scheidung ist endgdiltig.

Die als Darlehen des DFB erhaltenen Gelder sind
zu verzinsen. Der Zinssatz betragt fir das Jahr
5%.

Die Rlckzahlung der in Anspruch genommenen
Mittel einschlieflich Zinsen an den DFB ist Bedin-
gung fur den Nachweis der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit im Zulassungsverfahren fir die
der Inanspruchnahme folgenden Spielzeit und -
im Fall der Nichtriickzahlung - jeder weiteren
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Spielzeit bis zum Ablauf von fiinf Jahren. Der mit
Ausschlussfrist versehene Termin fir die Erfil-
lung dieser Bedingung entspricht dem allgemei-
nen Bedingungserflllungstermin des Zulas-
sungsverfahrens und wird dem Zulassungsneh-
mer rechtzeitig bekannt gegeben.

Erfolgt die Rickzahlung nicht fristgerecht inner-
halb der aufgegebenen Ausschlussfrist, ist der
Nachweis der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit nicht erbracht und der Zulassungsnehmer
erhdlt keine Zulassung fir die entsprechende
Spielzeit. In diesem Zeitraum, bis zum Ablauf von
funf Jahren, ist eine Teilnahme an der 3. Liga
ausgeschlossen, es sei denn, der betroffene Club
zahlt in diesem Zeitraum die in Anspruch genom-
menen Mittel einschlieflich Zinsen bis spates-
tens zum Beginn des jeweils ndchsten Zulas-
sungsverfahrens unter Beachtung der statua-
risch festgelegten Bewerbungstermine (Aus-
schlussfristen) an den DFB zurlick. Erfolgt die
Rickzahlung nicht oder nur teilweise, nimmt er
an dem jeweiligen Zulassungsverfahren nicht
teil.

Die Verbindlichkeit des Zulassungsnehmers ge-
genliber dem DFB besteht auch tber den Ablauf
der funf auf den Auszahlungszeitpunkt folgen-
den Spielzeiten hinaus. Der in Anspruch genom-
mene DFB-Kautionsfonds steht den restlichen
Zulassungsnehmern derjenigen Spielzeit zu, in
welcher der DFB-Kautionsfonds in Anspruch ge-
nommen wurde und wird nach Rickzahlung an
den DFB an die entsprechenden Zulassungsneh-
mer zurlckgezahlt.

Sollte der Zulassungsnehmer die in Anspruch ge-
nommene Summe inkl. Zinsen nicht fristgerecht
zurlickzahlen, und damit keine Zulassung zur
3.Liga erhalten, so kann der Club am Zulas-
sungsverfahren zur Regionalliga teilnehmen.
Hier erhdlt der Club jedoch die Auflage die aus
dem Kautionsfonds in Anspruch genommene
Summe inkl. Zinsen bis zum 15.5. des dem Zulas-
sungsverfahren folgenden Jahres zurlick zu zah-
len. Erfolgt die Rickzahlung nicht oder nur teil-
weise, nimmt er auch an dem jeweiligen Zulas-
sungsverfahren zur Regionalliga in jeder
weiteren Spielzeit bis zum Ablauf von finf Jah-
ren nicht teil.

Bei erstmaliger Inanspruchnahme des Kautions-
fonds wird ein Zuschlag in Hohe von 5 % der in
Anspruch genommenen Summe verhangt. Bei
erneuter Inanspruchnahme in der folgenden
Spielzeit werden 10 % der in Anspruch genom-
menen Summe als Zulage erhoben. Sollte im Fol-
gejahr wieder eine Inanspruchnahme erfolgen,
so wird in der laufenden Spielzeit mit sofortiger
Wirkung ein Gewinnpunkt aberkannt. Bei jeder
weiteren Inanspruchnahme im jeweiligen Folge-
jahr werden in der laufenden Spielzeit mit sofor-
tiger Wirkung drei Gewinnpunkte aberkannt.

MITTEILUNGEN @
N7



OFFIZIELLE

@ MITTEILUNGEN
A Ser’d

B. Richtlinien fir das Zulassungs-

verfahren Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit Regionalliga

Einzureichende Unterlagen

1. Die Rechnungslegung der Vereine/Kapitalgesell-

schaften (im nachfolgenden Bewerber genannt)
fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens erfolgt
nach den Vorschriften der §§ 264 bis 289i. V. m.
8§§ 242 ff. HGB sowie den erganzenden Bestim-
mungen der Satzung, den Ordnungen und den
Bestimmungen des Deutschen Fufball-Bundes
(DFB) dieser Richtlinie.

Zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit muss der Bewerber der DFB-Zentralver-
waltung folgende Unterlagen einreichen:

a) Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr)

b) Gewinn- und Verlustrechnungen fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fir
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1)

c) Lagebericht des Vorstandes

d) Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1)

e) Liquiditatsberechnung vom 1.1t - 30.6.t+1
nach vorgegebenem Schema unter Punkt Il. B 7.

f) Bericht eines Wirtschaftspriifers Gber die Pri-
fung der unter a) bis ) genannten Unterlagen.

Das abschlieBende Ergebnis der Prifung der
Punkte a) bis e) ist durch den Wirtschaftsprifer
zu bestatigen. Wird der Bestdtigungsvermerk
versagt oder nicht gegeben, liegt kein geprfter
Abschluss vor und der Bewerber nimmt am
Zulassungsverfahren nicht teil. Wird der Bestati-
gungsvermerk nicht uneingeschrankt oder mit
Zusatzen erteilt, obliegt es der DFB-Zentralver-
waltung zu wirdigen, inwieweit die Art der Ein-
schrankung zu Konsequenzen fir das Verfahren
flhrt, insbesondere ob eine Einschrankung durch
die Erflllung einer Bedingung beseitigt werden
kann. Falls der Bestatigungsvermerk im Hinblick
auf die Unternehmensfortfiihrung bezogen auf
die Liquiditatssituation nicht uneingeschrankt
oder mit Zusatzen erteilt wird, wird eine Bedin-
gung festgelegt, deren Erflllung die Einschran-
kung bzw. den Zusatz beseitigt.

Die Prifung durch den Wirtschaftsprifer erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen und den
vom DFB erlassenen , Anforderungen an die
Berichterstattung durch Wirtschaftsprifer Gber
die Prifung des Jahres-/Zwischenabschlusses
von Vereinen und Kapitalgesellschaften”.
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Die Zulassungsbewerber erteilen den Auftrag an
den Wirtschaftsprifer selbst. Die DFB-Zentralver-
waltung hat das Recht, bestimmte Wirtschaftspri-
fer aus wichtigem Grund (z. B. negative Erfahrun-
gen) abzulehnen. In diesem Fall hat die DFB-Zentral-
verwaltung den Bewerber rechtzeitig vor Beginn
des Zulassungsverfahrens zu informieren und einen
anderen Wirtschaftsprifer zu bestellen, wobei die
Kosten beim Bewerber bleiben.

2. Zusatzlich hat der Bewerber folgende Unterla-

gen beizufligen:

a) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, die sich aus der Zu-
lassung ergebenden Auflagen zu erflllen,

b) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
in der er die Richtigkeit und Vollstdndigkeit
der eingereichten Unterlagen versichert und
gleichzeitig hierfir die alleinige Verantwor-
tung Gbernimmt,

¢) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der er sich verpflichtet, eine Barkaution
oder eine mindestens bis 30.6.t+1 glltige
Bankgarantie, deren Héhe von der DFB-Zent-
ralverwaltung jahrlich neu festgelegt und dem
Bewerber im Rahmen des Zulassungsverfah-
rens mitgeteilt wird, zu stellen,

d) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
mit der der Bewerber versichert, alle falligen
Transferverpflichtungen gegentber den an-
spruchsberechtigten Vereinen/Kapitalgesell-
schaften bis zum 30.6.t+1 vertragsgemap zu
erfullen, oder eine ersatzweise Regelung mit
den Anspruchsberechtigten zu treffen,

e) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber von der DFB-Zentralver-
waltung beauftragten, vom Berufsstand zur
Verschwiegenheit verpflichteten Dritten das
Recht einrdumt, Ausklnfte beim zustandigen
Betriebsfinanzamt einzuholen. Im Falle eines
Auskunftsersuchens an das Betriebsfinanz-
amt informiert die DFB-Zentralverwaltung den
Bewerber unverziglich,

f) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seine Kreditinstitute,
soweit sie mit dem Bewerber in geschaftlicher
Beziehung stehen, vom Bankgeheimnis ge-
genlber von der DFB-Zentralverwaltung be-
auftragten, vom Berufsstand zur Verschwie-
genheit verpflichteten Dritten entbindet. Im
Falle eines Auskunftsersuchens an ein Kredit-
institut informiert die DFB-Zentralverwaltung
den Bewerber unverzuglich,

g) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber bestdtigt, samtliche bis
zum 31.12.t-1 fdlligen Verbindlichkeiten ge-
genlber DFB, Regional- und Landesverband
erflllt zu haben,
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h) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der der Bewerber seinen Wirtschaftsprifer
von dessen Verschwiegenheitspflicht gegen-
Uber dem DFB entbindet. Im Falle eines Aus-
kunftsersuchens an den Wirtschaftsprifer
informiert die DFB-Zentralverwaltung den Be-
werber unverziglich,

i) wesentliche Vertrage in den Bereichen der
Vermarktung und des Spielbetriebs sowie Do-
kumente, die fur die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Gesamtsituation erforderlich sind.
Dazu gehdren insbesondere - aber nicht aus-
schlieplich - Werbe- und Sponsorenvertrage
mit einem Volumen Uber T€ 25, Vertrdge, mit
denen Werberechte des Bewerbers Ubertra-
gen werden und Vermarktungs- und Agentur-
vertrage,

j) eine Darstellung Uber die Beteiligungen an
ihm selbst und Uber seine Beteiligungen an
anderen Gesellschaften, insbesondere Ver-
marktungsgesellschaften. In diesem Zusam-
menhang sind Ausklnfte Uber die Beteili-
gungsverhdltnisse zu erteilen und auf Verlan-
gen der DFB-Zentralverwaltung die entspre-
chenden Gesellschaftsvertrage oder Satzun-
gen vorzulegen,

k

<

eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der sich der Bewerber verpflichtet, durch
geeignete Maffnahmen sicherzustellen, dass
vertretungsberechtigte Personen des Bewer-
bers, auch und insbesondere im Falle einer
Befreiung vom Verbot des § 181 BGB, keine
wirtschaftlich bedeutsamen Rechtsgeschéafte
vornehmen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar ein personliches wirtschaftliches
Interesse haben, ohne dass das Kontrollorgan
des Bewerbers das jeweilige Rechtsgeschaft
zuvor ausdrtcklich genehmigt hat,

[) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, dass er der-
zeit keine Patronatserkldarung abgegeben hat
und bis zum Ende der Spielzeit, fir die die
Zulassung qilt, keine abgeben wird,

m) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
mit der der Bewerber versichert, alle ge-
schaftlichen Vorgange, insbesondere alle
Geldeingange und Geldausgdnge, auch von
Privatpersonen aufgenommenen Kredite, die
an Dritte gezahlt sind, buchhalterisch korrekt
zu erfassen und durch Belege nachzuweisen,
und die Buchungen langstens einen Monat
nach Geschaftsvorfall vorzunehmen,

<

n) eine rechtsverbindliche schriftliche Erkldrung,
aus der sich ergibt, ob, und wenn ja, welche
Ereignisse und Bedingungen mit erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung seit dem Bilanz-
stichtag 31.12.t-1 eingetreten sind, die sich
negativ auf die Vermdgens-, Finanz- oder

Ertragslage auswirken kénnen,
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0) eine rechtsverbindliche schriftliche Erklarung,
in der sich der Zulassungsbewerber verpflich-
tet, Gber samtliche Vorgdange von grofier wirt-
schaftlicher Bedeutung, die mit erheblichen
finanziellen Risiken verbunden sein kénnen
sowie Uber damit zusammenhdngende finan-
zielle Auswirkungen, insbesondere betreffend
die Vermd&gens-, Finanz- oder Ertragslage des
Bewerbers, den DFB unverzlglich zu unter-
richten, insbesondere auch nach Abgabe der
Zulassungsunterlagen und nach Zulassungs-
erteilung. Solche Vorgange sind insbesondere
auch Mapnahmen zur Verbesserung der Infra-
struktur, wie z.B. Baumapnahmen am Stadion
und/oder am Vereinsgeldnde und/oder der
Bau von Jugend-Leistungszentren. Gegebe-
nenfalls kann der DFB verlangen, dass die
wirtschaftlichen Risiken aus diesen Vorgdn-
gen durch den Wirtschaftspriifer des Bewer-
bers kommentiert werden.

Die unter den Nummern 2a) - 20) genannten
Erklarungen werden bereits mit der Erkldrung
zur Bewerbung zur Regionalliga, welche im Rah-
men des technisch-organisatorischen Zulas-
sungsverfahrens einzureichen ist, abgegeben.

. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-

schaftsprifers nachzuweisen, dass samtliche bis
zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten aus
Spielertransfers gegeniiber den anspruchsbe-
rechtigten Vereinen/Kapitalgesellschaften er-
flllt sind, oder eine ersatzweise Regelung mit
den Anspruchsberechtigten getroffen wurde
oder sie Gegenstand eines nicht offensichtlich
unbegrindeten, gerichtlich anhdngigen Rechts-
streits sind.

Der Bewerber hat ferner durch Bestatigung eines
Wirtschaftsprifers nachzuweisen, dass samt-
liche bis zum 31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten
gegenlber seinen Angestellten (Spielern, Trai-
nern, Verwaltungsangestellten etc.) und die da-
mit korrespondierenden Verbindlichkeiten in
Form von Sozialabgaben und/oder Lohnsteuern
gegenliber den Sozialversicherungstragen und/
oder den Steuerbehérden erfillt sind oder eine
ersatzweise Regelung mit den Anspruchsberech-
tigten getroffen wurde oder sie Gegenstand ei-
nes nicht offensichtlich unbegriindeten, gericht-
lich anhdngigen Rechtsstreits sind.

. Der Bewerber hat durch Bestatigung eines Wirt-

schaftsprifers nachzuweisen, inwieweit samtli-
che Ubrigen bis zum 31.12.t-1 fdlligen Verbind-
lichkeiten gegeniber den Steuerbehdrden erflllt
sind oder eine ersatzweise Regelung mit den An-
spruchsberechtigten getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbegrtn-
deten, gerichtlich anhdngigen Rechtsstreits sind.

. Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbe-

werber gemap Nrn. 1, 3 und 4 missen der DFB-
Zentralverwaltung bis spatestens zum 15. April,
15:30 Uhr, (Ausschlussfrist), zugegangen sein.
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6.

Die DFB-Zentralverwaltung oder von ihr beauf-
tragte Dritte sind zu jeder Zeit berechtigt, neben
der periodischen Vorlage von bestatigten Bilan-
zen und Abrechnungsunterlagen auch die Vor-
lage weiterer Daten Uber die wirtschaftliche Si-
tuation innerhalb einer angemessenen Frist zu
verlangen.

Im Ubrigen obliegt der DFB-Zentralverwaltung
auch die laufende Beobachtung, Prifung und
Beratung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Regionalligavereine.

Die DFB-Zentralverwaltung kann von ihr beauf-
tragten Dritten auch die interne Buch- und Kas-
senprifungsbefugnis bei Regionalligavereinen
anvertrauen.

. Anforderungen an die Berichterstattung

durch Wirtschaftspriifer iiber die Priifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften

. Vorbemerkung

Die Rechnungslegung und die Prifung der Verei-
ne/Kapitalgesellschaften (im nachfolgenden Be-
werber genannt) fur die Zwecke des Zulassungs-
verfahrens erfolgt nach den Vorschriften der
§§ 264 bis 289 iVv.m. §§ 242 ff. HGB und
§§ 317, 321 bis 323 HGB sowie den erganzen-
den Bestimmungen nach der Satzung, den Ord-
nungen und den Bestimmungen des Deutschen
Fufball-Bundes (DFB).

Fir das Zulassungsverfahren sind zum Nachweis
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Be-
werber beim DFB folgende Unterlagen einzurei-
chen:

- Bilanz zum 31.12.t-1 (t = aktuelles Jahr), er-
weitert um fufballspezifische Posten (Punkt
8.1.1.); bei bilanzieller Uberschuldung ebenso
Uberschuldungsstatus zum 31.12.t-1;

- Gewinn- und Verlustrechnungen fir das abge-
laufene Spieljahr (1.7.t-2 bis 30.6.t-1) und fir
die erste Halfte des laufenden Spieljahres
(1.7.t-1 bis 31.12.t-1) nach der vom DFB vor-
gegebenen Gliederung (Punkt 8.1.2.);

- Anhang unter Einbezug der DFB-Formblatter
(Punkte 8.1.3.1. bis 8.1.3.6);

- Lagebericht (Punkt 8.2.);

- Plan- Gewinn- und Verlustrechnungen fir die
zweite Halfte des laufenden Spieljahres (1.1.t
bis 30.6.t) und fir die kommende Spielzeit
(1.7.t bis 30.6.t+1) nach der vom DFB vorge-
gebenen Gliederung (Punkt 8.5.);

- Liquiditatsberechnung vom 1.1.t bis 30.6.t+1
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- Nachweis, dass der Bewerber samtliche zum
31.12.t-1 falligen Verbindlichkeiten aus Lohn
& Gehalt, Lohnsteuer, Sozialabgaben und VBG
bis zur Abgabe der Unterlagen erfillt hat, eine
alternative Regelung getroffen wurde oder sie
Gegenstand eines nicht offensichtlich unbe-
grindeten, gerichtlich anhdngigen Rechts-
streits sind.

- Bericht eines Wirtschaftsprifers Gber die Pri-
fung des Jahres-/Zwischenabschlusses und
des Lageberichts sowie Uber Feststellungen
aus der Erweiterung des Prifungsauftrags
beziglich der Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung, der Ligquiditatsberechnung, der Einhal-
tung von Auflagen aus vorangegangenen
Zulassungsverfahren und der Erstellung eines
Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung; Zusammenfassung der Ergebnisse
der Prifung in einem Bestatigungsvermerk.

B. Bericht iiber die Priifung

Der Prifungsbericht und der Bestatigungsver-
merk sind nach den jeweils glltigen Prifungs-
standards des Instituts der Wirtschaftsprifer
(IDW) aufzustellen.

. Priifungsauftrag

Zusatzlich sind aus der Erweiterung des Pri-
fungsauftrags folgende Angaben erforderlich:

1.1 Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen

1.2 Einhaltung von Auflagen der abgelaufenen
und aktuellen Spielzeit (sofern erteilt)

1.3 Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

1.4 Ergebnis und Erlduterung der Liquiditatsbe-
rechnung

. Grundsatzliche Feststellungen

2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung
der gesetzlichen Vertreter
2.1.2. Entwicklungsbeeintrachtigende oder

bestandsgefdhrdende Tatsachen
2.2. Unregelmapigkeiten

2.2.1. Unregelmapigkeiten in der Rech-
nungslegung

2.2.2. Sonstige Unregelmapigkeiten

. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Durch die Erweiterung des Prifungsgegenstan-
des flr die Zwecke des Zulassungsverfahrens
sind zusatzlich Angaben Uber die Plausibilitats-
prifung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung,
insbesondere zu der Herleitung der Planzahlen
sowie der Plausibilitat der Annahmen zu ma-
chen.
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4. Feststellungen und Erlduterungen
zur Rechnungslegung

4.1. Buchflihrung und weitere geprifte Unter-
lagen

4.2. Jahresabschluss

4.2.1. Ordnungsmapigkeit des Jahresab-
schlusses

4.2.2. Aufgliederung und Erlduterung der
Posten des Jahresabschlusses

4.2.3. Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses

4.3. Lagebericht

5. Feststellungen aus Erweiterungen
des Priifungsauftrags

5.1 Gewinn- und Verlustrechnung

Durch die Erweiterung des Prifungsgegen-
standes flr die Zwecke des Zulassungsver-
fahrens sind folgende Feststellungen im
Prifungsbericht Gber die Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung, die unter Aufwands- und
Ertragsgesichtspunkten aufgestellt wird, zu
treffen:

Die Annahmen in den Plan-Gewinn- und Ver-
lustrechnungen fir die Herleitung der prog-
nostizierten Ertrdge und Aufwendungen
sind darzustellen.

Des Weiteren hat der Wirtschaftsprifer fol-
gende Aufwendungen/Ertréage zu kommen-
tieren:

- Ertrage im Bereich Spielbetrieb, Werbung
und Fernsehen, Aufwendungen im Bereich
Personal und Spielbetrieb sowie Ertrage
und Aufwendungen in vergleichbarer
Hohe wie die zuvor genannten;

- Ertrage und Aufwendungen mit einer Ab-
weichung im Vergleich zum Vorjahr von
mehr als 30 %;

- Alle auferordentlichen Aufwendungen
und Ertrage.

Ferner ist insbesondere darauf einzugehen,
ob:

- die fur die Planungen getroffenen Annah-
men plausibel sind;

- die Planungen vor dem Hintergrund der
Situation des Bewerbers in der Vergan-
genheit, der bisher getroffenen Mapnah-
men und Ressourcendispositionen und
der abgeschlossenen Vertrdage angemes-
sen, realistisch sowie in sich wider-
spruchsfrei sind, dabei sind wesentliche
Abweichungen zu den Vergangenheits-
werten zu kommentieren;
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5.2

5.3

54

- in die Planungen alle verfligbaren Infor-
mationen zum Zeitpunkt der Aufstellung
vollsténdig eingeflossen sind;

- die inhaltliche Zusammensetzung der
ausgewiesenen Posten mit den Vorjahren
vergleichbar ist.

Auflagen

- Einhaltung von Auflagen der abgelaufe-
nen und aktuellen Spielzeit (sofern erteilt)

Sofern ein Bewerber in der abgeschlosse-
nen Spielzeit Auflagen einzuhalten hatte,
muss der Wirtschaftsprifer die Beachtung
der Auflagen prifen und im Bericht darstel-
len. Gleiches qilt flr das laufende Spieljahr,
sofern die Auflagen bereits abgelaufen sind.
Dariber hinaus sind Feststellungen zu tref-
fen, ob besondere Manahmen eingeleitet
werden muissen, um noch laufende Auflagen
bis zum Ende der Spielzeit einhalten zu kén-
nen.

Wird festgestellt, dass der Bewerber Aufla-
gen nicht eingehalten hat oder einhalten
wird, muss eine Beurteilung vorgenommen
werden, wie sich die Nichteinhaltung der
Auflagen auf die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Bewerbers ausgewirkt hat
bzw. auswirken wird.

Uberschuldungsstatus bei bilanzieller Uber-
schuldung

Im Falle bilanzieller Uberschuldung ist nach
berufsiiblichen Grundsatzen festzustellen,
ob der Tatbestand der materiellen Uber-
schuldung vorliegt. Dardber hinaus hat der
Bewerber in diesem Fall eine Fortbeste-
hungsprognose zu erstellen, welche vom
Wirtschaftsprifer zu kommentieren ist.

Feststellung von uberfélligen Verbindlich-
keitenam 31.12.t-1

Der Wirtschaftsprifer hat zu prifen, ob der
Bewerber in seiner Bilanz zum 31.12.t-1
Verbindlichkeiten aus Transfer sowie Ver-
bindlichkeiten gegenliber seinen Angestell-
ten und aus den damit korrespondierenden
Sozialabgaben und/oder Lohnsteuern aus-
weist, die bereits vor dem 31.12.t-1 fallig
waren und somit Gberfdllige Verbindlichkei-
ten darstellen.

Bestehen solche Verbindlichkeiten zum
31.12.t-1, hat der Wirtschaftsprifer zu be-
statigen, dass diese bis spdtestens zum
15.4.t erflllt worden sind oder eine ersatz-
weise Regelung mit den Anspruchsberech-
tigten getroffen wurde oder sie Gegenstand
eines nicht offensichtlich unbegriindeten,
gerichtlich anhdangigen Rechtsstreits sind.
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Besondere Angaben zu iiberfalligen Verbindlichkeiten aus Lohn & Gehalt, Sozialversicherung, Steuern

sowie Transfers

Bezeichnung/ Gesamtbetrag zum Hohe der bereits Davon bereits Noch offener

Ubernahme aus 31.12t-1 vor dem 31.12.t-1 zwischen 31.12.t-1 Restbetrag -
VB-Spiegel It. VB-Spiegel falligen VB und 1.3.t bezahlt Dokumentation
(also Uberfallig!) wg. Nichtzahlung

Lohn & Gehalt

Sozialversicherung

Steuern

Transfer

6. Bestatigungsvermerk

Sofern keine Einschrankungen oder eine Versa-
gung erforderlich sind, ist von folgender Fassung
Gebrauch zu machen:

.Wir haben den Jahresabschluss/Zwischenab-
schluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang - unter Einbezie-
hung der Buchfihrung und den Lagebericht
des/der (Name des Bewerbers) fiir das Geschafts-
jahr (bzw. fir den Zeitraum) vom 1. Januar
(1. Juli) bis 31. Dezember t-1 gepriift. Durch die
Statuten des Deutschen Fupball-Bundes (DFB)
wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die
Prifung erstreckt sich daher auch auf die Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung, auf das eventuelle
Bestehen von Uberfalligen Verbindlichkeiten zum
31.12.t-1, die Liquiditatsberechnung sowie auf
die Prifung der Einhaltung von Auflagen aus
friheren Zulassungsverfahren. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss/Zwi-
schenabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften (und
erganzenden Regelungen in der Satzung/im Ge-
sellschaftsvertrag) sowie den aktuellen Ergan-
zungen der Statuten des DFB liegen in der Ver-
antwortung des gesetzlichen Vertretungsorgans
des Bewerbers. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss/Zwi-
schenabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fihrung, den Lagebericht sowie Gber den erwei-
terten Prifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung/Zwi-
schenabschlussprifung nach § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung und den zu-
satzlichen Bestimmungen des DFB vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
st6fe, die sich auf die Darstellung des durch den
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Jahresabschluss/Zwischenabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fihrung, des durch den Lagebericht und des
durch Anforderungen, die sich aus der Erweite-
rung des Priifungsgegenstandes nach den Statu-
ten des DFB ergeben, vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld des Bewerbers sowie die Erwartun-
gen Uber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rah-
men der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fur die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss/Zwischenabschluss
und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzun-
gen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Abschlusses
und des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fihrt. Die , Anforderungen an die Berichterstat-
tung durch Wirtschaftsprifer Uber die Priifung
des Jahres-/Zwischenabschlusses von Vereinen
und Kapitalgesellschaften” wurden beachtet.

Nach unserer Uberzeugung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss/Zwischenabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften und ergdnzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrages/der Sat-
zung und vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des



OFFIZIELLE

Bewerbers. Der Lagebericht steht im Einklang
mit dem Jahresabschluss/Zwischenabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Bewerbers und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Die Plausibilitdtsprifung der Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung, die Prifung hinsichtlich des
eventuellen Bestehens von Uberfalligen Verbind-
lichkeiten zum 31. Dezember t-1, der Liquiditdts-
berechnung sowie die Prifung der Einhaltung
von Auflagen aus vorangegangenen Zulassungs-
verfahren hat keine Einwendungen ergeben."

(Ort)

(Datum)
(Unterschrift)
Wirtschaftsprifer

. Liquiditatsberechnung

Der Bewerber hat nach unten angegebenem Vor-
lagenschema des DFB eine Liquiditatsberech-
nung vom 31.12.t-1 - 30.6.t und vom 1.7.t -
30.6.t+1 zu erstellen. Diese ist vom Wirt-
schaftsprifer zu prifen und zu kommentieren.

Liquiditatsverhaltnisse

Die Uberpriifung beschrénkt sich auf die Liqui-
ditat des Zulassungsbewerbers selbst. Die Liqui-
ditatsverhaltnisse des Bewerbers sollen sicher-
stellen, dass wahrend der Spielzeit, fir welche
die Zulassung erfolgt, der Bewerber jederzeit in
der Lage ist, die Aufrechterhaltung seines Spiel-
betriebs zu gewahrleisten. Um dies Uberprifen
zu kodnnen, hat die Liquiditdatsberechnung fir
den Zeitraum 31.12.t-1 bis 30.6.t+1 nach folgen-
dem Grundschema zu erfolgen:
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Liguiditatsberechnung TE

+ Wertpapiere, Schecks, Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 31.12.t-1

- Verfligungsbeschrankungen

+ Forderungen und sonstige Vermd&gens-
gegenstdnde 31.12.t-1 und Barkaution
(DFB)

- Forderungen 31.12.t-1, die nach dem
30.6.t+1 fallig werden

- Ruckstellungen 31.12.t-1

+ Ruckstellungen 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

- Verbindlichkeiten 31.12.t-1

+ Verbindlichkeiten 31.12.t-1, die nach
dem 30.6.t+1 fallig werden

= Zwischensumme 1

+/- Uberschuss/Fehlbetrag 1-6/t
+ Abschreibungen 1-6/t
+ Auflésung aRAP 1-6/t
- Aufldsung pRAP 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstatigkeit 1-6/t
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 1-6/t
+/- Korrekturen der Plan-GuV
durch Wirtschaftsprifer 1-6/t
= Zwischensumme 2
+/- Uberschuss/Fehlbetrag 7/t-6/t+1
+ Abschreibungen 7/t-6/t+1
+ Auflésung aRAP 7/t-6/t+1
- Auflésung pRAP 7/t-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Investitionstatigkeit 7/t-6/t+1
+/- Mittelzufluss/-abfluss aus
Finanzierungstatigkeit 7/t-6/t+1

+/- Korrekturen der Plan-GuV
durch Wirtschaftspriifer 7/t-6/t+1

+ Revolvierender Kreditrahmen
(1/12 der Personalkosten
1. Mannschaft inkl. Trainer
und Betreuer) 7/t-6/t+1

= Liquiditat per 30.6. t+1

Zur Ermittlung der Liquiditatssituation werden die
Bilanz zum 31.12.t-1 mit deren Anhdngen sowie die
Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die Zeit-
raume 1.1.t-30.6.t und 1.7.t-30.6.t+1 analysiert.
Dem Wirtschaftspriifer steht dabei ein Beurtei-
lungs- und Ermessensspielraum zu. In diesem Zu-
sammenhang kann der Wirtschaftsprifer Korrek-
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turen in der Liquiditdtsberechnung zu den vom Be-
werber angegebenen Planzahlen vornehmen. Diese
sind zu kommentieren. Bei Beanstandungen ist vom
Wirtschaftsprifer anzugeben, in welcher Hohe die
vom Bewerber angegebenen Planzahlen, Einnah-
men/Ausgaben sowie Mittelzu- und abflisse zu kor-
rigieren sind.

Richtlinie fiir den Wirtschaftspriifer zur
Uberpriifung der Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung und Liquiditatsberechnung

Folgende Grundsatze finden Anwendung:
Anlagevermégen

Das im Anlagevermdgen des Bewerbers gebundene
Kapital ist in der Liquiditdatsberechnung nicht zu
berlcksichtigen, weil dessen Verwertbarkeit und
die H6he madglicher zu erzielender Betrdage unsi-
cher sind. Ferner kann die einzurechnende Zeit fir
die Verwertung von Gegenstdanden des Anlagever-
mogens diesbezliglich von Wirtschaftsprifer und
DFB nicht abschliefend bewertet werden. Eine
Berdcksichtigung kann nur dann erfolgen, wenn der
Bewerber die kurzfristige Liquidierbarkeit des Ver-
mogens zum Zwecke der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit unter Vorlage entsprechender be-
weiskraftiger Dokumente belegt.

Forderungen

Die Werthaltigkeit und Realisierbarkeit von Forde-
rungen ist zu Uberprifen (Nachweis Zahlungsein-

gang).

Kasse/Bankguthaben

Die freie Verflgbarkeit von Kasse und Bankgutha-
ben ist festzustellen.

Verbindlichkeiten/Riickstellungen

Langfristige Falligkeiten (nach dem 30.6.t+1)
gemap Verbindlichkeitenspiegel sind durch entspre-
chende Unterlagen beweiskraftig zu dokumentie-
ren.

Kontokorrentkredite

Kontokorrentkredite von Kreditinstituten nach § 1
KWG missen ausdricklich bis mindestens zum
30.6.t+1 gewadhrt werden.

Darlehenszusagen

Darlehenszusagen sind ausschlieflich nur von Kre-
ditinstituten nach § 1 KWG in der Liquiditatsberech-
nung zu bertcksichtigen. Bei Darlehensvertragen
mit Dritten muss der Bewerber nachweisen, dass
ihm die liguiden Mittel bereits zugeflossen sind.

Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

Bei der Priifung der Plan-Gewinn- und Verlustrech-
nung fahrt der Wirtschaftsprifer Plausibilitatspri-
fungen mit den entsprechenden Vergangenheits-
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werten durch. Bei Abweichungen kann der Wirt-
schaftsprifer Korrekturen fir Positionen der Plan-
rechnungen des Bewerbers vornehmen, welche zu
begriinden sind. Hierbei kann auch bericksichtigt
werden, inwieweit der Bewerber in vergangenen Zu-
lassungsverfahren seine jeweiligen Planzahlen ein-
gehalten hat. Hinweis: Wesentliche Ertrags- und
Aufwandspositionen, insbesondere bei Auf- und Ab-
steigern, entwickeln sich erfahrungsgemaf korres-
pondierend.

Geplante Ertrage aus Werbung

Geplante Ertrdge aus Werbung sind nur dann zu
bericksichtigen, wenn der Bewerber selbst Inhaber
seiner Werberechte ist bzw. wenn eine Vermark-
tungsgesellschaft, an welcher der Bewerber mehr-
heitlich beteiligt ist, die Vermarktung des Bewer-
bers betreibt und im Besitz der Werberechte des Be-
werbers ist.

Zur Dokumentation des Planertrags hat der Zulas-
sungsbewerber dem DFB samtliche Vertrage Uber
TE 25 vorzulegen. Im Ubrigen ist die Ermittlung der
Planertrage Werbung in aussagekraftiger tabellari-
scher Form darzustellen (Vertrage ab TE€ 10).

Geplante Ertrage aus Transfertatigkeit

Diese Planwerte sind nur dann zu bericksichtigen,
wenn zur Dokumentation entsprechende Transfer-
vereinbarungen mit anderen Clubs vorgelegt wer-
den.

Geplante Spielertrage

ZukUunftige Spielertrdge mussen plausibel darge-
stellt werden. Ertrage im DFB-Pokal sind nur anzu-
setzen, wenn die 1. Hauptrunde des DFB-Pokals
tatsachlich bereits erreicht ist. Spielertrdge im
Punktspielbetrieb sind im realistischen Rahmen
anzusetzen. Vergleichbare Erfahrungswerte aus der
Vergangenheit sollten einbezogen werden, soweit
diese vorliegen.

Geplanter Personalaufwand Spielbetrieb

Diese Plangréfe ist detailliert und aussagekraftig
darzustellen. Abweichungen zu Vergangenheits-
werten sind zu erldutern. In diesem Zusammenhang
kann der Zulassungsgeber in begriindeten Fallen
eine namentliche Aufstellung verlangen. Bei Auf-
steigern aus der Oberliga ist mit einer Steigerung
von mindestens 50 % zu rechnen. Bei Absteigern
aus der 3. Liga reduziert sich der Personalaufwand
erfahrungsgemaf um maximal 30 %.

Mittelzufliisse aus Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit

In der Liguiditatsberechnung kénnen von Dritten
geschuldete Leistungen nur dann berlcksichtigt
werden, sofern diese beweiskraftig dokumentiert
sind und der daraus resultierende Mittelzufluss ge-
sichert ist.
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Stellungnahme des Wirtschaftspriifers
bei negativer Liquiditdtsberechnung

Sofern die Liquiditdatsberechnung mit einem nega-
tiven Ergebnis endet, sollte der Wirtschaftsprifer
Vorschldage machen, wie die Liquiditatslicke ge-
schlossen werden kann.

Liquiditatsreserve

Nach Auswertung der Liquiditdtsberechnung liegt
es im Ermessen des DFB, Sicherheiten in Form von
Bankgarantien oder Hinterlegung von Bankgutha-
ben zu verlangen, um festgestellte Liquiditdtsunter-
deckungen zum Nachweis der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit entsprechend auszugleichen.

8. Anlagen zum Priifungsbericht

Aus der Erweiterung des Prifungsgegenstandes
fur die Zwecke des Zulassungsverfahrens erge-
ben sich folgende Anlagen:

8.1. Jahres-/Zwischenabschluss
8.1.1. Bilanz31.12.t-1

Die Gliederung der Bilanz entspricht
den Bestimmungen gem. § 266 HGB
und weist die im Folgenden darge-
stellten zusatzlichen fufballspezifi-
schen Posten gesondert aus.

Aktiva
A. Anlagevermogen

31.12t-1 31.12.t-2/30.6.t-1
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

2. Geschéafts- und Firmenwert
3. Spielerwerte

4. Geleistete Anzahlungen auf Spielerwerte

Il. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstlicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundsticken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
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Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

ul

. Wertpapiere des Anlagevermdégens

[o))

. Sonstige Ausleihungen
7. Kaution - DFB

B. Umlaufvermogen

. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen aus Transfer

3. Forderungen gegeniliber verbundenen Unter-
nehmen

4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Forderungen gegen juristische und/oder na-
turliche Personen, die direkt mit Mitgliedern
von Organen des Zulassungsnehmers verbun-
den sind

6. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

I1l. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. eigene Anteile

3. sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva 31.12¢1 31.12.t-2/30.6.t-1

A. Vereinsvermoégen*/Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
1. Kapitalriicklage
lll. Gewinnriicklage
1. Gesetzliche Riicklage
2. Ruicklage flr eigene Anteile
3. Satzungsmapige Ricklage

4. Andere Gewinnrlcklagen

IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

MITTEILUNGEN @
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B. Riickstellungen 8.1.2. Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Zwecke des Zulassungsverfahrens muss die
Gewinn- und Verlustrechnung folgende Gliederung
aufweisen:

2. Steuerrickstellungen [fd. Periode Vorjahr

1.7.t-1 - 1.7.t1-
31.12¢-1 30.6.t-1

1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

3. Sonstige Rickstellungen

1. Umsatzerldse

C. Verbindlichkeiten 1.1. Spielbetrieb

1.1.1. Meisterschaftsspiele
1.1.2. Pokalspiele

1.1.3. Sonstige

1. Anleihen - davon konvertibel

2. Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten

3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.2. Werbung
1.2.1. Hauptsponsor
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- 1.2.2. Co-Sponsoren
tungen 1.2.3. Sonstige
5. Verbindlichkeiten aus Transfer 1.3. Fernseh- und Horfunkverwertung
o ) 1.3.1. Meisterschaft
6. Verbindlichkeiten aus der Annahme gezoge- 1.3.2. Pokal
ner Wechsel und der Ausstellung eigener 1.3.3. Sonstige

Wechsel
1.4. Transfer

1.4.1. Ausbildungsentschadigung
1.4.2. Transferentschadigung

7. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen

8. Verbindlichkeiten gegeniliber Unternehmen, 1.5. Handel

mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 1.5.1. Warenwirtschaft/Merchandising

1.5.2. Uberlassung von Nutzungsrechten
1.5.3. Catering

- davon aus Steuern 1.5.4. Sonstige

9. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.6. Vermietung und Verpachtung
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen
D. Rechnungsabgrenzungsposten

. . 4. Sonstige betriebliche Ertrage
Zu*: 1. Vereinsvermogen:
4.1. Signing Fees

Stand zu Beginn der Rechnungsperiode 4.2. Mitgliedsbeitrage
4.3. Zuwendungen Dritter

+/- Uberschuss/Fehlbetrag der Rechnungs- 43.1. Spenden

periode 4.3.2. offentliche Zuschisse
= Stand Ende der Rechnungsperiode 4.4. Amateur- und Jugendfufball
. 4.5. Andere Abteilungen
2. Riicklagen 4.6. Sonstige
Der Ausweis des Vereinsvermdgens kann sich um
ein weiteres Konto erweitern, falls Riicklagen 5. Materialaufwand
vorhanden sind, sofern sie vom Verein vor allem 5.1. Gesundheitliche Betreuung
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts- 5.2. Kleidung und Sportmaterialien
betrieb in Analogie zu den satzungsmapigen Ge- 5.3. Sonstiger Materialaufwand
winnriicklagen von Kapitalgesellschaften nach
§ 272 Abs. 3 und 4 HBG gebildet werden. In die- 6. Personalaufwand

sem Fall hat der Ausweis der Ricklagen unter
Angabe ihrer Entwicklung, wie auch beim Ver-
einsvermaogen, zu erfolgen.

6.1. Personalaufwand Spielbetrieb
6.1.1. Léhne und Gehdlter
6.1.1.1. Grundgehalter
Bei negativem Vereinsvermdgen/Eigenkapital ist 6.1.1.2. Pramien (Punkt, Einsatz,
ein Vermdgensstatus zu erstellen. Jahres, Aufstieq)

90



OFFIZIELLE

6.1.1.3. Sondervereinbarung/
Handgeld

6.1.1.4. Abfindungen

Soziale Abgaben

6.1.2.1 Gesetzlicher sozialer
Aufwand

6.1.2.2 Aufwand fur VBG

Personalaufwand fir Handel und Verwal-

tung

6.2.1. Léhne und Gehalter

6.2.2. Soziale Abgaben

Personalaufwand fir Amateur- und Jugend-

fupball

6.3.1. Léhne und Gehdlter

6.3.2. Soziale Abgaben

Personalaufwand fiir andere Abteilungen

6.4.1. Lohne und Gehalter

6.4.2. Soziale Abgaben

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

. Abschreibungen

7.1. Spielervermdgen
7.2. Sachanlagen
7.3. Finanzanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8.1. Spielbetrieb
8.1.1. Stadionbenutzung
8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und Sanitats-
dienst
Schiedsrichteraufwand
Bewirtung und sonstiger Aufwand fir
Repradsentation
8.1.5. Entschadigung Spielgegner
8.1.6. Verbandsabgaben
8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
8.1.8. Offentlicher Nahverkehr
8.1.9. Sonstige
8.2. Werbung
8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung

8.1.3.
8.1.4.
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9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
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8.4. Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschadigung

8.4.2. Transferentschadigung

8.4.3. Spielervermittler und
-beobachtungen

8.4.4. Sonstiger Aufwand

8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfufball

8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

. Ertrage aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Auslei-
hungen des Finanzanlagevermdgens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Sonstige Zinsen und dahnliche Ertrage,
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermogens,
davon aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

AupBerordentliche Aufwendungen
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auferordentliches Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag
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8.1.3. Anhang
8.1.3.1. Anlagenspiegel

Die Bewerber sollen in diesem Anhang die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens darlegen. Aus-
gehend von den gesamten Anschaffungs- und Herstellungskosten sind die Zugange, Abgange, Umbuchungen und
Zuschreibungen des Geschdftsjahres sowie die Abschreibungen in ihrer gesamten Hohe gesondert aufzufihren.
Der gemaf} § 268 Abs. 2 HGB zu erstellende Anlagenspiegel ist horizontal nach der direkten Bruttomethode zu
gliedern.

Die Position Spielerwerte ist namentlich aufzuschlisseln. Auperordentliche Abschreibungen auf das Spielerver-
mogen sind in der entsprechenden Spalte aufzufihren.

Eventuelle Belastung des Anlagevermdgens durch Verpfandung, Sicherungsiibereignung, Abtretung etc. ist unter
Angabe des Sicherungszweckes darzustellen.

Anschaffungs- und Kumulierte Abschreibungen Buchwerte | Abtre- | Gewinn/
Herstellungskosten tungen/| Verlust
Ver- | bei Abgang

pfén- | von Spie-

dungen | lerwerten

Vortrag | Zugdnge| Umbu- | Abgénge| Stand | Vortrag | Abschrei- [A..Abschrei Abgdnge| Stand | Stand | Stand Stand Stand
chungen 311241 bung des | bung des 3U124-1| 3112.42 | 311241 | 311241 | 311241

Geschafts-
jahres

Geschafts-
jahres

30.6.t-1

1.

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande

Spielerwerte
(namentliche
Aufschlisselung)

. Geleistete Anzahlungen

auf Spielerwerte

. Software

. Sachanlagen
. Grundsticksgleiche

Rechte etc.

. Andere Anlagen,
Betriebs- und Geschafts-

ausstattung

. Geleistete Anzahlungen

und Anlagen im Bau

1l
1.

2.

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen
Beteiligungen

Su

mme
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8.1.3.2. Forderungsspiegel
Betrdge in TE
Forderungen > TE€ 25 sind einzeln aufzufiihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten Bezeichnung| Gesamt- | Davon fallig| Seit 31.12.t-1| Davon fallig | Davon fllig Frei Abtretungen/
der betrag | bis 30.6.t | bereitsals | 1.7.t bis nach verfiigbar Verpféndungen
Forderung TE Mittel- 30.6.t+1 30.6.t+1 Sonstige Verfiigungs-
zufluf beschrénkungen
realisiert Stand 31.12.t-1

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Forderungen aus Transfer
Forderungen gegen juristische
und/oder nattirliche Personen,
die direkt oder indirekt mit
Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und Beteiligungs-
unternehmen

Sonstige Forderungen
Wertpapiere
Kasse/Bankguthaben
Rechnungsabgrenzung

Summe

8.1.3.3. Verbindlichkeitenspiegel
Betrdage in TE
Verbindlichkeiten > TE 25 sind einzeln aufzufiihren

t = aktuelles Jahr

Bilanzposten Bezeichnung| Gesamt- | Davon féllig | Davon féllig | Davon féllig | Besicherte Art der
der Verbind- betrag bis 30.6.t vom nach Betrdge Sicherheit
lichkeit TE 1.7.t-30.6.t+1| 30.6.t+1

Rickstellungen

Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Transfer

Verbindlichkeiten gegen
juristische und/oder natirliche
Personen, die direkt oder indirekt
mit Mitgliedern von Organen des
Zulassungsnehmers verbunden
sind

Verbindlichkeiten gegen
verbundene Unternehmen und
Beteiligungsunternehmen

Steuerverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung

Summe
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Besondere Angaben iiber Kontokorrentkredite

Kreditinstitut

Stand 31.12.t-1

zugesagter Kreditrahmen

verbindliche Zusage bis

8.1.3.4. Ubersicht Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen, Rangriicktritte,
Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Betrdge in TE
t = aktuelles Jahr

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Glaubiger | Maximale | Zahlungs-| Laufzeit/ Korrespondierende Position in der Plan-GuV/ |Bemerkungen
Hohe zeitpunkt | Befristung | geplante Investitions- und Finanzierungstatigkeit
der Zeitrdume 1.1.t bis 30.6.t und 1.7.t bis 30.6.t+1
Darlehen mit Rangriicktritt
Gldaubiger Datum Hbéhe 31.12.t-1 Bemerkungen

Forderungsverzicht mit Besserungsschein

Glaubiger Hoéhe 31.12.t-1

Bedingungen fir Wiederaufleben

8.2. Lagebericht (§ 289 HGB)

Der Lagebericht soll zusammen mit dem Jah-
res-/Zwischenabschluss insgesamt eine zutref-
fende Darstellung der Lage des Bewerbers ver-
mitteln. Dieser ist vom Wirtschaftsprifer ana-
log der Vorschrift des § 317 Abs. 2 HGB zu
prifen.

Sofern der Lagebericht von einem Bewerber
nicht zwingend gemafp § 289 HGB zu erstellen
ist, muss dieser mindestens nachstehend auf-
geflihrte Angaben enthalten:

- Bedeutsame Vorgange wahrend des Ge-
schaftsjahres,

- Bedeutsame Vorgange nach dem Abschluss-
stichtag,

- Darstellung der geplanten wesentlichen
Finanzierungsmapnahmen,

- Darstellung der geplanten Investitionen in
Spielervermdgen und Sachanlagen sowie
deren Finanzierung,

- Beschreibung von eventuell zu erwarten-
den/zu beflirchtenden Liquiditdtsengpassen
sowie der geplanten Gegenmapnahmen und

- Darlegung und genaue Beschreibung mdogli-
cher bestandsgefahrdender Risiken, die die
Unternehmensfortfihrung bedrohen kén-
nen.

Die Berichterstattung zu den Angaben ist auf
Verlangen der DFB-Zentralverwaltung beweis-
kraftig zu dokumentieren.
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8.3.

Darstellung der rechtlichen Verhaltnisse
des Bewerbers

Auf folgende Sachverhalte ist einzugehen:

8.3.1. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen sind
folgendermafen darzustellen:

- Name, Sitz und Gegenstand sowie Geschafts-
jahr

- Kapitalverhdltnisse bei Kapitalgesellschaf-
ten. Anteileigner, die mehr als fiinf Prozent
am Kapital des Bewerbes halten, sind zusam-
men mit der Hohe ihres Anteils explizit auf-
zufihren.  Gegebenenfalls  abweichende
Stimmrechtsverhaltnisse sind zu nennen

Handelt es sich bei den Anteilseignern um ju-
ristische Personen, so sind die mit der Leitung
und Aufsicht dieser Gesellschaft betrauten
natlrlichen Personen namentlich aufzulisten

- Bei Kapitalgesellschaften: Ausweis von wei-
teren Beteiligungen der Anteilseigner Uber
flinf Prozent

- Prasidium, Vorstand und Geschaftsfiihrung
bzw. Vorstand und Geschéaftsfiihrung

- Aufsichts- oder Beirat, sofern vorhanden

- Namentliche Angabe der Organmitglieder
wdhrend des Berichtszeitraums und zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts mit
ihrer tatsachlich ausgelbten hauptberufli-
chen Tatigkeit sowie Angabe Uber Organ-
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oder sonstige Tatigkeiten flr andere juristi- 8.4. Beziehungen zu Beteiligungsunternehmen

sche Personen, die zu Vereinen bzw. Kapitalge-
sellschaften in der Bundesliga, der 2. Bundesli-
ga, der 3. Liga und der Regionalliga oder deren
Beteiligungen bzw. verbundenen Unternehmen
vertragliche Beziehungen haben

- Vereinsregister- bzw. Handelsregisternum-
mer

- Gewinnverwendung und gegebenenfalls -ver-
teilung

- Informationen Uber eigene Anteile bei Kapi-
talgesellschaften (Angaben Uber Bestand,
Erwerb und VerduPerung sowie die damit
verbundenen Transaktionen)

- Sonstige gesetzliche und satzungsmapige
bzw. gesellschaftsvertragliche Regelungen.

8.3.2 Steuerliche Verhéltnisse

Zu den steuerlichen Verhaltnissen sind folgen-
de Angaben zu machen:

- Steuernummer und zustandiges Finanzamt
- Stand der steuerlichen Aufenprifungen

- Stand der eingereichten Steuererklarungen
und durchgeflihrte Veranlagungen.

8.3.3. Wichtige Vertrage

Wesentliche Vertrage, die wahrend des Be-
richtszeitraums wirksam waren und solche, die
bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts
neu abgeschlossen wurden, insbesondere Wer-
be- und Sponsorenvertrage mit einem Volu-
men von Uber TE 25 fiir Bewerber der Regi-
onalliga und/oder Vertrage, die Dritten Rechte
des Bewerbers Uberlassen und somit Einfluss-
nahmemadglichkeiten sichern, sind hinreichend
darzustellen und dem Bericht als Anlage in Ko-
pie beizuflgen.

Folgende Erlduterungen sind in den Bericht
aufzunehmen:

- die Vertragspartner,
- der Vertragsgegenstand,
- die Vergitung mit Zahlungsmodalitaten,

- die Vertragslaufzeit mit eventuellen Optio-
nen und

- sonstige wichtige Vertragsinhalte

Die Angemessenheit von Leistungen und er-
haltenen Gegenleistungen ist zu wirdigen.
Ubrige Vertrdge aus den Geschéftsbereichen
Werbung, Sponsoring, Fernseh- und Horfunk-
verwertung sowie Handel mit einem Volumen
Uber TE€ 10 sind dem Bericht in Form einer ge-
eigneten Ubersicht als Anlage beizufiigen.

Sofern der Wirtschaftsprifer fir die Erflllung
eines Vertrages Risiken erkennt, sind diese
darzustellen.
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und verbundenen Unternehmen

Zu jeder Beteiligung, die dem Bewerber, abwei-
chend von § 271 Abs. 1 HGB, tber 10% der
Stimmrechte an einer Gesellschaft sichern,
und zu jedem verbundenen Unternehmen (bei
Vereinen ist § 271 Abs. 2 HGB sinngemap an-
zuwenden) sind folgende Erlduterungen abzu-
geben:

- Firma und Rechtsform
- Kapital (Einzahlungsverpflichtungen)
- Verteilung des Kapitals

- Beteiligungsquote und gegebenenfalls davon
abweichende Stimmrechtsquote des Bewer-
bers

- Organe des Beteiligungsunternehmens und
deren Zusammensetzung

- Einflussnahme des Bewerbers auf die Ge-
schaftsfihrung

- Personenidentitdt zwischen den Organen
des Bewerbers und Organen des Beteili-
gungsunternehmens

- Wirtschaftliche Beziehungen zwischen Be-
werber und Beteiligungsunternehmen

- Art und Umfang der Uberlassung von Zei-
chen- und Namensrechten

- Mietvertrage, Untermietvertrage

Uberlassung von Veranstaltungsrechten

Sonstige wirtschaftliche Beziehungen

- Wirtschaftliche Informationen Uber jedes Be-
teiligungsunternehmen

- Nur im Falle eines eingeschrankten Bestati-
gungsvermerks ist dieser wortwoértlich wie-
derzugeben; im Falle eines uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerks ist dies lediglich
mitzuteilen

- Hohe der Bilanzsumme

- Hohe des bilanziellen Eigenkapitals
- Ho6he des Jahresergebnisses

- Hohe der Umsatzerldse

Ferner sind die Beziehungen des Bewerbers zu
beteiligten und verbundenen Unternehmen
grafisch darzustellen.

Die wirtschaftlichen Beziehungen zu Beteili-
gungsunternehmen und verbundenen Unter-
nehmen sind hinsichtlich der Angemessenheit
von Leistungen und erhaltenen Gegenleistun-
gen zu beurteilen.

Die Auswirkungen der wirtschaftlichen Situa-
tion der Beteiligungsunternehmen und der
verbundenen Unternehmen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Bewerbers
sind zu wirdigen.
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8.5. Gewinn- und Verlustrechnung (1. + 2. Spalte) und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung (3. + 4. Spalte)

Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t-2 bis 30.6.t-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1| 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 1 - TE

1.  Ertrdge, davon:

1.1. Spielbetrieb

1.1.1 Meisterschaftsspiele
1.1.2 Pokalspiele

1.1.3 Sonstige

Summe 1.1.

1.2.  Werbung
1.2.1 Hauptsponsor
1.2.2 Co-Sponsoren
1.2.3 Sonstige
Summe 1.2.

1.3. Fernseh- und Hérfunkverwertung
1.3.1 Meisterschaft

1.3.2 Pokal

1.3.3 Sonstige

Summe 1.3.

1.4. Transfer

1.4.1 Ausbildungsentschadigung
1.4.2 Transferentschdadigung
Summe 1.4.

1.5. Handel

1.5.1 Warenwirtschaft/Merchandising
1.5.2 Uberlassung Nutzungsrechte
1.5.3 Catering

1.5.4 Sonstige

Summe 1.5.

1.6. Vermietung und Verpachtung

2. Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t-2bis 30.64-1 | 1.7.t-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6.t 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 2 - TE

4 Sonstige betriebliche Ertrage

4.1.

Signing Fees
4.2. Mitgliedsbeitrage
4.3.  Zuwendungen Dritter
4.3.1 Spenden
4.3.2 Offentliche Zuschiisse
4.4. Amateur- und Jugendfufball
4.5. Andere Abteilungen
4.6. Sonstige
Summe 4.
5. Materialaufwand
5.1. Gesundheitliche Betreuung
5.2. Kleidung und Sportmaterialien
5.3. Sonstiger Materialaufwand
Summe 5.
6. Personalaufwand
6.1. Personalaufwand Spielbetrieb
6.1.1. Ldhne und Gehalter
6.1.1.1 Grundgehalter

6.1.1.2 Pramien (Einsatz, Punkt, Jahres

Aufstieq)

6.1.1.3 Sondervereinbarungen/Handgeld
6.1.1.4 Abfindungen

6.1.2.
6.1.2.1

Soziale Abgaben
Gesetzlicher sozialer Aufwand

6.1.2.2 Aufwand fir VBG
Summe 6.1.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.4.

6.4.1.
6.4.2.

Personalaufwand fiir Handel und
Verwaltung

Loéhne und Gehalter

Soziale Abgaben
Personalaufwand fir Amateur- und
Jugendfupball

Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben
Personalaufwand fiir andere
Abteilungen

Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben

Summe 6.2. bis 6.4.

7 Abschreibungen

7.1.°S
7.2.°S
73. F

pielerwerte
achanlagen
inanzanlagen

Summe 7.
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Gewinn-/Verlustrechnung und 1.7t2bis 30.64-1 | 1.7.-1 bis 31.12.t-1] 1.1t bis 30.6. 1.7t bis 30.6.t+1
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung (Ist) (Ist) (Plan) (Plan)
Seite 3 - TE

8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen

8.1. Spielbetrieb
8.1.1. Stadionbenutzung

8.1.2. Kassen-, Ordnungs- und
Sanitatsdienst

8.1.3. Schiedsrichteraufwand

8.1.4. Bewirtung und sonstiger Aufwand
flr Reprasentation

8.1.5. Entschadigung Spielgegner
8.1.6. Verbandsabgaben

8.1.7. Reisekosten/Trainingslager/Hotel
8.1.8. Sonstige

Summe 8.1.

8.2. Werbung

8.3. Fernseh- und Horfunkverwertung
8.4. Transfer

8.4.1. Ausbildungsentschadigung
8.4.2. Transferentschadigung

8.4.3. Spielervermittler und
-beobachtungen

8.4.4. Sonstiger Aufwand
Summe 8.4.

8.5. Handel

8.6. Verwaltung

8.7. Amateur- und Jugendfufball
8.8. Andere Abteilungen

8.9. Sonstige

9. Ertrdge aus Beteiligungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen

10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdgens, davon aus verbundenen
Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage, davon aus verbundenen
Unternehmen
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Gewinn-/Verlustrechnung und
Plan-Gewinn-/Verlustrechnung
Seite 4 - TE

1.7.t-2 bis 30.6.t-1
(Ist)

1.7t-1bis31.12.t-1
(Ist)

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf Wertpapiere des Umlauf-
vermdgens, davon aus
verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen,
davon aus verbundenen
Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

Auferordentliche Ertrage
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auferordentliche Aufwendungen
(unter Angabe der Einzelpositionen)

Auperordentliches Ergebnis
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern

= 20. Uberschuss/Fehlbetrag

Geplante Investitionstatigkeit - TE

1.1t bis 30.6%
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

21.+ Einzahlungen aus Abgdngen von Spielervermdgen,

soweit nicht als Ertrag geplant

22.- Auszahlungen flr Investitionen in das Spielervermdgen,
soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit

ausgewiesen

23. + Einzahlungen aus Abgdngen von Anlagevermdgen,

soweit nicht als Ertrag geplant

24.- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen,
soweit nicht bereits in der Bilanz zum 31.12.t-1 als Verbindlichkeit

ausgewiesen

25.

= Saldo Investitionstatigkeit

Geplante Finanzierungstatigkeit - TE

1.1t bis 30.6.t
(Plan)

1.7.t bis 30.6.t+1
(Plan)

26. + Einzahlung aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten und

aus der Begebung von Anleihen

27.- Auszahlungen fir die Tilgung von (Finanz-)Krediten und
Anleihen (bezogen nur auf Einzahlungen unter Punkt 26.)

28.

= Saldo Finanzierungstatigkeit

29. Saldo aus Investitions-/ und Finanzierungstatigkeit
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l1l. Grundsé&tze fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Diese Grundsatze sind Bestandteil der Richtlinie fir
das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit Regionalliga” und erganzen den Ab-
schnitt ,,Voraussetzungen fir die Zulassung und
Teilnahme zur Regionalliga” des DFB-Statuts fir die
3. Liga und die Regionalliga. Sofern nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist, gelten die dort ge-
machten Ausfihrungen. Einleitend wird auf die Be-
deutung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit im
Rahmen des Zulassungsverfahrens hingewiesen.
Danach werden die Bestandteile und die Kriterien
fur die Bestimmung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit bekannt gemacht. Abschliefend erfolgt
eine summarische Darstellung des Beurteilungs-
schemas der Entscheidungsgremien des Zulas-
sungsverfahrens.

Die Vereine/Kapitalgesellschaften in der Regional-
liga betatigen sich zunehmend in erheblichem Um-
fang wirtschaftlich. Die Risiken nehmen fir alle am
Spielbetrieb direkt oder indirekt Beteiligten - Verei-
ne/Kapitalgesellschaften, Partner der Wirtschaft,
TV-Anstalten, Spieler etc. - zu. Dies qilt insbesondere
auch fur die Glaubiger der Vereine/Kapitalgesell-
schaften. Der Schutz der Glaubiger tritt somit eben-
falls immer mehr in den Vordergrund. Demzufolge
ist es wichtig und herrschende Ubung, fiir die Auf-
rechterhaltung des Spielbetriebs héchstvorsorglich
die Prifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
in einem Zulassungsverfahren durchzufihren.

Von diesem wirtschaftlichen Prifungssystem profi-
tiert der gesamte Regionalligafufball. Der Regional-
ligafuPball Gbernimmt Selbstverantwortung, in dem
er sich freiwillig einem solchen System des Deut-
schen Fupball-Bundes (DFB) unterwirft.

Die Uberpriifung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit erfolgt anhand der gemap der Richtlinien
flr das Zulassungsverfahren ,Wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit Regionalliga” vorzulegenden Unter-
lagen. Sofern diese nicht ausreichen, kann der DFB
im Rahmen seines Ermessensspielraums weitere
Unterlagen oder Erkldarungen fordern. Die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit wird ausgehend von
der bisherigen wirtschaftlichen Lage und ihrer
zuklnftigen Entwicklung beurteilt. So ist insbeson-
dere auch die Entscheidung Uber die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit unter Auflagen und/oder Bedin-
gungen mdoglich, die sich nach dem Einzelfall be-
stimmen und gegenliber dem Bewerber zu begrin-
den sind. Dadurch wird es dem DFB ermdglicht, an-
stelle einer Nichtbestatigung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit die Erflllung weiterer Auflagen
und Bedingungen zu fordern, was als weniger ein-
schneidende MaPnahme im Interesse des Bewer-
bers liegt.

Das vorrangige Kriterium fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ist die Liqui-
ditatssituation des Zulassungsbewerbers. Ferner
wird auch die Vermd&genslage und deren voraus-
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sichtliche Entwicklung (Eigenkapital als Risikopuf-
fer und Haftungsfunktion) bericksichtigt.

A. Liquiditatsverhaltnisse

Die Liquiditatsverhdltnisse des Bewerbers sollen
sicherstellen, dass wahrend der Spielzeit, fir wel-
che die Zulassung erfolgt, der Bewerber jederzeit in
der Lage ist, die Aufrechterhaltung seines Spielbe-
triebs zu gewahrleisten. Um dies Uberprifen zu
kénnen, hat die Liquiditatsberechnung durch den
Bewerber fur den Zeitraum 31.12.t-1 bis 30.6.t+1
nach dem Schema unter Punkt Il. B 7 zu erfolgen.
Die DFB-Zentralverwaltung hat das Recht, die Be-
rechnung des Wirtschaftsprifers mit entsprechen-
der Begrliindung zu korrigieren.

B. Vermoégenslage

Die Vermdogensverhdltnisse muissen transparent
und geordnet sein. Das Vermdgen des Bewerbers
durch den Spielbetrieb nicht nachhaltig gemindert
werden soll. Bei bilanzieller Uberschuldung ist eine
positive Fortbestehungsprognose fiir die gesamte
bevorstehende Spielzeit vorzulegen, welche vom
Wirtschaftsprifer zu kommentieren ist.

C. Abschliefendes Urteil iiber die wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit

Die Liguiditatsverhaltnisse des Bewerbers bedirfen
besonderer Bertlicksichtigung bei der Beurteilung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Grundlage
hierfdr ist die Liquiditatsberechnung durch den Be-
werber und die auf dieser Basis abgegebene Beur-
teilung des Wirtschaftsprifers Uber die Liquiditat
des Bewerbers bis zum 30.6.t+1. Der DFB hat da-
rauf zu achten, dass der jeweilige Bewerber die kom-
mende Spielzeit wirtschaftlich durchstehen kann.
Hierzu muss insbesondere jederzeitige Zahlungs-
fahigkeit gegeben sein. Gegebenenfalls muss des-
halb durch entsprechende Mapnahmen - gerade,
wenn eine unsichere Situation gegeben ist und der
Bewerber nicht ohne Weiteres von der Mdglichkeit
der kurzfristigen Beschaffung von Geldmitteln aus-
gehen kann - Sorge daflir getragen werden, dass
der Zulassungsbewerber seinen finanziellen Ver-
pflichtungen nachkommen kann. Zu diesem Zweck
kann die Stellung einer Liquiditatsreserve als Gut-
haben auf einem Bankkonto des DFB oder Form ei-
ner Bankgarantie (siehe Anlage) verlangt werden.

Der Garantievertrag mit dem Kreditinstitut kommt
zustande, wenn die Garantieerklarung von dem Zu-
lassungsbeschwerdeausschuss in seiner Entschei-
dung Uber die Erflllung von Bedingungen ange-
nommen wird. Der Zulassungsbeschwerdeaus-
schuss darf die Annahme der Garantieerklarung
nicht ohne sachlichen Grund verweigern. Ihm steht
unter Berlcksichtigung seiner Gesamtverantwor-
tung fir die Sicherstellung des Spielbetriebs im
Interesse samtlicher Bewerber ein Beurteilungs-
spielraum zu, ob die Garantieerklarung den in der
Bedingung genannten Vorgaben entspricht, also
insbesondere zur jederzeitigen und risikofreien Ver-



OFFIZIELLE

fligung steht. Dabei hat er auch auferhalb der Ga-
rantieerkldarung liegende Umstdnde zu bericksich-
tigen, dies gilt insbesondere auch dann, wenn die
Garantieerklarung formal den Anforderungen ent-
spricht. Einschrankungen und Modifikationen der
Garantieerklarung, die das Kreditinstitut vor der
Entscheidung des Zulassungsbeschwerdeausschus-
ses vornimmt und die die Eignung und Werthaltig-
keit der Garantie fur die Zwecke des Zulassungsver-
fahrens mindern, werden dem Bewerber zugerech-
net und fihren im Regelfall zu einer Ablehnung der
Garantierklarung.

Wird die Liquiditatsreserve als Guthaben auf einem
Bankkonto des DFB oder in Form einer Garantieer-
klarung eines Kreditinstituts nach §1 Kreditwesen-
gesetz (KWG) beim DFB hinterlegt, muss der Zulas-
sungsbewerber den Nachweis erbringen, dass diese
Gelder bzw. die fur die Bankgarantie gestellten
Sicherheiten nicht bereits in der der Entscheidung
zugrunde liegenden Liquiditatsberechnung berlck-
sichtigt sind, sondern es sich um zusatzliche, bisher
nicht geplante Einnahmen handelt. Hierzu mussen
die Herkunft der insoweit zusatzlichen Gelder fir
das gestellte Guthaben bzw. der Sicherheit fir die
Bankgarantie nachvollziehbar dargestellt und ent-
sprechende Vertrage (z. B. Darlehensvertrage, neue
Werbevertrdge etc.) vorgelegt werden.

Die beim DFB hinterlegten Liquiditatsreserven/
Geldmittel werden allein dazu verwandt, etwaige
finanzielle Engpdsse eines Bewerbers zu (ber-
briicken und durch entsprechende Zahlungen eine
finanzielle Notlage auszugleichen, um damit den
Spielbetrieb in der jeweiligen Liga fur alle Beteilig-
ten (Ubrige Vereine/Kapitalgesellschaften, Ver-
tragspartner etc.) sicherzustellen.

Die wirtschaftliche Leistungsfdahigkeit ist grund-
sdtzlich dann nicht gegeben, wenn der Bewerber
die Sicherung des Spielbetriebs fir die kommende
Spielzeit nicht nachweisen kann. Hiervon ist auszu-
gehen, wenn die liquiden Mittel des Bewerbers nicht
zur Finanzierung des Spielbetriebs ausreichen be-
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ziehungsweise der Bewerber keine entsprechenden
Kreditmittel nachweisen kann.

Sofern ein Bewerber negatives Vermdgen bzw.
einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbe-
tragin der testierten Bilanz zum 31.12.t-1 ausweist,
wird durch eine Auflage festgelegt, dass sich diese
Kennziffer nicht verschlechtern darf. Hierdurch soll
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Bewer-
bers fr die Zukunft positiv beeinflusst werden. Eine
Nichteinhaltung einer solchen Auflage kann auf
zukUnftige Entscheidungen Uber die wirtschaftliche
Leistungsfdhigkeit Einfluss haben. Fir die Behand-
lung von Auflagen siehe Abschnitt D.

Die Entscheidungen des DFB folgen grundsatzlich
dem nachfolgend dargestellten Schema. Besondere
Umstdande und Entwicklungen kdnnen bertcksich-
tigt werden. Neben der oben genannten und in Ab-
schnitt D beschriebenen ,Kapitalauflage” kénnen
auch weitere angemessene Auflagen verhangt wer-
den, die dann wahrend der Spielzeit t/t+1 zu erfll-
len sind. Diese kdnnen unter anderem:

a) die Einreichung des Abschlusses bzw. Zwischen-
abschlusses zum 30.6.t;

b) die quartalsweise Bestdtigung, dass alle Verbind-
lichkeiten aus Lohn & Gehalt (gegentlber Spie-
lern, Trainern, Funktionsteam, Verwaltungsange-
stellte etc.), Sozialversicherung, Lohnsteuer und
Transfer (gegenlber anderen Vereinen/Kapital-
gesellschaften) vollumfénglich nachgekommen
ist

¢) sowie die Vorlage periodischer betriebswirt-
schaftlicher Auswertungen

fordern.

Bei Vorliegen besonderer Umstande kann der DFB
auch dann Auflagen erteilen, wenn der Bewerber im
Zulassungsverfahren zum 31.12.t-1 ein positives
Eigenkapital in seiner Bilanz ausweist und zum
30.6.t+1 eine positive Liquiditat darstellt.

MITTEILUNGEN @
N7
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Grundsadtzliches Entscheidungsschema

DFB/Zulassungsbeschwerdeausschuss:

Beurteilung der Liquiditat
zum 30.6.t+1

Positive Liquiditat

zum 30.6.t+1

Eigenkapital It. Bilanz

Positive
Bedingungserfillung

zum 31.12.t-1

Positives Eigenkapital

4

Negatives Eigenkapital

Waren Bedingungen
zu erfullen?

Ja

Nein

Liegen besondere
Umstande/Entwicklungen
vor?

Ja

Nein

v y A

A

(Vorlaufig)
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Bedingungen zum Nachweis
positiver Liquiditat zum 30.6.t+1

Zulassungsbeschwerdeausschuss:
Entscheidung Uber
Bedingungserfillung

A

Negative
Bedingungserfillung

Yy

Endgliltig
Negative Liquiditat
zum 30.6.t+1

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben
- Ohne Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist gegeben

- Unter Auflagen -

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
ist nicht gegeben

- Keine Zulassung -
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- Liquiditétsreserve in Form einer Bankgarantie -
(Briefkopf der Bank)

GARANTIEERKLARUNG
- Regionalliga -
fur die Saison t/t+1 (1.7.t - 30.6.t+1)

Der Bewerber............. (Verein/Kapitalgeselischaft)................. steht mit dem Deutschen Fuf3ball-Bund e.V. (DFB) in recht-
lichen Beziehungen, die sich u.a. aus dem Antrag auf Zulassung zur Regionalliga und dem zu schliefenden
Zulassungsvertrag zum Spielbetrieb der Regionalliga einschlieflich der darin in Bezug genommenen Rechtsgrund-
lagen der Regionalliga ergeben.

Im Rahmen dieser Beziehungen wurde dem Verein............ (Verein/Kapitalgeselischaff)............... durch den DFB
auferlegt, eine Liquiditatsreserve von € ... fr alle sich aus der oben dargestellten rechtlichen Beziehung,
insbesondere aus der Durchflihrung des Spielbetriebs ergebenden Verpflichtungen des........... (Verein/Kapital-
gesellschaft) ..................... gegenlber dem DFB oder Dritten zu stellen.

Dies vorausgeschickt verpflichten wir, die ........... (Bank)............. ., uns hiermit unwiderruflich und unter Ausschluss
jeglicher Einwendungen und Einreden aus dem Rechtsverhaltnis zwischen Bewerber und DFB, an den DFB auf
dessen erste Anforderung hin unverziglich einen Betrag bis zur Héhe von

zu zahlen.

Die Garantieerklarung erlischt, auch ohne Riickgabe dieser Urkunde, spatestens mit Ablauf des 30.6.t+1, es sei
denn, dass uns der DFB vor Ablauf dieses Tages durch schriftliche Erklarung aus der Garantie in Anspruch genom-
men hat.

Rechte aus dieser Garantie kdnnen nur mit unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung abgetreten werden.
Fir den Fall der Inanspruchnahme durch den DFB verzichten wir unwiderruflich auf den Ruckgriff gegentiber dem
Bewerber oder einem Dritten bis zum 30.6.t+1. Weitergehende Erkldrungen gegenuiber Dritten oder dem Bewerber

Ort, Datum

Firmenstempel der Bank

existieren nicht und werden auch nicht vereinbart, es sei denn, der DFB stimmt vorher zu.

Unterschrift

Unterschrift

D. Behandlung von Auflagen
1. Festlegung der Auflage

In der Beurteilung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit durch die DFB-Zentralverwaltung gemap
den Richtlinien Zulassungsverfahren kann einem
Zulassungsnehmer unter anderem nachfolgende
Auflage erteilt werden (t= aktuelles Jahr):

Das sich aus der Bilanz/Zwischenbilanz per
31.Dezember t-1 ergebende Eigenkapital in Hohe
von TE -xxx darf sich bis zum 31. Dezember t
(Bilanz/Zwischenbilanz) nicht verschlechtern.

Unter dem Begriff Eigenkapital (Kapitalgesellschaf-
ten) ist aus Vereinfachungsgriinden hier auch
immer das Vereinsvermdgen (Vereine) laut Bilanz
gemeint.

Eine Kapitalauflage wird grundsatzlich immer dann
ausgesprochen, wenn ein negatives Eigenkapital/
ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetragin
der Bilanz zum 31. Dezember t-1 ausgewiesen wird.
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2. Priifungsreihenfolge bei der
Auflageneinhaltung im Jahr t+1

Bei der Uberpriifung der Einhaltung der Kapitalauf-
lage wird die Stichtagsgroffe Eigenkapital zum
31.12.t mit der gleichen Stichtagsgrof3e Eigenkapi-
tal zum 31.12.t-1 verglichen. Bei einer Verschlech-
terung des bilanziellen Eigenkapitals wird die Diffe-
renz als Auflagenversto3 deklariert. Die DFB-Zent-
ralverwaltung entscheidet nach Prifung aller
Umstande des Einzelfalls nach eigenem Ermessen,
ob die Differenz und damit der Auflagenverstof
durch in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesene und vom Wirtschaftsprifer erlduterte und
dokumentierte auPerplanmdapige Abschreibungen
oder auperordentliche Aufwendungen reduziert
werden kann.

Eigenkapitaldhnliche Darlehen werden bei der
Uberprifung der Einhaltung der Kapitalauflage

nicht wie Eigenkapital behandelt.
An dem Bilanzstichtagsprinzip 31.12.t-1 und

31.12.t wird streng festgehalten.
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3. Auflagensanktionierung

3.1. Bei der Nichterfillung einer Kapitalauflage
gemadfy den Richtlinien flr Zulassungsverfahren
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit Regionalliga,
Abschnitt D., wird der Versto[3 wie folgt sanktioniert:

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-1 zum 31.12.t, wird eine Uberprii-
fung gemap 3.2. vorgenommen. Sollte sich nach
dieser Uberpriifung eine Eigenkapitalverschlech-
terung gemap 3.2. ergeben, so wird eine Sanktio-
nierung wie folgt vorgenommen: Verschlechtert
sich das negative Eigenkapital vom 31.12.t-2 zum
31.12.t, wird eine Geldstrafe in Hohe von 5% der
Eigenkapitalverschlechterung ausgesprochen.

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
vom 31.12.t-1 zum 31.12.t und die Uberprifung
gemadp 3.2. fallt negativ aus, wird eine Geldstrafe
in Héhe von 5% der Eigenkapitalverschlechte-
rung 31.12.t-1 zum 31.12.t ausgesprochen.

- Verschlechtert sich das negative Eigenkapital
auch im Folgejahr, wird eine Geldstrafe in Hohe
von 10% der Eigenkapitalverschlechterung ver-
hangt.

- Bei erneuter Verschlechterung des negativen
Eigenkapitals im Folgejahr wird in der laufenden
Spielzeit mit sofortiger Wirkung ein Gewinnpunkt
aberkannt.

- Bei jeder weiteren Verschlechterung im jeweili-
gen Folgejahr werden in der laufenden Spielzeit
mit sofortiger Wirkung drei Gewinnpunkte aber-
kannt.

Verbessert sich das negative Eigenkapital in einem
Jahr, wird eine Eigenkapitalverschlechterung im
Folgejahr als erstmalige Eigenkapitalverschlechte-
rung behandelt.

3.2. Bei einer EK Verschlechterung zum 31.12.t ge-
geniiber dem 31.12.t-1 wird die Uberpriifung der
Kapitalauflage tber den Zeitraum von zwei Jahren
betrachtet. Sollte sich hierbei zum 31.12.t eine Ka-
pitalverschlechterung von maximal 80 % der Ver-
besserung vom 31.12.t-2 - 31.12.t-1 ergeben, so
wird dies nicht als sanktionswirdige Kapitalver-
schlechterung im Jahr t-1 behandelt.

Voraussetzung fur eine Betrachtung tber den Zeit-
raum von zwei Jahren ist, dass eine testierte Bilanz
zum 31.12.t-2, welche zur Uberpriifung gemap 3.2.
erforderlich ist, im Rahmen des Zulassungsverfah-
rens des DFB oder des Lizenzierungsverfahrens der
DFL vorgelegt wurde.

Werden Unterlagen im Rahmen der Auflagenerfil-
lung nicht fristgerecht eingereicht, unter anderem
die Einreichung des Abschlusses bzw. Zwischen-
abschlusses zum 30.6.t, die quartalsweise Bestati-
gung, dass alle Verbindlichkeiten aus Lohn & Gehalt
(gegentber Spielern, Trainer, Funktionsteam, Verwal-
tungsangestellte etc.), Sozialversicherung, Lohn-
steuer und Transfer (gegenlber anderen Verei-

104

nen/Kapitalgesellschaften) vollumfénglich nachge-
kommen ist sowie die Vorlage periodischer be-
triebswirtschaftlicher Auswertungen, so kénnen
folgende Sanktionen ausgesprochen werden:

- Verweis bei erstmaligem Verstop;

- Geldstrafe in H6he von € 1.000,-- bei jedem wei-
teren Verstof;

- gegebenenfalls weitere Manahmen bei dauer-
haftem Verstof.

IV. Bestimmungen zur Gestellung der Kaution
1. Zweck der Kaution

Mit der Kaution, die die Teilnehmer in den Regional-
ligen gemap I. 2. ¢) der Richtlinien fir Zulassungs-
verfahren wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Re-
gionalliga dem DFB zu stellen haben, soll gewahr-
leistet werden, dass der Spielbetrieb in den Regi-
onalligen reibungslos abgewickelt werden kann,
wenn ein einzelner Teilnehmer wdhrend der Spiel-
zeit gemaf Nr. 3 zahlungsunfahig wird. Daher sind
diese Durchfiihrungsbestimmungen zu I. 2. c¢) der
Richtlinien fr Zulassungsverfahren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit - Regionalliga gleichzeitig Be-
standteil des Zulassungsvertrags zwischen dem
DFB und den Teilnehmern der Regionalligen.

2. Die Kautionszahlung

Jeder Teilnehmer ist verpflichtet, beim DFB als Kau-
tion einen von der DFB-Zentralverwaltung jahrlich
neu festzulegenden Kautionsbetrag in bar oder in
Form einer mindestens bis zum 30.6.t+1 glltigen
Bankgarantie zu hinterlegen. Die Hohe der Kaution
orientiert sich an den Personalaufwendungen fir
die Regionalliga-Fupball-Abteilung. Die Teilnehmer
haben nach der abgelaufenen Spielzeit eine Ge-
winn- und Verlustrechnung vorgelegt. Hieraus erge-
ben sich die Personalaufwendungen fir diese Spiel-
zeit. Darlber hinaus erstellen die Zulassungsbewer-
ber flr das Zulassungsverfahren eine Plan-Gewinn-
und Verlustrechnung. In dieser werden die Perso-
nalaufwendungen (Punkt 6.1 Personalaufwand
Spielbetrieb, Spalte 1.7.t-1 bis 31.12.t-1 und Spalte
1.1.t bis 30.6.1) fir die aktuelle Spielzeit ausgewie-
sen. Ferner plant der jeweilige Teilnehmer in der
Plan-Gewinn- und Verlustrechnung die Aufwendun-
gen fir die kommende Spielzeit. Diese drei Jahres-
werte werden addiert und durch 36 (Gesamt-Mona-
te) dividiert. In H6he des sich hieraus ergebenden
Quotienten ist die Kaution zu hinterlegen. Sollte ein
Teilnehmer das erste Jahr in der Regionalliga tatig
sein, werden nur die Personalaufwendungen des
laufenden Spieljahres und die der kommenden Sai-
son addiert und durch 24 dividiert. Bei einem Auf-
steiger aus der 5. Spielklassenebene werden ledig-
lich die geplanten Personalaufwendungen fir die
kommende Spielzeit herangezogen und auf einen
Monatsdurchschnitt gerechnet.

Die Abwicklung der Kaution wird vor jeder Spielzeit -
im Zusammenhang mit dem Zulassungsverfahren -
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fur jeden einzelnen Teilnehmer von der DFB-Zentral-
verwaltung festgelegt.

Der Einbehalt der Kaution erfolgt im Wege der Ver-
rechnung mit den in der Vorrunde falligen Fern-
sehraten, so dass zum 31.12. der der Zulassung zu-
grunde liegenden Spielzeit jeweils der volle Kauti-
onsbetrag erreicht wird. Hat der Teilnehmer bis zu
diesem Zeitpunkt alternativ eine Bankgarantie vor-
gelegt, so entfdllt die Verrechnung mit der Fern-
sehrate.

Die Kaution wird immer auf den ndachsten Tausen-
der kaufmannisch gerundet.

Die Forderung des DFB gegentiber dem Teilnehmer
auf Zahlung der Kaution entsteht mit der Erteilung
der Zulassung. Die Kaution wird fir das der Kauti-
onsstellung zugrunde liegende Spieljahr verzinslich
festgelegt. Zinsertrage stehen jahrlich am Ende des
Spieljahres dem Zulassungsnehmer zu.

3. Voraussetzung der Verwendung der Kaution

Wird ein Teilnehmer der Regionalligen zahlungsun-
fahig, kann der DFB die von ihm geleistete Sicher-
heit zur Regelung von Verbindlichkeiten aus ver-
traglichen Verpflichtungen, die sich aus Tatigkeiten
aufgrund der Regionalliga-Vertrage oder im Zusam-
menhang mit dem Spielbetrieb in der Regionalliga
ergeben, verwenden. Der DFB kann die Betrdge ins-
besondere einsetzen zur Regelung von Verbindlich-
keiten aus dem Zulassungsvertrag zwischen dem
DFB und dem Zulassungsnehmer sowie zur Rege-
lung von Verbindlichkeiten des Teilnehmers aus den
Vertragen mit Vertragsspielern der Regionalliga,
soweit sie auf dem vom DFB vorgeschriebenen Zu-
lassungsvertrag beruhen.

Ein Teilnehmer der Regionalligen unterliegt einer
drohenden Zahlungsunfahigkeit, wenn er voraus-
sichtlich nachhaltig seine félligen Geldschulden aus
vertraglichen Verpflichtungen im Wesentlichen
nicht erfiillen kann. Die vertraglichen Verpflichtun-
gen ergeben sich aus seinem Spielbetrieb in der Re-
gionalliga, insbesondere dem DFB bzw. Regionalver-
band gegentliber oder gegeniber den Vertragsspie-
lern oder auch dritten Personen. Bestehen Zweifel
darlber, ob der Teilnehmer solche Verbindlichkei-
ten noch erfillen kann oder nicht, stellt die DFB-
Zentralverwaltung verbindlich fest, ob der Teilneh-
mer als ,,drohend zahlungsfahig" zu betrachten ist.

Zahlungsunfahigkeit eines Teilnehmers der Regi-
onalliga im Sinne dieser Bestimmungen liegt jeden-
falls spatestens dann vor, wenn die Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens Uber sein Vermdgen beantragt
oder ein Insolvenzverfahren eréffnet oder die Eroff-
nung mangels Masse abgelehnt wird.

4. Arten der Verwendung

Ist ein Zulassungsnehmer als zahlungsunfdhig zu
betrachten oder wird gemap Nr. 3 Abs. 2 festge-
stellt, dass Zahlungsunfahigkeit vorliegt, kann die
DFB-Zentralverwaltung im Einvernehmen mit dem
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Teilnehmer aus den Kautionsbetrdgen bzw. durch
Inanspruchnahme der Bankgarantie die vertragli-
chen Verbindlichkeiten des Teilnehmers berichti-
gen. Dabei sind tunlichst die Verbindlichkeiten des
Teilnehmers in folgender Reihenfolge zu beglei-
chen:

1.gegentber den Spielern, dem Trainer und Mas-
sedur,

2.gegeniiber dem DFB/Regionalverband,
3.gegentber Dritten.

Hiervon ausgenommen sind samtliche Transferver-
bindlichkeiten, die aufgrund einer Verpflichtung
eines Spielers gegentliber einem abgebenden Ver-
ein/Kapitalgesellschaft entstanden sind.

5. Vorlage des Zulassungsnehmers bei
drohender Zahlungsunfahigkeit

Wenn gemap Nr. 3 festgestellt wird, dass bei einem
Teilnehmer eine drohende Zahlungsunfahigkeit vor-
liegt, kann dieser unter Angabe der Griinde, welche
zu einer drohenden Zahlungsunfdahigkeit gefihrt
haben, die Kaution bei der DFB-Zentralverwaltung
abfordern.

Bei erstmaliger Inanspruchnahme erhebt die DFB-
Zentralverwaltung einen Zuschlag in Héhe von 5 %
derin Anspruch genommenen Summe. Bei erneuter
Inanspruchnahme im nachfolgenden Spieljahr wer-
den 10 % der in Anspruch genommenen Summe als
Zuschlag erhoben. Sollte in der darauf folgenden
Spielzeit wieder eine Inanspruchnahme erfolgen, so
wird in der laufenden Spielzeit mit sofortiger Wir-
kung ein Gewinnpunkt aberkannt. Bei jeder weite-
ren Inanspruchnahme im jeweiligen Folgejahr wer-
den in der laufenden Spielzeit mit sofortiger Wir-
kung drei Gewinnpunkte aberkannt.

6. Riickzahlung der Kaution

Soweit die Kaution nicht verbraucht ist, wird sie
dem Teilnehmer bis 30. April der jeweiligen Spiel-
zeit zurlickgewdhrt. Insoweit entsteht flr den jewei-
ligen Teilnehmer ein Rickforderungsanspruch ge-
gen den DFB. Die DFB-Zentralverwaltung kann vor
der Auszahlung des noch hinterlegten Kautionsbe-
trags eigene Verrechnungen und Einbehalte vor-
nehmen.

C. Richtlinien fiir das
Zulassungsverfahren
Technisch-organisatorische
Leistungsfdhigkeit 3. Liga

l. Zulassungsvoraussetzungen

Neben dem Abschluss des Zulassungsvertrags
sowie der Abgabe der Bewerbung zur 3. Liga und
der Erkldrung zur Bewerbung als Grundvorausset-
zung werden folgende Zulassungsvoraussetzungen
festgelegt:

MITTEILUNGEN @
N7
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@ MITTEILUNGEN
A Ser’d

1. Satzung / Gesellschaftsvertrag, Register,

g) Flr einen Verein gilt zusatzlich, dass

Struktur

a) Vorlage der aktuellen Satzung bzw. des aktuel-
len Gesellschaftsvertrags und verbindliche Er-
kldrung, samtliche Anderungen unverziiglich
mitzuteilen.

b) Vorlage eines vollstandigen, aktuellen Aus-
zugs aus dem Vereins- bzw. Handelsregister
und verbindliche Erkldrung, sdmtliche Ande-
rungen des Registerauszugs unverziglich mit-
zuteilen.

¢) Benennung der im Aufenverhdltnis und ge-
genlber dem DFB vertretungsberechtigten
Personen unter Mitteilung der jeweiligen Ver-
tretungsregelungen und Vorlage notwendiger
Vollmachten.

d) Der Bewerber muss in seiner Satzung oder
seinem  Gesellschaftsvertrag sicherstellen
oder sich hierzu verpflichten, die Satzung des
DFB, das Statut fir die 3. Liga und die Regi-
onalliga sowie die lbrigen Ordnungen und
Durchfiihrungsbestimmungen des DFB und
seiner Regional- und Landesverbdande sowie
die Entscheidungen und Beschlisse der Organe
dieser Verbdnde anzuerkennen.

e) Der Bewerber muss in seiner Satzung oder
seinem  Gesellschaftsvertrag sicherstellen
oder sich hierzu verpflichten, dass Mitarbeiter
oder Mitglieder von Organen von Unterneh-
men, die zu mehreren Teilnehmern/Mutter-
vereinen oder mit diesen verbundenen Unter-
nehmen in wirtschaftlich erheblichem Umfang
in vertraglichen Beziehungen im Bereich der
Vermarktung, einschlieflich des Sponsorings,
oder des Spielbetriebs stehen und/oder an
ihnen bedeutend beteiligt sind, nicht Mitglied
in Kontroll-, Geschaftsfihrungs- und Vertre-
tungsorganen des Teilnehmers sein dirfen,
wobei Konzerne und die ihnen angehdrigen
Unternehmen als ein Unternehmen gelten.
Ebenso dirfen Mitglieder von Geschafts-
fihrungs- oder Kontrollorganen eines ande-
ren Teilnehmers keine Funktionen in Organen
des Teilnehmers Ubernehmen. Fir die Mit-
gliedschaft in Kontrollorganen des Teilneh-
mers kann der DFB auf Antrag des Teilneh-
mers eine Ausnahmegenehmigung erteilen.
Der Antrag ist zu begriinden.

f) Vorlage einer schriftlichen Erklarung, aus der
sich ergibt, dass bei der Bestellung der betref-
fenden Personen die in Buchstabe e) genann-
ten Voraussetzungen beachtet worden sind
und - auf Aufforderung des DFB - Vorlage
einer Liste mit den Namen der Mitglieder der
Kontroll-, Geschaftsfiihrungs- und Vertre-
tungsorgane.
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er in seiner Satzung sicherstellt oder sich hier-
zu verpflichtet, dass die Mitgliederversamm-
lung den Vorsitzenden und gegebenenfalls
auch die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes
wahlt, nachdem zuvor ein Wahlausschuss den
Vorsitzenden bzw. die Mitglieder des Vorstan-
des vorgeschlagen hat, oder ein von der Mit-
gliederversammlung in seiner Mehrheit ge-
wahltes Vereinsorgan den Vorsitzenden und
auch gegebenenfalls die Ubrigen Mitglieder
des Vorstandes bestellt. Auf die Rahmenbe-
dingungen fir die Satzung eines Lizenzver-
eins (Anhang Il zur LO) wird hingewiesen.

h) Fir eine Kapitalgesellschaft gqilt zusatzlich,
darzulegen durch Vorlage des Nachweises
oder einer entsprechenden Verpflichtungser-
kldrung, dass

aa) ihr Sitz am Sitz des Muttervereins sein
muss;

bb) der Name der Kapitalgesellschaft den Na-
men des Muttervereins enthalten muss,
wobei die Aufnahme eines Firmennamens
als Zusatz unzulassiq ist;

cc) ein Recht, Mitglieder in den Aufsichtsrat
bzw. ein anderes Kontrollorgan zu entsen-
den (,Entsenderecht”) nur dem Mutter-
verein eingerdumt werden darf. Der Mut-
terverein soll in dem Kontrollorgan der
Kapitalgesellschaft mehrheitlich vertre-
ten sein.

2. Weitere technisch-organisatorische

Zulassungsvoraussetzungen

a) Einreichung des Abnahmebogens Stadion,
1.Teil - technische Einrichtungen und des Ab-
nahmebogens Stadion, 2. Teil - sicherheits-
technische Einrichtungen.

b) Nachweis einer Platzanlage fir alle Pflicht-
spiele der Mannschaft der 3. Liga, die folgen-
de Voraussetzungen erfllt:

aa) Zuschauerkapazitat tGber 10.000 Platze,
(fir 2. Mannschaften Uber 5.000 Platze)
davon mindestens 2.000 Sitzplatze;

bb) Flutlichtanlage mit mindestens 800 Lux E-
Cam (fernsehtauglich);

cc) Naturrasenspielfeld;

dd) Ausreichende Anzahl Umkleiderdume und
sanitdre Einrichtungen fir Aktive und Zu-
schauer sowie Einrichtungen fir Medien-
mitarbeiter;

ee) Im Ubrigen sind die Richtlinien zur Ver-
besserung der Sicherheit bei Bundesspie-
len inklusive der zugehdrigen Anlagen 1
und 2 Teil der Zulassungsvoraussetzun-
gen.
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c) Das Stadion muss sich am Sitz des Bewerbers

befinden. Uber Ausnahmen entscheidet der
DFB-Spielausschuss, wobei sich das Stadion in
jedem Fall im Verbandsgebiet des DFB befin-
den muss.

d) Das Stadion muss fir den Spielbetrieb der

3.Liga uneingeschrankt zur Verfligung ste-
hen. Der Nachweis ist durch eine entsprechen-
de Erkldarung bzw. durch Vorlage des Stadion-
mietvertrags, soweit der Bewerber nicht Ei-
gentimer des Stadions ist, zu erbringen.

e) Nachweis einer ausreichenden Veranstalter-

f)

Haftpflichtversicherung fir die Durchfiihrung
des Spielbetriebs in der 3. Liga.

Einhaltung folgender Bedingungen bei der
Verpflichtung von Spielern:

aa) Mindestens zwdlf deutsche spielberech-
tigte Vertragsspieler im Kader.

bb) Bei Vermittlung von Spielern Beachtung
der Vorgaben des Spielervermittlerregle-
ments der FIFA.

g) Sportlicher Unterbau:

aa) Mindestens eine weitere Herren-Mann-
schaft im Meisterschaftsspielbetrieb des
zustandigen Regional- oder Landesver-
bandes (nur fr Amateurvereine).

bb) Mindestens finf eigene Jugend-Mann-
schaften im Verbandsspielbetrieb, darun-
ter A-, B- und C-Jugend.

Bei Kapitalgesellschaften gentigt es, wenn der
Mutterverein die Voraussetzungen (sport-
licher Unterbau) erfullt.

h) Ab Beginn der Spielzeit 2010/2011 Zulas-

sungsvoraussetzung fir Bewerber zur 3. Liga:

Nachweis eines Leistungszentrums mit fol-
genden strukturellen Bedingungen:

aa) Trainingsgelande

Trainingsgelande mit Umkleidekabinen
und zwei Rasenpldtzen mit Flutlicht (mo-
derner Kunstrasenplatz zahlt als Rasen-
platz)

- Technikparcours

- Madglichkeit der Hallennutzung im Win-
ter; die Halle sollte in der Nahe des Leis-
tungszentrums liegen

bb) Sportliche Betreuung

- FUr jede Mannschaft einen Trainer, da-
von mindestens ein hauptamtlicher
Trainer (mindestens A-Lizenz-Inhaber).
Der hauptamtliche Trainer kann auch
sportlicher Leiter des Leistungszent-
rums sein.

- 1 Torwarttrainer (Teilzeit)
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- Trainer im Leistungszentrum mussen
mindestens Inhaber der Trainer-B-Li-
zenz des DFB bzw. der UEFA sein bzw.
den entsprechenden Lehrgang bereits
begonnen haben

- Der DFB richtet Informations- und Fort-
bildungsveranstaltungen flr Trainer im
Leistungszentrum ein. Die Teilnahme
hieran ist verpflichtend.

cc) Arztlicher und physiotherapeutischer Be-
reich

- Behandlungszimmer flr einen Arzt
- 1 Massageraum

dd) Arztliche und physiotherapeutische Be-
treuung

1 Arzt (Teilzeit), der in rdumlicher Naéhe
zum Leistungszentrum ansdssig sein
soll

- 1 Physiotherapeut (Teilzeit),

1 Diplomsportlehrer oder 1 Physiothe-
rapeut (Teilzeit) als Reha- und Koordi-
nationstrainer

- 1 x jahrlich stattfindende medizinische
Untersuchung aller Spieler des Aufbau-
und Leistungsbereichs. Die genauen
Anforderungen legt die Kommission
Leistungszentren in Abstimmung mit
der Kommission Sportmedizin des DFB
fest.

ee) Jugendfdérderprogramm

Der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft
muss Uber ein schriftlich ausgearbeitetes
Jugendférderprogramm verfiigen, das
mindestens Folgendes enthalten muss:

- Zielsetzung und Philosophie der Ju-
gendférderung Organisation der Ju-
gendabteilung (Organigramm, rechtli-
che Struktur)

- Angaben zur Finanzierung (Budget,
Beitrag des Zulassungsbewerbers)

- Beschreibung der fufballtechnischen
Ausbildungsprogramme fiir verschiede-
ne Altersgruppen (spielerische Fahig-
keiten, technische, taktische und kor-
perliche Fertigkeiten)

- Angaben zum Ausbildungsprogramm in
Bezug auf die Spielregeln

- Beschreibung eines Uberpriifungs- und
Feedbackprozesses zur Bewertung der
Ergebnisse im Hinblick auf die gesteck-
ten Ziele

- Dauer des Programms (mindestens drei
Jahre, héchstens sieben Jahre)

Das Programm ist dem DFB vorzulegen
und von ihm zu genehmigen.

MITTEILUNGEN @
N7



OFFIZIELLE

@ MITTEILUNGEN
A Ser’d

ff)

Aufersportliche Betreuung

Bei auswartigen Spielern muss eine unter
pddagogischen Gesichtspunkten sinnvolle
Betreuung und Unterbringung (Internat,
Gasteltern etc.) vorhanden sein. Zudem
muss der Verein bzw. die Kapitalgesell-
schaft Uber Einrichtungen verfiigen, in
denen die Spieler verpflegt werden kon-
nen und in denen eine schulische und
pdadagogische Betreuung mdaglich ist.

gg) Schule und Verein

hh)

Eine funktionierende Kooperation von
Schule und Verein bzw. Kapitalgesell-
schaft, die zum einen zusatzliche Trai-
ningseinheiten im Rahmen des Schulun-
terrichts vorsieht und zum anderen die
sportliche Beanspruchung mit den schuli-
schen Anforderungen koordiniert, muss
vorhanden sein. Bei dem Aufbau dieser
Kooperation wird der DFB in Zusammen-
arbeit mit dem Ligaverband und den DFB-
Mitgliedsverbanden sowie den zustandi-
gen Ministerien der Lander Hilfestellung
leisten. Der Verein bzw. die Kapitalgesell-
schaft stellt sicher, dass kein Junioren-
spieler im Leistungszentrum nach Absol-
vierung der obligatorischen Schulpflicht
daran gehindert wird, seine schulische
oder berufliche Ausbildung fortzufihren.

Ubergangsregelung fir Aufsteiger in die
3. Liga

Fur Aufsteiger in die 3. Liga besteht ab
der Spielzeit 2010/2011 ein Ubergangs-
zeitraum von jeweils einem Spieljahr zur
Erflllung der vorstehenden Vorausset-
zungen.

Schaffung der Voraussetzungen fir eine zent-
rale Ligavermarktung:

aa)

bb

=

co)

Nachweis, dass alle Spieler des Teilneh-
mers die Verwertung ihrer Persdnlich-
keitsrechte, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, auf den Teilnehmer zur eige-
nen Nutzung und zur eventuellen zentra-
len Ligavermarktung Gbertragen haben.

Rechtsverbindliche Erkldrung, ein eventu-
elles Liga-Logo auf alle mdglichen Kom-
munikationsmittel zu Gbernehmen und im
Stadion zwei Meter Bandenflache auf
Hohe der Mittellinie flr dieses Logo zu
reservieren.

Rechtsverbindliche Erkldrung, fir einen
eventuellen Liga-Sponsor Werbeflachen
im Stadion, auf Kommunikationsmitteln
und sonstige werbliche Leistungen nach
vom DFB-Prdsidium zu erlassenen Vorga-
ben zu reservieren. Die Entscheidung da-
riber, ob ein Liga-Logo vermarktet oder
ein Vertrag mit einem Liga-Sponsor abge-
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schlossen wird, muss den Teilnehmern
spdtestens bis zum 1. Januar vor Beginn
des Spieljahres bekannt gegeben werden.

dd) Rechtsverbindliche Erklarung, dass bei
einer eventuellen zentralen TV-Vermark-
tung der 3. Liga ein werbefreies Stadion
fUr Livespiele zur Verfligung steht.

j) Verpflichtung zur Zahlung der Zulassungsge-
buhr.

3. Personell-Administrative
Zulassungsvoraussetzungen

a) Verpflichtung eines verantwortlichen Trainers
fir die Mannschaft der 3. Liga mit FuPball-
Lehrer-Lizenz (UEFA-Pro-Lizenz). Uber kurz-
fristige Ausnahmen wéhrend der laufenden
Spielzeit entscheidet der DFB-Spielausschuss.

b) Benennung/Meldung von medizinischem Per-
sonal (mindestens ein Arzt und ein Physiothe-
rapeut).

¢) Benennung/Meldung eines Leiters des Nach-
wuchsleistungszentrums (ab der Spielzeit
2010/2011).

d) Benennung/Meldung eines operativ tatigen
Geschaftsflhrers (Hauptamt). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

e) Benennung/Meldung eines Verantwortlichen
im Finanzbereich (Hauptamt). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

f) Benennung/Meldung eines Verantwortlichen
im Marketingbereich.

g) Benennung/Meldung eines Medienverantwort-
lichen (Hauptamt/Teilzeit). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

h) Unterhaltung einer Geschaftsstelle mit ausrei-
chenden Kommunikationseinrichtungen, wel-
che taglich erreichbar ist. Nachweis durch ent-
sprechende Erkldarung.

Ausschlussfristen:

Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbewer-
ber gemdp Nrn. 1 - 3 missen der DFB-Zentralver-
waltung bis spatestens zum 1. Marz, 15:30 Uhr
(Ausschlussfrist), zugegangen sein. Fir Bewerber
aus der 2. Bundesliga qgilt der 1. April, 15:30 Uhr
(Ausschlussfrist). Diese Fristen gelten auch fir die
Einreichung des Zulassungsvertrags, der Bewer-
bung zur 3. Liga sowie der Erklarung zur Bewer-
bung.

Fur die Nrn. 2b) - 2j) sowie 3a) - 3h) kann zur Wah-
rung der oben genannten Ausschlussfrist zunachst
eine Verpflichtungserklarung abgegeben werden,
wobei die Verpflichtung zur Erflllung der Zulas-
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sungsvoraussetzung unberihrt bleibt. In diesen Fal-
len legt die DFB-Zentralverwaltung die endgiiltige
Frist zur Erfillung in Form von Bedingungen/Auf-
lagen im Rahmen des Zulassungsverfahrens fest.

Alle Nachweise und Unterlagen sind ebenso vollum-
fanglich von Bewerbern einzureichen, die sich mit
ihrer 2. Mannschaft fur die 3. Liga bewerben. In die-
sem Zusammenhang ist ein Verweis auf das Lizen-
zierungsverfahren der DFL nicht zuldssig.

C. Richtlinien fiir das
Zulassungsverfahren
Technisch-organisatorische
Leistungsfahigkeit Regionalliga

I. Zulassungsvoraussetzungen

Neben dem Abschluss des Zulassungsvertrags
sowie der Abgabe der Bewerbung zur Regional-
liga und der Erklarung zur Bewerbung als Grund-
voraussetzung werden folgende Zulassungsvor-
aussetzungen festgelegt:

1. Satzung / Gesellschaftsvertrag, Register,
Struktur

a) Vorlage der aktuellen Satzung bzw. des aktuel-
len Gesellschaftsvertrags und verbindliche Er-
klarung, samtliche Anderungen unverziiglich
mitzuteilen.

b) Vorlage eines vollstandigen, aktuellen Aus-
zugs aus dem Vereins- bzw. Handelsregister
und verbindliche Erklarung, sdmtliche Ande-
rungen des Registerauszugs unverziglich mit-
zuteilen.

~

¢) Benennung der im Aufenverhdltnis und ge-
genlber dem DFB vertretungsberechtigten
Personen unter Mitteilung der jeweiligen Ver-
tretungsregelungen und Vorlage notwendiger

Vollmachten.

d) Der Bewerber muss in seiner Satzung oder
seinem Gesellschaftsvertrag sicherstellen
oder sich hierzu verpflichten, die Satzung des
DFB, das Statut fir die 3. Liga und die Regi-
onalliga sowie die Ubrigen Ordnungen und
Durchfihrungsbestimmungen des DFB und
seiner Regional- und Landesverbdande sowie
die Entscheidungen und Beschliisse der Organe
dieser Verbande anzuerkennen.

e) Der Bewerber muss in seiner Satzung oder
seinem  Gesellschaftsvertrag sicherstellen
oder sich hierzu verpflichten, dass Mitarbeiter
oder Mitglieder von Organen von Unterneh-
men, die zu mehreren Teilnehmern/Mutter-
vereinen oder mit diesen verbundenen Unter-
nehmen in wirtschaftlich erheblichem Umfang
in vertraglichen Beziehungen im Bereich der
Vermarktung, einschlieplich des Sponsorings,
oder des Spielbetriebs stehen und/oder an
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ihnen bedeutend beteiligt sind, nicht Mitglied
in Kontroll-, Geschaftsfiihrungs- und Vertre-
tungsorganen des Teilnehmers sein dirfen,
wobei Konzerne und die ihnen angehdrigen
Unternehmen als ein Unternehmen gelten.
Ebenso dirfen Mitglieder von Geschafts-
fihrungs- oder Kontrollorganen eines ande-
ren Teilnehmers keine Funktionen in Organen
des Teilnehmers Ubernehmen. Fur die Mit-
gliedschaft in Kontrollorganen des Teilneh-
mers kann der DFB auf Antrag des Teilneh-
mers eine Ausnahmegenehmigung erteilen.
Der Antrag ist zu begrinden.

f) Vorlage einer schriftlichen Erkldarung, aus der
sich ergibt, dass bei der Bestellung der betref-
fenden Personen die in Buchstabe e) genann-
ten Voraussetzungen beachtet worden sind
und - auf Aufforderung des DFB - Vorlage
einer Liste mit den Namen der Mitglieder der
Kontroll-, Geschaftsfiihrungs- und Vertretungs-
organe.

g) Flr einen Verein gilt zusatzlich, dass

er in seiner Satzung sicherstellt oder sich hier-
zu verpflichtet, dass die Mitgliederversamm-
lung den Vorsitzenden und gegebenenfalls
auch die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes
wahlt, nachdem zuvor ein Wahlausschuss den
Vorsitzenden bzw. die Mitglieder des Vorstan-
des vorgeschlagen hat, oder ein von der Mit-
gliederversammlung in seiner Mehrheit ge-
wahltes Vereinsorgan den Vorsitzenden und
auch gegebenenfalls die Ubrigen Mitglieder
des Vorstandes bestellt. Auf die Rahmenbe-
dingungen fir die Satzung eines Lizenzver-
eins (Anhang Il zur LO) wird hingewiesen.

h) Fir eine Kapitalgesellschaft gqilt zusatzlich,
darzulegen durch Vorlage eines rechtlichen
Nachweises oder einer entsprechenden Ver-
pflichtungserkldrung, dass

aa) ihr Sitz am Sitz des Muttervereins sein
muss;

bb) der Name der Kapitalgesellschaft den Na-
men des Muttervereins enthalten muss,
wobei die Aufnahme eines Firmennamens
als Zusatz unzuldssiq ist;

cc) ein Recht, Mitglieder in den Aufsichtsrat
bzw. ein anderes Kontrollorgan zu entsen-
den (,Entsenderecht”) nur dem Mutter-
verein eingerdumt werden darf. Der Mut-
terverein soll in dem Kontrollorgan der
Kapitalgesellschaft mehrheitlich vertre-
ten sein.

2. Weitere technisch-organisatorische

Zulassungsvoraussetzungen

a) Einreichung des Abnahmebogens Stadion,
1.Teil - technische Einrichtungen und des Ab-
nahmebogens Stadion, 2. Teil - sicherheits-
technische Einrichtungen.
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b) Nachweis einer Platzanlage fir alle Pflicht-

spiele der Regionalliga-Mannschaft, die fol-
gende Voraussetzungen erfullt:

aa) Zuschauerkapazitat tber 5.000 Platze,
davon mindestens 1.000 Sitzplatze;

bb) Flutlichtanlage mit mindestens 400 Lux
E-hor (Altanlagen Spielbetrieb), bei Neu-
anlagen 500 Lux E-hor (Spielbetrieb)/800
Lux E-Cam (fernsehtauglich);

cc) Naturrasenspielfeld;

dd) Ausreichende Anzahl Umkleiderdume und
sanitare Einrichtungen fir Aktive und Zu-
schauer sowie Einrichtungen fir Medien-
mitarbeiter;

ee) Im Ubrigen sind die Richtlinien zur Ver-
besserung der Sicherheit bei Bundesspie-
len inklusive der zugehdrigen Anlagen
1 und 2 Teil der Zulassungsvoraussetzun-
gen.

¢) Das Stadion muss sich am Sitz des Bewerbers

befinden. Uber Ausnahmen entscheidet der
DFB-Spielausschuss, wobei sich das Stadion in
jedem Fall im Verbandsgebiet des DFB befin-
den muss.

d) Das Stadion muss fir den Spielbetrieb der Re-

gionalliga uneingeschrankt zur Verfligung ste-
hen. Der Nachweis ist durch eine entsprechen-
de Erklarung bzw. durch Vorlage des Stadion-
mietvertrags, soweit der Bewerber nicht
Eigentimer des Stadions ist, zu erbringen.

e) Nachweis einer ausreichenden Veranstalter-

f)

Haftpflichtversicherung fur die Durchfiihrung
des Spielbetriebs in der Regionalliga.

Einhaltung folgender Bedingungen bei der
Verpflichtung von Spielern:

aa) Mindestens zwdlf deutsche spielberech-
tigte Vertragsspieler im Kader.

bb) Bei Vermittlung von Spielern Beachtung
der Vorgaben des Spielervermittlerregle-
ments der FIFA.

g) Sportlicher Unterbau:

aa) Mindestens eine weitere Herren-Mann-
schaft im Meisterschaftsspielbetrieb des
zustandigen Regional- oder Landesver-
bandes (nur fir Amateurvereine).

bb) Mindestens finf eigene' Jugend-Mann-
schaften im Verbandsspielbetrieb, darun-
ter A-, B- und C-Jugend.

Bei Kapitalgesellschaften gentigt es, wenn der
Mutterverein die Voraussetzungen (sportli-
cher Unterbau) erfillt.

1) Als Ausnahme kann das bayerische Model der Jugendférder-
gemeinschaften (JFG) ebenfalls anerkannt werden.

h) Ab Beginn der Spielzeit 2010/2011 Zulas-

sungsvoraussetzung fir Bewerber zur 3. Liga:

Nachweis eines Leistungszentrums mit fol-
genden strukturellen Bedingungen:

aa) Trainingsgelande

Trainingsgeldnde mit Umkleidekabinen
und zwei Rasenplatzen mit Flutlicht (mo-
derner Kunstrasenplatz zahlt als Rasen-
platz)

- Technikparcours

- Maoglichkeit der Hallennutzung im Win-
ter; die Halle sollte in der Nahe des Leis-
tungszentrums liegen

bb) Sportliche Betreuung

Fir jede Mannschaft einen Trainer, davon
mindestens ein hauptamtlicher Trainer
(mindestens A-Lizenz-Inhaber). Der haupt-
amtliche Trainer kann auch sportlicher
Leiter des Leistungszentrums sein.

- 1 Torwarttrainer (Teilzeit)

- Trainer im Leistungszentrum mussen
mindestens Inhaber der Trainer-B-
Lizenz des DFB bzw. der UEFA sein bzw.
den entsprechenden Lehrgang bereits
begonnen haben

- Der DFB richtet Informations- und Fort-
bildungsveranstaltungen fur Trainer im
Leistungszentrum ein. Die Teilnahme
hieran ist verpflichtend.

cc) Arztlicher und physiotherapeutischer Be-
reich

- Behandlungszimmer flr einen Arzt
- 1 Massageraum

dd) Arztliche und physiotherapeutische Be-
treuung

1 Arzt (Teilzeit), der in rdumlicher Nahe
zum Leistungszentrum ansdssig sein
soll

- 1 Physiotherapeut (Teilzeit),

- 1 Diplomsportlehrer oder 1 Physiothe-
rapeut (Teilzeit) als Reha- und Koordi-
nationstrainer

- einmal jahrlich stattfindende medizini-
sche Untersuchung aller Spieler des
Aufbau- und Leistungsbereichs. Die ge-
nauen Anforderungen legt die Kommis-
sion Leistungszentren in Abstimmung
mit der Kommission Sportmedizin des
DFB fest.

ee) Jugendférderprogramm

Der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft
muss Uber ein schriftlich ausgearbeitetes
Jugendférderprogramm verfligen, das
mindestens Folgendes enthalten muss:
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ff)

- Zielsetzung und Philosophie der Ju-
gendférderung Organisation der Ju-
gendabteilung (Organigramm, rechtli-
che Struktur)

- Angaben zur Finanzierung (Budget,
Beitrag des Zulassungsbewerbers)

- Beschreibung der fufballtechnischen
Ausbildungsprogramme fiir verschiede-
ne Altersgruppen (spielerische Fahig-
keiten, technische, taktische und kor-
perliche Fertigkeiten)

- Angaben zum Ausbildungsprogramm in
Bezug auf die Spielregeln

- Beschreibung eines Uberpriifungs- und
Feedbackprozesses zur Bewertung der
Ergebnisse im Hinblick auf die gesteck-
ten Ziele

- Dauer des Programms (mindestens drei
Jahre, héchstens sieben Jahre)

Das Programm ist dem DFB vorzulegen
und von ihm zu genehmigen.

Aufersportliche Betreuung

Bei auswartigen Spielern muss eine unter
padagogischen Gesichtspunkten sinnvolle
Betreuung und Unterbringung (Internat,
Gasteltern etc.) vorhanden sein. Zudem
muss der Verein bzw. die Kapitalgesell-
schaft Uber Einrichtungen verfliigen, in
denen die Spieler verpflegt werden kén-
nen und in denen eine schulische und
pdadagogische Betreuung mdaglich ist.

gg) Schule und Verein

hh)

Eine funktionierende Kooperation von
Schule und Verein bzw. Kapitalgesell-
schaft, die zum einen zusatzliche Trai-
ningseinheiten im Rahmen des Schulun-
terrichts vorsieht und zum anderen die
sportliche Beanspruchung mit den schuli-
schen Anforderungen koordiniert, muss
vorhanden sein. Bei dem Aufbau dieser
Kooperation wird der DFB in Zusammen-
arbeit mit dem Ligaverband und den DFB-
Mitgliedsverbanden sowie den zustandi-
gen Ministerien der Lander Hilfestellung
leisten. Der Verein bzw. die Kapitalgesell-
schaft stellt sicher, dass kein Junioren-
spieler im Leistungszentrum nach Absol-
vierung der obligatorischen Schulpflicht
daran gehindert wird, seine schulische
oder berufliche Ausbildung fortzufihren.

Ubergangsregelung fir Aufsteiger in die
3. Liga

Fur Aufsteiger in die 3. Liga besteht ab
der Spielzeit 2010/2011 ein Ubergangs-
zeitraum von jeweils einem Spieljahr zur
Erflllung der vorstehenden Vorausset-
zungen.

FUr Bewerber zur Regionalliga sind die Be-
stimmungen zu den Leistungszentren
freiwillig.

i) Schaffung der Voraussetzungen flr eine zen-
trale Ligavermarktung:

aa) Nachweis, dass alle Spieler des Teilneh-
mers die Verwertung ihrer Personlich-
keitsrechte, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, auf den Teilnehmer zur eige-
nen Nutzung und zur eventuellen zentra-
len Ligavermarktung Gbertragen haben.

bb) Rechtsverbindliche Erkldarung, ein eventu-
elles Liga-Logo auf alle mdglichen Kom-
munikationsmittel zu Gbernehmen und im
Stadion zwei Meter Bandenflache auf
Hohe der Mittellinie flr dieses Logo zu
reservieren.

cc) Rechtsverbindliche Erkldrung, fir einen
eventuellen Liga-Sponsor Werbeflachen
im Stadion, auf Kommunikationsmitteln
und sonstige werbliche Leistungen nach
vom DFB-Prasidium zu erlassenen Vorga-
ben zu reservieren. Die Entscheidung da-
riber, ob ein Liga-Logo vermarktet oder
ein Vertrag mit einem Liga-Sponsor abge-
schlossen wird, muss den Teilnehmern
spatestens bis zum 1. Januar vor Beginn
des Spieljahres bekannt gegeben werden.

dd) Rechtsverbindliche Erkldrung, dass bei
einer eventuellen zentralen TV-Vermark-
tung der Regionalliga ein werbefreies Sta-
dion flr Livespiele zur Verfligung steht.

j) Verpflichtung zur Zahlung der Zulassungsge-
bihr.

. Personell-Administrative

Zulassungsvoraussetzungen

a) Verpflichtung eines verantwortlichen Trainers
fir die Regionalliga-Mannschaft mindestens
mit A-Lizenz. Uber kurzfristige Ausnahmen
wahrend der laufenden Spielzeit entscheidet
der DFB-Spielausschuss.

b) Benennung/Meldung von medizinischem Per-
sonal (mindestens ein Arzt und ein Physio-
therapeut).

¢) Benennung/Meldung eines operativ tatigen
Geschaftsfiihrers (Hauptamt). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

d) Benennung/Meldung eines Verantwortlichen
im Finanzbereich (Hauptamt). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

e) Benennung/Meldung eines Verantwortlichen
im Marketingbereich.
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f) Benennung/Meldung eines Medienverantwort-
lichen (Hauptamt/Teilzeit). Nachweis durch
Einreichung eines Arbeits- oder Honorarver-
trags.

g) Unterhaltung einer Geschaftsstelle mit ausrei-
chenden Kommunikationseinrichtungen, wel-
che taglich erreichbar ist. Nachweis durch ent-
sprechende Erkldarung.

Abgabefristen:

Die Bewerbungsunterlagen der Zulassungsbewer-
ber gemap Nrn. 1 - 3 missen der DFB-Zentralver-
waltung bis spatestens zum 15. Marz, 15:30 Uhr
(Ausschlussfrist), zugegangen sein. Fir Bewerber
aus der 3. Liga qilt der 1. April, 15:30 Uhr (Aus-
schlussfrist). Diese Fristen gelten auch fiur die Ein-
reichung des Zulassungsvertrags, der Bewerbung
zur Regionalliga sowie der Erkldrung zur Bewer-
bung.

Fiur die Nrn. 2b) - 2j) sowie 3a) - 3g) kann zur Wah-
rung der oben genannten Ausschlussfrist zundachst
eine Verpflichtungserkldarung abgegeben werden,
wobei die Verpflichtung zur Erflllung der Zulas-
sungsvoraussetzung unberthrt bleibt. In diesen Fal-
len legt die DFB-Zentralverwaltung die endgtltige
Frist zur ErfUllung in Form von Bedingungen/Auf-
lagen im Rahmen des Zulassungsverfahrens fest.

Alle Nachweise und Unterlagen sind ebenso vollum-
fanglich von Bewerbern einzureichen, die sich mit
ihrer 2. Mannschaft fir die Regionalliga bewerben.
In diesem Zusammenhang ist ein Verweis auf das
Lizenzierungsverfahren der DFL nicht zuldssig.

DFB-Jugendausschuss

Meldung fiir die Deutsche
B-Juniorinnen Meisterschaft

Gemdap § 79 Nr. 3. der Durchfihrungsbestimmun-
gen zur DFB-Spielordnung veroffentlicht der DFB-
Jugendausschuss die Anzahl der Teilnehmer, die
jeder Regionalverband bei der Endrunde um die
Deutsche B-Juniorinnen-Meisterschaft in der Sai-
son 2008/2009 melden kann:

Deutsche B-Juniorinnen-Meisterschaft

Regional- Koeffizient Anzahl der
verband Teilnehmer
Nordost 1,6500 2
West 1,5000 2
Sid 1,4000 2
Nord 1,3333 1
Stdwest 0,8888 1

DFB=-Zentralverwaltung

Dienstregelung zwischen
Weihnachten und dem
Jahresanfang 2008

In der Zeit zwischen Weihnachten und dem Jahres-
anfang 2008 ist die DFB-Zentralverwaltung am 27.
und 28. Dezember 2007 geschlossen.

An diesen Tagen ist zur Erledigung dringender An-
gelegenheiten ein Bereitschaftsdienst jeweils in der
Zeit von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 14.00 bis
16.00 Uhr eingerichtet.

Spieleraufgebote

Beim BELGISCHEN FUSSBALL-VERBAND hat sich
die Spielerin

Vanessa Jahnke, geb. 18. 1. 1993,

angemeldet. Die Spielerin erklart, keinem Verein
des DFB angehért zu haben.

Beim FRANZOSISCHEN FUSSBALL-VERBAND
haben sich die Spieler

Mirali Gingdr, geb. 15.6.1992,
Elisabeth Lachmann, geb. 4. 12. 1986,

angemeldet. Die Spieler erkldaren, keinem Verein
des DFB angehért zu haben.

Beim KROATISCHEN FUSSBALL-VERBAND
sich die Spieler

haben

Franjo Kreskic, geb. 29. 7. 1995,
Petar Ljubicic, geb. 1.4. 1994,
Robert Orsolic, geb. 1. 6. 1994,
Marco Peric, geb. 15. 8. 1994,
Anna Ravnjak, geb. 12.6. 1993

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

Beim LUXEMBURGISCHEN FUSSBALL-VERBAND
haben sich die Spieler

Marie Noelle Farjanel, geb. 30. 12. 1966,
Mayasi Kamu, geb. 21. 2. 1981,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.



OFFIZIELLE

Beim OSTERREICHISCHEN FUSSBALL-BUND haben
sich die Spieler

Moritz Browa, geb. 30. 12. 1987,
Mehmed Akif Erdemir, geb. 17. 6. 1995,
Klaus Gerdes, geb. 2. 1. 1973,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

Beim SCHWEIZERISCHEN FUSSBALL-VERBAND
haben sich die Spieler

El Hassan Bibaoune, geb. 23. 12. 1966,
Nico Forster,geb. 17.12. 1991,
Thomas Hofer, geb. 29. 4. 1979,

Florian Mahner, geb. 15.9. 1994,
Antonio Pinto, geb. 10. 11. 1975,
Siegfried Skopke, geb. 20. 4. 1955,
Christian Vandersee, geb. 4. 4. 1965,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

Beim FUSSBALL-VERBAND DER TSCHECHISCHEN
REPUBLIK haben sich die Spieler

JiriHeidenreich, geb. 6. 4. 1974,
Tobias Heussner, geb. 14. 12. 1989,

angemeldet. Die Spieler erkldren, keinem Verein
des DFB angehort zu haben.

Beim FUSSBALL-VERBAND DER USA hat sich der
Spieler

Sebastian G. Walter, geb. 25.9. 1990,

angemeldet. Der Spieler erklart, keinem Verein des
DFB angehort zu haben.

Vereine, bei denen die vorstehend genannten Spie-
ler Mitglied waren, werden gebeten, der DFB-Zent-
ralverwaltung unter Anmeldung etwaiger Anspri-
che umgehend Mitteilung zu machen.

Spielerwechsel

Im Monat Oktober 2007 sind vom DFB folgende
Spieler an andere Nationalverbdnde freigegeben
worden:

David Abraham, geb. 5.9. 1991,
vom Berliner Fuf3ball-Verband an Frankreich;

Nagy Abu Zaid, geb. 23.10. 1974,
vom Sldbadischen Fupballverband an die Schweiz;

Abdellah Agounad, geb. 4. 4. 1984,
vom Saarlandischen Fupballverband an Frankreich;

Yavuz Akpinar, geb. 13.9. 1985,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die Tirkei;

Yasin Ayvani, geb. 24. 8. 1992,
vom Wirttembergischen Fufballverband an die
Turkei;

Khaled Baaboura, geb.17.11. 1968,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

Aydin Bagbasi, geb. 28. 3. 1989,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Tlrkei;

Kevin Christoph Baltrusch, geb. 4. 4. 1990,
vom Sludwestdeutschen FuBballverband an
die USA;

Bouboucara Barry, geb. 17. 6. 1984,
vom Saarldndischen Fufballverband an England;

RicoBauer, geb.9.8.1978,
vom Fufballverband Sachsen-Anhalt an Italien;

Tolga Baycan, geb. 30. 3. 1989,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Tirkei;

Michael Beilicke, geb. 2. 2. 1975,
vom Thiringer Fupball-Verband an die Schweiz;

Markus Berghahn, geb. 6. 1. 1981,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Martin Bernas, geb. 9. 4. 1978,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Thomas Betzler, geb. 26. 11. 1984,
vom FuPballverband Rheinland an Danemark;

Jules Bertrand Bingana, geb. 2. 1. 1985,
vom Hessischen Fupball-Verband an Zypern;

Benjamin Bohn, geb. 29. 3. 1989,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;
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TimBd&secke, geb. 18.5.1992,
vom Thiringer Fupball-Verband an die Schweiz;

SalahBoughachiche, geb. 8. 2. 1978,
vom Sldbadischen Fufballverband an Frankreich;

Georg Burkard, geb. 9. 2. 1969,
vom Bayerischen Fufball-Verband an die Schweiz;

Vanessa Butz, geb. 12. 12. 1990,
vom Bayerischen Fupball-Verband an England;

Pietro Paolo Caria, geb. 13. 2. 1982,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an Italien;

Lukasz Cincias, geb. 18.10. 1983,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an England;

Raffaele Dell’Anno, geb. 3.9. 1988,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an Italien;

Michael Dierks, geb. 1. 2. 1975,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an die
Schweiz;

Dominic Dobbruntz, geb. 10. 4. 1979,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Danemark;

Thomas Dossing, geb. 9. 4. 1988,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

EnricoDreiling, geb. 11. 4. 1983,
vom Thuringer Fupball-Verband an die Schweiz;

BalDursun, geb. 11.5. 1962,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Tirkei;

Marcel Eckardt, geb. 1. 5. 1991,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

Alexander Christian Ecker, geb. 23. 1. 1983,
vom FufPballverband Rheinland an Italien;

Alexander Engelberger, geb. 29.9. 1981,
vom Sldbadischen Fupballverband an die Schweiz;

Hakim Erroum, geb. 8.9. 1979,
vom Sldbadischen FuBballverband an Frankreich;

Etienne Ertl, geb. 13. 3. 1993,
vom Sldbadischen FuBballverband an Frankreich;

Francesco Esposito, geb. 22.9. 1980,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Karel Fassel, geb. 24. 10. 1986,
vom Sdchsischen Fufball-Verband an die
Tschechische Republik;

Sebastien Faure, geb. 25. 1. 1983,
vom Berliner Fufball-Verband an Frankreich;

Jindrich Franek, geb. 3. 1. 1983,
vom Bayerischen Fufball-Verband an die
Tschechische Republik;

Uwe Franke, geb. 25. 1. 1987,
vom Fufballverband Sachsen-Anhalt an die
Schweiz;

Karin Erica Fritz, geb. 2. 1. 1986,
vom Wirttembergischen FuBballverband an
Belgien;

Jannis Gabrielides, geb. 26. 7. 1990,
vom Hamburger Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Simon Ganzer, geb. 29. 8. 1975,
vom Hessischen Fupball-Verband an Italien;

Christos Gkiosis, geb. 4. 2. 1988,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an Griechenland;

Michael Grande, geb. 22.9. 1980,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Arne Grinewald, geb. 26. 8. 1984,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Osterreich;

Stephane Haar, geb. 18.9. 1979,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Frankreich;

Jens Hirsack, geb.23.11.1977,
vom Landesfufballverband Mecklenburg-
Vorpommern an Norwegen;

Elmar Hoefer, geb. 9. 2. 1970,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

Maren Hoffer, geb. 29. 11. 1988,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an
Schottland;

CedricHollecker, geb. 19. 2. 1985,
vom Saarlandischen Fufballverband an Frankreich;

ShpetimHysenaj, geb. 18. 8. 1989,
vom Sldbadischen Fupballverband an die Schweiz;

Maseh Ikhlas, geb. 1. 1. 1990,
vom Hessischen Fupball-Verband an England;

David Inan, geb. 21. 4. 1986,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Niederlande;

Sahinlyibas, geb. 1. 1. 1985,
vom Saarlandischen Fupballverband an Frankreich;
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Aurelien Joachim, geb. 10. 8. 1986,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

Stefan Jirss, geb. 19. 10. 1983,
vom Landesfufballverband Mecklenburg-
Vorpommern an die Schweiz;

Jan Kalik, geb. 8. 3. 1990,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Steffen Karczewski, geb. 20. 3. 1989,
vom Berliner FuBball-Verband an die Schweiz;

Atanaska Draganova Kasabova, geb. 15. 6. 1971,
vom Badischen Fuf3ballverband an Bulgarien;

David Keller, geb. 7. 4. 1985,
vom Badischen Fuf3ballverband an Spanien;

Robert Kietzmann, geb. 10. 3. 1993,
vom Fufball-Landesverband Brandenburg an die
Schweiz;

PetraKdhler,geb.8.11. 1976,
vom FufPball-Landesverband Brandenburg an die
Schweiz;

Enrico Kérner, geb. 25. 8. 1980,
vom Sachsischen Fuf3ball-Verband an die Schweiz;

Zdenek Kosejk, geb. 28. 6. 1981,
vom Sachsischen Fuf3ball-Verband an die
Tschechische Republik;

Simon Leik, geb. 14. 6. 1987,
vom Saarlandischen FuBballverband an
Luxemburg;

Jean-Paul Leitz, geb. 11. 2. 1960,
vom Sldbadischen FuBballverband an Frankreich;

Fernando Lima Francisco, geb. 4.6.1979,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Brasilien;

Kathrin Linke, geb. 11. 6. 1988,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Norwegen;

Martin Loffelmann, geb. 20. 6. 1983,
vom Fuf3ballverband Sachsen-Anhalt an die
Frankreich;

Richard Lunter, geb. 24. 4. 1973,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an die Slowakei;

Martin Machlarz, geb. 19. 5. 1993,
vom Berliner Fufball-Verband an die Schweiz;

Tomas Macht, geb. 10. 7. 1976,
vom Bayerischen Fuf3ball-Verband an die
Tschechische Republik;

JiriMazan, geb. 13.9. 1972,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Bruno Meireles Cardoso da Silva,
geb. 23.2.1982,
vom Fufballverband Rheinland an Portugal;

DanielMontant, geb. 23. 5. 1984,
vom Saarlandischen Fupballverband an Frankreich;

Yannick Mouynet, geb. 28. 11. 1985,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Dirk Mdller, geb. 15.11. 1965,
vom Landesfufballverband Mecklenburg-
Vorpommern an die Schweiz;

Philip Nicklaus, geb. 28. 5. 1993,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Yasuhiro Nishitani, geb. 24. 1. 1986,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Japan;

Edin Nuredinoski, geb. 21. 4. 1982,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an
Mazedonien;

Kent O'Connor, geb. 5. 3. 1987,
vom Bayerischen FuBball-Verband an Danemark;

Ines Oesterle,geb. 11. 3.1984,
vom Sldbadischen FuBballverband an Italien;

Pascal Offenburger, geb. 30.8. 1972,
vom Sidbadischen Fufballverband an Frankreich;
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Onder Ogredici, geb. 28.7.1978,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

Arne Steen Ohlenbusch, geb. 1.9. 1990,
vom Schleswig-Holsteinischen FuBballverband an
Danemark;

Alen Orman, geb. 31.5. 1978,
vom Sé&chsischen FuBball-Verband an Osterreich;

PetraOrtmaier, geb. 28.6. 1977,
vom Bayerischen Fupball-Verband an Osterreich;

Polykarpos Papadopoulos, geb. 28. 3. 1976,
vom Wirttembergischen Fufballverband an
Griechenland;

Thomas Giovanni Paratore, geb. 4. 2. 1985,
vom Hessischen Fupball-Verband an Italien;

Andrea Parolisi, geb. 2.9. 1979,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an Italien;

Niclas Paulin, geb. 19. 1. 1990,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an die USA;

Andreas Pittermann, geb. 12. 6. 1979,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Goran Rados, geb. 27. 3. 1982,
vom Bayerischen FuBball-Verband an Kroatien;

Srdan Radovic, geb.9.7. 1987,
vom Berliner Fuf3ball-Verband an Serbien;

Djemel Reggada, geb. 26. 10. 1984,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Ricardo Jose Resende de Oliveira,
geb.27.1.1988,

vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Portugal;

Roberto Rilli, geb. 26. 2. 1983,
vom SlUdbadischen Fupballverband an die Schweiz;

Royden Ritchie, geb. 3. 8. 1967,
vom Bayerischen Fufball-Verband an die Schweiz;

Andreas Rosenberger, geb. 1.8. 1973,
vom Sidwestdeutschen Fufballverband an
Osterreich;

Katrin Schaechtle, geb. 4. 4. 1988,
vom Sldbadischen Fupballverband an England;

Paul Schenk, geb. 1. 6. 1993,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an die Schweiz;

Marcus Schmitt, geb. 30.4. 1974,
vom Hessischen Fupball-Verband an die Schweiz;

Bjorn Seewald, geb. 19. 12. 1985,
vom Niedersdchsischen Fupballverband an
Osterreich;

Yahya Sekerci, geb. 24. 1. 1981,
vom Sldbadischen FuBballverband an Frankreich;

Behzad Shahi Barogh, geb. 29.4. 1991,
vom Wirttembergischen Fufballverband an
Osterreich;

Youssef Sofiane, geb. 8.7.1984,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Frankreich;

Willy Stoffels, geb. 22.8. 1952,
vom Westdeutschen Fufball- und Leichtathletik-
verband an Belgien;

LucianSurdea, geb. 29. 10. 1979,
vom SlUdwestdeutschen FuBballverband an ltalien;

Michal Turtak, geb. 28. 4. 1984,
vom Bayerischen Fupball-Verband an die
Tschechische Republik;

Danny Urschel Goncalves, geb. 10.4. 1992,
vom Saarldndischen Fupballverband an Frankreich;

Raphael Venon, geb. 3. 6. 1977,
vom Hessischen Fupball-Verband an Frankreich;

Roman Vetrak, geb. 16. 6. 1980,
vom Bayerischen Fufball-Verband an die
Tschechische Republik;

Thomas Christian Weller, geb. 4. 11. 1980,
vom Wirttembergischen Fufballverband an die
Schweiz;

Nele Winkelmann, geb. 14. 3. 1991,
vom Schleswig-Holsteinischen Fuf3ballverband an
England;

Ajdin Zeric, geb. 2. 5. 1988,
vom Sltdwestdeutschen Fufballverband an
Bosnien-Herzegowina;

Matej Zezulka, geb. 11.9. 1991,
vom Sachsischen Fuf3ball-Verband an die
Tschechische Republik;

Robert Ziomek, geb. 24. 7. 1976,
vom Westdeutschen FuBball- und Leichtathletik-
verband an Polen;

Hans Zorn, geb. 25. 11. 1983,
vom Hessischen Fupball-Verband an die Schweiz.



