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VORWORT WOLFGANG NIERSBACH

Integration fangt bei mir an!

Liebe Freunde des Fufballis,

es gehoért zur besonderen Faszination des Fupballs, dass er
Vorurteile, Klischees und kulturelle Grenzen auf spielerische
Weise Uberwindet. Jeden Tag bringt er die Menschen auf den
Trainingspldatzen und in den Vereinsheimen zusammen. Jeden Tag
tragt er dazu bei, aus Vorbehalten Verstandnis zu machen und aus
Misstrauen Miteinander werden zu lassen. Fuf3ball vereint, ganz
egal welche Sprache der andere spricht, aus welchem Kulturkreis
er stammt oder welche Religion er praktiziert.

Es geht im Fupball nicht nur um Tore, es geht um Toleranz, es
geht um Respekt, einen fairen Umgang miteinander. Unsere
Nationalmannschaft lebt all diese Werte vor. Es spielt keine Rolle,
ob jemand Mesut, Sami oder Miroslav heift. Es geht nicht darum, ob er tlrkische, tunesische oder
polnische Wurzeln hat. Es zahlt alleine das Team. Der Zusammenhalt. Die gemeinsame Leidenschaft.

Jedes dritte Kind in Deutschland und jedes fliinfte Mitglied des DFB haben einen Migrations-
hintergrund. Diese kulturelle Vielfalt ist eine Starke. Aber sie ist auch eine Verpflichtung fir uns alle.
Gemeinsam wollen wir die integrative Kraft des FuPballs weiter nutzen und férdern. Uber alledem
steht das verbindende Motto des Integrationspreises, den der DFB mit seinem Generalsponsor
Mercedes-Benz alljdhrlich verleiht: Viele Kulturen, eine Leidenschaft.

Das vorliegende Nachschlagewerk ,Integration von A - Z" ist ein Angebot an Sie, Ihr Wissen Uber
Integration durch Fufball zu erweitern. Die praxisnahen und gleichzeitig wissenschaftlichen
Begriffsbeschreibungen dienen dazu, die haufig sehr emotionale Auseinandersetzung mit dem Thema
auf eine wissenschaftliche Basis zu stellen.

Mein besonderer Dank gilt der Arbeitsgruppe ,Integration A - Z" um Professor Dr. Gunter A. Pilz
fUr ihre akribische Arbeit an dem vorliegenden Werk. lhnen allen viel Spap3 beim Lesen und viele
hilfreiche, interessante Erkenntnisse.

lhr

Hpucg 1=

Wolfgang Niersbach
DFB-Prasident
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Integration A - Z: 80 Begriffe zum gegenseitigen Verstandnis

Jedes dritte Kind in Deutschland und jedes fiinfte Mitglied des Deutschen Fupball-Bundes (DFB) haben
einen Migrationshintergrund. Diese kulturelle Vielfalt riickt das Thema Integration in den gesellschaft-
lichen und (sport-)politischen Fokus. Fir den DFB ist Integration ein zentraler Bestandteil seines, im
Oktober 2010 durch den DFB-Bundestag per Satzungsdnderung festgeschriebenen, nachhaltigen
Wirkens.

Die integrative Kraft des Fupballs wird besonders seit den FIFA-Weltmeisterschaften 2006 und 2010
beschworen. Mehr als andere Sportarten spricht der Fupball die Menschen unabhdngig der Herkunft,
des Geschlechts und des Alters an. Fur den DFB bedeutet das Chance und Verantwortung zugleich.
Durch die Verabschiedungen des Finf-Punkte-Plans (2006) und des Integrationskonzepts (2008)
durch das DFB-Prasidium bzw. den DFB-Vorstand wurde das Thema Integration strukturell angepackt
und die darin beschlossenen Verdnderungen seitdem bereits groptenteils umgesetzt. Gemeinsam mit
anderen Sportverbanden gestaltet der DFB seit 2007 das Themenfeld ,Integration durch Sport" des
Nationalen Integrationsplans der Bundesregierung (NIP). Seine zehn, im Juli 2007 im Rahmen des NIP
abgegebenen, Selbstverpflichtungen hat er bis zum November 2009 erfillt. Dieses gesellschaftliche
Engagement findet im Rahmen des Nationalen Aktionsplans der Bundesregierung seine Fortsetzung.

Eine erkennbare Unsicherheit in der 6&ffentlichen Diskussion Uber zentrale Begriffe der
Integrationsthematik haben den DFB veranlasst, mit Hilfe von Expertenwissen das vorliegende
Nachschlagewerk ,Integration A - Z" fir den FuPball auf den Weg zu bringen. Eine von der
Kommission Integration des DFB beauftragte Arbeitsgruppe ,Integration A - Z" hat mehr als 80
Begriffe unter Bericksichtigung der aktuellen Forschungsergebnisse und Entwicklungstendenzen
definiert und deren Bedeutung fir die Gesellschaft und den Fupball dargestellt.

Die Auswahl, der in dem vorliegenden Nachschlagewerk aufgenommenen Begriffe, erfolgte in
Abstimmung mit weiteren Institutionen und Gremien innerhalb und auperhalb des Sports. Um
Uberschneidungen und Doppelungen bei dhnlichen Begriffen zu vermeiden, wurden einige Begriffe
lediglich als Querverweise zu anderen Begriffen aufgegriffen.

Das Nachschlagewerk , Integration A - Z" soll als ausfihrliche Informationsquelle fundiertes, praxis-
nahes Wissen flr die Sportfamilie im Allgemeinen und die Fuballfamilie im Besonderen sowie fir eine
breite Zielgruppe von Journalist/innen, Politiker/innen, Wissenschaftler/innen zur Verfligung stellen.

Dem Nachschlagewerk liegt entsprechend eine Dreiteilung zu Grunde, die sich vom Allgemeinen zum
Konkreten gliedert:

1. Begriffsdefinition mit dem Anspruch, dem aktuellen Wissensstand der
Integrationsforschung und -diskussion gerecht zu werden

2. Gesellschaftliche Bedeutung des Begriffs
3. Bedeutung des Begriffs fiir den Fupball, die Vereinspraxis.

Der Aufbau des Nachschlagewerkes ermdglicht es den Nutzern, je nach Intention einzelne Begriffe
herauszugreifen und zielgerichtet Informationen zur Begriffsdefinition, der gesellschaftlichen
Bedeutung oder der fufballspezifischen Bedeutung zu erhalten. Im Text unterstrichene Schlagwérter
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verweisen thematisch sinnvoll auf andere in ,Integration A - Z" behandelte Begriffe. Das
Nachschlagewerk ,Integration A - Z" ist in seiner vorliegenden Form nicht abgeschlossen. Die Begriffe
des Nachschlagewerks sind auf der Internetseite www.dfb.de hinterlegt und werden inhaltlich entspre-
chend dem jeweils aktuellen Wissensstand stetig weiterentwickelt.

Es empfiehlt sich grundsatzlich, zu Beginn der Beschaftigung mit dem Thema Integration und vor der
Entwicklung konkreter Mapnahmen, das eigene Integrationsverstandnis zu definieren. Hierfir ist die
Beschreibung des Begriffs ,Integration” in diesem Kompendium hilfreich. Der DFB erhofft sich, mit
Hilfe des vorliegenden Nachschlagewerks, noch mehr Menschen fir die aktive Mitarbeit im Rahmen
der Integrationsférderung im und durch den Fupball zu begeistern.
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ABSTAMMUNG

Abstammung

Definition:

Im engeren Sinne meint Abstammung die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe - einem ,,Stamm* - aufgrund
verwandtschaftlicher Beziehungen. Die Erforschung dieser Beziehungen nennt sich Genealogie.
Abstammung wird zumeist durch Namensregelungen verdeutlicht. Umgangssprachlich wird
Abstammung auch fir andere Formen, zum Beispiel sozialer, kultureller oder nationaler Herkunft,
Identifikation, Zugehorigkeit oder Verwandtschaftsglaubens (vgl. Ethnie) verwendet. Dabei verfligen
Menschen immer gleichzeitig Gber verschiedene Herkunftsbezlige, die sich zu einer unverwechsel-
baren personlichen und kollektiven Identitdt zusammensetzen.

Abstammungs- und Verwandtschaftsverhaltnisse ordnen soziale Beziehungen. Insbesondere in tradi-
tionellen Gesellschaften haben Abstammungsverhadltnisse eine grof3e Bedeutung, da sie wesentlich die
Regeln des Zusammenlebens bestimmen. Dann gilt Abstammung mitunter als Vorraussetzung fur die
volle Anerkennung innerhalb der Gemeinschaft und begrenzt die individuellen Heiratsmdglichkeiten.
Bestimmte soziale Positionen kénnen nur ,, durch Geburt" erreicht werden. Mindestens ebenso wichtig
ist es, Abstammung fir den Erhalt und Wandel von Kultur. Die Beziehung zu den Ahnen wird zumeist
als Verpflichtung angesehen, ihre Traditionen weiterzufihren und ihr kulturelles Erbe zu bewahren.
Ehrfurcht und Respekt werden in Ritualen ausgedrickt. Abstammung bedeutet also auch
Identifikation und kulturelle Identitat.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Abstammung ist auch in modernen Gesellschaften von Bedeutung. Im Familien- und Erbrecht wird die
Verwandtschaft von Menschen vorrangig durch die biologische Abstammung definiert. Eine Folge der
zunehmenden Individualisierung der Gesellschaft ist jedoch, dass der Stellenwert der Familie - und
damit die Bedeutung der Abstammung - weiter abnimmt. Wéare in friiheren Zeiten ein Leben auperhalb
eines Familienverbandes fast undenkbar gewesen, haben sich heute viele Menschen freiwillig oder
unfreiwillig von familidren Verbindungen und Verpflichtungen gel&st. Karriere, Unabhangigkeit und
Selbstverwirklichung gehéren zu den haufigsten Griinden, warum sich familidre Verbindungen lockern
oder sich teilweise Menschen bewusst gegen eigene Kinder entscheiden. Das zeigt auch die demo-
graphische Entwicklung in Deutschland. Statt von einem Zerfall kdnnte man eher von einem Wandel
des Familienbildes sprechen, denn unsere Gesellschaft ist auch hinsichtlich ihrer Familienstrukturen
offener und pluralistischer geworden. Neben die ,klassische” Familie sind andere Formen, wie
Patchwork"-Familien oder gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften getreten, die gleichermafen
anerkannt werden. Hinzu kommen Familienstrukturen und Verwandtschaftsbeziehungen, die durch
Migrant/innen nach Deutschland gekommen sind. Gerade beim Thema Familie, und den mit ihr verbun-
denen Werten und Normen, zeigen sich kulturelle Unterschiede. Flr einen Teil der Migrant/innen,
insbesondere aus landlichen Herkunftsregionen, haben Abstammung, Verwandtschaft und Familie
einen hoheren Stellenwert, als fir weite Teile der deutschstammigen Gesellschaft. Aufferdem
kann Migration die Bedeutung verwandtschaftlicher Netzwerke sogar férdern, wenn es den
Integrationsprozess in der neuen Umgebung erleichtert.
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ABSTAMMUNG

Bedeutung fir den Fupball:

Auch wenn sich die Primdrbeziehungen zu Eltern und Verwandten stetig wandeln, prdgen sie doch
wesentlich die soziale und somit auch die sportliche Entwicklung der Kinder. Verwandtschaftliche
Beziehungen haben grof3en Einfluss auf die Sportbeteiligung. Ist ein Familienmitglied bereits Mitglied
in einem Sportverein, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Kinder, Brider oder Schwestern ebenfalls
Mitglieder werden. Diese Pfadabhangigkeit bestimmt auch die Wahl der Sportart. War die Mutter eine
Turnerin, turnen auch die Kinder. Spielt der Vater Fupball, kickt auch der Nachwuchs. Viele Familien
bleiben so Uber Generationen ,,ihren” Vereinen verbunden.

Von diesen Traditionen profitieren immer noch viele Vereine. Probleme entstehen jedoch, wenn der
nodtige Nachwuchs fehlt oder es nicht gelingt, neue Vereinsmitglieder und Unterstltzer zu gewinnen.
Schon jetzt sieht sich fast die Halfte aller Sportvereine von der demographischen Entwicklung betrof-
fen, sei es, dass zu wenig junge Sportler/innen nachriicken, Trainer/innen fehlen oder Vereinsamter
nicht mehr besetzt werden kdnnen." Die demographische Entwicklung zeigt auch, dass sich in Zukunft
immer mehr Sportler/innen mit Migrationshintergrund in den Vereinen finden werden.

Eine integrative Vereinsarbeit zeichnet dabei aus, neuen Einflissen gegeniber aufgeschlossen zu sein
sowie auch kulturelle Besonderheiten und andere Sporttraditionen zu akzeptieren. Dies betrifft auch
unterschiedliche Vorstellungen von Familie und verwandtschaftlichen Rollenmustern. Insbesondere
die Beteiligung von Madchen und Frauen am Sport wird durch Geschlechterrollen bestimmt, die
wesentlich durch die Familie gepragt werden. Gerade im Jugendbereich muss bei Eltern und
Verwandten von M&dchen mit Migrationshintergrund eher vertrauensvolle Uberzeugungsarbeit
geleistet werden, um sie von der Mitgliedschaft ihrer Téchter im Verein zu Uberzeugen. Diese Eltern
sollten mdglichst fir die Vereinsarbeit gewonnen werden und das Vereinsleben, zum Beispiel auf
Festen oder bei Mannschaftsfahrten, aktiv mitgestalten. Damit werden Berlihrungsangste nachhaltig
abgebaut.

TVgl.: Deutscher Olympischer Sportbund / Bundesinstitut fir Sport-
wissenschaft (2006): Sportvereine und demografischer Wandel. KaIn.
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ALKOHOL

Alkohol

Definition:

Die Herstellung von Alkohol durch Garen, Brauen oder Destillieren zum geselligen Genuss, aber auch
zur Berauschung ist ein fester Bestandteil der universellen Kulturgeschichte der Menschheit. Alkohol
kann bei moderatem Genuss die Lebensqualitat steigern. Es ist auch bekannt, dass Alkohol Uber
den kurzfristigen Rausch hinaus, mit Beeintrachtigungen der Wahrnehmung, Motorik und
Leistungsfahigkeit einhergeht und dauerhafte Folgeschdaden verursachen kann. Wer zuviel Alkohol
trinkt, setzt seine psychische und physische Gesundheit aufs Spiel. Regel- und libermafiger Konsum
macht sichtig und kann tddliche Folgen haben - nicht nur im Strapenverkehr: Circa 2 Millionen
Menschen in Deutschland gelten als alkoholkrank und fast 10 Millionen als suchtgefahrdet.? Gerade
junge Menschen werden in ihrer korperlichen Entwicklung durch Alkohol beeintrachtigt. Das
Jugendschutzgesetz (§9 JuSchG) verbietet daher die Abgabe von alkoholischen Getrdanken an
Jugendliche unter 16 Jahren, Hochprozentiges darf nur an Volljahrige ausgeschenkt werden.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Wer nur auf die geselligen Aspekte des gemeinsamen Bieres unter Freunden oder Teamkollegen hin-
weist, unterschldgt, dass Alkohol auch fir Persénlichkeitsentwicklung und soziale Beziehungen nega-
tive Folgen haben kann. Die Verbindungen von Alkohol, Alkoholismus und Gewalt liegen auf der Hand.
Durch Gbermapigen Alkoholkonsum entstehen Krankenkassen und 6ffentlichen Haushalten jedes Jahr
immense Kosten.

Das gesellschaftliche Zusammenleben in Deutschland wird von unterschiedlichen Trinkgewohnheiten
und Geboten bestimmt. So ist gldubigen Muslimen das rauschhafte Trinken von Alkohol untersagt. Wie
viel allerdings zuviel ist, beantwortet auch der Koran nicht ganzlich. Einige Gelehrte halten Alkohol fir
verboten, andere lediglich fir verwerflich. Schlieflich findet sich auch in Fruchtsdften oder Brot ein
naturlicher Alkoholanteil, so dass dieser zumeist als das Maf3 der Dinge betrachtet wird. Die Griinde
fir das Alkoholverbot sind allerdings weniger die gesundheitlichen Risiken. Nach der islamischen
Vorstellung schadet Alkoholkonsum der geistigen Konzentration und flhrt zur Vernachldssigung der
religiésen Vorschriften. Zu den Gebetszeiten ist prinzipiell alles Rauschhafte verboten. In strengeren
Traditionen gilt auch der Verkauf von Alkohol als unmoralisch. Deshalb finden sich auch in
Deutschland in manchen tirkischen oder arabischen Geschaften keine Alkoholika. Trotz dieser religio-
sen Vorschriften hat sich ein gesetzliches Alkoholverbot auch in den muslimisch geprdgten Landern
nie konsequent durchsetzen lassen, und Phasen strenger Verbote wechselten sich mit liberaleren
Handhabungen ab. Nur in sehr wenigen Landern ist Alkohol illegal.

Aber nicht nur die islamische Welt kennt Alkoholverbote. Auch christliche Gruppen, u.a. einige baptis-
tische Gemeinschaften, verbinden mit ihrem Glauben den Verzicht auf Alkohol. Diese Bewegungen
sind jedoch vergleichsweise schwach. Zudem hat der Wein als Symbol eine herausgehobene
Bedeutung in der christlichen Lehre. Es gibt sogar Gemeinschaften, bei denen das rauschhafte
Erlebnis Teil der religidsen Erfahrung ist.

2 Vgl.: Bundesministerium fiir Gesundheit (2009): Drogen- und Suchtbericht
20009. Berlin. Im Internet: www.drogenbeauftragte.de
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ALKOHOL

Bedeutung fir den Fupball:

Fur viele Menschen gehdéren Fufball und Alkohol untrennbar zusammen. Ob in der Kabine nach dem
Spiel, im Vereinsheim oder bei der gemeinsamen Sportschau, regelmapig wird Alkohol getrunken,
obwohl er die sportliche Leistung vermindert. Gerade der gesellige Aspekt von Alkohol setzt jedoch
viele, die nicht Trinken unter sozialen Druck. Fir gldubige Muslime kdnnen beim Bier unter der Dusche
oder bei der Vereinsfeier Gewissenskonflikte entstehen - Ubrigens auch bei der Einnahme von in
Alkohol gelésten Medikamenten. Andere halten sich nur am Ramadan oder zu den Gebetszeiten an das
Alkoholverbot. In jedem Fall sollten Spieler/innen, Trainer/innen und Betreuer/innen die unterschiedli-
chen Trinkgewohnheiten bekannt sein, um Spannungen im Team und im Verein vorzubeugen.

Alkohol stellt kein Integrationsproblem dar. Wer keinen Alkohol trinkt - aus welchen Griinden auch
immer - hat zundchst einmal Respekt verdient. Untersuchungen haben jedoch gezeigt, dass viele
Jugendliche im Sportverein ihre ersten Erfahrungen mit Alkohol und anderen Drogen machen.? Auf
Sportfesten, Siegesfeiern und Sportfreizeiten greifen Vereinsmitglieder sogar insgesamt haufiger zur
Flasche als Nicht-Mitglieder. Diese Entwicklung ist alarmierend und widerlegt den Glauben, Sport
schiitze quasi automatisch vor Drogen. Sicherlich, Sport- wie Fuf3ballvereine haben grofe Potenziale
in der Suchtprdvention, sie lassen sie jedoch zuweilen ungenutzt.

Im Verein sollte deshalb ein bewusster Umgang mit Alkohol geférdert werden. Um Mitglieder, die kei-
nen Alkohol trinken, nicht von vornherein auszuschliefen, sollten Vereinsfeste nicht ausschlieflich
durch Alkohol zum Erfolg werden. Niemand sollte sich zum Trinken genétigt fiihlen und eine gute alko-
holfreie Alternative sollte immer angeboten werden. Der Verein ist ein wichtiger Ort der Sozialisation,
in dem vorgelebt wird, wie man gemeinsam stark ist, gewinnen kann und wie man gemeinsam feiert.
Insbesondere gegeniiber Jugendlichen sollten Trainer/innen und Betreuer/innen verantwortungsvoll
handeln und ihre Vorbildfunktion wahrnehmen.

Prinzipiell sollte an Jugendliche auf Sportplatzen kein Alkohol ausgeschenkt werden. Alkoholismus
unter Jugendlichen ist ein gesamtgesellschaftliches Problem, das ernst genommen werden muss.
Sport- und Fufballvereine sollten sich ihrer Verantwortung bewusst sein und einen Beitrag zur
Suchtpravention leisten. Der DFB und die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
haben daher im Rahmen ihrer Kooperationsvereinbarung zwei Kurzschulungsmodule (,Kinder stark
machen” und ,,Bleib im Spiel”) entwickelt und in das Qualifizierungsangebot aufgenommen.

3 Fritz, Thomas (2006): Stark durch Sport - stark durch Alkohol: eine
Untersuchung an jugendlichen Vereinsfupballern. Hamburg.
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ANERKENNUNG

Anerkennung

Definition:

Anerkennung ist eine Grundvoraussetzung des gesellschaftlichen Zusammenlebens, sowohl hinsicht-
lich der Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen als auch hinsichtlich des Geltungsanspruches
von Werten und Normen. Anerkennung beruht auf Wechselseitigkeit (Reziprozitat). Das Bedurfnis
nach Anerkennung ist ein wichtiges Motiv sozialen Handelns und hat gropen Einfluss auf die Stabilitat
sozialer Beziehungen. Die Verweigerung von Anerkennung ist daher ein soziales Sanktionsmittel.
Anerkennung wird zuweilen synonym zu Akzeptanz, der aktiven oder passiven Zustimmung zu
Entscheidungen oder Handlungen, sowie synonym zu Respekt, einer Form sozialer Achtung, verwen-
det.

Anerkennung wird in verschiedene Formen unterteilt: persdnliche, institutionalisierte und soziale
Anerkennung. Die Psychologie geht davon aus, dass die Erfahrung personlicher Anerkennung in den
sogenannten Primarbeziehungen zu Familie und Freunden, durch Zuwendung, Respekt, Empathie und
Lob entscheidend zur Entwicklung eines positiven Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens beitragt.
Durch Ruckversicherung mit der sozialen Umwelt entwickelt sich eine individuelle Identitat.

Institutionalisierte Anerkennung bezeichnet die rechtliche Gleichstellung einer Person oder Gruppe
innerhalb eines bestimmten Geltungsbereichs. So folgt auf die Einblrgerung die Anerkennung der
Staatsblrgerschaft. Sie ist die Basis der Teilhabe und Gleichberechtigung aller Blrger. Gesetze beru-
hen auf einer wechselseitigen Anerkennung, die durch das Recht auf politische Mitbestimmung garan-
tiert wird. Auch Flichtlinge oder Asylbewerber/innen benétigen eine rechtliche Anerkennung.
Ausschluss und institutionelle Diskriminierung verwehren dagegen Anerkennung.

Soziale Anerkennung meint die Zustimmung und Wertschatzung individueller Besonderheiten und
alternativer Lebensformen. Anerkennung ist hier das Selbstverstandnis einer Gesellschaft, die von
kultureller Vielfalt gepragt ist, jedoch dem Individuum keine Lebensweisen aufdrangt. Die Erfahrung
als Mensch und Persdnlichkeit anerkannt zu werden, starkt das Selbstwertgefiihl und die Solidaritat
des/r Einzelnen. Anerkennung ist daher eine Grundvoraussetzung zur Selbstverwirklichung. Das
Gegenteil von sozialer Anerkennung ware beleidigendes, rassistisches oder auf andere Weise diskri-
minierendes Verhalten.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Persdnliche, institutionelle und soziale Anerkennung sind eng miteinander verbunden und bedingen
sich gegenseitig. Rechtliche Anerkennung garantiert ,,unter Gleichen” an der Gesellschaft teilhaben
zu dirfen. Soziale Anerkennung bestarkt die freie kulturelle Entfaltung. Persdnliche Anerkennung legt
den Grundstein daflr, diese Mdglichkeiten auch wahrnehmen zu kénnen. Dazu gehéren Selbstachtung
sowie der Respekt gegentiber Anderen. Fur die individuelle Selbstverwirklichung ist die Anerkennung
kultureller, sozialer oder geschlechtsspezifischer Unterschiede grundlegend. Die wechselseitige
Anerkennung von Vielfalt wird dann zu einem Teil der eigenen Identitat.

Wechselseitige Anerkennung bestimmt auch das rechtliche Verhéltnis von Migrant/innen und
Aufnahmegesellschaft. Einerseits missen Menschen mit Migrationshintergrund als gleichberechtigte
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Mitglieder der Gesellschaft rechtliche und soziale Anerkennung erhalten. Anderseits miussen
Migrant/innen auch die Gesetze und Regeln der Aufnahmegesellschaft anerkennen.

Gesellschaftliche Anerkennung und Teilhabe erfordern die selbstbewusste Artikulation der eigenen
Bedlrfnisse und Interessen durch Individuen und Gruppen. Abweichende Meinungen oder unter-
schiedliche kulturelle Auffassungen muissen daher anerkannt, aber auch zur Debatte gestellt werden.
Dabei ist die Chance aller auf gleichberechtigte Teilhabe an gesellschaftlichen Dialogen wichtig.
Integration sollte einen Anerkennungsprozess unterstlitzen, der bei Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund gleichermapfen das Selbstbild selbstbewusster Blrger fordert.

Leider gibt es Menschen, die ihre Anspriche nach sozialer Anerkennung, Integration oder Akzeptanz
in Form von Gewalt ausdricken. Verschiedene Formen von Gewalt und Extremismus haben ihre
Wurzeln in versagter sozialer Anerkennung. Die Entwicklung einer gemeinsamen Kultur der
Anerkennung ist ein gesamtgesellschaftliches Ziel, zu dem Teilbereiche wie Familie, Schule, Politik und
Sport beitragen kdnnen.

Bedeutung fur den Fupball:

Die Férderung einer Kultur der Anerkennung im Sport und im Fupball bedarf unterschiedlicher Formen
spielerischen und verletzungsfreien Wettbewerbs. Durch Spiele kdnnen gegenseitiger Respekt,
Fairplay und Anerkennung gelernt werden. Fufball hat daflir als popularster Mannschaftssport
Deutschlands aufgrund seiner Breitenwirkung eine besondere Bedeutung. Die Achtung der korperli-
chen und seelischen Integritat von Mitspieler/innen, Gegenspieler/innen, Schiedsrichter/innen und
Zuschauer/innen ist unverzichtbar fir das Spiel.

FupBball ist ein technisch anspruchsvolles, emotionales und kampfbetontes Spiel, bei dem sportliche
Erfolge sowohl von den individuellen Féhigkeiten der Spieler/innen als auch von ihrem Zusammenspiel
und Teamgeist abhangen. Fupball lehrt den Umgang mit Rickschldgen (Frustrationstoleranz).
Sportliche Niederlagen bedeuten keine vorenthaltene Anerkennung oder Versager/innen zu sein.
Dieses Selbstverstandnis missen Trainer/innen vermitteln. Rituale wie der Handschlag wéhrend und
nach dem Spiel helfen, dieses Selbstverstdandnis zu leben.

Die Entwicklung sportpadagogischer Kompetenzen ist eine wichtige Aufgabe der Trainer/innen.
Leistungsunterschiede zwischen Spieler/innen missen nicht ignoriert werden, doch sollte
Anerkennung auch auf der Grundlage individueller Anstrengungen und Lernerfolge bemessen wer-
den. Jede erlebte Anerkennung steigert das Selbstwertgefihl der Spieler/innen und damit auch ihre
Teilhabechancen und Erfolgsaussichten in anderen gesellschaftlichen Bereichen.

Eine Kultur der Anerkennung im Verein bedeutet, Menschen unterschiedlicher Hautfarbe, Herkunft,
Religion, sexueller Orientierung, unterschiedlichen Geschlechts, Menschen mit und ohne Behinderung,
ob arm oder reich gleichermapen ein Geflihl der Geborgenheit und des Auf- und Angenommenseins
zu vermitteln. Die Ricksichtnahme auf religiése Vorschriften und Feste gehéren genauso dazu, wie
der Respekt vor persdnlichen Schamgrenzen oder dem individuellem Umgang mit Alkohol.
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Asylbewerber/in

Definition:

Dem Ursprung des Begriffs nach bezeichnet Asyl ein sicheres Obdach vor Verfolgung. Von anderen
Migrant/innen unterscheiden sich Asylsuchende dadurch, dass sie ihr eigenes Land aufgrund politi-
scher oder kultureller Verfolgung verlassen mussten. Als Asylbewerber/innen gelten Menschen, die in
Deutschland einen Asylantrag gestellt haben.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Das Recht auf Asyl wurde in Deutschland im Grundgesetz verfassungsmapig festgeschrieben - zum
Teil als Reaktion auf die Massenflucht aus Deutschland wahrend der Zeit des Nationalsozialismus. Das
Grundrecht auf Asyl wurde jedoch in jlingerer Zeit eingeschrankt und das Verfahren europdisiert,
zuletzt durch das Zuwanderungsgesetz im Jahr 2005. Innerhalb der EU gilt die Regelung der ,siche-
ren Drittstaaten”. Reist ein/e Asylbewerber/in aus einem als ,sicher" eingestuften Staat nach
Deutschland ein, darunter fallen unter anderem alle Lander der EU, hat er/sie kein Recht auf Asyl.
Aufgrund der zentralen Lage Deutschlands kommen in der Folge immer weniger Menschen legal ins
Land. Die Zahl der Asylantrage sinkt seit Anfang der 1990er Jahr stetig. 2009 stellten erstmals wieder
mehr Menschen (27.649) einen Asylantrag.?

Ein/e Antragsteller/in muss im Asylverfahren nachweisen, dass eine politische Verfolgung oder eine
persénliche Gefahr fir Leib und Leben bestehen. Gelingt dieser Nachweis nicht, wird der Antrag abge-
lehnt. Das Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF) entscheidet Gber das Asylverfahren. Die
Annerkennungsquote Asylberechtigter liegt bei unter 5%.> Asylberechtigte erhalten eine befristete
Aufenthaltserlaubnis. Abgelehnten Asylantrdgen folgt eine Aufforderung zur Ausreise (Ausweisung),
die durch eine Abschiebung vollstreckt werden kann. Kann eine Abschiebung nicht vorgenommen wer-
den, weil zum Beispiel humanitare Grinde oder Krankheit dagegen sprechen, kein Pass oder keine
Transportmadglichkeiten vorhanden sind, erhalten abgelehnte Asylbewerber eine zeitlich befristete
Duldung. Die Dauer des Asylverfahrens variiert stark. Sie kann zwischen einigen Wochen und mehre-
ren Monaten liegen. Wahrend des Verfahrens dirfen Asylsuchende keiner Arbeit nachgehen, unterlie-
gen einer Residenzpflicht, erhalten nur eingeschrankte finanzielle Unterstiitzung und sind zumeist
in Gemeinschaftsquartieren untergebracht. Viele Menschen sind dort auf sich allein gestellt.
Zukunftsangste, eine fremde Umgebung und finanzielle Sorgen k&nnen zu persénlichen
Stresssituationen und Konflikten in den Unterkinften fihren.

Bedeutung fiir den Fupball:

In Asylbewerberunterkinften kommen Menschen aus vielen Landern zusammen. Ein interkulturelles
Zusammenleben muss also schon hier funktionieren. Obwohl viele fir die Dauer des Verfahrens zum
Nichtstun gezwungen sind, gibt es nur begrenzte Freizeitangebote und wenig soziale Kontakte zur
Aufnahmegesellschaft.

FupBballspielen hilft da nicht nur gegen die Langeweile, sondern stellt ein wichtiges Medium zur
Verstandigung dar. Fupballspiele bieten Abwechslung und Mdglichkeiten fir Kontakte abseits des

4 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2009): Asyl in Zahlen 2009.
NUrnberg.
5 Ebd.
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Spielfeldes. Solche Begegnungen helfen bei der Bewadltigung der alltdglichen Probleme und der
Verarbeitung des Erlebten und wirken Spannungen in den Wohnquartieren entgegen. Finanzielle
Sorgen verhindern teilweise die Integration von Asylbewerber/innen in den normalen Vereins- und
Spielbetrieb. Vorbildliche Vereine und Initiativen versuchen diese Hirden abzubauen und
Asylbewerber/innen das FuBballspielen zu erleichtern, zum Beispiel werden Fahrgemeinschaften flr
Kinder in abgelegenen Asylbewerberunterkiinften durch Vereinsmitglieder organisiert. Viele Vereine
haben Hartefall-Regelungen fir sozial Schwache und kénnen Asylbewerber/innen die Vereinsbeitrdage
ermapigen oder erlassen. Auch bei der elementaren Sportausristung ergeben sich Méglichkeiten,
Asylbewerber/innen mit Schuhen, Stutzen oder Trikots zu unterstiitzen. Die Menschen aus vielen
Teilen der Welt kdnnen Bereicherung und Verstarkung der eigenen Vereinsmannschaften sein.

Probleme kénnen bei Auswartsspielen auftreten. Asylsuchende sind rdumlich an den Bezirk der
Ausldnderbehérde gebunden, ,,geduldete” Auslander dirfen die Grenzen des Bundeslandes nicht ver-
lassen. Um den Spieler/innen die Teilnahme an diesen Spielen zu ermdglichen, kénnen Vereine
(zumeist vor einer Saison) bei der zustandigen Behérde schriftlich Ausnahmen von der
Residenzpflicht beantragen. Die unterschiedlichen Regelungen des deutschen Asylrechts sind stellen-
weise sehr kompliziert. Wichtig ist es, auf den genauen Aufenthaltstitel der Spieler/innen und die
damit verbundenen Beschrdankungen zu achten, um negative Konsequenzen fir das Asylverfahren
oder Bupgelder zu vermeiden.

Links:

www.bamf.de
www.proasyl.de
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Auslander/in

Definition:

Im Sinne des Gesetzes qilt als Ausldnder/in, wer nicht Gber eine deutsche Staatsblirgerschaft verflgt,
also auch keinen deutschen Pass besitzt. Mapgeblich hierfir sind §116 des Grundgesetzes (GG) und das
Aufenthaltsgesetz (AufenthG). Ausldnder/innen haben nicht die gleichen Blirgerrechte wie Deutsche,
wohl aber sind sie nicht rechtlos. Ihre Rechte, zum Beispiel das Recht zum langerfristigen Aufenthalt
oder die Arbeitserlaubnis, variieren je nachdem von wo, wie lange und zu welchem Zweck sie nach
Deutschland gekommen sind. Die weitestreichenden Rechte haben Staatsbiirger/innen aus den
Landern der Europdischen Union. Sie dirfen sich ohne Beschrankungen niederlassen, arbeiten und
auf kommunaler Ebene wahlen.

L+Auslander” ist ein relationaler Begriff, denn so banal es klingt, ein Kroate ist in Deutschland ein
Auslander, in Kroatien aber ist er Inlander. Auch der Fufball kennt seine eigenen Gesetze. Bis zur
Saison 2006/2007 gab es die Regel des Fupball-Deutschen, nach der Spieler/innen ohne deutschen
Pass, die finf Jahre in Deutschland Fupball gespielt hatten, nicht unter die Ausldnderregel fielen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Migration und Integration sind weltweit sozialhistorische Normalitat. Trotzdem hat in vielen Sprachen
das Wort Auslander einen negativen Beigeschmack, nicht selten werden Auslander/innen Opfer von
Vorurteilen und Stigmatisierungen. In Deutschland wurden eingebiirgerte Zuwanderer/innen lange als
Lauslandische Mitblrger” tituliert, obwohl sie bereits Deutsche waren. Heute wird dagegen eher der
weite Begriff der Menschen mit Migrationshintergrund gebraucht. Als solche gelten auch Deutsche,
die keine eigene Migrationserfahrung haben, von denen aber mindestens ein Eltern- oder
Grofelternteil zugewandert ist. So gesehen hatte 2006 jeder flinfte Einwohner Deutschlands einen
Migrationshintergrund.®

Migration stellte schon immer eine Herausforderung fiur die ,,Auslanderpolitik” Deutschlands dar,
Integration war jedoch lange Zeit nicht ihr erklartes Ziel. Die Geschichte der Auslanderpolitik steht in
engem Zusammenhang mit der spaten Entwicklung Deutschlands zum Nationalstaat, der aus
Preufen, Sachsen und Bayern Deutsche machte sowie mit der kapitalistischen Gesellschaftsordnung
und deren Bedarf an Arbeitskraften. Diese historischen Entwicklungen verliefen jedoch nicht ohne
Widerspriche. Sie war gleichermaf3en von einem hohen Maf3 an Integration und einem steten
Potenzial radikaler Auslanderfeindlichkeit gepragt. Von Zuwander/innen profitierte die deutsche
Wirtschaft zu allen Zeiten, Millionen von Menschen fanden lber die Jahre in Deutschland eine neue
Heimat. Zu Krisenzeiten flhrte jedoch der Unmut gegenlber der vermeintlichen ausldndischen
Konkurrenz zu einer strengen Auslanderpolitik. Feindliche Einstellungen gegeniber Nicht-Deutschen

entwickelten die Nationalsozialisten zu einer vernichtenden rassistischen Ideologie. Fremden-

feindlichkeit ist aber auch heute noch ein Thema. Noch immer wird die Tatsache, dass ein Teil der

Migrant/innen in sozial schwierigen Verhdltnissen lebt, von einigen als kulturelle oder ethnische

Andersartigkeit und Minderwertigkeit ausgelegt.”

6 Statistische Amter des Bundes und der Lander (2007): Demografischer
Wandel in Deutschland. Wiesbaden. www.destatis.de

7Vgl.: Herbert, Ulrich (2001): Geschichte der Auslénderpolitik in
Deutschland. Saisonarbeiter, Zwangsarbeiter, Gastarbeiter, Fllchtlinge.
Minchen.
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Der Zustrom der genannten ,Gastarbeiter” nach Deutschland in den 1960er und 70er Jahren pragt
die deutsche Gesellschaft bis heute. Durch sie verdnderte sich auch die deutsche Sportlandschaft,
denn ein Teil der Migrant/innen organisierte sich in ihrer Freizeit in eigenen ethnischen Sportvereinen.
Dass die ,,Gastarbeiter” in ihrer Gesamtheit wieder in ihre Heimatlander zurlickkehren wirden, war
eine Fehleinschatzung sowohl der bundesdeutschen Ausldnderpolitik, als auch vieler ,,Gastarbeiter".
Der Schriftsteller Max Frisch sagte dazu: ,,Wir riefen Arbeitskrafte und es kamen Menschen.”. Die bis
Ende der 1990er Jahre noch offizielle politische Losung ,, Deutschland ist kein Einwanderungsland”
verdeckte, dass es faktisch schon immer eines war. Durch diese Losung wurden jahrelang
Integrationschancen verwehrt und verpasst. Gleichzeitig richteten sich viele , Gastarbeiter” in der
Gewissheit ein, in ihr Heimatland zurtickzukehren und sich daher nicht vollstandig auf die neue Heimat
einlassen zu mussen. Die Einsichten &nderten sich erst zum Jahrtausendwechsel, insbesondere mit
Blick auf die demographische Entwicklung Deutschlands sowie auf die Tatsache, dass nun mittlerweile
bereits die eigenen Kinder und Enkel in der neuen deutschen Heimat geboren wurden. Ein neues
Zuwanderungsgesetz trat 2005 in Kraft. Es soll insbesondere den Zuzug von Hochqualifizierten for-
dern. Die Zahl der Auslénder/innen in Deutschland liegt seit den 1990er Jahren konstant zwischen
7 und 7,5 Millionen. Die grofiten Gruppen kommen aus der Turkei, dem ehemaligen Jugoslawien und
der ehemaligen Sowjetunion, wobei die sogenannten ,Spataussiedler” nicht als Auslander/innen
bezeichnet werden. Unter den EU-Biirger/innen sind es besonders Menschen aus lItalien, Polen und
Griechenland, die in Deutschland leben.®

Bedeutung fir den Fupball:

Der Fupball ist in nationalen Verbanden organisiert. In den deutschen Nationalmannschaften darf nur
spielen, wer einen deutschen Pass besitzt. Dass dies auch Spieler/innen mit Migrationshintergrund
sein kénnen, hat sich spatestens durch die Uberragenden Erfolge des deutschen Teams bei der WM
2010 in Siidafrika in den Képfen festgesetzt. Inzwischen sind Namen wie Podolski und Ozil im deut-
schen Team selbstverstandlich und schaffen Impulse fir den Nachwuchs, es ihnen nachzutun.

FuBball ist mittlerweile eine internationale Okonomie und Kultur. In der Bundesliga sind heutzutage
etwa die Halfte der Spieler Ausldnder, darunter einige, die in Deutschland geboren sind, jedoch keinen
deutschen Pass besitzen. Ebenso finden viele deutsche Spieler/innen oder Trainer/innen im Ausland
eine Anstellung. Auslandische Profis haben in der Regel in Deutschland kein Problem, eine
Aufenthaltsgenehmigung zu erhalten. Wesentlich schwieriger ist die Lage fur auslandische Amateure,
wie der Fall des ehemaligen Flichtlings und Jugendspielers von Schalke 04, Hiannick Kampa, zeigt.
Trotz bester Leistungen in der Schule und auf dem Platz sollte er nach Ablauf seiner Duldung in den
Kongo gehen. Die drohende Abschiebung konnte durch eine vereinte Initiative des Vereins und seiner
Schule abgewendet werden.

Seit dem fiir den Sport grundlegenden ,,Bosman-Urteil” aus dem Jahre 1995 dirfen Spieler/innen aus
EU-Landern ohne Beschrankungen in allen Ligen eingesetzt werden. Zuvor gab es fiir Spieler/innen
aus dem Ausland bestimmte Einsatzbeschrankungen. Fir Spieler/innen aus Nicht-EU-Staaten gibt es
solche unterhalb der 2. Bundesliga weiterhin. Fiir die Bundesligen gilt seit der Spielzeit 2006/07 die

8 Statistische Amter des Bundes und der L&nder (2007): Demografischer
Wandel in Deutschland. Wiesbaden. www.destatis.de
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so genannte ,Local-Player-Regelung, nach der die Vereine in ihren Lizenz-Kadern in Deutschland aus-
gebildete Jugendspieler besonders berlicksichtigen muissen. Die FIFA plant jedoch die Einflihrung
eines Pflichteinsatzes von nationalen Spielern (,,6+5-Regel"), ein Vorstop der allerdings umstritten ist
und insbesondere bei den Vereinen auf Widerstand stof3t.

Neben der Hoffnung durch die Verpflichtung von ausldndischen Spieler/innen die Spielkultur der
Mannschaft zu beleben, kénnen sie auch flir das Marketing der Profi-Clubs wichtig sein. Da
ProfifuBball ein mediales Sportereignis mit globaler Verbreitung ist, werden Ausldnder/innen auch als
Identifikationsfiguren verpflichtet, die ein internationales Publikum an den Verein binden. Und doch
gibt es Falle, in denen auslandische Spieler Opfer von Diskriminierung und Rassismus werden.
Fanprojekte, Vereine und Verbdnde versuchen durch Initiativen Rassismus und Ausgrenzung vorzu-
beugen und eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Anerkennung zu schaffen.
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Chancengleichheit

Definition:

Chancengleichheit verbindet den demokratischen Anspruch sozialer Gerechtigkeit mit dem Recht auf
Teilhabe und der Gleichverteilung von Zugangsmadglichkeiten zu gesellschaftlichen Ressourcen. Die
Verwirklichung von Chancengleichheit unter allen Blrger/innen und Bevdlkerungsgruppen ist eine
zentrale sozialpolitische Forderung des Liberalismus. Im Gegensatz zu weiterreichenden, zum Beispiel
sozialistischen Gleichheitsforderungen, sollen durch gerechte Start- und Rahmenbedingungen allen
Blrger/innen gleiche Bildungs-, Berufs-, und Lebenschancen ermdglicht werden. Das Recht auf
Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen und der Schutz vor sozialer Diskriminierung gewahrleis-
ten allen Birger/innen freie Entfaltungsmoglichkeiten, nach ihren individuellen Vorlieben und
Fahigkeiten. Das Prinzip der Chancengleichheit fordert nicht, dass alle Birger/innen gleich sein mis-
sen, sondern die gleichen Chancen besitzen, sich nach ihren eigenen Vorstellungen zu verwirklichen.
Als ein Ideal der demokratischen Gesellschaft sichert Chancengleichheit den sozialen Frieden zwi-
schen den verschiedenen Bevdlkerungsgruppen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Ein Blick auf die soziale Wirklichkeit zeigt, dass die Chancengleichheit in Deutschland in einigen
Bereichen weiterentwickelt werden kann. Verschiedene Studien zum deutschen Bildungssystem kom-
men zu dem Ergebnis, dass Bildungserfolge - und damit gesellschaftliche Aufstiegschancen - stark
von sozialen Kriterien abhdngen. Im europdischen Vergleich scheint das deutsche Schulsystem beson-
ders selektiv.? Schulkinder verfliigen demnach nicht tber gleiche Startbedingungen, sondern ihr Erfolg
ist an ihre soziale Herkunft, ihr kulturelles Lebensumfeld und ihre individuelle Férderung gekntpft.
Insbesondere fir die Bildungskarriere von Menschen mit Migrationshintergrund kdnnen dadurch
Nachteile entstehen.

Chancenungleichheit und Diskriminierung stellen die soziale Gerechtigkeit in Frage und bergen nach-
haltige Risiken fir die Gesellschaft. Sie flihren zur Verfestigung sozialer Ungleichheit, sozialer
Desintegration und Segregation. Dies verursacht soziale Konflikte und blockiert wichtige Potenziale
fur die Zukunftsentwicklung Deutschlands, die angesichts der demographischen Entwicklung dringend
genutzt werden mussten.

Trotzdem besteht in Deutschland dber das Ideal der Chancengleichheit grundsatzlich Einigkeit.
Umstritten ist, mit welchen Mitteln und zu welchem Grad mehr Chancengleichheit verwirklicht werden
kann und sollte. Chancengleichheit bedeutet die Abschaffung von Diskriminierungen, zum Beispiel
aufgrund der sozialen oder kulturellen Herkunft, des Geschlechts, des Alters. Um den rechtlichen
Schutz vor Diskriminierungen zu starken, wurde 2006 ein neues Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ver-
abschiedet. Opfer von Diskriminierungen kdénnen sich nun vor Gericht effektiver dagegen wehren.
Praventive Mdglichkeiten, Chancengleichheit und Gleichbehandlung zu férdern, sind zum Beispiel so
genannte affirmative actions, wie die finanzielle Unterstlitzung sozial Benachteiligter, gezielte
Férdermapnahmen im Bildungs- oder Arbeitsbereich sowie Quotenregelungen. Solche Mafnahmen
sind allerdings umstritten, weil sie neue, ,,positive Diskriminierungen” schaffen kdnnen.

Vgl.u.a.: Pisa- Konsortium Deutschland (Hrsg.) (2004): PISA 2003. Bildungsstand
der Jugendlichen in Deutschland - Ergebnisse des zweiten internationalen
Vergleichs. Miinster; Bos, Wilfried u. A. (Hrsg.) (2007): IGLU 2006. Lesekompetenzen
von Grundschulkindern in Deutschland im internationalen Vergleich. Minster;
Der Paritdtische Gesamtverband (Hrsg.) (2010): Bildungschancen von Migrantinnen
und Migranten: Fakten - Interpretationen - Schlussfolgerungen. Berlin.
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Bedeutung fiir den Fupball:

Chancengleichheit und Fairplay sind Errungenschaften und Vorraussetzungen des modernen Sports.
Wahrend es in den Anfangen des Sports durchaus tblich war, auch mit ungleichen Mitteln gegeneinan-
der anzutreten - beispielsweise spielte die Zahl der Mitglieder eines Teams bei den englischen
Vorlaufern des FuBballspiels zundchst keine Rolle -, stellt die Gleichheit der Startbedingungen heute
eine notwendige Vorrausetzung dar, um sportliche Leistung vergleichbar zu machen. Ein sportlicher,
attraktiver Wettstreit, zum Beispiel zwischen zwei Fufballmannschaften, ist nur méglich, wenn beide
Mannschaften vergleichbare Moglichkeiten besitzen, ihr Konnen unter Beweis zu stellen. Dazu bedarf
es eines einheitlichen Regelwerks, das einseitige Bevorteilungen oder Benachteiligungen etwa durch
Doping, Spielmanipulationen oder Schiedsrichterentscheidungen untersagt. Es ist eine der wichtigs-
ten Aufgaben der FuBballverbande, die Integritat des Wettbewerbs zu schiitzen. Nur bei prinzipieller
Chancengleichheit kann es einen fairen und spannenden Wettkampf geben. Manchem fallt es leider
nicht leicht, den persénlichen Siegeswillen mit den Idealen der Chancengleichheit und des Fairplay zu
vereinbaren. Einen Sieg um jeden Preis darf es dennoch nicht geben.

Untersuchungen haben gezeigt, dass Chancengleichheit im FuPball wesentlich besser verwirklicht
wird, als in anderen Bereichen der Gesellschaft. Spieler mit Migrationshintergrund sind angemessen
in allen Leistungsstufen reprasentiert. Fupball kann also einen Anstof fir Integration geben, denn wer
im Verein aktiv ist, hat auch in Bildung und Beruf bessere Chancen.!® Fupball bietet die Mdglichkeit,
gesellschaftliche Chancengleichheit zu fordern.

Natirlich gibt es noch Verbesserungspotenzial. Spieler/innen mit Migrationshintergrund finden durch-
schnittlich erst wesentlich spater den Weg in den Verein und treten friher wieder aus. Insbesondere
Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sind bisher wenig in den organisierten Sport einge-
bunden."” Hier kénnen die Vereine durch die weitere Férderung der interkulturellen Offnung und
Sensibilisierung einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten. Grundlage hierflr ist das offene
Gesprach miteinander.

10 Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im deut-
schen LigenfuBball.Wiesbaden.

" ebd.; Kleindienst-Cachay, Christa (2007): Madchen und Frauen mit
Migrationshintergrund im organisierten Sport. Baltmannsweiler.
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Demographische Entwicklung

Definition:

Demographie bezeichnet die Erhebung statistischer Daten Uber die Zusammensetzung einer
Bevdélkerung. Anhand von Gesetzmapigkeiten der laufenden Statistik und Faktoren wie Geburten- und
Sterberate, Lebenserwartung und Migrationssaldo, erstellen Demographen Prognosen fiir die zukinf-
tige strukturelle Zusammensetzung der Bevdlkerung und ermitteln regionale Abweichungen. Anhand
der Daten lassen sich Rickschlisse auf die Ursachen dieser Entwicklungen ziehen. Statistische
Prognosen bieten zwar keine endgiltige Sicherheit, die ermittelten Werte sind jedoch zumeist verlass-
liche Trends.

Die demographische Entwicklung hat einen grof3en Einfluss auf die individuellen Zukunftschancen und
weite Bereiche des gesellschaftlichen Lebens, da das soziale Geflige einer Gesellschaft das
Zusammenleben nachhaltig pragt. Gesellschaftlicher Wohlstand, Bildungssystem, Arbeitsmarkt und
Stabilitat der sozialen Sicherungssysteme sind in hohem Mafe vom demographischen Wandel betrof-
fen. Die Zukunftsprognosen der Demographie stellen daher eine Herausforderung an Politik und
Gesellschaft dar.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die drei bestimmenden Merkmale des demographischen Wandels in Deutschland sind Schrumpfung,
Alterung und ein steigender Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund. Schrumpfung und
Alterung zeigen sich auch in anderen europdischen Landern, stehen jedoch im krassen Gegensatz zur
globalen Entwicklung. Eine niedrige Geburtenrate und die stetig wachsende Lebenserwartung stellen
die Alterspyramide auf den Kopf.

Die Prognosen sagen fir Deutschland fur das Jahr 2030 25% weniger Einwohner/innen jinger als
20 Jahre, 15% weniger zwischen 20 und 65 Jahren, aber 40% mehr dlter als 65 Jahre voraus.
Das Durchschnittsalter betrdgt dann 51 statt heute 43 Jahre. Insgesamt werden demnach 2030
ca. 5 Millionen Menschen weniger als heute in Deutschland leben.”?

Die Schrumpfungs- und Alterungsprozesse wirken sich regional unterschiedlich aus. Besonders der
landliche Raum ist vom Wegzug Jingerer betroffen. Von der Binnenwanderung profitiert insbesonde-
re der Sidwesten Deutschlands, der Nordosten verliert hingegen. Die prognostizierte Entvélkerung
ganzer Landstriche zeigt sich in vielen Regionen bereits jetzt. In diesen Regionen ist im Ubrigen der
Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund meist am geringsten.

Der demographische Wandel wurde bisher vor allem als wirtschaftliche Herausforderung betrachtet,
da eine schrumpfende und alternde Bevélkerung, die auf Umlagen basierte Funktionsfahigkeit der
sozialen Sicherungssysteme gefahrdet. Weniger Steuerzahler/innen stehen einer wachsenden Zahl
von Rentner/innen gegeniiber. Zudem stehen dem Arbeitsmarkt immer weniger Arbeitskrafte zur
Verfigung. Die demographischen Prognosen haben der Forderung Nachdruck verliehen, die
Zuwanderung nach Deutschland zu verstarken.

Die Entwicklung hat auch soziale und kulturelle Folgen. Politik und Gesellschaft missen sich auf die
Beddrfnisse einer alternden Bevélkerung einstellen. Die demographische Entwicklung flhrt zu einem

2 \Vgl.: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2007): Demo-
grafischer Wandel in Deutschland. Wiesbaden. www.destatis.de; Enquéte-
Kommission des Deutschen Bundestages (2002): Demographischer
Wandel. Schlussbericht.
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Umdenken hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge (hier kann dem organisierten Sport eine besondere
Rolle zukommen) sowie hinsichtlich der Bildung, Mobilitat, Freizeit- und Lebensgestaltung fir und von
dlteren Menschen.

Der dritte Trend der demographischen Entwicklung zeigt in Richtung einer zunehmenden
Pluralisierung der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang wird Integration als wichtiges Zukunfts-
thema betrachtet. Weil Integration nicht nur Ausldnder/innen, sondern vor allem auch Kinder der
nachfolgenden Generationen sowie Eingeblrgerte betrifft, wurde daflr der Begriff ,Migrations-
hintergrund” in die Statistik eingeflihrt. Das Statistische Bundesamt definiert als Menschen mit
Migrationshintergrund ,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Auslénder und alle in Deutschland als Deutsche
Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausldander in Deutschland geborenen
Elternteil.”.

Von den rund 82 Millionen Menschen, die im Jahr 2007 in Deutschland lebten, hatten fast ein Flnftel
einen Migrationshintergrund. Weniger als die Hélfte davon sind Auslander/innen und rund ein Drittel
ist in Deutschland geboren. Statistisch sind Menschen mit Migrationshintergrund durchschnittlich
deutlich jinger als Deutsche ohne Migrationshintergrund. Dies hat Folgen, die sich bereits heute in
Ballungsgebieten zeigen. In einigen westdeutschen Grofstadten wie Stuttgart oder Frankfurt hat
bereits ein Drittel der Einwohner/innen einen Migrationshintergrund - bei Kindern unter fiinf Jahren
ist es mehr als jedes zweite. Die Ursache dafiir ist eine anhaltend geringe Kinderzahl der Deutschen
ohne Migrationshintergrund. Die Schatzungen gehen davon aus, dass sich das zahlenmdfige
Verhdltnis der Menschen ohne und mit Migrationshintergrund in den gréperen deutschen Stadten bis
spdtestens 2020 ausgeglichen hat. Deutschlandweit ist langfristig mit einer ahnlichen Entwicklung zu
rechnen.”

In der Diskussion um den demographischen Wandel in Deutschland existieren teilweise
Angstszenarien: fehlender Nachwuchs, Generationenkonflikte, soziale Unsicherheit und
.Uberfremdung” bestimmen die Wahrnehmung. Dabei bieten héhere Lebenserwartung und gesell-
schaftliche Pluralisierung auch neue Potenziale, um die Zukunft erfolgreich zu gestalten.
Vorrausetzung daflir sind gleichberechtigte Teilhabe aller Birger/innen, Toleranz, Anerkennung,
Solidaritat, Bildung und Identifikation. Integration kann helfen, sowohl Konflikten zwischen den
Generationen als auch zwischen den Menschen unterschiedlicher Herkunft vorzubeugen.

Bedeutung fir den Fupball:

Die demographische Entwicklung erfordert auch im Fuf3ball Anpassungsleistungen wie die Schaffung
addquater Angebote fiir Altere oder im Bereich Integration. Die Zukunft des FuBballs und des Sports
im Allgemeinen hangt auch von der aktiven Beteiligung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
ab. In den Ballungszentren finden sich bereits heute nur wenige Mannschaften ohne Sportler/innen
mit Migrationshintergrund. Wie erfolgreich solche interkulturellen Teams sein kdnnen, haben
die Nationalmannschaften des DFB mehrfach eindrucksvoll unter Beweis gestellt.
Hinsichtlich ihrer Sportbegeisterung und Leistungsbereitschaft unterscheiden sich Kinder und

 Ebd.
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Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund kaum. Bei der Mitgliedschaft in einem Verein sind
Unterschiede jedoch deutlich erkennbar. Jugendliche mit Migrationshintergrund sind insgesamt
weniger in Vereinen organisiert als ihre Altersgenossen. Sie treten zudem spater einen Verein bei und
friher wieder aus. Die Beteiligung der Kinder ist in hohem Maf3e abhdngig vom Sportverstandnis und
Bildungsgrad ihrer Eltern. Wer selbst sportlich aktiv ist und tber einen Schulabschluss verfligt, schickt
die eigenen Kinder eher in einen Verein.*

Der Fupball kann helfen, bestehende soziale Ungleichheiten abzubauen und die demographische
Entwicklung sozial abzufedern. Bislang verfiigen Menschen mit Migrationshintergrund Uber geringere
Bildungs- und Berufschancen. Fir Jugendliche mit Migrationshintergrund, die in einem Sportverein
organisiert sind, lassen sich allerdings grépere Integrationschancen nachweisen, als bei Jugendlichen
mit Migrationshintergrund, die nicht organisiert Sport treiben. Sport besitzt eine ausgepragte soziale
Funktion. Die Vereine sind wichtige Sozialisationsorte, an denen Jugendliche, die abseits des
Spielfeldes teilweise nur innerhalb der eigenen ethnischen Gruppe bleiben, soziale Kontakte knipfen,
Freunde finden, voneinander lernen, Erfolge feiern und Niederlagen verarbeiten kénnen. Die
Integration des/der Einzelnen und seine/ihre Zugehdrigkeit zu einem Sportverein beeinflussen sich
also gegenseitig.

Am wenigsten beteiligt am organisierten Fufball sind Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund.
Vor allem Madchen und Frauen muslimischen Glaubens sind in den Sportvereinen kaum zu finden.”
Neben dem Umstand, dass Fupball noch immer undifferenziert als eine ,Mannerdomdne" betrachtet
wird, spielen auch kulturelle Vorbehalte, wie eine strengere Geschlechtertrennung oder religidse
Vorschriften (zum Beispiel Kleidung), eine Rolle. Untersuchungen haben jedoch ergeben, dass diese
Vorbehalte wichtige, aber nicht entscheidende Hinderungsgrinde sind, die Madchen und Frauen vom
FuBballspielen abhalten. Vielmehr ist das Vertrauensverhdltnis zwischen den Spielerinnen und
Trainer/innen sowie den Eltern entscheidend, um die Spielerinnen in den Verein zu holen und dann
dort langfristig zu binden.'

Integration in den Sport bedeutet, eine noch gréfere Zahl von Kindern und Jugendlichen, Jungen und
Madchen, fir den Vereinssport zu begeistern. Gleichzeitig missen die ehrenamtlichen Strukturen
auch aus den Potenzialen der Menschen mit Migrationshintergrund weiterentwickelt werden. Um
Spieler/innen und Ehrenamtliche unterschiedlicher Herkunft aktiver ins Vereinsleben einzubeziehen,
ist die Forderung der interkulturellen Offnung der Vereine ein wichtiger Beitrag. Kulturelle
Unterschiede und daraus resultierende beidseitige Unsicherheiten, Unwissenheit Gber das
Vereinswesen, Verstandigungsprobleme und mdgliche Diskriminierungen kdnnen insbesondere durch
offene Gesprdache miteinander ausgerdumt werden.

Ethnisch und kulturell vielfdltige Mannschaften werden angesichts des demographischen Wandels
immer alltdglicher. Bereits heute fihlen sich gut 45% der Sportvereine Deutschlands akut vom demo-
graphischen Wandel betroffen, mehr als 15% davon halten den steigenden Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund im Verein fir die entscheidende Verdanderung.” Alle Beteiligten im Fufball und
der Sport im Allgemeinen sollten sich auf diese Entwicklung vorbereiten, um fir die Zukunft gut auf-
gestellt zu sein.

" Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im deutschen Ligenfupball. Wiesbaden.

5Vgl.: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (2009): Muslimisches Leben in Deutschland. Im Auftrag der
Deutschen Islam Konferenz.

"6 Kleindienst-Cachay, Christa (2007): Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund im organisierten
Sport. Baltmannsweiler.

" Vigl.: Deutscher Olympischer Sportbund / Bundesinstitut fir Sportwissenschaft (2006): Sportvereine und
demografischer Wandel. KgIn.
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Diskriminierung

Definition:

Der lateinische Begriff discriminare bedeutete urspriinglich etwas zu ,trennen” oder zu ,unterschei-
den”. Diskriminieren hief3, einen Unterschied zu machen, beispielsweise bei der Klassifizierung ver-
schiedener Tierarten. Im heutigen, rechtlichen und umgangssprachlichen Verstdandnis von
Diskriminierung, wird mit dieser Differenz jedoch eine Abwertung und soziale Ausgrenzung verbun-
den. Als soziale Diskriminierung gilt jede Form ungleicher Behandlung, Beurteilung, Benachteiligung
oder Herabsetzung einer Person bzw. einer Gruppe aufgrund unsachlicher, angedichteter oder unrele-
vanter Griinde oder aufgrund von Umstdnden, die die Betroffenen nicht selbst zu verschulden haben.
Das Gegenteil von Diskriminierung ist einerseits eine Privilegierung, also Bevorzugung einer Person
oder Gruppe, andererseits die Gleichbehandlung.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Was vor dem Gesetz als Diskriminierung gilt, ist in erster Linie eine rechtliche Entscheidung. Doch sie
wirft auch Fragen zum ,,gerechten” Umgang mit sozialen, kulturellen oder religidsen Unterschieden in
der Gesellschaft auf.

In der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte heif3t es, dass alle Menschen ,frei und gleich an
Wirde und Rechten geboren” sind. Im Deutschen Grundgesetz (GG) wurde dariber hinaus die
Gleichheit aller Menschen ,,vor dem Gesetz" festgeschrieben. So darf vor Gericht niemand aufgrund
seines Glaubens oder seiner politischen Uberzeugung anders behandelt werden. Zudem schreibt
Artikel 3 des GG vor: ,,Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.” Der Staat und seine Institutionen sind zur Gleichbehandlung aller Blrger ver-
pflichtet und gesetzlich aufgefordert, Chancengleichheit zu verwirklichen. Von staatlicher Seite
besteht eine Diskriminierung, wenn mit diesen Grundsatzen gebrochen wird.

Dennoch bleibt die rechtliche Abwagung kompliziert, denn nicht jede Ungleichbehandlung qilt als
Diskriminierung. Im deutschen Rechtsystem gilt der Leitsatz ,,wesentlich Gleiches gleich und wesent-
lich Ungleiches ungleich zu behandeln”. So sind nur Staatsbiirger/innen im Besitz von Blirgerrechten,
Ausldnder/innen haben eingeschrdnkte Rechte. Minderjdhrige werden vor Gericht anders behandelt
als Erwachsene. Menschen mit Behinderung sind aufgrund ihrer besonderen Bedirfnisse mit
Sonderrechten ausgestattet. Auch die Behandlung von Frauen und Méannern ist nicht immer gleich,
zum Beispiel beim Mutterschutz.

Der Gleichheitsgrundsatz gilt insbesondere fiir das Handeln des Staates. Diskriminierungen, zum
Beispiel aufgrund von Herkunft oder Hautfarbe, werden jedoch vorwiegend im alltdglichen Leben
erfahren. Laut Studien bestehen auf dem Wohnungs- und Arbeitsmarkt, im Bildungssystem,
Gesundheits- und Versicherungswesen, in Amtern und Behérden, der Représentation in Politik und
Medien Potenziale zum weiteren Abbau von Diskriminierungen.’®

8 Vgl.: Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2008): Diskriminierung im
Alltag. Wahrnehmung von Diskriminierung und Antidiskriminierungs-
politik in unserer Gesellschaft. Abschlussbericht. Heidelberg.
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In den letzten Jahren ist daher versucht worden, den rechtlichen Schutz vor sozialer Diskriminierung
auf alltaglichere Bereiche auszuweiten. So hat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - auch
Anti-Diskriminierungsgesetz genannt - den Schutz vor sozialer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt
und am Arbeitsplatz verbessert. Arbeitgeber/innen dirfen bei Entscheidungen Uber Anstellung,
Bezahlung, Kindigung oder Aufstiegsmdglichkeiten von Beschdaftigten, diese nicht wegen ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Alters oder ihrer ethnischen Herkunft diskriminieren.
Ahnliches gilt auch beim Einkauf im Supermarkt oder beim Abschluss einer Versicherung oder eines
Mietvertrages. Verstdf3e gegen das AGG kdnnen Betroffene der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
oder einer der vielen Antidiskriminierungsbiros in den Stadten und Landern melden und
Entschadigungen verlangen.

Trotz dieser Verbesserungen sind weiter Benachteiligungen zu beobachten. So verdienen Frauen in
Deutschland fast ein Viertel weniger als ihre mannlichen Kollegen bei gleicher Qualifikation. Menschen
mit Migrationshintergrund erreichen geringere Bildungsabschlisse und sind starker von
Arbeitslosigkeit betroffen. Jedes Jahr missen erhebliche ¢ffentliche Mittel aufgewendet werden, um
die Folgen solcher Ausgrenzungsphanomene durch Sozialleistungen auszugleichen.

Soziale Diskriminierungen verletzen die menschliche Wirde und stellen einen Angriff auf persdnliche
oder kulturelle Identitat dar. Diskriminierungen, ob rechtlicher, sprachlicher oder 6konomischer Natur,
verhindern nachhaltig soziale Integration. Ein Mensch, der in einer Gesellschaft dauerhaft Ablehnung
und Diskriminierung erfdhrt, wird sich letztendlich von ihr abwenden. So wird Identifikation gestort
und Segregation geférdert. Soziale Diskriminierung verfestigt ungerechte Strukturen und verhindert
eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft. Wechselseite Gefiihle von Fremdheit und
Benachteiligung beglinstigen dann ein Klima des Misstrauens.

Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Respekt stellen Werte und Normen dar, die sich nicht vollstandig
durch Gesetze beschliefen lassen. Es ist vielmehr eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, eine Kultur
der Anerkennung zu férdern, die Gerechtigkeit und Gleichheit in die Mitte des Zusammenlebens stellt.
Denn nur in einer Gesellschaft ohne Ausgrenzung sind kulturelle Vielfalt, soziale Integration und indi-
viduelle Teilhabe gleichermafen zu verwirklichen.

Bedeutung fiir den Fupball:

Im Zusammenhang mit der allgemeinen Antidiskriminierungsdebatte auf EU-Ebene riickten auch Félle
von Diskriminierung im Sport zunehmend in den Fokus. Im Mittelpunkt der Bemihungen der EU steht
die Entwicklung von Mafnahmen zur besseren Gewahrleistung der sozialen Eingliederung diskriminie-
rungsgefdhrdeter Personengruppen. Konkret geht es dabei um den Zugang behinderter Menschen zu
Sportstatten, die Integration von Migrant/innen oder die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
den Entscheidungsstrukturen und Flhrungspositionen der Sportverbande.

Der DFB hat erkannt, dass auch im Fupball auf und auferhalb des Platzes Probleme mit
Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Antisemitismus, Homophobie oder Sexismus auf-
treten. Diese Probleme werden angegangen, sind jedoch noch nicht bewadltigt. Diskriminierungen
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deuten auf ein gesamtgesellschaftliches Problem hin, das der FuBball jedoch nicht allein [6sen kann,
sondern das komplexe und nachhaltige Gesamtstrategien erfordert.

Fur den Erfolg der Integration in und durch den Fuf3ball ist der Abbau von Diskriminierung ein ent-

scheidender Faktor. Durch Informations- und Qualifizierungsangebote im Bereich der interkulturellen

Kompetenz fir die Schlisselrollentrdger/innen im Fufball, also die Trainer/innen, Betreuer/innen und
Vereins- und Verbandsfunktionar/innen, soll das faire Miteinander weiterentwickelt werden. Inhaltlich
basieren diese Angebote auf den ,Finf zentralen Botschaften” des DFB im Bereich Integration.
Gleichzeitig wurden Strukturen geschaffen, die Integrationsférderung begleiten und beglnstigen.
Hierfar steht vor allem die Benennung der Integrationsbeauftragten beim DFB und in den
Landesverbanden als Ansprechpartner und Begleiter der Integrationsmafnahmen. Des Weiteren ver-
gibt der DFB als o&ffentlichkeitswirksamen Anreiz jahrlich den Julius-Hirsch-Preis, der sich an
Initiativen richtet, die sich gegen Diskriminierung einsetzen. Die Neufassung des Paragraphen 4 der
DFB-Satzung durch den DFB-Bundestag im Oktober 2010, durch die sich der DFB zur Nachhaltigkeit
verpflichtet und vier Dimensionen des Engagements (Spielbetrieb, Wertevermittiung,
Gesellschaftspolitik, Wohltatigkeit) fir eine nachhaltige Gesellschaft formuliert, hat dieses
Engagement auch flr die Zukunft verpflichtend gemacht.

Die FIFA hat ihr Regelwerk gegeniber diskriminierendem Verhalten nochmals verscharft. Artikel 58
des Disziplinarreglements droht Spieler/innen mit mindestens fiinf Spielen Sperre, Geldstrafen und
Stadionverbot. Vereine und Verbdnde miissen mit dem Ausschluss der Offentlichkeit, Punktabzug
oder Wettbewerbsausschluss rechnen. Die Schiedsrichter/innen haben bei rassistischen Vorféllen
auBerhalb des Spielfeldes mehrere Optionen. Sie reichen von der Veranlassung einer
Lautsprecherdurchsage Uber eine Spielunterbrechung bis zum Spielabbruch. Zuschauer/innen, die
gegen diese FIFA-Bestimmungen verstofen, werden mit mindestens zwei Jahren Stadionverbot
belegt.

Organisationen und Verbande wie FARE (Football Against Racism in Europe), BaFF (Blndnis aktiver
Fufball-Fans) oder die EGLSF (European Gay and Lesbian Sport Federation) unternehmen weitere pra-
ventive Mafinahmen, um Diskriminierungen im Zuschauerverhalten zu begegnen. Genauso kimmern
sich die Fanprojekte und Fanbeauftragte der Vereine um junge Fangruppierungen und werben fir eine
leidenschaftliche Kultur des Fupballs ohne Diskriminierung. Durch Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen
und Workshops wird versucht, die Sensibilitat fiir das Thema zu erhéhen. Viele Vereine haben grofe
Anstrengungen unternommen, um Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Sexismus auf den Rangen zu
begegnen.

Links:

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.amballbleiben.org
www.sport-jugend-agiert.de
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Ehrenamt

Definition:

Schon in der Antike wurde freiwilliges und gemeinnltziges Engagement mit Ehren- und
Tugendhaftigkeit assoziiert. Auch heute geniefen Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und blirgerschaftliches
Engagement, die oft synonym verwendet werden, hohes gesellschaftliches Ansehen, stellen sie doch
einen unverzichtbaren individuellen Beitrag zum Gemeinwohl dar.

Auf aktive ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sind insbesondere gemeinniitzige Vereine, Verbande,
Initiativen, Projekte und Einrichtungen angewiesen. Im Gegensatz zur Lohnarbeit gibt es fir das
Ehrenamt kein Gehalt. Da Ehrenamt trotzdem viel Zeit und Einsatz kostet, gibt es andere Formen
materieller Belohnung, zum Beispiel steuerliche Verginstigungen oder Aufwandsentschadigungen,
sowie immaterielle Vorteile wie soziale Kontakte, Anerkennung und neue persoénliche Erfahrungen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

In Deutschland war im Jahr 2009 jeder Dritte Gber 14 Jahren ehrenamtlich oder freiwillig engagiert.”
Dieses groPe birgerschaftliche Engagement ist nicht selbstverstandlich, zeigt aber den hohen
Stellenwert der Zivilgesellschaft in Deutschland. Viele Bereiche der Gesellschaft, das zeigen schon die
Wohlfahrtsorganisationen, wirden ohne den freiwilligen Einsatz der Blrger/innen nicht funktionieren.
Angesichts der demographischen Entwicklung und des starkeren staatlichen Rlickzugs aus vielen
Gesellschaftsbereichen wird diese Bedeutung noch zunehmen. Die Forderung birgerschaftlichen
Engagements und die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen sind daher wichtige politische
Zukunftsaufgaben. Viele Freiwillige verknipfen mit ihrem Einsatz den Wunsch, Gesellschaft und
Zusammenleben aktiv mitzugestalten, sie suchen persdnliche Kontakte und Spaf3. Das Ehrenamt bie-
tet Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung abseits des Berufs.

Mitarbeiter von Wohlfahrtsverbanden, Vereinen, Initiativen und Migrationsdiensten engagieren sich
ehrenamtlich fur die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und kiimmern sich um
Flichtlinge und Asylbewerber/innen. Sie werben fiir Anerkennung, machen Qualifizierungsangebote
und stehen bei alltdaglichen Problemen mit Rat und Tat zur Seite. Ehrenamtliche engagieren sich durch
personliche Zuwendung und Unterstltzung und als Interessenvertreter der Migrant/innen, wenn es
um Probleme struktureller Integration geht.

Dabei liefert das Ehrenamt selbst einen wichtigen Beitrag zur gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund am gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Leben.
Vielen gilt das vorpolitische Forum des Ehrenamtes als ,,Schule der Demokratie”. Die Ubernahme von
Eigenverantwortung in Ehrendmtern ist eine wichtige Strategie des Empowerments. Menschen mit
Migrationshintergrund, die sich ehrenamtlich engagieren, sind als Vorbilder und Ansprech-
partner/innen wichtige Stltzen der Integrationsférderung. Als Mittler/innen im interkulturellen Dialog
schlagen sie Briicken zwischen Aufnahmegesellschaft und Migrant/innen und kénnen Erfahrungen aus
erster Hand weitergeben. Sie kénnen der Arbeit von Verbanden und Vereinen entsprechende Impulse
geben, sich starker an den Bedirfnissen der Menschen mit Migrationshintergrund zu orientieren und
tragen so zur interkulturellen Offnung der Organisationsstrukturen bei. Der Gesetzgeber unterstiitzt
diesen Sachverhalt und setzt Anreize, beispielsweise indem das Verfahren einer Einblrgerung durch
den Nachweis ehrenamtlichen Engagements um zwei Jahre verkUlrzt werden kann.

® Prognos/ AMB Generali (2009): Engagementatlas 2009. Daten, Hinter-
griinde, Volkswirtschaftlicher Nutzen.
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Bedeutung fiir den Fupball:

Ungefahr 60 Prozent aller Blirger der EU treiben regelmafig Sport, mehrheitlich als Breitensport. Der
Sport ist durch ehrenamtliche Strukturen gekennzeichnet, deren Bedeutung fir die Gesellschaft durch
Art. 165 AEUV vom EU-Recht ausdricklich anerkannt wird. Die EU vertritt die Auffassung, dass die
Mitgliedschaft in einer Mannschaft Grundsatze wie Fairplay, Einhaltung von Spielregeln, Respekt flr
andere, Solidaritat und Disziplin sowie die Organisation des Amateursports auf der Grundlage gemein-
nitziger Vereine und ehrenamtlicher Tatigkeiten die aktive Blrgerschaft starken. Aufgrund der sta-
gnierenden Zahl von Ehrenamtlichen in den meisten EU-Mitgliedsstaaten (MS) steht der Breitensport
in der EU vor neuen Herausforderungen. Neuere Entwicklungen zeigen, dass sich insbesondere junge
Menschen vom traditionellen Mannschafts- und Vereinssport abwenden und vermehrt
Individualsportarten austben. Dies hat den Rickgang der Ehrenamtlichen an der Basis in
Amateursportvereinen zur Folge. Das Maf3 an freiwilliger Tatigkeit variiert stark je nach MS. Insgesamt
sind etwa 94 Millionen Blrger der EU Uber 15 Jahren in irgendeiner Form freiwillig tatig. Die meisten
Menschen in der EU engagieren sich im Sport - hauptsachlich im FuBball. Die Studie kam nach Analyse
der Situation in der EU zu folgenden Schlussfolgerungen:

+ leichter Anstieg der Gesamtzahl freiwillig tatiger Blirger in den meisten MS

» Abnahme der Engagierten im Sport in 15 MS (inkl. Deutschland)

+ sehr starker Anstieg der Zahl von Freiwilligenorganisationen

+ allgemeiner Rechtsrahmen fir freiwillige Tatigkeit nur in wenigen MS vorhanden
» Finanzierung fast ausschlieflich durch 6ffentliche Mittel und Eigenleistungen

» wachsende Anforderungen an die Qualifikation der freiwillig Engagierten®

Das Jahr 2011 wurde von der EU zum ,,Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit zur Forderung der
aktiven Birgerschaft” ausgerufen. Die Europdische Kommission mdchte die freiwillige Tatigkeit im
Sport noch starker férdern. Dazu sollen die grenziiberschreitende Freiwilligentatigkeit erleichtert wer-
den (Mobilitat) und die Anerkennung und Qualifizierung der Ehrenamtlichen verbessert werden. Die
Freiwilligentatigkeit und das Ehrenamt sollen einen der Forderschwerpunkte des kinftigen ,EU-
Sportférderprogramms 2014" darstellen. Die Politik sollte dardber hinaus konkret dazu beitragen,
sichere Rahmenbedingungen fiir die ehrenamtlich tatigen Blrger/innen zu schaffen.

Ehrenamtliches Engagement ist keine Selbstaufopferung, sondern dient der sinnvollen
Personlichkeitsentwicklung. Ohne die eine Million Ehrenamtlichen wirde der deutsche Fupball nicht
funktionieren. Zweck und Aufgabe des DFB ist es insbesondere, das Ehrenamt zu pflegen und zu fér-
dern. Jahrlich verleiht der DFB in diesem Zusammenhang den Ehrenamtspreis. Die einhundert enga-
giertesten Ehrenamtlichen werden fir ein Jahr in den "Club 100" aufgenommen. Sie erwartet neben
einer offiziellen Feierstunde auch der Besuch eines Landerspiels der A-Nationalmannschaft sowie wei-
tere Clubleistungen. Das ehrenamtliche Engagement der Vorstdnde, Gremienmitglieder, der
Trainer/innen, Betreuer/innen, Schiedsrichter/innen, Sportwarte oder auch der Eltern, die den
Fahrservice fir die Kinder organisieren, sichert die Zukunft der Sportvereine und -verbdnde. Die |deale
des Ehrenamts - Gemeinnutzigkeit, Freiwilligkeit, Eigeninitiative, Anerkennung und Identifikation - sind
der soziale Kitt des Sportwesens.

20 Europdische Kommission (2010): ,,Situation der Freiwilligentatigkeit in
der EU". Brissel.
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Umso wichtiger ist es, noch mehr Menschen mit Migrationshintergrund in das Ehrenamt zu integrieren.
2009 hatten 4,7 % aller ehrenamtlich Engagierten im organisierten Sport in Deutschland einen
Migrationshintergrund. Das ist gegenidber 2007 mit zu diesem Zeitpunkt 2,6 % eine deutliche
Steigerung. In fast 30 % der Sportvereine waren im Jahr 2009 Personen mit Migrationshintergrund
ehrenamtlich auf der Vorstands- oder auf der Ausfiihrungsebene engagiert. Zum Vergleich: der Anteil
der Mitglieder mit Migrationshintergrund im organisierten Sport liegt bei 9 %. Fur den Fupball allein
betrachtet, stellt sich die Situation positiver dar. Im Durchschnitt haben mehr als 20 % der Mitglieder
der reinen Fuf3ballvereine und Uber 11 % der Mitglieder der Mehrspartenvereine mit Fuf3ballangebot in
Deutschland einen Migrationshintergrund. Insgesamt sind Uber 1,3 Mio. Menschen mit Migrations-
hintergrund in den rund 26.000 Fupballvereinen angemeldet. Das heif3t, dass mehr als 19 % der 6,7 Mio.
DFB-Mitglieder einen Migrationshintergrund haben. Sowohl in den reinen Fufballvereinen als auch in
den Mehrspartenvereinen mit Fuf3ballangebot sind die meisten Mitglieder mit Migrationshintergrund
Manner. Der durchschnittliche Anteil der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund betrégt in den rei-
nen FuBballvereinen mehr als 13 % und in den Mehrspartenvereinen mit Fufballangebot fast 5 %.?' Der
Anteil der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund zeigt eine deutlich steigende Tendenz. Fir die
reinen FufBballvereine stellte der Sportentwicklungsbericht 2007/2008 noch einen Anteil von 7,2 %
Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund fest.?

In mehr als 45 % der reinen Fupballvereine bekleiden Personen mit Migrationshintergrund auch
ehrenamtliche Positionen. Fast 26 % der reinen Fufballvereine haben Ehrenamtliche mit
Migrationshintergrund auf der Vorstandsebene und knapp 38 % auf der Ausfiihrungsebene. Bei mehr
als 42 % der Mehrspartenvereine mit Fupballangebot haben Personen mit Migrationshintergrund
ehrenamtliche Positionen inne. Ca. 18 % der Mehrspartenvereine mit FupBballangebot verfligen tber
Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund auf der Vorstandsebene und mehr als 37 % auf der
Ausfihrungsebene. Im Durchschnitt sind in einem reinen Fuf3ballverein gut zwei ehrenamtliche
Positionen und in einem Mehrspartenverein mit Fupballangebot anndhernd eine ehrenamtliche
Position von einer Person mit Migrationshintergrund besetzt.®

Das Verhaltnis der Menschen zum Ehrenamt ist kulturell mitbestimmt. In vielen Landern gibt es keine
vergleichbare Tradition ehrenamtlichen Engagements wie in Deutschland. In einigen Landern ist
ehrenamtliches Engagement sehr uniiblich, was mit verschiedenen Aspekten zusammenhdngen kann,
wie zum Beispiel starkeren familiaren Verpflichtungen oder starkerer Steuerung durch den Staat.
Durch Informationskampagnen, vertrauensvolle und direkte Ansprache der Spieler/innen, Eltern und
Zuschauer/innen kénnen noch mehr Menschen mit Migrationshintergrund fir das Ehrenamt gewon-
nen werden. Wichtig fir die Ehrenamtsgewinnung auch von Menschen mit Migrationshintergrund sind
das Angebot eines klar beschriebenen, den Fahigkeiten und Neigungen entsprechenden,
Aufgabenfeldes sowie das zur Seite Stellen eines festen Ansprechpartners fir Fragen und
Anregungen. Gerade auch fur verantwortungsvolle Aufgaben in Gremien und Ausschissen in den
Verbdnden, als Schiedsrichter/innen und fir die Sportgerichte sollen noch mehr Menschen mit
Migrationshintergrund gewonnen werden. Mit der Aktion Ehrenamt und einem engen Netzwerk von
Ehrenamtbeauftragten bis in die Fufballkreise und Vereine hinein, setzt der DFB Impulse fir die
Ehrenamtsgewinnung, diesem wichtigen Feld der FuBballentwicklung.

2'Sportentwicklungsbericht 2009/2010 - Analyse zur Situation der Sport-
vereine in Deutschland

22 Sportentwicklungsbericht 2007/2008 - Ausgewdhlite Fakten zur Situation
der deutschen Sportvereine:

2 Sportentwicklungsbericht 2009/2010 - Analyse zur Situation der Sport-
vereine in Deutschland
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Einbiirgerung

Definition:

Einblirgerung wird die Ernennung einer Person zum/r Staatsbiirger/in genannt. Die Staatsbirgerschaft
bedeutet die rechtliche Zugehérigkeit einer Person zu einem Staat und garantiert politische Teilhabe
und Gleichstellung gegentiber anderen Staatsbirger/innen. Mit der Staatsblrgerschaft sind Rechte und
Pflichten (u.a. die Wehrpflicht) verbunden. Als Nachweis der Staatsburgerschaft dient der Ausweis oder
Pass. Anders als in Landern wie Frankreich oder den USA, sind in Deutschland geborene Kinder nicht
automatisch deutsche Staatsangehdrige. Stattdessen gilt das Abstammungsprinzip. Deutscher wird
ohne Einschrdankung, wer mindestens ein Elternteil mit deutschem Pass hat.

Allerdings haben in Deutschland geborene Kinder von Ausldnder/innen seit dem Jahr 2000 eine
,Option” auf die deutsche Staatsbirgerschaft, wenn ihre Eltern mindestens acht Jahre legal in
Deutschland gelebt haben. Wer von Geburt aus die Staatsbiirgerschaft eines anderen Staates besitzt,
muss sich spatestens im Alter von 23 Jahren fir die deutsche oder die Staatsblrgerschaft der Eltern
entscheiden. Nur in Ausnahmefdllen ist eine doppelte Staatsbirgerschaft mdglich, hier spricht man
von Mehrstaatigkeit.

Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, zum Beispiel Migrant/innen, die bereits ldngere Zeit in
Deutschland leben, kdnnen bei der ortlichen Auslanderbehdrde einen Antrag auf Einblirgerung - auch
Naturalisation genannt - stellen. Bei Kindern unter 16 Jahren muss der Antrag von den Eltern gestellt
werden. Die persdnlichen Motive flr einen Einblrgerungsantrag kénnen vielfaltig sein, sind aber bei
der Entscheidung Uber den Antrag nicht ausschlaggebend. Vielmehr missen einige wichtige
Vorraussetzungen erfllt werden.

Auslénder/innen, die einen Einbiirgerungsantrag stellen, missen mindestens acht Jahre gewc6hnlich
und rechtmapig in Deutschland gelebt haben, also Uber einen unbefristeten Aufenthaltstitel verfliigen.
Eine Duldung oder eine Anerkennung als Fliichtling reicht nicht aus. Gute Chancen flr eine
Einblrgerung haben alle EU-Blrger, aber auch tlrkische Migrant/innen, die unter das
Assoziierungsabkommen mit der EU fallen. Zudem miissen Einblrgerungswillige nachweisen, dass sie
ihren Lebensunterhalt selbst bestreiten kénnen und nicht straffallig geworden sind. Durch den Besuch
von Integrationskursen oder durch besondere Integrationsleistungen - zum Beispiel bei besonderer
sprachlicher Qualifikation oder der ehrenamtlichen Mitarbeit in einem Verein - kann die Wartezeit auf
sechs Jahre verkirzt werden. In den freiwilligen Integrationskursen werden Kenntnisse der Deutschen
Sprache und der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung vermittelt, die in einem
Einblrgerungstest abgefragt werden. Die Kosten fir die Kurse betragen derzeit ein Euro pro Stunde,
kénnen aber im Einzelfall erstattet werden. Wer Uber einen deutschen Schulabschluss oder einen
Universitatsabschluss verfligt, muss seine Sprachkenntnisse nicht mehr nachweisen.

Der bestandene Einbirgerungstest und das Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland sind die finalen Vorraussetzungen
fr die erfolgreiche Einblrgerung. Wer sich einbiirgern méchte, sollte sich vorher bei der zustdandigen
Behdérde oder im Internet auf den neuesten Stand bringen. Aufgrund zahlreicher strittiger
Rechtsfragen ist in den nachsten Jahren noch mit gesetzlichen Anderungen zu rechnen.
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Aktuelle Fragen zur Einblrgerung und der Vorbereitung des Tests werden im Informationsportal des
Bundesamts fir Migration und Fluchtlinge, beim Bundesministerium fir Inneres und den
Integrationsbeauftragten der Bundesldnder beantwortet.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Von grofer Bedeutung flir die Zukunft Deutschlands ist, angesichts der demographischen
Entwicklung, die Férderung von Integration und Einblrgerung. Wahrend im Jahr 2000 noch 187.000
Menschen eingebirgert wurden, waren es nach der Einfihrung der Einbirgerungstests im Jahr 2008
weniger als 100.000. Bei Einwanderer/innen aus der Tirkei zeigen sich dabei die niedrigsten
Einblrgerungsquoten. Die Ursachen fir den rickldufigen Trend sind umstritten. Manche halten die
Barrieren flr Einblrgerung zu hoch, andere sehen Anzeichen von Integrationsunwillen unter den
Migrant/innen. Die Furcht vor der Sprachpriifung scheint einen negativen Einfluss auf die
Bewerberzahlen zu haben. Auch kann angenommen werden, dass potenzielle Anwadrter den
Mehraufwand der Einblrgerung nur in Kauf nehmen, wenn sich eine deutliche Besserstellung erwar-
ten lasst. Insbesondere tirkische Einwander/innen und EU-Blrger/innen verfligen jedoch schon (ber
umfangreiche Rechte, zum Beispiel beziglich der Freizligigkeit und Arbeitsplatzwahl.

Andererseits hat die Einblrgerung auch eine symbolische Dimension. Vielen Migrant/innen scheint
die Aufgabe der alten Staatsblirgerschaft gleichbedeutend mit einem Verlust der heimatlichen
Bindungen. Eine Rickkehr ins Heimatland wird durch die Abgabe des alten Passes scheinbar endqlltig
ausgeschlossen. Verschiedene Staatsbiirgerschaften innerhalb einer Familie kénnen unter Umstanden
zu intergenerationalen Konflikten und Identitdtskrisen fihren. Zudem fehlt mitunter noch die
alltdglche Anerkennung der Einblrgerung durch die Aufnahmegesellschaft. Trotz rechtlicher
Gleichstellung gelten Eingeblrgerte manchen als ,Ausldnder mit deutschem Pass". Die
Wahrnehmung, nur auf dem Papier Staatsblrger zu sein, wirkt sich insbesondere unter jungen
Deutschen mit Migrationshintergrund negativ aus und kann Gefiihle von Fremdheit férdern.

Fur eine Einblirgerung gibt es sehr gute Griinde, denn die Staatsbirgerschaft legt die Grundlage fir
gemeinsames Gestalten und Handeln. Eine neue Staatsbiirgerschaft bedeutet dabei keineswegs seine
persdnliche Herkunft oder kulturelle Identitat zu verleugnen. Es signalisiert jedoch die Bereitschaft,
sich auf eine neue Umgebung einzulassen, teilhaben und mitbestimmen zu wollen. Nur
Staatsblrger/innen kénnen auf Kommunal-, Lander- und Bundesebene wahlen oder selbst kandidie-
ren und so Uber die Politik des Landes mitentscheiden und fir die eigenen Interessen streiten.

Mitbestimmung fdordert gegenseitige Akzeptanz. Spannungen und Interessenkonflikte zwischen
Aufnahmegesellschaft und Minderheiten kénnen durch ihre strukturelle Integration in politische
Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse entscharft werden. Deutsche Staatsbilrger/innen kénnen
ihren Beruf und ihren Arbeitsplatz frei wdahlen und in die gesetzlichen Systeme der
Gesundheitsversorgung und sozialen Sicherung in Anspruch nehmen. Diese Freizligigkeit gilt auch
innerhalb der EU. Nicht zuletzt haben wissenschaftliche Studien ergeben, dass sich Einblrgerungen
auch finanziell bezahlt machen. So haben Eingebiirgerte bessere Chancen einen Job zu finden und
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verdienen durchschnittlich mehr als ihre Kolleg/innen ohne deutschen Pass. Ein Pass wird unter
Arbeitgebern/innen als Ausweis guter Kenntnisse in Sprache und Kultur gewertet.?*

Bedeutung fiir den Fupball:

Im internationalen FuBball ist immer wieder von spektakuldren Einblrgerungen zu héren. Manchmal
werden dabei mit Ausnahmegenehmigungen und im Eiltempo Staatsbiirgerschaften vergeben, um die
Nationalteams zu verstdrken oder bestehende Ausldanderregeln zu umgehen. Die FIFA verlangt des-
halb, dass eingebirgerte Nationalspieler/innen mindestens zwei Jahre in seinem neuen Land wohn-
haft sind oder einen verwandtschaftlichen Bezug zum Land nachweisen kdnnen. Andererseits ist von
in Deutschland geborenen Spieler/innen zu horen, die sich gegen den deutschen Pass entscheiden, um
fir das Heimatland ihrer Eltern oder eines Elternteils zu spielen. Die Staatsbirgerschaft hat sich im
Profifufball zu einem Kapital besonderer Art entwickelt.

Teilweise werden Nationalmannschaften als reprdsentative Aushdngeschilder der Gesellschaft
bezeichnet, die wie in einem Brennglas die gesellschaftliche Realitat und Diversitdt widerspiegeln. Auf
Grundlage der gemeinsamen Staatsblirgerschaft fiihren die Spieler/innen vor, wie Chancengleichheit

und Leistungsprinzip zusammenwirken, aber auch, wie wertvoll Unterschiede sind. Die Nationalteams
und ihre Spieler/innen haben eine Vorbildfunktion fir die Jugend, auch bei der Wahl des Passes.

Vereine, klein und grof3, sind Orte der Identitatsfindung. Durch die Integrationsarbeit im Verein kann
Zusammenhalt und Identifikation gestdrkt und Teilhabe gelibt werden. Gerade angesichts des
Options-Modells stehen viele junge Spieler/innen mit Migrationshintergrund vor der Frage, sich zwi-
schen dem Land in dem sie aufgewachsen oder geboren sind und der Heimat ihrer Familie zu entschei-
den. Hier kdnnen Trainer/innen und Betreuer/innen wichtige Impulse geben und Uberzeugungsarbeit

bei Spieler/innen und Eltern leisten. Ein deutscher Pass bedeutet nicht die Aufgabe kultureller

Identitdt, kann aber einiges erleichtern. Die Nationalteams zeigen, welche Chancen der Fupball in
Deutschland fir junge Talente mit auslandischen Eltern bereithalt.

Auch bei der Vorbereitung einer Einbirgerung kénnen Deutsche ihren Mannschaftskolleg/innen mit
Rat und Tat beiseite stehen. Sprachkompetenz und Wissen sind gefragt. Vereinsaktive sollten sich vor
dem Einbiirgerungstest nicht flrchten mussen. Der Test wurde bisher von 98% der Bewerber/innen
bestanden und kann beliebig oft wiederholt werden.?> Andererseits kann im Verein die Akzeptanz von
Einblrgerung gestarkt werden.

Fur altere auslandische Spieler/innen, Betreuer/innen oder Funktiondr/innen macht sich die
Vereinsarbeit im Falle einer Einbirgerung bezahlt. Wer sich bereits langer in einem Verein oder bei
einer gemeinnltzigen Organisation ehrenamtlich engagiert, kann eine Verklirzung der Wartezeit
beantragen. Die zustandigen Behdrden informieren Uber die mégliche Anerkennung des Engagements
als auperordentliche Integrationsleistung.

Links:

www.bamf.de

www.bmi.bund.de
www.integrationsbeauftragte.de

2Hamburgisches Welt-Wirtschaftsinstitut (2008): Kulturelle Vielfalt tragt
positiv zur 6konomischen Entwicklung bei. Pressemitteilung vom 5.Juni
2008. Studie unter: www.hwwi.org

25 http://www.migration-info.de/mub_artikel.php?1d=090101
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Emotionen

Definition:

Emotionen, teilweise synonym Affekte genannt, gehdren zum Grundbestand des menschlichen
Ausdrucks. Sie sind sowohl Teil der menschlichen Natur, seiner persénlichen wie kollektiven Identitat,
als auch seines sozialen und kulturellen Umfeldes. Emotionen sind zwar universell, jedoch fihlt jeder
Mensch verschieden.

Emotionen sind subjektive Geflhisregungen (kdrperliche Erregungszustdnde und Empfindungen), die
durch einen situationsabhdngigen Stimulus hervorgerufen und durch bestimmte Ausdrucksformen
(zum Beispiel Mimik) und Verhaltenstendenzen artikuliert werden kénnen. Zur Entwicklung der
Emotionen gibt es verschiedene Theorien. Behavioristen argumentieren, dass Menschen ihre
Emotionen aus einem noch unspezifischen Erregungszustand im Neugeborenenalter und durch ihre
Interaktion mit der Umwelt entwickeln.?6 Andere Wissenschaftler/innen beschreiben bestimmte Basis-
Emotionen als angeborene Mechanismen.?’ Insbesondere Psycholog/innen haben in verschiedenen
Kulturen intensiv nach universellen Emotionen wie Interesse, Leid, Widerwillen, Freude, Zorn,
Uberraschung, Scham, Furcht, Verachtung und Schuldgefiihl gesucht. Heute ist die Wissenschaft dazu
Ubergegangen, Emotionen als mehrdimensionale Konstrukte zu begreifen. Emotionen entstehen dem-
nach durch ein komplexes Wechselverhdltnis von biologischen Koérpervorgangen, inneren
Empfindungen und duferen Bezidge und kdnnen in unterschiedlichen Ausdrucks- und
Verhaltensweisen beobachtet werden. Geflihle sind damit immer gleichsam Natur und Kultur.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die europdische Geistesgeschichte ist von groPer Skepsis gegeniber Emotionen gepragt. Die
Aufkldarung sah in Emotionen und Kognition, Geflihlen und Vernunft unvereinbare Gegensdatze und nur
in der ,Affektkontrolle” eine Chance flir die Weiterentwicklung der Gesellschaft. Zuweilen wurden
Emotionen als evolutiondre Uberbleibsel, die zwar einmal einen Zweck erfiillt hatten, nunmehr jedoch
zu sozial schadlichem Verhalten fihren kdnnten, definiert. Das Geflhlsleben sollte aus der
Gesellschaft verdrangt werden. Emotionalitat wurde zum Mittel sozialer Distinktion, insbesondere
Frauen, als die vermeintlich emotionaleren Menschen, galten als irrational, unverninftig und schwach.

Heute werden Menschen als emotionale Wesen auch in der Wissenschaft weitgehend anerkannt.
Emotionalitat ist dabei ein bedeutendes Merkmal menschlicher Identitdt, denn die Mehrzahl unserer
Handlungen wird von Emotionen beeinflusst. Emotionen und Intuition sind standige Begleiter der
Menschen. Sie haben eine Uberaus starke gemeinschaftsbildende und starkende Kraft. Sprachliche
Ausdriicke wie ,religiése”, ,nationale” Zugehdrigkeit oder ,Heimatgefiihle” verweisen darauf, dass
Zugehorigkeit auch eine Frage emotionaler Identifikation ist.

Emotionen besitzen ein starkes kulturelles Moment. Ausléser, Ausdruck und Deutung von Emotionen
werden wesentlich von kulturellen und sozialen Kontexten bestimmt. In jeder Kultur existieren feste
Normen und Konventionen, die darlber entscheiden, wie Emotionen in bestimmten sozialen
Zusammenhdngen artikuliert werden kénnen und dirfen (zum Beispiel: ,,Starke Manner weinen
nicht!"). Von ihnen hdangt mafgeblich ab, ob Emotionen Mitgefiihl oder Unverstandnis ausldsen. Unter

26 Watson, John B. (1939): Behaviorism. Chicago.
2TEibl-Eibesfeldt, Irendus (2004): Die Biologie des menschlichen Verhaltens:
Grundrip der Humanethologie. Vierkirchen-Pasenbach.

INTEGRATION A-Z




EMOTIONEN

den Bedingungen einer kulturell vielfdltigen Gesellschaft ist diese Aufgabe ungleich schwieriger, denn
Emotionen als Bestandteil menschlicher Kommunikation kénnen immer wieder zu Missverstandnissen
fihren. Menschen sind emotionale Akteure, doch die Kontrolle und Sanktionierung negativer
Affekthandlungen ist zugleich notwendig fir das Zusammenleben in einer Gesellschaft.

Bedeutung fiir den Fupball:

FupBball findet in einer Arena der Emotionen statt. Emotionales Erleben ist ein integraler Bestandteil
des Sports, seine Attraktivitdt und sein Antrieb. Der Fupball gibt nicht selten Anlass fir ein
Wechselbad der Geflihle. Die Mannschaften und ihre Fans feuern sich gegenseitig an, zwischen den
Kontrahenten herrschen Sympathien oder Antipathien. Die Vorfreude mischt sich mit Gefihlen der
Uber- oder Unterlegenheit und der Angst vor einer méglichen Niederlage. Je nach Verlauf des Spiels
wechseln sich Nervositat, Niedergeschlagenheit und Freude ab. Nach dem Spiel herrschen
Siegesstimmung, Trauer oder Wut.

Doch nicht nur auf dem grofen Parkett der Bundesligen, auch beim Kick auf dem Bolzplatz geht es um
das Ausleben von Geflihlen. Fufball gehért weltweit auch deshalb zu den beliebtesten Sportarten, weil
er menschliche Grundbedirfnisse berihrt. FuBball erfillt den Drang nach Aktivitat und Erregung.
Kérperliches und emotionales Erleben gehen dabei Hand in Hand. Fu3ball bedeutet eine Erfahrung des
Koérpers, die im besten Fall zu Glicksgefiihlen und Wohlbefinden flihrt. Genauso kann sie jedoch Frust,
Fremdheit, Enttduschung, Schmerz und Aggression hervorbringen.

Gerade fir Kinder und Jugendliche kann der Sport deshalb ein spielerischer Weg sein, um zu lernen,
sensibel mit eigenen Geflhlen und den Geflihlen anderer umzugehen. Fuf3ball erfordert gleicherma-
Ben Leidenschaft und Disziplin. Der Sport verpflichtet einerseits zu einem hohen Maf} an
Leistungsbereitschaft, Selbstkontrolle und Kérperbeherrschung, andererseits zu einem respektvollen
zwischenmenschlichen Umgang. Fairplay beinhaltet die Wahrung der physischen und psychischen
Integritat aller Beteiligten. Wut, Trauer oder Begeisterung, dirfen nicht an den Mitspieler/innen,
Gegner/innen oder Schiedsrichter/innen ausgelassen werden. Der Sport férdert eine regelkonforme
Beherrschung der Emotionen bzw. Affekte und ist deshalb auch eine grofe Chance fir die
Gewaltpravention. Durch Empathietrainings als Teil des interkulturellen Lernens im Verein werden
Spieler/innen befdhigt, die GeflihIswelten ihrer Mitspieler/innen besser zu verstehen und die mit ihnen
verbundenen Verhaltensweisen anzuerkennen. Die Anerkennung persénlicher Starken und
Schwdchen sowie kultureller Unterschiede festigt den Zusammenhalt im Team und erhoéht die
Chancen auf sportlichen Erfolg. Die Férderung gegenseitigen Verstandnisses durch den gemeinsamen
SpaP am Spiel, ist eine der grépten Chancen fir Integration durch Fupball.
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Empathie (Einflihlungsvermogen)

Definition:

Empathie ist die mentale Fahigkeit, voribergehend ,in eine fremde Haut zu schlipfen.” Dies bedeutet
zum einen, sich in die Geflhlswelt einer fremden Person einzufliihlen, zum anderen die
Perspektiviibernahme sozialer und kultureller Rollen. Durch den emotionalen und sozialen
Rollentausch wird es mdéglich, die Wahrnehmung, Emotionen und Werthaltungen einer Person und die
persodnlichen, sozialen und kulturellen Hintergriinde von Normen und Verhaltensweisen zu verstehen.
Durch Ubungen kann dieses Einfiihlungsvermdgen, wie Empathie auch genannt wird, gesteigert wer-
den.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Empathie ist eine sehr menschliche Eigenschaft. Ohne die Fahigkeit, das eigene Handeln auch nach
den Geflhlen, Wiinschen und Werten unserer Mitmenschen auszurichten, ware soziale und gesell-
schaftliche Interaktion héchst problematisch.

Menschliches Handeln lasst sich nicht immer rational erkldren, da es nicht immer auf einfachen kau-
salen Zusammenhangen oder ,verniunftigen” Grinden beruht. Oft genug ist das Verhalten von
Geflihlsentscheidungen oder unterbewussten Werten und Normen abhangig. Ohne ein wechselseiti-
ges Verstandnis fir solche ,Bauchentscheidungen ist es problematisch, sich als Teil der sozialen
Umwelt zu begreifen und die Reaktionen anderer Menschen auf das eigene Handeln zu verstehen.
Empathie ist also eine scheinbar alltdgliche Kompetenz der Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Andererseits, das zeigen Untersuchungen, ist Empathie bei Menschen ganz unterschiedlich ausge-
pragt.?® Bei autistischen Menschen zeigen sich beispielsweise soziale Inkompetenzen aufgrund eines
Mangels an Empathie. Einfihlungsvermdgen oder Empathie wird als soziale Fahigkeit bereits im fri-
hen Kindesalter entwickelt. Das individuelle Einflihlungsvermégen kann jedoch auch im
Erwachsenenalter durch gezielte Ubungen verbessert werden. Untersuchungen haben gezeigt, dass
durch Einfihlung und Perspektivelibernahme im Rahmen eines Trainings umsichtigeres
Sozialverhalten, geringere Stressanfalligkeit und ein niedrigeres Aggressionspotenzial erreicht wer-
den.?® Dass Empathie-Ubungen sogar in Extremsituationen erfolgreich sein kénnen, zeigen die positi-
ven Erfahrungen aus Anti-Gewalt-Trainings. Gewalttater werden dabei dazu gebracht, sich in die Rolle
ihres Opfers zu versetzen. Durch den Rollentausch wird gelernt, welche Reaktionen und Geflhle ihr
aggressives Verhalten auslost.

Empathie ist eine emotionale und soziale Einflhlung, die nicht zwangsldufig eine langfristige
Aneignung bestimmter Emotionen und sozialer Rollen bedeutet. Das Hineinversetzen in eine Not ist
mdoglich, ohne diese Not selbst zu erfahren.

Soziale und kulturelle Ndhe erleichtern Empathie, da Werte, Normen, Emotionen und
Verhaltensweisen vertrauter sind. Flr das Zusammenleben innerhalb einer pluralistischen
Gesellschaft, die durch kulturelle Vielfalt gekennzeichnet ist, gewinnt Empathie als interkulturelle
Kompetenz zunehmend an Bedeutung, da sie Toleranz und wechselseitige Anerkennung fordert.
Gerade deshalb hat Empathie fur Integration eine herausragende Bedeutung.

28 Pliss, Andrea (2010): Empathie und moralische Erziehung. Das Ein-
fihlungsvermdgen aus philosophischer und padagogischer Perspektive.
Wien.

22 Song, Sok-Rok (2001): Empathie und Gewalt, Studie zur Bedeutung der
Empathiefahigkeit flr Gewaltpravention. Berlin.
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Bedeutung fiir den Fupball:

Aus vielen verschiedenen Spieler/innen und Personlichkeiten ein Team zu formen, ist keine leichte
Aufgabe, insbesondere, wenn das Mannschaftsgeflige durch soziale und kulturelle Unterschiede
gepragt ist. Konflikte innerhalb einer Mannschaft missen gelést werden, um den Zusammenhalt
und Erfolg des Teams dauerhaft zu ermdglichen. Empathie ist daher eine Schlisselqualifikation
fur Trainer/innen und Betreuer/innen, aber auch ein wichtiger Teil des vereinsinternen Konflikt-
managements, denn sie ist eine Strategie zur Uberwindung gefiihlter Fremdheit. Fremdheits-
erfahrungen und Angste gelten als Ursachen von Abwehrreaktionen, Konflikten und Gewalt.

Die einseitige Wahrnehmung von Schiedsrichterentscheidungen scheint eine der Hauptursachen far
Konflikte im FuBball. 60 % aller Platzverweise werden laut einer Untersuchung in Niedersachsen nach
umstrittenen Schiedsrichterentscheidungen ausgesprochen. Spieler/innen mit Migrationshintergrund
flihlen sich hier besonders benachteiligt.3® Empathie-Training fur ,,aufféllige” Spieler/innen ist hierflr
ein Losungsansatz. Die Teilnehmer/innen Ubernehmen dann selbst einmal die Rolle des/r
Schiedsrichter/in oder nehmen an Schiedsrichterlehrgangen teil, um sich in die Lage eines/r
Unparteiischen hineinversetzen zu kénnen. Diese Empathielibungen kdnnen das Regelverstandnis,
die Anerkennung von Entscheidungen und die Bereitschaft zum Ausgleich in hitzigen Situationen
steigern.

Im Sport- und FuPballverein kann Empathie spielerisch gelibt werden. Die Entwicklung des
Teamgeistes beinhaltet die Akzeptanz der Angewohnheiten und individuellen Eigenschaften der
Mitspieler/innen. Empathie als Teil des interkulturellen Lernens befahigt Spieler/innen soziale und kul-
turelle Unterschiede und die mit ihnen verbundenen unterschiedlichen Verhaltensweisen zu erkennen
und anzuerkennen. Die Forderung gegenseitigen Verstandnisses durch den gemeinsamen Spaf am
Spiel ist eine der grépten Chancen fir Integration durch Fupball. Interkulturelle Kompetenz, die im
Sport entwickelt wurde, kann sich in anderen Bereichen als erfolgreich erweisen, z.B. in der Familie, in
der Schule oder im Berufsleben.

30 Vgl.: Pilz, Gunter (2000): Fufball und Gewalt - Auswertung der
Verwaltungsentscheide und Sportgerichtsurteile im Bereich des
Niedersachsischen Fufball Verbandes Saison 1998-1999, Hannover.
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Empowerment

Definition:

Der Begriff stammt urspringlich aus der amerikanischen Birgerbewegung und bedeutet wortlich
+Ermachtigung”. Er wird oft als Selbstkompetenz ins Deutsche Ubersetzt. Empowerment ist ein
Sammelbegriff fir Strategien der sozialen Arbeit, der Entwicklungshilfe und des Managements, die
eine (Re-)Aktivierung von persénlichen Fahigkeiten zur selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensflihrung férdern sollen. Empowerment richtet sich vorrangig an Menschen, die sich in schwie-
rigen Lebenslagen befinden, zum Beispiel behinderte und alte Menschen, aber auch Migrant/innen
oder sozial Benachteiligte. Im Gegensatz zur traditionellen Herangehensweise schaut der
Empowerment-Ansatz weniger auf die Schwdachen, sondern baut auf die Férderung individueller
Starken. Ziel ist die Nutzung der bisher ungenutzten persénlichen Fahigkeiten und Potentiale.
Empowerment-Interventionen sollen Unterstitzung geben, ohne neue Abhangigkeiten zu schaffen.
Vereinfacht wird deshalb auch von der ,Hilfe zur Selbsthilfe” gesprochen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Durch Empowerment sollen die persdnliche Unabhangigkeit und das notige Selbstvertrauen fir eige-
ne Entscheidungen gestarkt werden. Menschen werden in die Lage versetzt, selbst fiir ihre Ziele und
Belange zu streiten, sich zu organisieren und so aktiv an der Gesellschaft und den politischen
Entscheidungsprozessen teilzuhaben. Langfristig soll Empowerment also nicht nur benachteiligten
sozialen Gruppen helfen, sondern soziale Gerechtigkeit, demokratische Partizipation und blrger-
schaftliches Engagement fordern. Empowerment setzt dabei auf die Vernetzung und Selbst-
organisation von Menschen und Interessensgruppen, zum Beispiel in Initiativen, Verbanden oder

Vereinen.

Integration als ein wechselseitiger Prozess kann nur erfolgreich sein, wenn alle Mitglieder der
Gesellschaft dazu beitragen. Empowerment zielt darauf ab, die persénlichen Fahigkeiten zu entwi-
ckeln, um am gesellschaftlichen Prozess teilhaben zu kdnnen. Fir eine gleichberechtigte Teilhabe an
der Gesellschaft - einem der zentralen Ziele von Integration - gibt es verschiedene strukturelle,

kulturelle und soziale Vorraussetzungen. Dazu gehdéren rechtliche und soziale Anerkennung,

Zugangsmoglichkeiten zu gemeinschaftlichen Gltern (zum Beispiel im Bildungssystem), Kenntnisse
der Landessprache, aber auch Wissen Uber Kultur und Gesellschaft. Allerdings sind Guter und
Mdglichkeiten (zum Beispiel Wissen oder soziale Netzwerke) in einer Gesellschaft unterschiedlich ver-
teilt und entwickelt, insbesondere Teile der Migrant/innen und der sozial Benachteiligten haben hier
einen Nachteil.

Empowerment setzt daher einerseits auf die Entwicklung von Kompetenzen, die solche
Vorraussetzungen verbessern, zum Beispiel die Férderung von Sprachkompetenzen durch
Integrationskurse. Anderseits sollen Migrant/innen ermutigt werden, kulturelle Unterschiede zu nut-
zen und ihre eigene ldentitat einzubringen. Kulturelle Vielfalt und interkulturelle Kompetenz kdnnen
zur persoénlichen Chance werden.
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Allerdings gibt es auch Kritik, denn der Empowerment-Ansatz blendet aus, dass einige Umstdande und
Vorraussetzungen nicht von persdénlichen Kompetenzen oder Engagement abhadngig sind. Gemeint
sind damit vor allem die Verweigerung rechtlicher Anerkennung oder soziale Diskriminierung, die
gesellschaftliche Teilhabe erschweren.

Bedeutung fir den Fupball:

Empowerment-Strategien lassen sich im Rahmen des Sports gut verwirklichen. Der gemeinsame Sport
fordert soziale Kompetenzen, die auch in anderen Bereichen der Gesellschaft relevant sind. Vor allem
schafft er Raum fiir Begegnungen, durch die das persénliche Verhaltnis zwischen Migrant/innen und
Einheimischen verbessert werden kann. Nichts starkt dabei so nachhaltig wie Vertrauen und
Anerkennung. Besonders fiir jingere Spieler/innen sind Sportvereine wichtige Orte der Sozialisation,
an denen soziale Verantwortung eingelibt und die eigenen Vorstellungen und das eigene Verhalten
mit gesellschaftlichen Werten und Normen verglichen werden kdnnen. Sport vermittelt das notige
Selbstbewusstsein, sich auch in anderen Bereichen der Gesellschaft zu engagieren.

Engagement im Verein, zum Beispiel durch die Ubernahme von Verantwortung in Ehrendmtern, als
Trainer/innen oder in den Gremien der Verbdnde ist ein entscheidender Schritt in Richtung
Integration. Fir dltere auslandische Spieler/innen, Betreuer/innen oder Funktionar/innen macht sich
die Vereinsarbeit sogar im Falle einer Einblrgerung bezahlt, denn durch auferordentliche
Integrationsleistungen kann sich ihre Wartezeit verkirzen. Im Zusammenhang mit dem Empowerment
von Migrant/innen sind die so genannten ethnischen Vereine besonders zu betrachten, die so viel zur
sozialen Integration in ihrem lokalen Umfeld beitragen.
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Ethnie

Definition:

Ethnizitat leitet sich vom griechischen Wort éthnos ab, das Volk oder Stamm bedeutet und von den
Griechen als Bezeichnung fir andere, auf ihrem Gebiet lebende Volker verwendet wurde. Als Ethnie
oder ethnische Gruppe werden Menschen bezeichnet, die sich einander aufgrund gemeinsamer
Herkunft (Verwandtschaftsglaube) und kultureller Eigenschaften, wie Sprache, Religion oder

Traditionen verbunden flihlen. Diese subjektiv empfundene ethnische Zugehdrigkeit ist Teil einer

gemeinsamen ldentitdt. Sie stellt ein Bindeglied zwischen der Gruppe und ihren einzelnen Mitgliedern
dar, ist aber auch Mittel der Abgrenzung zu anderen Gruppen. Ethnizitdt ist ein dynamisches
Wechselspiel aus Fremd- und Selbstzuschreibungen, durch soziale Interaktion verandern sich ethni-
sche Grenzen bestandig.

Im Gegensatz zu den haltlosen Annahmen der Rassentheorie sind ethnische Gruppengrenzen durch-
ldssig und gehen nicht auf biologisch begriindete Ungleichheiten zurlick. Die Namen ethnischer
Gruppen sind zumeist Selbstbezeichnungen, manchmal gehen sie aber auch auf politische
Zuordnungen (zum Beispiel Nationalitdt) oder ihre Erforschung durch Ethnologen zuriick.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Ethnische beziehungsweise als ethnisch verstandene Interessen gelten als Ausldser vieler Konflikte
und kriegerischer Auseinandersetzungen der letzten Jahrzehnte. Ethnische Konflikte entstehen zum
Beispiel dort, wo ethnische Gruppen Uber die Staatsgrenzen verschiedener Lander verteilt sind, nach
politischer Unabhéangigkeit streben oder als Minderheiten Opfer von staatlicher Unterdrickung wer-
den. Viele Konflikte in Afrika sind Folgenwirkungen des Kolonialismus, der flexible und diffuse ethni-
sche Grenzen durch willklrliche und starre Staatsgrenzen ersetzte. In Folge des Zerfalls der ehemali-
gen kommunistischen Vielvdlkerstaaten gab es auch in Europa ethnische Konflikte, u. a. auf dem
Balkan. Ethnische Abgrenzungen fihren nicht zwangslaufig zu Konflikten, andererseits werden in
Konflikten ethnische Grenzen besonders deutlich. In einigen Landern sind ethnische Gruppen als
nationale Minderheiten offiziell anerkannt und mit spezifischen Schutz- und Sonderrechten ausgestat-
tet, in Deutschland u. a. die danische Minderheit in Schleswig und die Sorben in der Lausitz.

Durch Migration hat sich die ethnische Vielfalt vieler Lander betrachtlich vergréfert. Die Rolle ethni-
scher Gruppen fir die Integration von Migrant/innen in modernen Gesellschaften, ist allerdings
umstritten. Im Falle gescheiterter Integration wird zur Erkldrung mitunter das Fortbestehen von ,,mit-
gebrachten” ethnischen Identitdten verantwortlich gemacht. Dabei wird ethnische Gruppenbildung
manchmal undifferenziert mit ,archaischen”, ,unzivilisierten” oder ,fremden” Lebensweisen und
Traditionen in Verbindung gebracht und unterstellt, die Loyalitat zur eigenethnischen Gruppe verhin-
dere die Identifikation von Migrant/innen mit dem Zuzugsland und flihre zur Segregation, die den Weg
fUr eine gleichberechtigte Teilhabe am politischen, sozialen und kulturellen Leben der Gesellschaft
verstelle.

Andere Wissenschaftler/innen halten dagegen die Integration innerhalb der ethnischen Gruppe flr einen
wichtigen Ausgangspunkt oder einen mdglichen Zwischenschritt (gesamt)gesellschaftlicher Integration.®

3" vgl. die Diskussion um Binnenintegration: Elwert, Georg (1982): Probleme
der Auslénderintegration - Gesellschaftliche Integration durch
Binnenintegration? In: Kd&lner Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie Nr. 4, S. 717 - 731; Esser, Hartmut (Hrsg.) (1983): Die
fremden Mitbirger. Mdglichkeiten und Grenzen der Integration von
Ausldndern. Dusseldorf.
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Nachdem Neuankdmmlinge ihre Position mithilfe der eigenethnischen Gemeinschaft gefestigt hatten,
sei die Mdoglichkeit fur gesellschaftliche Teilhabe und Integration eher gegeben. Ethnische
Gruppenbildung biete zudem die Madglichkeiten, gemeinsame Interessen gegeniber der
Aufnahmegesellschaft einfacher durchzusetzen.

Untersuchungen zeigen aber auch, dass sich ethnische Grenzen durch Migration nicht automatisch
auflosen. Teilweise verfestigen sich ethnische Identitdten erst durch die Gegebenheiten im
Aufnahmeland. Kritiker machen dafliir gemeinsame Erfahrungen kultureller Fremdheit, aber auch
Ausgrenzung, verantwortlich. Diskriminierung, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit fihrten zu einem
Rickzug in die ethnische Gruppe.3?

Ob ethnische Gruppen Integration férdern oder behindern, ist kaum zu beantworten. Chancen und
Probleme flr die Integration sind stark von den jeweiligen gesellschaftlichen Kontexten abhéangig.
Grundsatzlich ist ethnische Vielfalt ein fester Bestandteil einer pluralistischen Gesellschaft, die
Unterschiede anerkennt und Identifikation und Teilhabe auch unabhdngig von ethnischer
Zugehorigkeit ermdglicht.

Bedeutung fiir den Fufball:

Ein Beispiel fir die Ambivalenz ethnischer Gruppenbildung bei der gesellschaftlichen Integration sind
die ethnischen Vereine in der deutschen Sportlandschaft. Ethnische Vereine sind weder Beleg fir eine
mangelnde Integrationsbereitschaft der Menschen mit Migrationshintergrund, noch fir eine mangeln-
de Bereitschaft der Mehrheitsgesellschaft zur Integration der Migrant/innen. Viele Spieler/innen ent-
scheiden sich freiwillig und bewusst fir ihre Mitgliedschaft im eigenethnischen Verein, andere fiihlen
sich aufgrund von Ausgrenzungserfahrungen in anderen Vereinen dazu gedrangt. Fir wieder andere
ist die Mitgliedschaft in einem nicht-ethnischen Verein Normalitat.

Einerseits scheint Sport, und insbesondere der Fupball, ein denkbar schlechtes Umfeld fiir gesell-
schaftliche ,,Abschottung” zu sein, da wochentlich Begegnungen mit anderen Gruppen stattfinden.
Andererseits kdnnen ethnische Konflikte und Gewalt auch im Fufball auftreten. Der Fufballplatz kann
zu einem symbolischen Austragungsort sozialer Konflikte werden. Erfahrungen verwehrter
Anerkennung und ungleicher Teilhabechancen kénnen bei ihnen zu einer (Rick-)Besinnung auf ,.eth-
nische Wurzeln" fiihren. Sieg oder Niederlage symbolisieren dann ethnische Uber- oder
Unterlegenheit. Das Match zweier Kreisligateams kann so zum ,Landerspiel” hochstilisiert werden.
Das Spiel dient dann zur Inszenierung von Identitdten und verfestigt negative Wahrnehmungen und
Vorurteile.®

Der Wirklichkeit kommt daher wohl am néachsten, wer ethnische Sportvereine als zugleich segregie-
rend und integrativ begreift. Untersuchungen haben gezeigt, dass ethnische Zugehorigkeit im
Vereinssport umso unbedeutender wird, je hoher der Leistungsanspruch und je jinger das Team ist.34
Entsprechend wichtig ist eine Jugendarbeit, die neben der sportlichen Entwicklung auf interkulturelle
Kompetenzen, Empathie und eine Sensibilisierung fir kulturelle Unterschiede setzt. ,Deutsche” wie
ethnische Sportvereine sollten Eigeninitiativen ergreifen, um mit dem teilweise vorherrschenden

% Vigl.: Heckmann, Friedrich (1992): Ethnische Minderheiten, Volk und Nation. Soziologie inter-ethnischer
Beziehungen. Stuttgart; Bade, Klaus J. (Hrsg.) (1996): Migration - Ethnizitat - Konflikt : Systemfragen und
Fallstudien. Osnabriick; Neckel, Sighard; Soeffner, Hans-Georg (2008): Mittendrin im Abseits. Ethnische
Gruppenbeziehungen im lokalen Kontext. Wiesbaden.

3 Vigl.: Stahl, Silvester (2009): Selbstorganisation von Migranten im deutschen Vereinssport. Koln.

*\igl.. Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im deutschen Ligenfupball.
Wiesbaden.
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Ethnozentrismus zu brechen. Vor allem geht es dabei um die interkulturelle Offnung der Vereine, um
neue Mitglieder und Funktionstrager/innen nicht nur innerhalb des eigenen ethnischen Umfelds zu
gewinnen. Moglichkeiten dafir bieten die Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen
des ndheren Umfeldes, wie Schulen, Freizeit- und Jugendclubs oder Initiativen des Quartiers-
managements.

Soziale Integration liefert einen Beitrag zur Gewaltpravention. Zwar lassen sich Konflikte nicht véllig
ausschliefen, doch kénnen entsprechend geschulte Trainer/innen ihren Spieler/innen einen konstruk-
tiven Umgang mit Konflikten vermitteln, der gewalttatige Eskalationen nachhaltig verhindert.
Sportliche Rivalitat und gegenseitige Anerkennung schliefen sich nicht aus, sie bedingen sich unab-
hdngig von ethnischer Zugehdérigkeit.

INTEGRATION A-Z




IntegiYon fangt bei mir an! <&

DEUTSCHER
FUSSBALL-BUND

INTEGRATION A-Z INTEGRATION A-Z




INTEGRATION A-Z INTEGRATION A-Z




ETHNISCHE SPORTVEREINE

Ethnische Sportvereine

Definition:

Unter der Sammelbezeichnung ethnische Sportvereine findet sich heute eine Vielzahl ganz unter-
schiedlicher Vereine, mit diversen sportlichen, sozialen und kulturellen Hintergrinden. Ab Mitte der
1960er Jahre wurden diese Vereine durch ,Gastarbeiter” und andere Migrant/innen in der
Bundesrepublik und West-Berlin gegriindet. So finden sich unter den ersten Vereinen viele, die auf tir-
kische, griechische, jugoslawische oder italienische Vereinsgriinder/innen zurlickgehen. Einige boten
dabei auch ungewdhnliche Sportarten in der Sporttradition ihrer Herkunftsldnder an. Die meisten
Angebote gab es fir auch in Deutschland beliebte Sportarten wie Fufball. Die ethnischen
Fupballvereine sind Vereine nach deutschem Vereinsrecht und Mitglieder des fiir ihren Bereich zustan-
digen DFB-Landesverbandes.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die ethnischen Vereine boten nicht nur sportliche Abwechslung vom oft einférmigen Alltag der
,Gastarbeiter”, sie waren auch eine Anlaufstelle fir Neuankdmmlinge, die sich auf die alltdgliche Hilfe
der Mitglieder, zum Beispiel als Dolmetscher, verlassen konnten. Die Vereine erflillten Uber den Sport
hinaus nicht selten die Funktion eines ,Heimatvereins”. Durch Vereinsnamen und -wappen wurde
diese Verbindung zur Heimatstadt oder Herkunftsregion der Vereinsgrinder symbolisiert. Die
Vertretung gemeinsamer Interessen, die Forderung von Solidaritat, Identitat und heimatlicher Kultur,
aber auch der kulturelle Austausch mit deutschen Vereinen, waren in den Vereinssatzungen erklarte
Ziele. Fur viele Migrant/innen boten die Vereine und der dazugehdrige Spielbetrieb Chancen flr erste
Begegnungen und Kontakte mit Einheimischen.

Die Vereinsheime wurden zu Treffpunkten der entstehenden ethnischen Communities. Sie boten einen
geschitzten Raum, um heimatliche Traditionen und Brdauche weiterzufihren. In einem familidren
Umfeld wurden Neuigkeiten aus der Heimat ausgetauscht und neue Beziehungen geknlpft. Da die
Mehrzahl der ,,Gastarbeiter” beabsichtigte, nach einigen Jahren wieder in die Heimat zurlickzukehren,
befand sich die Mitgliederschaft in einem bestandigen Wandel. Viele, aber langst nicht alle
Migrant/innen, nutzen das Angebot der ethnischen Vereine. Zahlreiche Ausldnder/innen spielten in
,deutschen” Vereinen.

Bedeutung fir den Fupball:

Eigenorganisationen und Vereine von Migrant/innen wurden von der Aufnahmegesellschaft lange Zeit
misstrauisch betrachtet. Sie wurden teilweise als bewusste Isolation gedeutet. Innerhalb der deut-
schen Sportverbdnde wurden die bisweilen als ,Migranten- oder Ausldndervereine” bezeichneten
Klubs eher als ,,Ubergangslésung” toleriert. Zwar stellte die Einzelmitgliedschaft in einem ,deut-
schen" Verein fir den Deutsche Sportbund (DSB) den Idealfall dar, die rdumliche Konzentration der
Migrant/innen auf bestimmte Wohnbezirke strapazierte jedoch zunehmend die Kapazitdten der beste-
henden Vereine. Ethnische Sportvereine sollten insbesondere dort toleriert werden, wo den deutschen
eine ,,Uberfremdung" drohte, wie es der DSB noch 1981 in seine Grundsatzerkldrung schrieb.

Die steigende Zahl von Neugriindungen ethnischer Sportvereine im Laufe der 1980er und 1990er
Jahre zeigte, dass die bestehenden Vereine schlecht auf die gesellschaftlichen Veranderungen durch
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Zuwanderung eingestellt waren. Sie knlpften nicht an die Lebenswelt der Menschen mit
Migrationshintergrund an und boten nicht das nétige Ma an Offenheit, um ihren Bedirfnissen
gerecht zu werden. Viele Sportler/innen flhlten sich in deutschen Vereinen unwohl, zum Beispiel auf-
grund religios begriindeter Vorbehalte, wie gegenliber dem Konsum von Alkohol. Das Erleben solch
kultureller und sozialer Differenzen, aber auch ein Gefihl sozialer Diskriminierung und fehlender
Chancengleichheit, fiihrten dazu, dass sich erwachsene Einheimische und Zuwander/innen vermehrt
in getrennten Vereinen wiederfanden. Die Grindung eines eigenen Vereins schien wie eine konflikt-
freie Losung, doch leider war bisweilen das Gegenteil der Fall. Die vermeintlichen kulturellen
Gegensatze verscharften sich dann, der Vorwurf der Segregation wurde laut und auf den Sportplatzen
kam es teilweise vermehrt zu Konflikten.

Aufgrund der Haufigkeit ethnisch gefarbter Konflikte im Amateurfufiball sehen manche Beobachter in
ethnischen Sportvereinen eher ein Hindernis fir Integration, als ein gelungenes Beispiel migran-
tischer Selbstorganisation.?®

Um die Frage zu beantworten, ob ethnische Sportvereine zwangsldufig zu Desintegration und
Segregation fihren, sollten mdgliche Missverstdndnisse ausgeraumt werden. Einige ethnische
Sportvereine blicken mittlerweile auf eine mehr als 30jahrige Vereinsgeschichte zurick. Sie sind also
keine ,,Ubergangslésung”. Entsprechend bezeichnet der Deutsche Sportbund in seiner neuen
Grundsatzerklarung zu Sport und Zuwanderung (2004) ,die unterschiedlichen Mitwirkungsformen
von Migrantinnen und Migranten am deutschen Sport - eigenethnische wie gemischtethnische - glei-
chermafen als selbstverstandlich.” Ethnische Sportvereine unterscheiden sich vereinsrechtlich nicht
von anderen Vereinen und sind fast ausnahmslos unter den Dachern der deutschen Sportverbdnde in
die Ligensysteme integriert.

Auch ihre Bezeichnung als ,,mono- oder eigenethnisch” ist irreflihrend, da viele Vereine ihre mono-
ethnische Komponente verloren haben. Untersuchungen haben ergeben, dass gerade altere
Sportler/innen mehrheitlich in eigenethnischen Sportvereinen Sport treiben. Der urspriingliche
Herkunftsbezug ist jedoch bei den jungen Spieler/innen weniger entscheidend. Freundschaften oder
die N&he zum Wohnort spielen dagegen fir die Wahl des Vereins eine ausschlaggebende Rolle.*¢ Es
wurde festgestellt, dass ethnische Differenzen im FuPballbereich umso unbedeutender werden, je
jinger die Spieler/innen sind und desto héher das Leistungsniveau ist.?

Die ethnischen Vereine unterscheiden sich voneinander genauso wie die deutschen. Sie undifferen-
ziert als Weg in die Isolation anzusehen, ware unangemessen.*® Ob Vereine Integration férdern, hangt
von ihrem Zutun ab. Die Anerkennung kultureller Vielfalt, die Férderung interkultureller Kompetenz
und die Ermdéglichung von Teilhabe durch offene Strukturen férdern Integration. Das gilt flr ethnische
und deutsche Vereine. Allerdings verfolgen Sportvereine nicht primar den Zweck, gesamtgesellschaft-
liche Integrationsleistungen zu vollbringen, sondern Sport unter Freunden und Gleichgesinnten zu
ermdglichen. Ethnische Sportvereine sind daher ,weder Ausdruck des Scheiterns der
Integrationsbemihungen der deutschen Sportvereine noch der Integrationsunwilligkeit der
Migrantinnen und Migranten” (DSB, 2004).

Dennoch zeigen sich Unterschiede zwischen ethnischen und deutschen Vereinen. Teilweise fiihlen sich
Mitglieder ethnischer Sportvereine als , Auslander” stigmatisiert und gegenlber anderen Vereinen

% Klein, Marie- Luise; Kothy, Jiirgen (Hrsg.) (1998): Ethnisch- kulturelle Konflikte im Sport. Hamburg.

% \igl.. Mutz, Michael/Stahl, Silvester (2010). Mitgliedschaft junger Migranten in eigenethnischen Sport-
vereinen - eine Sekunddranalyse auf Basis des Ausldndersurveys. In: Sport und Gesellschaft, 7(2), 115-144.

3 Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im deutschen Ligenfupball. Wiesbaden.

* \igl. Stahl, Silvester (2009). Selbstorganisation von Migranten im deutschen Vereinssport - Ein For-
schungsbericht zu Formen, Ursachen und Wirkungen. Kdln.
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diskriminiert. Schon der Name kann den Ausschlag fir die Wahrnehmung des Vereins als ,,fremd”
geben. Umbenennungen wurden deshalb immer wieder diskutiert und zum Teil sogar vollzogen.
Innerhalb der ,,deutschen” Vereinslandschaft und in den Verbdnden finden sich tatsachlich teilweise
Misstrauen gegentiber der Existenz und Arbeit ethnischer Sportvereine. Diesen Herausforderungen
[8sst sich in der Regel durch verbesserte Kommunikation miteinander am besten begegnen.

Durch die Bildung von Vorurteilen und Stereotypen kdnnen sich gegenseitige Erwartungshaltungen
entwickeln, die Spieler/innen weniger Raum zur Selbstverwirklichung lassen. Es besteht deshalb die
Gefahr, dass sich gerade in der Auseinandersetzung zwischen ethnischen und deutschen Teams eth-
nische Identitdten verfestigen, die auch fir die gesellschaftliche Identifikation und das Leben abseits

des Spielfeldes eine negative Rolle spielen kénnen. Sportliche Konflikte werden mit kulturellen

Bedeutungen aufgeladen.

Im Amateurbereich werden ethnische Sportvereine mitunter mit Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
konfrontiert. Diese Ausgrenzungs- und Fremdheitserfahrungen bestarken das Geflihl, sich kollektiv
verteidigen zu missen. Untersuchungen in Niedersachsen haben gezeigt, dass Spieler mit
Migrationshintergrund sowie ethnische Konflikte besonders haufig fir Spielabbriiche und gewalttatige
Ausschreitungen auf dem Fufballplatz verantwortlich sind.?®> Andererseits gehen diesen Konflikten
nicht selten gezielte verbale - auch rassistische - Provokationen voraus.*® Umfragen unter
Jugendspielern haben ergeben, dass eine Mehrheit regelmapige Erfahrungen mit Beleidigungen auf
dem Platz macht oder provozierendes Verhalten aus taktischen Griinden beflirwortet. Zudem gibt es
Anzeichen, dass Spieler/innen mit Migrationshintergrund durch Schiedsrichter- und Sportgerichts-
urteile fUr gleiche Vergehen teilweise hoher bestraft werden als die Spieler/innen deutscher Herkunft.

Relativ haufig zeigen sich in ethnischen Sportvereinen strukturelle Defizite. Noch immer verhindern
teilweise mangelnde Kenntnisse der deutschen Sprache oder des Vereins- und Verbandsrechts die
bessere Vernetzung und Kooperation mit den Fupball-Verbanden. Eher hdaufiger wechselnde
Vorstande und mitunter das Fehlen einer Lobby bei den Kommunalverwaltungen erschweren die kon-
tinuierliche und verl&ssliche Vereinsarbeit. Teilweise fehlen Ubungspldtze und Raumlichkeiten. Auch
in den Strukturen der Verbande (zum Beispiel in Ausschissen und Sportgerichten) sind Mitglieder eth-
nischer Sportvereine noch zu wenig aktiv und verringern dadurch eigene Chancen der Teilhabe, aber
auch Chancen auf die Steigerung der Akzeptanz und Anerkennung durch die Mehrheitsgesellschaft.

Wichtige Schritte fur die weitere Integration ethnischer Vereine stellen Qualifizierung, Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit dar. Die Landesverbdnde bieten, neben vielen anderen Qualifizierungs-
angeboten, regelmapig Lehrgdnge zum Thema Vereinsmanagement gerade auch flr ethnische
Vereine an. Einige Vereine organisieren mittlerweile Vereins- und Stadtteilfeste mit, um fir ihre Arbeit
und um Anerkennung zu werben. Auch die Kooperation mit der Quartiersarbeit, mit Schulen oder
Freizeitheimen und anderen lokalen Initiativen hat sich bewahrt.

Ethnische Sportvereine kénnen viel fir die Integration tun. Sie gehdéren in einer pluralistischen
Gesellschaft dazu und sind ein gutes Beispiel fir Eigenverantwortung und Empowerment. Dazu gehért
die Bereitschaft, sich zu 6ffnen und mit anderen zusammenzuarbeiten. Als einer der erfolgreichsten
ethnischen Vereine gilt Turkiyemspor Berlin. Der Verein wurde flir seine vorbildliche Jugend- und
Integrationsarbeit mit dem DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis 2007 ausgezeichnet.

3 Pilz, Gunter (2000): FupBball und Gewalt - Auswertung der Verwal-
tungsentscheide und Sportgerichtsurteile im Bereich des Nieder-
sdchsischen Fupball Verbandes Saison 1998-1999, Hannover.
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Fairplay

Definition:

Fairplay ist vielleicht die wichtigste Norm in der Ethik des Sports und Bestandteil der Olympischen
Idee. Das Gebot des Fairplay bestimmt mafgeblich die Kultur des Sports und die zwischenmenschli-
chen Beziehungen aller Beteiligten. Ob im Leistungssport oder in der Hobbymannschaft, ohne Fairplay
geht es nicht. Fairplay bedeutet die Regeln des Spiels zu akzeptieren und sie auch in schwierigen
Situationen zu verteidigen. Aber Fairplay ist mehr als die Einhaltung der Spielregeln. Gegner/innen,
Schiedsrichter/innen und Zuschauer/innen zu respektieren und nicht als ,,Feinde"”, sondern als sport-
liche Partner/innen und Menschen zu betrachten, gehdrt ebenso zum Gedanken des Fairplay, wie ihre
korperliche und psychische Unversehrtheit zu garantieren. Zur Wahrung der Chancengleichheit soll-
ten weder unangemessene eigene Beglinstigungen, noch unangemessene Nachteile der Gegner/innen
w~ausgenutzt” werden. Ohne Chancengleichheit verliert das Spiel seine Bestimmung, seinen Charakter
und seine Attraktivitat.

Bedeutung fir die Gesellschaft:

Fairplay zeigt exemplarisch, wie Entwicklungen und Errungenschaften des Sports in andere Bereiche
des gesellschaftlichen Lebens zurlickwirken. Fairplay wurde als ein zentraler Wertbegriff insbesondere
durch Wirtschaft und Politik adaptiert. Ob im fairen Handel oder in Fairness-Abkommen vor Wahlen -
stets steht der Gedanke der Gleichbehandlung und Gegenseitigkeit im Vordergrund. Auch fir andere
Bereiche, zum Beispiel beim Kampf gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit oder fir die soziale
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund kann die Kultur des Sports einen Vorbild-
charakter haben.

Bedeutung fir den Fupball:

Alltagliche Beobachtungen zeigen, dass im Fufball Fairplay und Siegeswillen nicht immer véllig in
Einklang zu bringen sind. Einerseits sollen die Spieler/innen Fairness und Respekt vor dem Gegner zei-
gen, andererseits sollen sie erfolgreich sein. In dieser Zwickmihle kann Fairplay verloren gehen.

Jahrliche Befragungen im Rahmen des Fairplay-Cup-Niedersachsen von C- und B-Jugend-
Bezirksligafufballspielern legen die Vermutung nahe, dass die Bereitschaft fir bestimmte Formen
unfairen Verhaltens, wie zum Beispiel dem ,fairen Foul”, mit der Dauer der Mitgliedschaft in einem
Verein sogar zunimmt.#?> Dabei unterscheiden die Jugendlichen zwischen ,unfairen” (verletzenden)
Fouls und ,fairen Fouls”, wie Zeitspiel, Notbremsen oder Schwalben, die im Interesse des Erfolgs
veribt werden. Dabei werden zum Teil auch gezielte verbale Provokationen oder rassistische
Beleidigungen verwendet, um den Gegner aus der Fassung zu bringen. Eine Folge ist, dass verbale
Fouls in handfesten Auseinandersetzungen enden kdnnen. Einen grof3en Einfluss auf die Bereitschaft
zu unfairem Verhalten haben allerdings auch die Reaktionen der Zuschauer/innen, insbesondere der
Eltern und Verwandten.

Fairplay kann gelibt und trainiert werden. Die Vermittlung von fairem Verhalten gehort zu einem guten
Training wie Ausdauer und Technik. Gerade im Jugendbereich kommt positiven Vorbildern, die faires

42 Pilz, Gunter: Erziehung zum Fairplay im Wettkampfsport. Ergebnisse
aus Untersuchungen im wettkampforientierten Jugendfufball., Bundes-
gesundheitsblatt 48; 8, 881-889 (2005)
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Verhalten vorleben eine Schlisselposition zu. Toleriert ein/e Trainer/in das unfaire Verhalten
seiner/ihrer Spieler/innen, verhalten sie sich im Zweifelsfall eher unfair; wird es nicht geduldet, agie-
ren sie auch im Spiel eher regelkonform. Fairplay fangt im eigenen Team bei der Anerkennung indivi-
dueller Starken und Schwadchen, sozialer und kultureller Unterschiede und der Gestaltung eines sozia-
len Miteinanders an. Diese hier erworbenen Einstellungen Ubertragen sich auf das Verhalten der
Spieler/innen nicht nur in schwierigen Spielsituationen, sondern auch im Alltag und wirken so nach-
haltig auf die Gesellschaft.

Da die Anerkennung fairen Verhaltens dieses dauerhaft fordert, hat der DFB die Aktion , Fair ist mehr”
ins Leben gerufen, die herausragendes faires Verhalten auszeichnet. Alle Freund/innen des FuBballs
sind aufgefordert, beispielhaft faires Verhalten, ob von Spieler/innen, Trainer/innen, Betreuer/innen
oder Zuschauer/innen an den DFB oder einen der Regional- oder Landesverbande zu melden.

INTEGRATION A-Z

Feste

Definition:

Gemeinschaftliche Feste, zu religidsen, personlichen, politischen oder anderen Anldssen, sind ein fes-
ter Bestandteil aller Kulturen. Die Vielfalt ihrer Farben und Formen ist kaum zu Gberschauen und doch
haben sie oft einiges gemeinsam; Feste ordnen und gliedern den Rhythmus des Lebens. Sie markieren
einen Zeitraum, der sich vom Alltag unterscheidet. Zu Festzeiten gelten deshalb meist andere
Verhaltensregeln als sonst. Dies betrifft die hohe Emotionalitdt von Festen, von Freude und
Anteilnahme bis zur Ekstase, aber auch die Beachtung von Werten und Normen. Zuweilen wird durch
Feste die ,,normale” gesellschaftliche Ordnung fir einige Zeit symbolisch auf3er Kraft gesetzt, zum
Beispiel im Karneval. Andererseits werden Feste von teilweise strengen Ritualen, Traditionen und
Vorschriften begleitet. Der Ausbruch aus dem Alltag, die Uberschreitung und Befolgung von
Vorschriften an Festtagen haben eine gemeinsame gesellschaftliche Funktion. Sie stiften und verfes-
tigen dauerhaft gesellschaftliche Ordnungen, sie fordern Identifikation und Zusammenhalt und sie
stabilisieren gemeinsame Wert- und Glaubensvorstellungen. Durch ihre regelmapige Wiederkehr
schaffen Feste eine Orientierung fir den Alltag.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Oberflachlich betrachtet, scheint der gesellschaftliche Stellenwert vieler Feste, insbesondere jene reli-
gidser Art, im letzten Jahrhundert gesunken zu sein. Schon die immer kleiner werdende Zahl christlich
geprdagter, gesetzlicher Feiertage kénnte als Indiz flr diese Entwicklung gedeutet werden. Anderseits
sind neue, nicht-religiése Feste, zum Beispiel Nationalfeiertage wie der Tag der Deutschen Einheit und
eine Vielzahl von Festen anderer Religionsgemeinschaften hinzugekommen. Parallel zu dieser
Pluralisierung des Feste-Kalenders hat sich die Art und Weise, Feste zu feiern, gewandelt. An Oster-
oder Weihnachtsfest lasst sich gut beobachten, wie sich festliche Traditionen im Wandel der Zeit ver-
andern. So feiern heute Christen und Nichtchristen Weihnachten als ,,Familienfest”, wahrend die reli-
giose Bedeutung eher in den Hintergrund getreten ist. Ahnliches gilt auch fiir die Feiertage anderer
Religionsgemeinschaften. Das islamische Opferfest oder das Fest des Fastenbrechens haben zwar eine
wichtige religiése Bedeutung, sie sind jedoch auch volkstimliche Feste, die von regionalen Traditionen
begleitet werden. Am wichtigsten jidischen Feiertag, dem Verséhnungstag Jom Kippur, scheint dage-
gen das Leben in Israel still zu stehen. Am traditionellen Fasten beteiligen sich oft auch Juden, die
selbst nicht gldubig sind, fir die jedoch die Einhaltung der strengen Vorschriften des Festtags gleich-
sam einen Teil ihrer Kultur darstellt.

Bedeutung fir den Fupball:

Interkulturelle Kalender geben einen Uberblick (iber die Vielzahl und Vielfalt von Festen und
Feiertagen. Die grofe Anzahl der Feiertage der verschiedenen Bevdlkerungsgruppen in Deutschland
kénnen nicht in den Fupball-Spielplanen berlcksichtigt werden. Spielverlegungen aufgrund religiéser
Festtage sollten daher rechtzeitig durch die betroffenen Mannschaften beantragt und mit dem jewei-
ligen Spielpartner abgestimmt werden Die Spielausschiisse geben solchen Antragen in der Regel statt,
wenn sie frihzeitig dariber informiert werden.
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Nicht Uberall auf der Welt werden Feste auf die gleiche Art und Weise gefeiert. Nicht allen Menschen
sind Feste gleichsam wichtig. Durch persénliche Gesprache kénnen sich Trainer/innen und
Spieler/innen darliber austauschen, welche religiosen Feste und Traditionen sie praktizieren.
Grundsatzlich gilt, dass alle religidsen Feste und Vorschriften im Verein gleichermapen respektiert
werden sollten. Religiése Vorschriften kdnnen manchmal mit Beeintrachtigungen flr den Sport einher-
gehen, zum Beispiel wahrend des Fastens. Einschrankungen und Risiken sollten besprochen werden.

Auch sind religiése Feste in der Regel offene Veranstaltungen. Im Mittelpunkt steht das
Gemeinschaftserlebnis. Feste bieten daher auch einen Anlass fir interkulturellen Austausch Uber
Religionsgrenzen hinweg. Durch gemeinsames ,Fastenbrechen” oder die Organisation einer
Weihnachtsfeier kénnen Identifikation und Zusammenhalt im Verein und Mannschaft gestarkt werden.
Grupkarten, Glickwinsche oder kleine Geschenke zu wichtigen Festen sind Zeichen von Respekt und
Anerkennung und férdern das Miteinander.

INTEGRATION A-Z

FLUCHTLING

Fliichtling

Definition:

Als Fluchtlinge gelten Menschen, die nach der Genfer Flichtlingskonvention (GFK) von 1951 als solche
anerkannt sind. Die GFK wurde von mehr als 140 Staaten unterzeichnet und ist die wichtigste volker-
rechtliche Regelung zum Schutz von Flichtlingen. Laut GFK muss ein Staat einem fremden
Staatsbiirger Schutz gewahren, wenn dieser ,,aus der begrindeten Furcht vor Verfolgung aus Grinden
der Rasse, Religion, Nationalitat, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen sei-
ner politischen Uberzeugung sich auBerhalb des Landes befindet”. In Deutschland gilt auch als
Flichtling, wer aufgrund seines Geschlechts oder der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Partei flie-
hen musste.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Regionale Kriege sind heute die haufigsten Ursachen fir Vertreibung und Flucht. In
Blrgerkriegsgebieten spricht man von Binnenflichtlingen oder displaced persons, die manchmal
monatelang in grof3en Flichtlingscamps an den Randern der Krisengebiete ausharren. Nur eine
Minderheit schafft es in weiter entfernte Lander. Das UN-Hochkommissariat fir Flichtlinge koordi-
niert weltweit die Fllchtlingsstrome und organisiert humanitdre Hilfe. Immer hdufiger werden
Menschen auch durch Naturkatastrophen heimatlos. Klimaflichtlinge werden aber zumeist nicht aner-
kannt.

In Deutschland gewahrleistet das Aufenthaltsgesetz, dass kein Mensch abgeschoben werden darf, der
unter die Bestimmungen der GFK fallt. Durch das Bundesamt fir Migration und Fllchtlinge (BAMF)
anerkannte Flichtlinge bekommen eine Aufenthaltsgenehmigung, unterliegen aber denselben
Rechten und Pflichten wie Asylberechtigte (siehe Asylbewerber/in). Sie bekommen eine geringe staat-
liche Unterstiitzung und unterliegen der Residenzpflicht. In der Regel wird der Flichtlingsstatus nach
drei Jahren nochmals Uberprift. Viele Flichtlinge haben jedoch alles verloren, mitunter sogar ihren
Pass. Menschen ohne Pass werden teilweise abwertend ,lllegale” genannt und haben es besonders
schwer, Anerkennung zu erfahren. Abgelehnten Flichtlingen droht die Abschiebung.

Bedeutung fir den Fupball:

Flichtlinge und Asylbewerber/innen wohnen in Deutschland meist in gemeinschaftlichen
Notunterkiinften. Der Neuanfang in der fremden Umgebung fallt nicht leicht, da der Alltag von wirt-
schaftlichen und sozialen Notlagen geprdgt ist. Kinder leiden besonders unter zerrissenen
Familienverhaltnissen und traumatischen Erlebnissen. Die Verarbeitung des Erlebten kann langfristige
Auswirkungen auf die kdrperliche und psychische Gesundheit haben.

Sie sind daher auf besondere Betreuungsangebote angewiesen, die von staatlicher Seite nicht immer
bereitgestellt werden kénnen. Vereine und private Initiativen kdnnen mit einfachen Mitteln hervorra-
gende Unterstitzung leisten. Fu3ball bietet in diesem Zusammenhang einen unkomplizierten Rahmen
fir gemeinsame Erlebnisse. Gerade vor dem Hintergrund verschiedener Herkinfte und sprachlicher
Verstandigungsschwierigkeiten ist Fufball ein gemeinsamer Nenner. Einige Faninitiativen ermdglichen
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Flichtlingen auch Stadionbesuche bei Bundesligaclubs. Zuweilen organisieren sich
Flichtlingsmannschaften als eigene Freizeitmannschaften. Angesichts einer hohen Fluktuation an
Spieler/innen fehlen aber Kontinuitat und das Know-how fiir die Beteiligung am Ligabetrieb. Durch
Freundschaftsspiele oder Turniere kdnnen soziale Kontakte zu Nachbarn und Anwohnern gestarkt und
gegenseitige Vorurteile abgebaut werden. Das gemeinsame Fufballspiel starkt das Selbstwertgefinhl
der Flichtlinge und 6ffnet die Tdr zur sozialen Integration in einer neuen Umgebung.

Mit der letzten grof3en Flichtlingswelle aufgrund des Blrgerkrieges im ehemaligen Jugoslawien kam
1992 auch der 15-jahrige Hasan Salihamidzic nach Deutschland. Sein Talent sicherte ihm ein
Probetraining beim Hamburger Sportverein, bei dem er spater zum Profi wurde. Aus dem Flichtling
Hasan wurde der Publikumsliebling ,,Brazzo".

INTEGRATION A-Z
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Frauen- und Madchenfupball

Definition:

Frauenfuf3ball unterscheidet sich heute weder durch seine Spielregeln, noch durch sonstige techni-
sche und taktische Spielweisen vom Fufball der Manner. Die Differenz gegenliber dem etablierten
FuPBball der Manner besteht lediglich darin, dass Frauenfupball von Frauen gespielt wird, und dass die
vor allem ab der Pubertat hormonell bedingt kérperlich muskuldren Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern sich auch in dieser Sportart auswirken.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Der Frauenfufball hat eine turbulente Geschichte mit Héhen und Tiefen hinter sich. Trotz des rasanten
Aufstiegs der letzten 40 Jahre, kampfen Fufballerinnen in vielen Landern noch immer um
Anerkennung. Wie im Mannerfufball entwickelten sich die ersten Frauenfupballteams aus englischen
Arbeitervereinen - insbesondere wahrend des Ersten Weltkrieges, als die Mdnner eingezogen wurden.
1921 wurde der Frauenfufball in England verboten, da die von Mannern dominierte Football Association
den Sport als ungeeignet fir Frauen empfand. In Deutschland gab der Sieg der Manner bei der
Weltmeisterschaft 1954 dem Frauenfuf3ball neuen Auftrieb. Die Skepsis allerdings Gberwog auch hier.
1955 verbot auch der Deutsche Fupball-Bund den Frauenfuball unter seinem Dach. In den Augen vieler
Manner und Frauen dieser Zeit galt der Sport als zu roh und undsthetisch. Wissenschaftliche Studien
versuchten zu belegen, dass Fufball und Frauen ,wesensfremd” seien. Der niederldndische
Anthropologe und Psychologe Buytendijk veroffentlichte 1953 eine Studie, die aus heutiger Sicht an
Geschlechterdiskriminierung kaum zu Uberbieten ist, damals aber die Haltung zum Frauenfupball
wesentlich beeinflusste: ,,Im FuBballspiel zeigt sich in spielender Form das Grundschema der mannli-
chen Neigungen und der Wert der mannlichen Welt. [...] Das Fufballspiel als Spielform ist wesentlich
eine Demonstration der Mannlichkeit. [...] Das Treten ist wohl spezifisch mannlich, ob darum
Getretenwerden weiblich ist, lasse ich dahingestellt. Jedenfalls ist das Nicht-Treten weiblich.” In
Wirklichkeit vertrug sich Fupball schlichtweg schlecht mit den gesellschaftlichen Vorstellungen von
Weiblichkeit. Er galt als Demonstration des Maskulinen. Wie verschieden und kulturspezifisch
Vorstellungen ,,typisch” weiblicher und mannlicher Sportarten sein kénnen, zeigt ein aktueller Blick in
die USA. Da , Soccer” neben Sportarten wie American Football, Basketball oder Eishockey eher als femi-
niner Sport wahrgenommen wird, spielen dort seit jeher fast genauso viele Frauen wie Manner Fufball.

1970 hob der DFB das Frauenfuf3ball-Verbot, das inoffiziell kontinuierlich umgangen wurde, auf. Den
Frauen wurde das FuBballspiel wieder offiziell gestattet, jedoch zundachst nur fir 30 Minuten pro
Halbzeit, mit Jugendballen und auperhalb der Wintermonate. Trotzdem gelang der Durchbruch, mehr
und mehr Teams bildeten sich auch in etablierten Vereinen, Turniere und lokale Ligen wurden ausge-
tragen. In der DDR hatte der Fufball der Frauen mit dhnlichen Hirden zu kampfen. Aus der
Betriebsportgemeinschaft Turbine Potsdam entwickelte sich spater der 1. Frauenfufballclub Turbine
Potsdam 71 e. V., der heute zu den erfolgreichsten Clubs Europas gehort. 1982 bestritt eine DFB-
Auswahl der Frauen ihr erstes Match, seit 1984 veranstaltet die UEFA Europameisterschaften, 1991
fand die erste FIFA-Weltmeisterschaft in China statt und die Fupball-Bundesliga der Frauen nahm 1990
ihren Spielbetrieb auf.
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Mittlerweile hat sich der FrauenfuBball von einer Randsportart zum Breiten- und Leistungssport ent-
wickelt. Insbesondere die mit zwei Welt- und sieben Europameistertiteln tberaus erfolgreiche Frauen-
Nationalmannschaft hat viel zur Popularisierung ihres Sports beigetragen. Beispielsweise hat sich die
Zahl der Madchen-Mannschaften alleine von 2004 bis 2010 mehr als verdoppelt (von 6.866 auf
14.006). Unter den ca. 6,7 Millionen Mitgliedern im DFB finden sich mittlerweile mehr als eine Millionen
Frauen. Fir die FIFA Frauen WM 2011 zeichnet sich eine breite Akzeptanz als tibergreifendes und finan-
ziell erfolgreiches Sportevent ab und tragt damit wesentlich zur Gleichstellung von Frauen und
Mdannern bei.

Bedeutung fir den Fupball:

Die Forderung des Frauen- und Madchenfupballs ist dem DFB ein besonders wichtiges Anliegen.
FupBball ist zudem der Sport, der bei der Integration von Migrantinnen, insbesondere bei der
Erleichterung des Zugangs zum Sport, die grépten Erfolge verzeichnen kann. Der Madchen- und
Frauenfupball bietet vielen Vereinen groffe Entwicklungspotenziale, die allerdings mit
Herausforderungen verbunden sind. Dies betrifft vor allem die Gewinnung von Trainer/innen oder
Schiedsrichter/innen, um der wachsenden Nachfrage gerecht zu werden. Mitunter fehlt den Vereinen
die erforderliche Infrastruktur, also ausreichende Sportplatze oder deutlich getrennte Sanitdranlagen.
Um die Chancengleichheit und den Interessensausgleich zwischen Mdnner- und Frauenfupball zu
fordern, sollen Frauen noch mehr fir leitende Funktionen in Vereinen und Verbdnden gewonnen
werden.

Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sind bislang nur wenig am organisierten Vereinssport
beteiligt. Insbesondere Madchen und Frauen aus muslimischen Familien sind in Sport- und
FupBballvereinen bislang relativ selten zu finden. Neben den gangigen Vorbehalten gegeniber der ver-
meintlichen ,Mannerdomdane" Fupball, spielen auch kulturelle und religiése Vorbehalte, wie eine stren-
gere Geschlechtertrennung oder Kleidervorschriften, eine Rolle. Studien haben jedoch ergeben, dass
kulturspezifische Sport- und Kérperverstandnisse zwar wichtige, aber nicht ausschlaggebende Griinde
sind, die muslimische Mddchen und Frauen vom Fufballspielen abhalten. Vielmehr ist das
Vertrauensverhaltnis zwischen den Spielerinnen, Trainer/innen und den Eltern entscheidend, um die
Spielerinnen in einen Verein zu integrieren.®* Die interkulturelle Offnung der Vereine und die
Forderung interkultureller Kompetenz von Trainer/innen, Betreuer/innen und Vereinsfunktionar/innen
erleichtern die Integration.

Die beste Vertrauensarbeit bietet Teilhabe. Eltern oder Verwandte sollten in das Vereinsleben einge-
bunden werden und so aktiv am Erfolg ihrer Téchter und ihres Teams teilhaben. Gemeinsame Feste,
nicht nur an Weihnachten, sondern auch im Ramadan, bieten dafiir eine gute Gelegenheit. Ein sensib-
ler Umgang mit kulturellen und sozialen Unterschieden, fremden Traditionen und religidsen
Vorschriften zahlt sich aus. Mit Fragen und Vorbehalten sollte seitens der Vereine offen umgegangen
werden. Haufige Fragen gelten den Trainingszeiten, da teilweise die Madchen nicht im Dunkeln alleine
nach Hause gehen dirfen, sowie der Sicherstellung der eindeutigen Geschlechtertrennung hinsicht-
lich der Dusch- und Umkleidekabinen. Natdrlich ist regelkonforme lange Sportbekleidung darlber

43 Vgl.: Boos-Ninning, Ursula; Karakasoglu, Yasemin (2003): Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund und Sport. In:  Schmidt, Werner; Hartmann-Tews, llse;
Brettschneider, Wolf-Dietrich (Hrsg.): Erster Deutscher Kinder- und Jugend-
Sportbericht, Schorndorf. S. 319-338; dies.: (2004): Madchen mit Migrations-
hintergrund und sportliches Engagement. Auswertungen aus der Untersuchung , Viele
Welten leben. Lebenslagen von Madchen und jungen Frauen mit griechischem, italie-
nischem, jugoslawischem, tiirkischem und Aussiedlerhintergrund”.
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hinaus im Trainings- und Spielbetrieb mdéglich. Religiése Vorschriften bzw. religidse Traditionen und
Fupball lassen sich vereinbaren, wenn die beteiligten Personen gemeinsam eine L&sung finden (wollen).

Fallstudien haben gezeigt, dass die soziale Integration von Madchen mit Migrationshintergrund durch
den Sport besonders gut funktioniert, sobald die Rahmenbedingungen angepasst wurden.*4 Durch den
Sport und das Vereinsleben entstehen den Madchen und Frauen zusdtzliche Orte der Identitats-
findung, in denen das Selbstvertrauen und die Motivation, auch fir Bildung und Beruf, wachsen kdnnen.

Besonders der FuPballsport bietet Madchen und Frauen die Mdéglichkeit, traditionelle Rollenverhalt-
nisse aus anderen Kulturen aufzubrechen und so zur Integration aktiv beizutragen.

44 Vgl.: Kleindienst-Cachay, C. (2007): M&adchen und Frauen mit
Migrationshintergrund im organisierten Sport. Baltmannsweiler.
Kleindienst-Cachay, C.; Kuzmik, C. (2007): Fufballspielen und jugendliche
Entwicklung tlrkisch-muslimischer Ma&dchen. Ergebnisse einer
Interviewstudie. In: Sportunterricht56, Heft 1. Schorndorf.
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Fremdenfeindlichkeit

Definition:

Fremdenfeindlichkeit bezeichnet eine ablehnende Einstellung gegenliber Menschen und Gruppen, die
als ,,fremd" oder ,, anders" und zumeist potentiell ,,geféhrlich” wahrgenommen werden. Synonym wird
auch von Xenophobie gesprochen. Den Nahrboden fir Fremdenfeindlichkeit bilden persénliche
Abneigungen, Furcht, Unwissen, Klischees und Vorurteile. Sie richten sich gegen Menschen, die sich
von ihrem Aussehen, Verhalten, Nationalitat, Herkunft, Religion oder Kultur vom ,,Normalen" unter-
scheiden. Was jedoch als ,,normal” gilt, ist abhdngig von gesellschaftlichen Umstanden.

Fremdheit wird daher nicht nur durch subjektive Empfindungen, sondern auch durch gesellschaftliche
Prozesse bestimmt. Fremde existieren nicht einfach, Fremde werden gemacht. Rechtsextremisten

machen sich teilweise vorhandene fremdenfeindliche Stimmungen in der Bevélkerung zu nutze und
betreiben die Ausgrenzung von Minderheiten. Diese meist medial vermittelten Prozesse werden in der
Wissenschaft als ,,Othering” bezeichnet. Durch die gesellschaftliche Stigmatisierung einer Person
oder Gruppe als ,fremd", wird ihr die legitime Zugehorigkeit zur Gesellschaft aberkannt.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Fremdenfeindliche Gewalt, wie die tédlichen Ubergriffe in Rostock, Hoyerswerda, Solingen oder Mélin
Anfang der 1990er Jahre haben das Vertrauen vieler Menschen mit Migrationshintergrund in ihre
Sicherheit in Deutschland erschiittert. Fremdenfeindliche Ubergriffe, Pébeleien und Attacken sind
auch heute noch zu registrieren. Fremdenfeindliche Einstellungen finden sich nicht nur unter
Menschen aus sozial benachteiligten Randgruppen, sondern auch in der Mitte der deutschen
Gesellschaft. Nach Studien der Friedrich-Ebert-Stiftung halten mehr als ein Drittel der Deutschen die
Bundesrepublik durch Auslander/innen fir ,,Uberfremdet".4°

Fremdenfeindlichkeit dufert sich in subtilen und alltdglichen Formen. Direkte Kontakte zu
Auslénder/innen und ,Fremden” werden vermieden, mit aktiver Ausgrenzung oder Gewalt gegenlber
Fremden wird stillschweigend sympathisiert. Die ,,Fremden” dienen dann als Siindenbdcke fir allge-
meine gesellschaftliche Entwicklungen, wie Arbeitslosigkeit, Wohnungsnot, soziale Unsicherheit oder
Kriminalitat. Dass diesen Vorwirfen und Unterstellungen sachlich widersprochen werden kann, hilft
mitunter wenig gegen die geflihlte Bedrohung durch ,,Fremde”. Andere Lebensweisen und scheinbar
fremde Kulturen werden teilweise als bedrohlich oder mit der eigenen unvereinbar betrachtet.
Integration als wechselseitiger Prozess wird somit ausgeschlossen. Fremdenfeindlichkeit drickt sich
deshalb auch in Forderungen nach einer restriktiven Politik gegenliber ausldndischen
Arbeitnehmer/innen, Asylbewerber/innen und Migration aus.

Aber Fremdenfeindlichkeit verhindert nicht nur Integration, sie ,entfremdet” die Menschen, die
bereits strukturell, sozial und kulturell integriert sind. So beschimpfen Rechtsextremist/innen
Deutsche mit Migrationshintergrund als ,,Passdeutsche” und sprechen ihnen gleichberechtigte
Teilhabe und Zugehdrigkeit ab. Dies verdeutlicht, warum der oft synonym zu Fremdenfeindlichkeit
gebrauchte Begriff Auslanderfeindlichkeit irrefihrend und verharmlosend ist. Denn Fremden-
feindlichkeit trifft nicht alle Auslédnder/innen gleichermafen. So werden auch deutsche
Staatsbirger/innen, also Deutsche, abwertend als ,,Auslénder” bezeichnet.

45 \gl.: Decker, Oliver; Brahler, Elmar (2006): ,Vom Rand zur Mitte -
Rechtsextreme Einstellungen und ihre Einflussfaktoren in Deutschland".
Herausgegeben von der Friedrich Ebert-Stiftung.
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Uber die Ursachen von Fremdenfeindlichkeit wird seit jeher gestritten. Einige Wissenschaftler/innen
halten die Skepsis gegeniber Unbekanntem und Fremden fir natlrlich. Sie sei eine anthropologische
Konstante und folge der archaischen Logik der Verteidigung des eigenen Stammes. Andere sehen in
ihr eine sozialpsychologische Folge eigener Angste und Schwéchen, die auf ,andere” Menschen proji-
ziert werden. Eine dritte Theorie, sieht Fremdenfeindlichkeit als eine negative Begleiterscheinung von
Individualisierung und Modernisierung. Der Ausschluss der Fremden stellt eine scheinbar einfache
Methode gesellschaftlicher Konfliktlésung dar.

Bedeutung fur den Fupball:

Diskriminierende und vielfach fremdenfeindliche Auferungen und Gesten am Rande von
FuPBballspielen, haben FIFA und DFB dazu veranlasst, ihr Regelwerk und mdgliche Sanktionen gegen-
Uber menschenverachtendem Verhalten nochmals zu verscharfen. Die Vereine sind fur das ,, Verhalten
ihrer Spieler, Offiziellen, Mitarbeiter, Erfillungsgehilfen, Mitglieder, Anhanger, Zuschauer und weiterer
Personen, die im Auftrag des Vereins eine Funktion wahrend des Spiels ausliben, verantwortlich"
(& 9a Nri1 Rechts- und Verfahrensordnung des DFB). Ein Verein, dessen Spieler/innen oder
Zuschauer/innen sich zum Beispiel vor, wahrend oder nach Ende eines Spiels in irgendeiner Weise
menschenverachtend verhalten oder &ufern, muss mit Geldstrafen, Sperren, Stadionverboten,
Punktabzligen, der Versetzung in eine niedrigere Spielklasse oder sogar dem Ausschluss aus dem
Wettbewerb rechnen (§ 9 Rechts- und Verfahrensordnung des DFB).

Das Phdnomen Fremdenfeindlichkeit im FuPball [dsst sich allerdings nicht auf die vergleichsweise klei-
ne Gruppe auffdlliger oder gewaltbereiter ,Fans” reduzieren. Gegenstrategien, zum Beispiel durch
Bildungs- und Informationsangebote, gezielte Offentlichkeitsarbeit, Vereins- und Faninitiativen oder
sozialpadagogische Fanprojekte sollten daher - das zeigen erfolgreiche Beispiele aus England“® - bis
in die Mitte der Gesellschaft hinein wirken und starker das soziale und organisatorische Umfeld einbe-
ziehen, um gegenseitiges Misstrauen und Vorurteile abzubauen und Fremdenfeindlichkeit entgegen-
zuwirken. Die Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit ist traditionell eine Sache der politischen Bildung,
die auch im Fupball weitergefiihrt werden kann.

FuBball hat das grof3e Potenzial Bricken zu bauen und Fremdheit zu Gberwinden. Fir erfolgreiche
Integration in und durch Fupball sollten bestehende kulturelle Unterschiede als etwas Positives und
nicht als etwas Trennendes begriffen werden. Der Fufball kann vorfihren, wie wertvoll Vielfalt ist. Der
gemeinsame Sport hilft dabei Kontakte zwischen Menschen herzustellen, die sich sonst vielleicht nicht
begegnen wirden. Wer es jedoch von vornherein ablehnt, sich befremden zu lassen, beschwdrt
Vorurteile und wechselseitige Gefiihle von Fremdheit herauf und verfehlt die Ideale des Sports.

46 Vgl.: Back, Les; Crabbe, Tim; Solomos, John (2001): The Changing Face of
Football. Racism, Identity and Multiculturalism in the English Game.
Oxford.
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Gewaltpravention

Definition:

Unter dem Stichwort Prdvention werden allgemein Mapnahmen vorausschauender Problem-
vermeidung verstanden. Pravention gibt es in so unterschiedlichen Bereichen wie der Gesundheits-
vorsorge, der Suchthilfe oder der Kriminalitatsbekampfung. Durch Pravention sollen mdogliche
Problemlagen frihzeitig erkannt und negativen Entwicklungen durch personen- und struktur-
bezogene MaPnahmen nachhaltig vorgebeugt werden. Wahrend personenbezogene Prdventions-
strategien sich auf beraterische und therapeutische Interventionen konzentrieren, verfolgen
strukturbezogene Mapnahmen das Ziel, ein fir positive Entwicklungen glinstiges Umfeld zu
schaffen.

Gewaltprdvention ist ein wichtiges Anliegen der sozialen Arbeit. |hre Ziele sind, die vielschichtigen
Ursachen und Formen von Gewalt zu verstehen, den richtigen Umgang mit Konflikten und
Aggressionen zu schulen und so gewalttatige Auseinandersetzungen zu vermeiden. Gewaltpravention
ldsst sich in drei Bereiche einteilen: in der primaren Pravention geht es zundchst darum, die person-
lichen und sozialen Ursachen von Gewalt zu verstehen. Warum reagieren Menschen aggressiv? In wel-
chem Umfeld entsteht Gewalt? Die Ursachen flir Gewalt sind oft komplex, doch nicht selten tragen
diskriminierende Strukturen, verwehrte soziale Anerkennung und soziale Ungleichheit zu ihrer
Entstehung bei. Durch die Verbesserung der ,Rahmenbedingungen” sollen individuelles
Aggressionspotenzial und Gewaltbereitschaft gesenkt werden. Durch die Starkung einer Kultur der
Anerkennung, soll zur Entwicklung einer positiven Identitdt und eines gesunden Selbstwertgefihls
beigetragen werden. Sekunddre Prdvention konzentriert sich auf die Ausbildung sozialer
Kompetenzen wie gewaltfreie Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit, Selbstbeherrschung, Empathie
und Rechtsgefiihl. Gewalt darf kein scheinbar ,,normaler” Weg der Konfliktlésung sein. Dies kann durch
besondere QualifizierungsmaBnahmen, wie Anti-Gewalt-Trainings geschehen. Aber auch restriktive
Mafinahmen, zum Beispiel die Kontrolle oder Sanktionierung von Gewalttaten gehdren dazu. Tertidre
Pravention meint aktive Intervention in konkreten Fallen. Ziel ist es, Gewalt zu thematisieren, Gber die
Folgen von gewalttatigem Handeln aufzukldren und sowohl Gewalttater/innen als auch Opfer zu
betreuen, um Ruckfdlle und Eskalationen zu vermeiden. Dies kann zum Beispiel durch padagogische
Betreuung, Bewdhrungsauflagen, Sensibilisierungsmapnahmen oder einen Tater-Opfer-Ausgleich
geschehen. Neben kommunalen und staatlichen Stellen, sind auch viele private Verbdande und Vereine
im Bereich der Gewaltpravention tatig.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die individuellen und sozialen Ursachen und Formen von Gewalt sind vielschichtig. Viele Menschen
werden in sehr unterschiedlichen Bereichen mit Gewalt konfrontiert - in der Erziehung, der Schule, der
Familie oder Nachbarschaft. Gewalt wird dabei nicht nur als kdrperlicher, sondern auch als psychischer
Fremdzwang erfahren. Insbesondere bei Kindern und Jugendlichen wirken sich Gewalterfahrungen
nachhaltig negativ auf ihre Entwicklung aus. Gewaltprdvention erfordert deshalb je nach
Anwendungsgebiet vielfaltige Strategien.
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Andererseits setzt Gewaltprdavention selbst bestimmte Normen - einen Regelkonsens - flr Gewalt
voraus. Jede Gesellschaft verfligt Gber legitimierte, tolerierte und verbotene Formen der Gewalt.
Demokratische Gesellschaften zeichnen sich durch die Differenzierung, Verrechtlichung und
Monopolisierung der Gewaltanwendung durch den Staat aus (zum Beispiel verbietet er Selbstjustiz,
erlaubt aber Notwehr). Gewaltpravention bedeutet also nicht die Ablehnung jeglicher Gewalt, sondern
orientiert sich an dieser gesellschaftlichen ,,Normalitat".

Diese Schwierigkeit in der Gewaltpravention zeigt sich umso mehr unter den Bedingungen einer
zunehmend kulturell und sozial vielfdltigen und pluralistischen Gesellschaft, in der Menschen mit
unterschiedlichen Identitaten, Traditionen und Lebensentwirfen miteinander leben. Die existierenden
Unterschiede lassen verallgemeinerte Normalitatsvorstellungen nicht mehr zwangslaufig zu. Zwar gel-
ten fur alle die gleichen Gesetze, doch existieren grofie Unterschiede in der Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen. Zudem kdnnen Fremdheitsgefiihle und verwehrte soziale Anerkennung
bei der Entwicklung gewalttatiger Durchsetzungsstrategien eine entscheidende Rolle spielen.
Gewaltpraventive Projekte missen dementsprechend ihre Praventions- und Interventionsstrategien
ebenfalls pluralisieren.

Die Ausbildung interkultureller Kompetenzen und die Verwirklichung von sozialer Integration werden
deshalb immer wichtiger, um Konflikten und Gewalt vorzubeugen. Integration bedeutet Bereitschaft
zur Interaktion und die Gestaltung eines positiven Miteinanders. Vorrausetzung ist die Anerkennung
sozialer und kultureller Unterschiede und der Abbau von Vorurteilen und Diskriminierungen.
Das gemeinsame Ziel sollte sein, soziale Desintegration zu vermeiden und allen Birger/innen
gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabechancen zu ermdglichen. Insbesondere Kindern und
Jugendlichen missen befriedigende Lebensperspektiven geboten werden, die auf gewaltfreiem Wege
erreicht werden kdnnen und zu Anerkennung fiihren. Gewaltprdavention hat einen hohen Stellenwert
in unserer Gesellschaft. Sie durchdringt unterschiedliche Aufgabenfelder, von Erziehung und Familie,
Schule und Sozialarbeit bis hin zu Freizeit und Sport.

Bedeutung fir den Fupball:

Die Bedeutung des Sports als Medium der Gewaltpravention wird allgemein hoch eingeschatzt und
nicht selten Gberschatzt. Sport vermittelt notwendige Bewegungsangebote, um sich kdrperlich abzu-
reagieren. Korperliche Balance und Gesundheit bewirken psychische Ausgeglichenheit und
Zufriedenheit. Sport starkt das persénliche Selbstwertgefiihl und ermdglicht persénliche und soziale
Anerkennung. Im Verein und im Team werden soziales und regelkonformes Verhalten erlernt, durch

das Konflikte entscharft und kanalisiert werden kénnen. Durch den Sport lernen Menschen scheinbar
automatisch, Chancengleichheit zu akzeptieren und mit Mitspieler/innen und Gegner/innen auf
respektvolle, faire und gewaltfreie Art und Weise umzugehen.

Beispiele aus dem Alltag auf und abseits der deutschen FuPballpldtze lassen jedoch auch andere
Schlisse zu. Gewalt im Fuf3ball richtet sich sowohl gegen die physische wie psychische Verfassung
von Spieler/innen. Schon Jugendspieler stellen, so die Ergebnisse der Befragungen von C- und
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B-Jugendfufballspielern aus Niedersachsen, den sportlichen Erfolg Uber das Fairplay. Auch
Trainer/innen und Eltern fordern bisweilen ein ,hartes Einsteigen" gegeniber dem Gegner.
Diskriminierende Beleidigungen, die in Gewalt minden kdnnen, werden auf dem Fufballplatz zu oft
toleriert.#” Vor Sportgerichten verhandelte Spielabbriiche aufgrund gewalttatiger Auseinander-
setzungen haben daher gerade auch ethnische und ethnisierte Konflikte als Ursache.*®

Der sportliche Wettkampf nimmt fir einige zuweilen eine Stellvertreterfunktion in einem ,,Ringen” um
gesellschaftliche Anerkennung oder sogar um gesellschaftliche Hegemonie zwischen Mehrheits-
gesellschaft und Menschen mit Migrationshintergrund ein. Fuf3ball wird als Anlass flr symbolische
Konfliktaustragungen betrachtet, mit der Folge, dass Sieg und Niederlage im Spiel mitunter als Symbol
fir ethnische Uber- und Unterlegenheit empfunden werden. Die (beraus hohe Sensibilitat der
Migrant/innen gegeniliber jeglicher Form von Nichtachtung der personlichen Integritdt und Un-
gleichbehandlung im Fupballsport erkldrt sich angesichts ungleicher gesellschaftlicher
Teilhabechancen sowie herrschender Fremdenfeindlichkeit. Das Unterliegen in Konkurrenzsituationen
wirkt dabei Konflikt verstarkend. ,FuPball als Nationalsportart in Deutschland wie in den
Herkunftsgesellschaften der grépten Minderheitengruppen bietet Anldsse fir symbolische
Konfliktaustragungen. Sieg oder Niederlage im Spiel werden zu Symbolen ethnischer Uber- oder
Unterlegenheit”.#® Vor diesem Hintergrund werden die Anldsse fiir gewalttatige Zwischenfalle ver-
schieden wahrgenommen. Spieler/innen mit Migrationshintergrund nennen Diskriminierung, verbale
Provokation, Benachteiligung durch Schiedsrichter/innen und Sportgerichte sowie
Auslanderfeindlichkeit als AuslGser. Spieler/innen ohne Migrationshintergrund geben stdldndisches
Temperament, Disziplinlosigkeit bei Schiedsrichterentscheidungen sowie Separierung der
Migrant/innen in eigene Mannschaften und Vereine als Ausl6ser gewalttdtiger Zwischenfalle an.>°

Auch am Rande bieten Fufballspiele einen Eskalationsrahmen fiir Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
und Gewalt. Das Lob der praventiven und integrativen Bedeutung des Fupballs verdeckt die diesem
Sport gelegentlich innewohnenden Problemfelder der Aggression und Gesundheitsgefahrdung.

Der Fufball macht auf Grund seiner hohen gesellschaftlichen Wertigkeit und seiner grofien
medialen Aufmerksamkeit, gesellschaftliche (Fehl-)Entwicklungen sichtbar. Gewalt und Unfairness
sind nicht in erster Linie ein fuPballspezifisches, sondern ein gesamtgesellschaftliches Problem.
Dem Sport allein die Aufgabe der Pravention zu lbertragen, muss daher scheitern. Fuf3ball ist
dann zwar der Anlass, doch seltener die Ursache von Gewalt. Trotzdem sollten sich Vereine und
Verbande ihrer (Mit-)Verantwortung stellen und durch Kooperationen und Vernetzung mit anderen
gesellschaftlichen Institutionen und Initiativen fur eine Kultur des Sports ohne Gewalt werben. Die
erfolgreiche Arbeit der Fanprojekte und anderer Initiativen beweisen, dass solche Bemihungen
erfolgreich sein kénnen.

Die groften Chancen besitzt Fufball im Bereich der primdren Pravention. Die grofe Bedeutung von
Bewegungsangeboten fir eine positive Persdnlichkeits- und Identitatsentwicklung und fir den Abbau
von Aggressionen und Gewaltpotenzialen ist heute unbestritten. Bewegung schafft ein positives
Verhéltnis zum eigenen Kdrper, baut Angste ab und férdert kdrperliche Gesundheit. Angesichts immer
kleiner werdender Bewegungsrdaume flr Jugendliche, bietet das Fupballspiel eine scheinbar einfache

47 Pilz, Gunter: Erziehung zum Fairplay im Wettkampfsport. Ergebnisse aus Untersuchungen im wettkampf-
orientierten Jugendfupball, Bundesgesundheitsblatt 48; 8, 881-889 (2005)

48 Pilz, Gunter (2000): Fupball und Gewalt - Auswertung der Verwaltungsentscheide und Sport-
gerichtsurteile im Bereich des Niedersachsischen Fupball-Verbandes Saison 1998-1999, Hannover.
vgl. auch: Ribler, Angelika / Pulter, Astrid (Hrsg.) (2010): Konfliktmanagement im Fupball. Frankfurt/Main

47 Klein, Marie-Louise: Integrationsprobleme durch kulturelle und ethnische Konflikte. In: DFB- Sportférder-
verein (Hrsg.): Dokumentation , Toleranz und Fairness - Gewaltpravention im Fupball. Frankfurt 31-35 (2001)
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Methode korperlicher Aktivierung. Die Schaffung angemessener Rahmenbedingungen, die mdglichst
viele Menschen ansprechen, ist daher eine notwendige Bedingung der Gewaltpravention.

In der Sozialen Arbeit sind sportliche Aktivitdten Inhalt und Methode der praventiven Arbeit zugleich,
denn haufig ist Fufball das einzige Mittel, um an problematische Kinder und Jugendliche heranzukom-
men. FUr viele ist der Sport Uberdies der einzige Ort, an dem sie Erfolg, Selbstbestdtigung, soziale
Anerkennung und positive Gruppenerlebnisse erfahren.

Vereine kdnnen durch bewusste interkulturelle Offnung einen Beitrag leisten. Durch die Offenheit
gegentlber kulturellen Unterschieden und die gemeinsame Gestaltung des Sports konnen Geflihle von
Fremdheit und Konflikte vermieden werden. Durch gezielte Qualifizierung kénnen beispielsweise
Trainer/innen interkulturelle Vermittlungen in den Mannschaften leisten. Durch ihr eigenes Verhalten
sind sie wichtige Vorbilder der Gewaltprdvention. Das Engagement von Trainer/innen und
Ehrenamtlichen st6Bt natirlich an Grenzen, wenn eigentlich eher Sozialarbeiter/innen gefragt waren.

Fur eine wirksame sekunddre und tertidre Praventionsarbeit, die den Umgang mit Konflikten gezielt
schult und bei Vorfdllen interveniert, werden deshalb ausgebildete Krafte mit zusatzlichen
Kompetenzen und Ressourcen gebraucht. Vereine sollten Gewalt nicht ignorieren, aber zugleich ihre
eigenen Kompetenzen richtig einschdtzen. Durch Kooperationen und Vernetzung mit Tragern der
sozialen und praventiven Arbeit kdnnen sie zur Gewaltpravention beitragen. Das zeigen auch die posi-
tiven Erfahrungen mit speziell auf interkulturelle Konflikte spezialisierte Sozialarbeiter/innen, die
Vereine, Trainer/innen und Jugendliche begleiten.

Die Fupballverbande bieten zum Thema Gewaltpravention insbesondere Qualifizierungsangebote fir
Trainer/innen, Schiedsrichter/innen und andere Schlisselrollentrager/innen im Fupball an. In den
Sportgerichten wird verstarkt auf praventive Mainahmen (Strafaussetzung zur Bewahrung) anstelle
drakonischer Strafen gesetzt. Dazu kann die verpflichtende Teilnahme an einem Anti-Gewalt-Training
gehdren.
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Heimat

Definition:

Heimat ist ein urspriinglich alemannisches Wort, das ein Recht Uber Gut und Boden bezeichnet. Von
dieser engen politisch-juristischen Definition hat sich seine heutige offene Bedeutung weit entfernt.
Heimat ist vielmehr ein personliches, individuelles Empfinden, das normalerweise mit keinerlei
Rechten oder Pflichten verbunden ist. Selbstverstandlich sehen viele Menschen ,,Heimatpflege” und
»Schutz der Heimat" gleichwohl als Verpflichtung an.

Heimat ist eine starke emotionale Bindung und Identifikation von Menschen mit bestimmten ,,Orten”.
Mit Heimat kénnen sowohl reale Orte, zum Beispiel eine bestimmte Gegend, ein Dorf, eine Stadt oder
ein Land, als auch vergangene oder utopische Orte gemeint sein, die mit Hoffungen, Wiinschen oder
Sehnsiichten verbunden sind.

Mit Heimat werden bestimmte, oft idealisierte Eigenheiten, wie kulturelle Traditionen, religiése
Vorschriften, Besonderheiten der Sprache, Folklore, Kunst oder Musik, usw., verbunden. Heimat ist ein
wichtiger Bezugspunkt persodnlicher und kollektiver Identitdt. Sie vermittelt eine subjektiv empfunde-
ne Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe, die dieselbe Heimat teilt.

Die Wahrnehmung von Heimat stitzt sich auf subjektive Erfahrungen, die eng mit der persdnlichen
Lebensgeschichte verflochten sind. Heimat wird mit Urspringlichkeit und Echtheit assoziiert. Das indi-
viduelle Bild der Heimat verrat viel Gber die Herkunft eines Menschen. Doch Heimatgefiihle entstehen
oft erst durch die Erinnerung, den Verlust oder die Distanz. So zeigen sich die starksten Gefiihle fir
Heimat durch das Heimweh.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Das Bedurfnis nach Heimat ist in Deutschland anhaltend grof3. Umfragen bestdtigen, dass Heimat in
Anbetracht der Globalisierung weiterhin grof3e Bedeutung zugemessen wird.>' Diese Entwicklung ist
allerdings nicht neu: gesellschaftlicher Wandel wurde stets von Verlust- und Zukunftsangsten beglei-
tet, die sich in einer verstarkten Sehnsucht nach Identitdt und Zugehdrigkeit ausdrickten. Der Bezug
zur Heimat fungiert angesichts gesellschaftlicher Auflésungserscheinungen als eine Art sozialer
Haltegriff. Nicht selten endete dieser ,rickwdrtsgewandte” Entwurf einer Heimat, der
Urspringlichkeit, Identitat und Gemeinschaft vermitteln sollte, jedoch in ethnozentrischen oder natio-
nalistischen Weltbildern. Durch diese politische Aufladung wurde Heimat zu einem exklusiven Ort, der
,Fremde" ausschloss. Auch heute versuchen Rechtsextremisten den Begriff Heimat fur ihre Zwecke zu
instrumentalisieren. Allerdings wird unter Heimat nur selten das Heimatland verstanden.

Aktuelle Umfragen zeigen, dass nur 11% der Bevolkerung ihre Heimat in erster Linie mit Deutschland
verbinden. Es Uberwiegt die Identifikation mit dem Wohnort (27%), dem Geburtsort (25%) und der
Familie (11%).>2 Entscheidend flr einen verniinftigen Umgang mit Heimat ist, ihre Schatzung nicht zur
blinden Uberschatzung ausufern zu lassen,

Heimat - das ist ein Ort, an dem man sich wohl und verbunden fihlt und an dem man anerkannt wird.
In Anbetracht weltweiter Migrations- und Integrationsprozesse scheint die Frage nach Heimat umso

51 Vgl.: Spiegel Spezial (1999): Sehnsucht nach Heimat.

52 Vgl.: Bundeszentrale fur politische Bildung (Hrsg.):
Heimat ist, wo ich mich wohlfiihle. 2003. Verflighar unter:
http://www.bpb.de/files/cnyhm6.pdf
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bedeutender. Viele Menschen aus aller Welt haben in den letzten Jahrzehnten in Deutschland eine
neue oder eine zweite Heimat gefunden. Nur die wenigsten fiihlen sich heimatlos. Trotzdem ist das
Geflhl von Heimat vieler Menschen mit Migrationshintergrund besonders. Fir viele sind ihre
Herkunftsorte, -lander und -regionen und ihre Eigenarten noch Teil ihrer Identitdt, obwohl sie nur noch
wenig mit ihrer Alltags- und Lebenswirklichkeit zu tun haben und sie nicht beabsichtigen, wieder dort-
hin zurickzukehren. Die Erinnerung an die Heimat, die durch persénliche Beziehungen oder in
Heimatvereinen gepflegt wird, sichert den Zusammenhalt in Teilen vieler Migranten-Communities.
Eine Identifikation mit der Aufnahmegesellschaft wird dadurch meist nicht verhindert. In pluralisti-
schen Gesellschaften kénnen heimatliche Vielfalt und eine Vielfalt der Heimaten gleichzeitig funktio-
nieren.

Bedeutung fur den Fupball:

FuPball, das ist ein Stlick Heimatkultur. GroBe FuPballclubs sind aus ihrem regionalen Umfeld nicht
wegzudenken - was wdre Gelsenkirchen ohne den FC Schalke 04 oder Mdnchengladbach ohne die
Borussia - und ihr Erfolg ist fast schon ein Stiick Heimatpflege. Vielen Fans bietet ihre Kurve eine
lebenslange Heimat.

Das Besondere daran ist, dass Teilhabe am Fufball, jeder und jedem offen steht. Fupball bietet allen
Menschen, die Freude an diesem Sport haben, egal welcher Herkunft, Hautfarbe oder Nationalitat,
eine Heimat. Um fir seinen Verein mitzufiebern oder selbst flir Tore zu sorgen, braucht es lediglich ein
paar Fupballschuhe, SpaP und Motivation. Als Sportart Nr. 1 in Deutschland schafft Fufball
Begegnungen zwischen Menschen mit unterschiedlichen Heimaten und Traditionen.

Zugleich ist Fufball ein Medium, um Identifikation mit dem sozialen Umfeld, dem Dorf, Stadtviertel,
Bezirk oder Stadt zu starken. Durch gemeinsamen Sport wird Zugeh&rigkeit vermittelt, im Verein kann
sich jeder zum Teil des Ganzen machen. Gerade in ldndlicheren Regionen und kleineren Ortschaften
sind die FuBballvereine oft Mittelpunkte des sozialen Lebens. Als Treffpunkte dienen sie dazu, sich aus-
zutauschen, Traditionen zu pflegen, Feste zu feiern und bedeuten ein Stlick Heimat. Aber auch in
Stadten sind die lokalen Clubs Aushangeschilder der Stadtteile.

Als Heimatvereine wurden auch viele der sogenannten ethnischen Sportvereine durch ,,Gastarbeiter”
und andere Migrant/innen gegriindet. Die Vereinsnamen verdeutlichen die Verbindungen zur Heimat.
Die Vereinsheime waren wichtige Anlaufstellen fir Neuankdmmlinge und Treffpunkte der entstehen-
den ethnischen Communities. Sie boten einen geschitzten Raum, um heimatliche Traditionen und
Brdauche weiterzufiihren. In einem familidren Umfeld wurden Neuigkeiten aus der Heimat ausge-
tauscht und neue Kontakte geknlpft. Die meisten dieser Vereine stehen heute allen Interessierten
offen und haben ihren berechtigten Platz in der heimatlichen Sportlandschaft gefunden.
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Identitat

Definition:

Identitat leitet sich von dem lateinischen Wort fir ,,ein und dasselbe”, ,,sich dhneln” oder ,,ein Ganzes
bilden" ab. Das Wort driickt urspriinglich also eine innere und &upere Ubereinstimmung aus.
Psychologen und Soziologen unterscheiden theoretisch zwischen persdnlicher und kollektiver (bzw.
kultureller) Identitat. Dies sind diese jedoch nur zwei Seiten einer Medaille. Identitdt bildet einen
Schnittpunkt zwischen individueller Persénlichkeit und der Zugehdorigkeit zu einer Gruppe. Identitat ist
eine Antwort auf grundlegende Fragen wie ,,Wer bin Ich?", ,,Wohin gehore Ich?"”, ,,Was kann Ich?" oder
.Was wird aus mir?". Sie weist dem Individuum einen Platz innerhalb seiner sozialen Umgebung zu
und verleiht seiner Existenz einen sozialen Sinn. Als ein Bewusstsein von sich selbst bestimmt
Identitdt das Denken und Handeln.

Die Grundlagen der Identitat werden schon in der friihen Entwicklung gelegt. Die direkte Umgebung,
die Eltern und Familie, bilden erste Bezugspunkte der Sozialisation. Identitdtsfindung ist jedoch ein
offener Prozess, der auch mit dem Erreichen des Erwachsenenalters nicht véllig abgeschlossen ist.
Identitat konstruiert sich sowohl durch die Reflexion der eigenen Wahrnehmungen, Empfindungen und
des eigenen Handelns, als auch durch die Interaktion und Kommunikation mit anderen. Die individuelle
Lebensgeschichte ist ebenso Teil der Identitat, wie die Besonderheiten der kulturellen Umgebung und
sozialen Beziehungen.

Identitdt besteht aus vielen Schichten, die sich Ubereinander lagern, miteinander konkurrieren und
sich Uber die Zeit verandern. Identitat ist keine feste Grof3e, sondern eine Balance, die immer wieder
auf den Prifstein gestellt werden muss. Identitatskrisen, zum Beispiel in Umbruchphasen wie der
Pubertat, sind daher ganz normal. Menschen haben das Potenzial zur Veranderung; auch Identitdten
sind veranderlich.

Bedeutung fiir die Gesellschaft:

Das Bekenntnis zu einer kollektiven Identitat drickt ein Wir-Geflhl aus. Menschen entwickeln ein
Geflhl von Zusammengehorigkeit in einer Gruppe, aufgrund gemeinsamer Herkunft, Sprache, politi-
scher oder religiéser Uberzeugung oder Kultur. Dann wird anstelle kollektiver auch von kultureller
Identitat gesprochen.

Mit Identitat ist ein starkes Geflhl der Solidaritat zur Gruppe verbunden - auch unter Menschen, die
sich nicht personlich kennen. Nationale Identitdten liefern daflir gute Beispiele. Genau wie Fupballfans
aus England und Indien, die wenig gemeinsam haben, sich jedoch durch ihre Leidenschaft fir ihren
Club, z.B. Manchester United, verbunden flihlen. Kollektive Identitdten kdnnen jedoch auch ebenso
destruktiv und diskriminierend sein, denn Wir-Gefiihl und Ubereinstimmung fiir die einen, kann
Ausschluss und Fremdheit fiir die anderen bedeuten. Insbesondere wenn, wie bei Rassismus, mit dem
Ausschluss eine Abwertung verbunden ist. Kollektive Identitdten sind ein Machtmittel, das mitunter
politisch missbraucht wird. Je enger die Grenzen von ldentitdt gezogen werden, desto exklusiver ist
die Gemeinschaft. Die Menschen in Deutschland sind heute mit einer komplexen Vielfalt kultureller

Identitaten konfrontiert. Der Umgang mit dieser Vielfalt ist zu einer Herausforderung fir die moderne
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Gesellschaft geworden. Es stellt sich die Frage, inwieweit die Mitglieder einer Gesellschaft bereit sind,
unter ihrem Dach kulturelle Differenzen, also Nicht-ldentitat, zu akzeptieren und als gleichberechtigt
anzuerkennen. Die Freiheit zur persdnlichen und kulturellen Entfaltung des Individuums gehort zu den
allgemeinen Menschenrechten, aber diese Freiheit hort zum Teil da auf, wo ein Dritter sich in seiner
eigenen Entfaltung bedroht sieht. Integration ist deshalb ein wechselseitiger Verstandigungsprozess,
der nicht die Aufgabe kultureller Identitaten fordert, aber auf einige Grundvoraussetzungen angewie-
sen ist (zum Beispiel eine gemeinsame Sprache), ohne die Interaktion und Verstandigung unmdglich
sind. Ein blopes ,Nebeneinander” fihrt in eine Sackgasse und nicht zur L&ésung von gemeinsamen
Problemen. Eine Gesellschaft ist deshalb auch auf Gbergreifende Solidaritdt und Identifikation ange-
wiesen. lhr Leitbild sollte eine pluralistische Gesellschaft sein, die trotz unterschiedlicher kultureller
Identitaten, Raume fir Gemeinsamkeiten schafft. Ziel sollte ein Zusammenleben ohne Ausgrenzung
sein.

Bedeutung fir den Fupball:

Menschen besitzen ihre Identitdt nicht von Natur aus, denn die Identitat entwickelt sich durch soziale
Beziehungen. Sport und Fufball bieten, gerade im Jugendbereich, die Mdglichkeit, die individuelle
soziale Entwicklung zu férdern. Die Kultur des Sports kann schon friih zu einem Teil individueller und
kollektiver Identitat werden. Sportliche Erfolge und soziale Anerkennung gehéren ebenso dazu wie
Niederlagen und gelegentlich erfahrene Ablehnung. Niemand verliert gerne, doch durch den konstruk-
tiven Umgang damit kann eine Niederlage auf dem Platz zu einer Starkung flr den Zusammenhalt des
Teams werden.

Fairplay im Fupball bedeutet, die Persénlichkeit und Identitat von Mitspieler/innen und Gegner/innen
anzuerkennen, gleich welcher Herkunft, Religion, Hautfarbe oder sexueller Orientierung. Fupball bie-
tet den Raum zur Férderung gemeinsamer Identifikation trotz (kultureller) Unterschiede. Kulturelle
Identitat wird dann zum Problem, wenn unter der Forderung nach Integration eine vdllige Anpassung
verstanden wird.

Der Umgang mit unterschiedlichen Identitdten auf dem Spielfeld kann kompliziert sein. Ein unbedacht
dahergesagter Spruch kann falsch verstanden oder als diskriminierend aufgefasst werden. Fir ein
Gesprach oder eine Entschuldigung ist es nicht zu spét. Integration erfordert die Hinterfragung des
eigenen Handelns und damit auch der eigenen Identitat.
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Integration

Definition:

Integration findet auf verschiedenen persdnlichen und gesellschaftlichen Ebenen statt, die sich ideal-
typisch trennen lassen. Strukturelle Integration schafft die gesellschaftlichen Vorrausetzungen fir
Integration, zum Beispiel die rechtliche Gleichstellung, und er&ffnet Migrant/innen den Zugang zu
gesellschaftlichen Gltern und Positionen. Zugleich entwickeln Migrant/innen wichtige Kompetenzen,
wie die Sprachbeherrschung oder den Umgang mit sozialen Regeln und Gesetzen der Aufnahmgesell-
schaft. Soziale Integration entsteht durch den persdnlichen Kontakt und Austausch zwischen
Migrant/innen und Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft. Der dadurch ermdéglichte Prozess des
Einlebens in das neue Umfeld wird als kulturelle Integration bezeichnet. Eigene kulturelle Traditionen,
Werte und Normen kommen dabei auf den Prifstand. Durch Identifikation entwickeln Migrant/innen
ein Geflhl von Zugehdrigkeit zur Aufnahmegesellschaft. Entgegen diesem idealen Modell gibt es aller-
dings in Politik und Wissenschaft ganz unterschiedliche Konzepte wie Integration verlaufen soll und
welche Ziele und Anforderungen damit verbunden sind.

Assimilative Integrationskonzepte fordern von Menschen mit Migrationshintergrund die gro3tmagli-
che Anpassung an die Kultur der Aufnahmegesellschaft. Integration wird als eine einseitige
Verpflichtung zur Verdanderung verstanden. Die Forderung nach Assimilation geht weit Uber das
Erlernen der Landessprache hinaus und hat kulturelle Gleichheit zum Ziel. Die Realitat sieht dennoch
anders aus. Einerseits lassen sich kulturelle Unterschiede und Identitaten nicht einfach wegwischen.
Andererseits sind die Grenzen kultureller Identitat flieBend und verdandern sich durch soziale
Interaktion. Die Grenzziehung zwischen dem Eigenen und dem Fremden, zwischen ,,Deutschen” und
.Migrant/innen" ist deshalb keineswegs einfach. Selbst anpassungswilligen Migrant/innen stellt sich
mitunter die Frage ,Woran anpassen?". Jeder Mensch ist anders - eine vollstdndige kulturelle
Ubereinstimmung (Assimilation) kann es nicht geben. Zudem miissen Griinde und Dauer des
Aufenthalts im neuen Land beachtet werden. Je kirzer der geplante Aufenthalt, desto weniger
Anpassung ist notwendig. Die einseitige Forderung nach Assimilation zeugt von Ignoranz gegentber
den kulturellen Traditionen. Dies verhindert langfristig Verstdndigung und Akzeptanz und wirkt
Anreizen fir Teilhabe entgegen.

Ein anderes Integrationskonzept ldsst sich unter dem viel kritisierten Begriff der ,,Multi-Kulturellen
Gesellschaft” zusammenfassen. Ziel von Integration ist hier ein Zusammenleben verschiedener
Kulturen unter dem Dach der Bundesrepublik. Dieses pluralistische Integrationskonzept fordert eine
gréptmaégliche Toleranz gegentber Fremden. Ein Assimilationszwang besteht nicht, die Kulturen von
Einwander/innen und Deutschen kdnnen daher dauerhaft voneinander getrennt bleiben. Dadurch ent-
stehen allerdings Reibungspunkte und Konflikte, wo divergierende Interessen aufeinander treffen oder
verschiedene Werte oder kulturelle Regeln nicht miteinander vereinbar sind. Multikulturalitat wird
insofern als Bereicherung der Gesellschaft wahrgenommen (zum Beispiel beim Essen), solange die
eigenen Positionen und Werte nicht in Gefahr geraten.

Kritiker/innen dieses Ansatzes der Multikulturalitdt wenden ein, dass ein solches
Integrationsverstandnis kein ,Miteinander”, sondern ein langfristiges ,Nebeneinander” férdert.
Unterschiede oder Konflikte werden dann vorschnell nach dem Motto ,Wir sind eben anders”
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kulturalisiert und relativiert. Eine bedingungslose Toleranz verhindert die kritische Auseinander-
setzung mit gesellschaftlichen Fragen, die alle gleichermapen betreffen. Es gibt Regeln, die von allen
akzeptiert werden miussen, von Alteingesessenen ebenso wie von Neuankdmmlingen, da sie ein
friedliches Zusammenleben erst ermdglichen. In erster Linie sind dies die Werte des Deutschen
Grundgesetzes, des Rechtsstaates und der politischen Beteiligung.

Gesellschaftliche Bedeutung

Integration ist zu einem zentralen Begriff der gesellschaftspolitischen Debatten in Deutschland gewor-
den. Lange Zeit galt Deutschland nicht als Einwanderungsland, obwohl dies faktisch der Fall war.
Migration und Gastarbeit wurden als ,,Ubergangsphdnomene” angesehen. Kaum jemand dachte daran,
dass die angeworbenen Menschen dauerhaft in Deutschland bleiben. Folglich gab es keine
Integrationspolitik, sondern Ausléanderpolitik.

Mittlerweile hat sich das gedndert. Die Forderung von Integration gehdort nicht zuletzt angesichts der
demographischen Entwicklung zu den wichtigsten gesellschaftspolitischen Aufgaben unserer Zeit.
Das Thema ist jedoch nicht auf Deutschland beschrankt. Die fortschreitende Globalisierung und
Europadisierung der Politik fihren die internationale Dimension des Themas vor Augen. Die Lander
Europas haben sich zu pluralistischen Gesellschaften mit vielfdltigen Kulturen und Lebensstilen ent-
wickelt. Der klassische Nationalstaat mit homogener Bevélkerung und Kultur tritt in den Hintergrund.

Inzwischen wurde die Zuwanderungs- und Staatsbirgerschaftsgesetzgebung in Deutschland neu
geregelt, um Einblrgerung zu erleichtern und die rechtliche Sicherheit und politische Teilhabe
der Migrant/innen zu verbessern. Die Versdumnisse der Vergangenheit lassen einige
Integrationsprobleme heute noch deutlicher hervortreten. Teilweise Ausgrenzung und
Diskriminierung auf der einen sowie teilweise rdumliche Segregation, kulturelle und soziale
Abschottung auf der anderen Seite, kénnen Missverstandnisse und Vorurteile zwischen
Aufnahmegesellschaft und Minderheiten beférdern. Desintegrationsprozesse bedeuten gerade fir die
junge Generation eine gesellschaftliche Sackgasse. So besitzen Menschen mit Migrationshintergrund
noch immer geringe Bildungs- und Berufschancen. Andererseits flhrt die beflrchtete Entstehung von
kulturellen ,Parallelwelten” zu einer Polarisierung der Fremd- und Selbstwahrnehmungen der
migrantischen Lebenswelten und zum Teil sogar zu Konflikten mit deutschen Gesetzen und
Wertauffassungen.

Integration heift Interaktion. Integration hat die grépten Chancen auf Erfolg, wenn sie auf Akzeptanz
und Verstandigung setzt. Der erste Schritt dahin ist ein gemeinsames Bekenntnis. Die Mitglieder einer
Gesellschaft sollten sich zu kultureller Vielfalt, heterogenen Lebensstilen, Traditionen und Religionen
bekennen. Zugleich missen alle deutlich machen, dass sie daran aktiv partizipieren wollen. Die Basis
fur gelungene Integration ist ein wechselseitiger Verstandigungsprozess. Statt Ubereinander sollte
miteinander gesprochen werden. Gegen Ausgrenzung, Diskriminierung oder Rassismus muss gemein-
sam entschlossen vorgegangen werden. Interaktionistische Integration toleriert nicht einfach die
Vielfalt der pluralistischen Gesellschaft, sie schafft zugleich Rdume fir Gemeinsamkeiten und
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Verstandigung. Wichtige Bereiche der Gesellschaft wie Politik, Kultur und Sport sollten gemeinsam
gestaltet werden.

Dabei hilft das Bewusstsein, dass Integration nicht ,von allein” stattfindet. Integration ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, bedeutet aber auch eine persénliche Anstrengung. Jeder Einzelne ist aufge-
fordert, durch seine Beteiligung an Entscheidungs- und Verstandigungsprozessen Integration zu
ermdglichen. Partizipation und Anerkennung gehen dabei Hand in Hand. Wer von Anfang an eingebun-
den ist und seine eigenen Standpunkte zu hinterfragen weip, lernt auch abweichende Meinungen oder
kulturelle Auffassungen zu akzeptieren. Integration und die Entwicklung interkultureller Kompetenz
gehdren zusammen. Ein Integrationsziel sollte daher sein, individuelle Entfaltung ebenso zu ermdagli-
chen, wie kulturelle Zugehorigkeit und gesellschaftliche Identifikation.

Integration ist ein langfristiger und nachhaltiger Prozess ohne festen Endpunkt, denn Gesellschaften
sind keine statischen Gebdude, sondern flexibel und veranderlich. Kulturelle Traditionen, Mentalitaten
und Werte pragen die Gesellschaft, aber neue Einflisse und Veranderungen von innen und aufen stel-
len diese immer wieder auf die Probe und beeinflussen das Zusammenleben und die Kultur.

Die verschiedenen Ebenen von Integration bedingen sich gegenseitig. Identifikation ist ohne soziale
Integration schwer vorstellbar. Soziale Integration ist wiederum von Rahmenbedingungen abhangig.
Dazu gehdren insbesondere eine gemeinsame Sprache und die Einhaltung von verbindlichen Regeln
des Zusammenlebens, insbesondere der Gesetze. Einen zentralen Schlissel fur Integration stellt
Bildung dar. Qualifizierung und Chancengleichheit im Ausbildungssystem sichern Migrant/innen
Partizipationschancen und flhren zu gesellschaftlicher Anerkennung. Strukturelle und soziale
Integration muss geférdert werden, ohne neue Abhdngigkeiten zu schaffen. Integrationsarbeit bedeu-
tet deshalb Hilfe zur Selbsthilfe sowie zu Empowerment und Eigeninitiative zu ermutigen und diese zu
ermdéglichen.

Bedeutung fiir den Fupball:

Die Erwartungen an den Sport als Motor fir Integration sind hoch. Integration im Sport Idsst sich in
zwei Bereiche unterscheiden. Integration in den Sport heift Menschen mit Migrationshintergrund zur
Teilnahme am Sportgeschehen und Mitgliedschaft in einem Sportverein zu bewegen. Integration durch
den Sport bedeutet, dass auch Uber den Sport hinaus Integration geférdert und persdnliche und
gesellschaftliche Entwicklungen angestofien werden.

Teilhabe zu fordern und damit die Méglichkeit fir soziale und kulturelle Integration zu eréffnen, ist das
Ziel von Integration in den Sport. Menschen mit Migrationshintergrund, die bisher noch nicht aktiv
sind, sollen zur Teilhabe am organisierten Sport ermutigt werden. Die Chancen gerade fiir den Fupball
stehen gut, denn FuBball ist nicht nur in Deutschland die Sportart Nr. 1, sondern gehort weltweit zu den
beliebtesten Sportarten. Die Einstiegshiirden scheinen niedrig, denn vielen ist Fuf3ball bereits aus
ihren Herkunftslandern vertraut.

Allerdings gibt es auch Vorbehalte. Insbesondere Madchen mit Migrationshintergrund sind in
deutschen Vereinen stark unterreprasentiert. Traditionelle Geschlechterrollen, religiose Kérper- und
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Bekleidungsvorschriften, Bildungsdefizite oder mangelnde Informationen Gber die Vereine werden zur
Begrindung herangezogen. Teilweise muissen kulturelle Hirden dberwunden und strukturelle
Hindernisse aus dem Weg gerdaumt werden. Vereine, Trainer/innen und Betreuer/innen sollten um
Vertrauen werben, um innerfamilidren Spannungen oder Identitdtskonflikten, die durch die Sport-
oder Fufballbegeisterung der Tochter entstehen kénnen, vorzubeugen. Den unterschiedlichen
Sporttraditionen, Kérperverstandnissen oder religiésen Vorschriften sollte Beachtung geschenkt wer-
den. Einige Sportvereine reagieren darauf beispielsweise mit einer Anpassung ihrer sportlichen
Angebotspalette oder kooperieren mit Schulen und Freizeitstatten.

Vereine konnen als Vermittler zwischen Aufnahmegesellschaft und Migrant/innen fungieren. Im
Idealfall bieten Sportvereine Rdume fir persénliche Entfaltung, Interaktion und soziale Integration,
denn gemeinsames Sporttreiben kann Vertrauen und kulturellen Austausch férdern. Die Aktivitat im
Sportverein verbessert die individuellen Chancen auch in anderen Bereichen. Der gemeinsame Sport
fordert soziale Kompetenzen, die auch in anderen Bereichen der Gesellschaft wichtig sind, zum
Beispiel Sprachkompetenz. Besonders fiir jingere Spieler/innen sind Vereine wichtige
Sozialisationsorte, wo soziale Verantwortung eingelibt und das eigene Verhalten an gultige Werte und
Normen angepasst werden kann. Sport hat das Potenzial, das nétige Selbstbewusstsein zu vermitteln,
sich auch in anderen Bereichen der Gesellschaft zu engagieren. Im Sport erfahrene Anerkennung
wirkt sich positiv auf die individuelle Zufriedenheit aus und fordert gesellschaftliche Identifikation.
Soziale Kontakte kdnnen auperhalb des Spielfeldes weitergefiihrt und vertieft werden. Freundschaften
zwischen Spieler/innen verschiedener sozialer und kultureller Herkunft unterstreichen Gemeinsam-
keiten und Uberbricken Unterschiede. Positive Erfahrungen im Verein férdern eine Wahrnehmung, die
kulturelle Vielfalt als Bereicherung und Integration als ein erstrebenswertes Ziel wahrnimmt.

Chancen und Probleme des ,Integrationsmotors Fuf3ball” liegen allerdings dicht beieinander, denn
FuBball wird nicht nur miteinander, sondern auch gegeneinander gespielt. Die Spannung guter
FuBballspiele ergibt sich aus der Rivalitat der Teams. Der Wettstreit um sportliche Dominanz wird
jedoch von einigen gelegentlich als Kampf um soziale oder kulturelle Vorherrschaft gedeutet. Dann
werden gesellschaftliche Konflikte auf dem Fufballplatz weitergefiihrt, beispielsweise, wenn sich
Teams unterschiedlicher ethnischer Herkunft begegnen. Einige sehen den Fufball zudem als
Plattform, um ihre fremdenfeindlichen, homophoben, rassistischen oder antisemitischen Ansichten zu
artikulieren. In diesen Fallen stehen Menschen im FuBball der Integration im Wege. Verstandigung und
Akzeptanz muss gefordert werden. Integration im Sport ist kein Automatismus, sondern erfordert die
Verinnerlichung der zentralen Botschaft des DFB ,,Integration fangt bei mir an!".
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INTEGRATIONSBEAUFTRAGTE/R

Integrationsbeauftragte/r

Definition:

Integrationsbeauftragte gibt es mittlerweile in vielen 6&ffentlichen Institutionen, Verwaltungen,
Verbanden und Unternehmen. Sie fungieren als Ansprechpartner/innen der Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund zum Thema Integration. Zu ihren Aufgaben gehdrt die Forderung des interkul-
turellen Dialogs, der Toleranz und der Anerkennung. Sie sind an der Entwicklung der Leitlinien der
Integrationsarbeit in unterschiedlichen Formen beteiligt.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Fltchtlinge und Integration (zur Zeit Prof. Dr.
Maria Bohmer) sitzt als Staatsministerin seit 2005 mit am Kabinettstisch, ist also politisch auf héchs-
ter Ebene prasent. Integration ist eine Querschnittsaufgabe, die sich durch alle Politik- und
Gesellschaftsbereiche zieht. Die Beauftragte soll daflir Sorge tragen, die Integration der dauerhaft in
Deutschland ansédssigen Menschen mit Migrationshintergrund - ob Auslénder oder Deutsche - zu for-
dern und insbesondere die Bundesregierung bei der Weiterentwicklung ihrer Integrationspolitik
zu unterstttzen. Darlber hinaus kimmert sie sich um die Vernetzung und Koordination von
Integrationsprojekten staatlicher und nicht-staatlicher Organisationen und Akteure. Zu ihren
Aufgaben gehdrt es, die Vorraussetzungen fir ein friedliches und gemeinschaftliches
Zusammenleben in Deutschland zu schaffen und Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung entgegen-
zuwirken.

Die Beauftragte gestaltet mit und reprdsentiert die Leitlinien der deutschen Integrationspolitik. Im Juli
2007 rief die Bundesregierung die staatlichen und gesellschaftlichen Krafte, die an der
Integrationsforderung mitwirken, zusammen, um einen Nationalen Integrationsplan zu entwickeln.
Der Nationale Integrationsplan (NIP) enthdlt klare Ziele und ca. 400 konkrete MaBnahmen und
Selbstverpflichtungen aller Akteure. Die Gesamtkoordination liegt bei der Beauftragten der
Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration. Auch der DFB hat sich im Rahmen des NIP
zur Umsetzung zehn konkreter Mafnahmen verpflichtet und diese bis 2009 umgesetzt. Zur
Umsetzung und Weiterentwicklung des Nationalen Integrationsplans wird ab Herbst 2010 ein
Aktionsplan mit klar definierten und Uberprifbaren Zielvorgaben erarbeitet. Seit 2009 analysiert ein
bundesweites Integrationsmonitoring der Beauftragten Probleme und Fortschritte im Bereich der
Integrationsférderung. Alle zwei Jahre informiert die Beauftragte die Offentlichkeit zudem {ber den
Stand der Integration von Zugewanderten und ihren Nachkommen in einem Bericht tGber die Lage der
Ausldnderinnen und Ausldnder in Deutschland.

Integrations- oder Ausléanderbeauftragte gibt es auch in Ldndern und Kommunen. Sie sind
Ansprechpartner in der Verwaltung und gegeniber der Politik und beraten zu rechtlichen und sozialen
Fragen. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit informieren sie (iber die Lebenssituationen von
Migrant/innen und werben fiir Toleranz und Anerkennung. Durch Stellungnahmen in Streitfragen oder
Konflikten beteiligen sie sich an aktuellen Diskussionen und férdern den interkulturellen
Meinungsaustausch. Gemeinsam mit der Quartiersarbeit sind sie Ansprechpartner fir die finanzielle
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Férderung von Initiativen und Projekten der Integrationsarbeit. Integrationsbeauftragte unterstitzen
die interkulturelle Offnung von Organisationen, zum Beispiel der 6ffentlichen Verwaltungen,.

Bedeutung fur den Fupball:

Im Jahr 2006 schuf der DFB in seinen Strukturen die ehrenamtliche Funktion des/der
Integrationsbeauftragten und berief daflr die tlirkischstammige Deutsche Gl Keskinler. Sie ist als
Integrationsbeauftragte Mitglied der DFB-Kommission Integration, also jenem Gremium, das die DFB-
Mapnahmen zur Integrationsforderung entwickelt und begleitet, und gehoért dem Vorstand des DFB
mit beratender Stimme an.

Seit 2008 haben auch die 21 DFB-Landesverbande eigene Integrationsbeauftragte benannt, die jahr-
lich zu ein bis zwei Treffen mit dem Ziel der Vernetzung, des Gedankenaustauschs und der
Weiterentwicklung von Mafnahmen zur Integrationsférderung zusammenkommen. Die
Integrationsbeauftragten der Landesverbdnde sind Ansprechpartner/innen fiir Fragen rund um das
Thema Integration sowohl fir ,, deutschstammige” als auch fir ethnische Sportvereine. Sie gestalten
das Thema Integration als Querschnittsaufgabe und begleiten die Umsetzung des DFB-
Integrationskonzepts im eigenen Landesverband. Darlber hinaus entwickeln sie eigene
Landesverbandsprojekte und begleiten deren Umsetzung. Des Weiteren besuchen und bewerten sie
die Bewerber, die in der Endauswahl des DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreises stehen, und sind
somit in das Auswahlverfahren dieses hochdotierten Preises einbezogen.
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Integrationsbotschafter/in

Definition:

Als Botschafter/innen bezeichnet man in der internationalen Politik die Gesandten eines Staates. Sie
haben eine politische Mission und vertreten als Ansprechpartner/innen und Reprdsentant/innen die
politischen Leitlinien ihres Landes im Ausland. Integrationsbotschafter/innen fallt diese Aufgabe fir
das gesellschaftspolitische Thema Integration zu.

Bedeutung fiir den Fupball:

Im Jahr 2009 hat der DFB eigene Integrationsbotschafter/innen berufen. Ihre Aufgaben bestehen vor
allem in der 6ffentlichkeitswirksamen Reprasentation des Themas Integration beim DFB sowie in der
Ubernahme einer Vorbildfunktion insbesondere fiir Jugendliche. Zu diesem Zweck treten sie in the-
menbezogenen Medienkampagnen und Veranstaltungen auf. Durch ihr Engagement leisten sie einen
Beitrag zur Integrationsférderung beim DFB und reprdsentieren damit auch die erste zentrale
Botschaft des DFB im Bereich Integration ,,Integration fangt bei mir an! Ich mache mit.".

Die DFB-Integrationsbotschafter/innen:

Fatmire , Lira" Bajramaj: Die erste deutsche Nationalspielerin muslimischen Glaubens wurde im
Kosovo geboren und floh mit vier Jahren mit ihrer Familie vor dem Birgerkrieg nach Deutschland. Sie
prasentiert als Integrationsbotschafterin insbesondere die erste zentrale Botschaft des DFB
.Integration fangt bei mir an! Ich mache mit."” und appelliert damit an jede/n Einzelne/n, unabhangig
von der Herkunft, einen Beitrag fir die Integration zu leisten.

Célia Okoyino da Mbabi: Die Tochter einer Franzosin und eines Kameruners gab ihr Landerspieldebiit
in der deutschen Nationalmannschaft mit 16 Jahren. Sie besitzt einen deutschen und einen franzdsi-
schen Pass und prasentiert als Integrationsbotschafterin insbesondere die zweite zentrale Botschaft
des DFB im Bereich Integration ,,Unterschiede verstehen und anerkennen!”. Sie wirbt damit besonders
flr die Forderung der Verstandigung zwischen Akteur/innen unterschiedlicher Herkunft im Fupball.

Sinem Turac: Die Berliner Schiedsrichterin mit tlrkischen Wurzeln leitet Spiele der 2. Frauen-
Bundesliga sowie der Berlinliga der Manner. Sie prasentiert als Integrationsbotschafterin insbesonde-
re die dritte zentrale Botschaft des DFB ,,Ohne Regeln kein Spiel!” und setzt sich damit besonders fir
gegenseitigen Respekt und die Einhaltung der Regeln auf und auperhalb des Spielfeldes ein.

Cacau: Der geblrtige Brasilianer und mittlerweile deutsche Nationalspieler prasentiert als
Integrationsbotschafter insbesondere die vierte zentrale Botschaft des DFB ,,Vielfalt im FuBball!” und
wirbt damit besonders flr die Anerkennung und Wertschatzung kultureller Vielfalt sowie flr das
Nutzen der Chancen, die daraus entstehen.

Serdar Tasci: Der deutsche Nationalspieler mit tdrkischen Wurzeln prdsentiert als Integrations-
botschafter insbesondere die flinfte zentrale Botschaft des DFB ,Einsatz und Spap im Fufball” und
wirbt damit besonders flr die Forderung des ehrenamtlichen Engagements der Menschen mit
Migrationshintergrund innerhalb der Vereins- und Verbandsstrukturen des organisierten Fufballs.
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Integrationslots/in

Definition:

Die Ausbildung und Forderung von Integrationslots/innen als Unterstitzer/innen, Mediator/innen und
Multiplikator/innen der lokalen Integrationsarbeit sind Bestandteile kommunaler Integrationspolitik, die
zunehmend an Bedeutung gewinnen. Gemeinsames Ziel der vielfdltigen Lotsenprogramme in
Deutschland ist es, ehrenamtliches Engagement und interkulturelle Kompetenzen von Menschen mit
Migrationshintergrund zu starken und diese Fahigkeiten zu nutzen, um die Integration zu férdern.
Die Kosten fiur die Qualifizierung von Freiwilligen zu Integrationslots/innen (zum Beispiel in
Volkshochschulkursen) Gibernehmen zumeist die Kommunen. Fir die absolvierten Kurse erhalten die qua-
lifizierten Lotsen ein Zertifikat. Die Programme richten sich vornehmlich - aber nicht ausschlieflich - an
Menschen mit Migrationshintergrund, die als Lots/innen auch ihre persdnlichen Erfahrungen an andere
weitergeben kdnnen. Insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund sollen dafiir gewonnen werden.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Integrationslots/innen kdnnen in vielfdltigen Formen und in unterschiedlichen Bereichen wichtige
Hilfestellungen geben. Sie bieten individuelle Beratungsangebote und unterstiitzen Familien oder
Einzelpersonen vor Ort. Integrationslots/innen k&nnen Migrant/innen wichtige Unterstltzung im
Alltag geben, beispielsweise bei Behdordengangen, Arztterminen oder Elternabenden der Schulen. Da
Bildung ein zentraler Schltssel der Integration ist, unterstitzen Integrationslots/innen Jugendliche
und ihre Eltern zum Beispiel bei der Schul-, Ausbildungs- und Berufswahl sowie bei Bewerbungs-
verfahren. In Schulen, Nachbarschaftsinitiativen, Vereinen und Verbanden férdern Integrations-
lots/innen Empowerment und die Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund. Sie sind
Kontaktpersonen und Multiplikatoren der lokalen Integrationsarbeit. Als Nachbarn kennen sie die
Probleme und Konflikte in ihrem Umfeld aus eigener Anschauung, kénnen als Insider auftreten und
haben weniger Akzeptanzprobleme. Wichtiges Element ihrer Arbeit ist die Vernetzung mit den lokalen
Strukturen, den Integrationsbeauftragt/innen und Initiativen der Integrationsarbeit.

Bedeutung fir den Fufball:

Die Integrationslots/innen im Bereich des Sports unterstiitzen und beraten Vereine, die einen hohen
Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund haben. Auferdem vermitteln sie interessierte
Menschen mit Migrationshintergrund an Sportvereine und stdrken ihre Teilhabe. Integrations-
lots/innen kdnnen im familidren Umfeld von Kindern und Jugendlichen wichtige Uberzeugungs- und
Vermittiungsarbeit leisten und helfen, dass von Seiten der Eltern der Eintritt in einen Verein gestattet
wird. Dies gilt insbesondere fiir den Bereich des Madchen- und Frauenfupballs. Integrationslots/innen
kénnen beim Einstieg in das Berufsleben unterstitzen, indem sie mit Einverstdndnis des Vereins
Bescheinigungen lber ehrenamtliches Engagement und dadurch erworbene Fahigkeiten ausstellen.
Die verschiedenen Lotsenprogramme sind konzeptionell sowie strukturell ausbaufdhig und noch nicht
Uberall etabliert. Doch als Zukunftsmodell kénnten die Integrationslots/innen auch im Sport von wach-
sender Bedeutung sein. Als eines der ersten hat das Land Niedersachsen zielgerichtet Mitgliedern des
Niedersachsischen Fupball-Verbandes eine Basisschulung zu Integrationslots/innen angeboten.
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Integrationspreis

Definition:

In Deutschland verleihen vielfdltige Institutionen, Unternehmen, Bundeslander, etc. Integrationspreise.
Diese richten sich an unterschiedliche Zielgruppen und wirdigen verschiedene Maf3nahmen im
Bereich der Integrationsforderung. In der Regel wahlen Jurys die Preistrdger aus den Bewerbern flr
den jeweiligen Integrationspreis aus.

Bedeutung fiir den Fupball:

Seit 2007 schreiben der DFB und sein Generalsponsor Mercedes-Benz jahrlich den mit mehr
als 150.000 € dotierten Integrationspreis, der unter der Schirmherrschaft von Nationalmann-
schaftsmanager Oliver Bierhoff steht, aus. Der DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis ist der héchst-
dotierte Integrationspreis in Deutschland. Die Ausschreibung richtet sich an Vereine, Schulen und
sonstige Institutionen, die im und durch FuPball die Integration von Menschen verschiedener Herkunft
fordern. Der Integrationspreis belohnt Aktivitdten, die gerade den jungen Mitgliedern der Gesellschaft
und speziell den Mddchen zu Gute kommen.

Der DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis ist ein 6ffentlichkeitswirksames Anreizsystem, um die
Menschen, die sich in Vereinen, Schulen und anderen Institutionen fir die Integration durch Fufball
einsetzen, weiter zu motivieren und um bereits geleistetes Engagement o6ffentlich zu ehren. Die
offentliche Vorstellung der Preistrager als Best-Practice-Beispiele kann und soll zur Nachahmung
motivieren. Mehrere DFB-Landesverbdande schreiben zusdatzlich eigene Integrationspreise aus,
beispielsweise der Hamburger Fufball-Verband und der Berliner Fufball-Verband, die wie der
DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis im Rahmen feierlicher Veranstaltungen verliehen werden.
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Interkulturelle Kompetenz / Interkulturelle Offnung

Definition:

Unter interkultureller Kompetenz versteht man einen bewussten Umgang mit eigenen und fremden
kulturellen Pragungen und Unterschieden. Durch die Entwicklung von Empathie und Offenheit sollen
kulturelle Unterschiede und die mit ihnen verbundenen Verhaltensweisen bewusst wahrgenommen
und somit wechselseitige Anerkennung geférdert werden. Es soll ein kritischer Umgang mit
Vorurteilen und Stereotypen sowie die Uberwindung des mdglicherweise eigenen Ethnozentrismus
geférdert werden. Durch das Erlernen eines routinierten Umgangs mit kulturellen, sozialen oder
sprachlichen Differenzen werden Fremdheitsgefiihle und Konfliktpotenziale abgebaut und die eigene
selbstbestimmte Identitdt stabilisiert. Interkulturelle Kompetenz erleichtert das Zusammenleben und
die Zusammenarbeit mit Menschen aus anderen Kulturen. Das erwerben interkultureller Kompetenz
wird mittlerweile als eine Querschnittsaufgabe fir Schule, Studium sowie Ausbildung verstanden und
richtet sich gleichermafen an Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Deutschland ist eine, durch Migration und Integration geprdgte, multikulturelle Gesellschaft mit einer
pluralistischen Verfassung. Menschen aus aller Welt mit verschiedenen kulturellen Pragungen,
Traditionen oder Religionen haben hier eine Heimat gefunden. Kulturelle Vielfalt ist eine neue
Herausforderung und Chance flir den Alltag, in der Schule und im Beruf und daher heute eine
Schliusselgualifikation, die nachhaltig zur positiven Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Durch die
Sensibilisierung fir kulturelle und soziale Unterschiede ldsst sich Diskriminierung besser erkennen
und vermeiden.

Bedeutung fir den Fufball:

Die Offenheit von Trainer/innen, Spieler/innen und Vereinsverantwortlichen flr interkulturelles Lernen
im und durch Sport tragt zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und der interkultu-
rellen Offnung von Vereinen bei. Innerhalb des Sports lassen sich interkulturelle Grenzen einfacher
Uberschreiten. Ziel interkultureller Kompetenz im Sport ist ein besseres gegenseitiges Verstandnis
gerade auch in Konfliktsituationen und leistet so einen Beitrag zur Gewaltpravention.

Kulturelle Pragungen zeigen sich nicht nur in personlichen Einstellungen und sozialen
Verhaltensweisen, sondern auch im Umgang mit dem eigenen Koérper. Fremdheit ist auch eine sehr
kérperliche Erfahrung, die zu Frustrationen fihren kann. Wichtig sind daher das Einbeziehen ver-
meintlich fremder Bewegungsformen ins Training und zugleich das Hinterfragen der eigenen
Kulturverhaftung, denn die kulturellen Spiel- und Bewegungsweisen sind nur unterschiedliche Arten
einer globalen Spielidee. Fremdheit sollte kein Anlass zu Konflikten oder Abwehrreaktionen geben,
sondern der erste Schritt in Richtung einer gemeinsamen Anndherung sein, denn: Wer sich befreun-
den will, muss sich befremden lassen.

Durch die Entwicklung eigener Rituale kdnnen Zusammenhalt und Identifikation innerhalb des Teams
gefordert werden. Trainer/innen haben dariiber hinaus eine wichtige Vorbildfunktion bei der
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INTERKULTURELLE KOMPETENZ /
INTERKULTURELLE OFFNUNG

Vermeidung von Stereotypen und Vorurteilen. Einerseits ist die Bewusstmachung kultureller

Unterschiede wichtig, andererseits sollten Differenzen nicht ,Uberbetont” werden. Durch
.Gleichmacherei” gehen Chancen individueller Férderung verloren, aber durch Ethnisierungen kon-
nen sich negative Vorurteile verstarken. Interkulturelle Kompetenz heif}t, allen Aktiven, gleich welcher
Herkunft, dieselbe Wertschatzung entgegen zu bringen.

INTEGRATION A-Z

KOPFTUCH

Kopftuch

Definition:

Das Kopftuch ist kein gewdhnliches Stiick Stoff. Das Kopftuch muslimischer Frauen hat in den letzten
Jahren eine Aufmerksamkeit erfahren, die wohl nur wenigen Kleidungssticken widerfahrt. Galten
Kopftlcher noch bis in die 1960er Jahre in Deutschland als modisch und schick, werden sie seit der
Zuwanderung von Menschen aus muslimisch gepragten Landern wie der Tirkei, in der Regel mit
Fremdheit, Ruckstandigkeit oder Unterdrickung assoziiert. Seit den 1990er Jahren ist das Kopftuch
Gegenstand heftiger gesellschaftlicher und politischer Debatten. Das deutsche Grundgesetz schitzt
das Tragen des Kopftuchs in der Offentlichkeit durch Artikel 4 (Religionsfreiheit).

Das Kopftuchgebot fir muslimische Frauen ist nicht nur im Westen umstritten. Auch in der islamischen
Welt herrscht Uneinigkeit, ob aus dem Koran eine eindeutige Verschleierungspflicht abzuleiten ist. In
vielen islamischen Landern gilt das Kopftuch allerdings nicht nur als religiése Vorschrift, sondern auch
als Teil der nationalen Kleidungstraditionen.

Die unterschiedlichen Vorschriften in den verschiedenen Landern (zum Beispiel in der Turkei
Kopftuchverbot in 6ffentlichen Gebduden, im Iran Kopftuchpflicht) und die diversen Formen der
Verschleierung ergeben ein vielfdltiges Bild, das in der Wahrnehmung der Musliminnen in Deutschland
mitunter Gbersehen wird. Diese Vielfalt wird auch an folgenden Zahlen zur Einstellung der tiirkisch-
stdmmigen Muslime deutlich: 33,8 % der tlrkischstammigen Muslime in Deutschland stimmen der
Aussage ,,Muslimische Frauen sollten in der Offentlichkeit generell ein Kopftuch tragen” voll zu,
12,8 % stimmen eher zu, 13,6 % stimmen eher nicht zu, 29,7 % stimmen gar nicht zu - 10,1 % machen
keine Angaben.?3

Der genaue Anteil der Kopftuchtragerinnen unter den Musliminnen ist nicht bekannt, wird allerdings
durchgehend mit deutlich unter 50 % vermutet. Erhoben wurde jedoch, dass 97 % der Kopf-
tuchtragerinnen in Deutschland das Kopftuch aus religiéser Pflicht tragen.>*

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die Diskussion um das Kopftuch hat einen starken Einfluss auf die Wahrnehmung der muslimischen
Lebenswelt und ihren Umgang mit religiésen Vorschriften. In Deutschland erreichte der
.Kopftuchstreit” 1997 seinen Hohepunkt, als ein Gericht einer muslimischen Lehrerin das Tragen eines
Kopftuches in der Schule untersagte, weil es in der Kopfbedeckung einen unzuldssigen religiésen
Bezug sah. Die Abwdgung zwischen staatlicher Neutralitatspflicht und der prinzipiellen Gleichstellung
der Geschlechter auf der einen und der individuellen Religionsfreiheit auf der anderen Seite, schafft
in Bereichen des 6ffentlichen Lebens Konflikte, denen die Verfassungen Europas mit unterschiedli-
chen Regelungen begegnen.

Wahrend einige laizistische Staaten (Laizismus = strikte Trennung von Staat und Religion), wie
Frankreich oder die Tlrkei, Religionsbekundungen jeder Art in den Bereich des Privaten verbannen,
erlauben andere Staaten das Einbringen religiéser Werte und Symbole auch im Staatsdienst (so dir-
fen zum Beispiel bei der englischen Polizei mannliche Sikhs Turbane oder Musliminnen Kopftlicher
tragen). In Deutschland wurde nach einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts in einigen

53 Stiftung Zentrum flr Turkeistudien (2006), ,Islam in Deutschland
Einstellungen der tirkischstdammigen Muslime", Essen

54 Konrad-Adenauer-Stiftung (2006), ,,Das Kopftuch - Entschleierung eines
Symbols”, Sankt Augustin/Berlin
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Bundesldndern ein Kopftuchverbot in Schulen durchgesetzt.>> Jedoch ist immer noch nicht abschlie-
Bend geklart, in wie weit diese Verbote den Islam gegenliber anderen Religionen ungleich behandeln.
Schlieflich hatte eine Verbannung von religiosen Symbolen auch zur Folge, dass die Nonnenkluft
ebenso wie das katholische Kruzifix oder die jldische Kippa aus den Klassenzimmern und
Polizeistuben verschwinden missten. Der Kopftuchstreit reicht jedoch lber das Spannungsverhaltnis
von Staat und Religion hinaus. Zur Diskussion stehen die prinzipielle Integrationsfahigkeit des Islams
und das neue Selbstbild Deutschlands als Zuwanderungsgesellschaft.

Das Kopftuch qilt vielen als Beweis fir Fremdheit und Differenz der islamischen Kultur, einigen sogar
fir die Unvertraglichkeit zwischen dem ,,Westen" und dem ,Islam". Nicht selten wird das Kopftuch mit
islamistischen oder fundamentalistischen Glaubenshaltung in Verbindung gebracht.

Die Bedeutung und das Tragen des Kopftuches sind jedoch komplexer und individueller als allgemein wahr-
genommen. Sozialer Druck oder gesetzlicher Zwang sind nur eine Facette. Das Tragen eines Kopftuchs ist
stark vom religiésen Selbstverstdndnis und individuellen Glaubensbekenntnis abhangig. Das Kopftuch gilt
Muslimminen als Ausdruck kultureller Tradition, Identitdt und Zugehorigkeit. Ebenso kann das Kopftuch
ein Symbol religidser Emanzipation oder politischen Protests sein oder ein individuelles Mode-Accessoire
darstellen. Nur in wenigen Fallen steht das Kopftuch fiir eine fundamentalistische Glaubenshaltung.®

Viele Frauen tragen das Kopftuch aus eigener Uberzeugung und fiihren es auf eine bewusste und indi-
viduelle Aneignung des Islam zurlck. Das Bild des Opfers (Unterdrickung der Frau), das die
Fremdwahrnehmung von Kopftuchtragerinnen in Europa mitbestimmt, ist in diesen Fadllen unzutref-
fend. Zugleich darf nicht vergessen werden, dass sich Frauen Uberall auf der Welt mit Machismus,
Diskriminierung und Gewalt konfrontiert sehen. Religids motivierte Herabsetzungen kénnen durch
soziale Probleme verscharft werden, so dass Tendenzen der (Selbst-)Ausgrenzung feststellbar sind.
Wo gegen Gesetze, die menschliche Wirde oder die Gleichstellung von Frauen und Mannern, im
Namen des Glaubens oder aus anderen Grinden, verstofien wird, sind Wachsamkeit und Solidaritat
gefragt, um die Selbstbestimmung und Persdnlichkeitsentfaltung der Frauen zu gewahrleisten.

Bedeutung fir den Fupball:

Die Kopftuchdebatte hat mit dem wachsenden Interesse an Mddchen- und Frauenfupball auch Einzug auf
die Sportplatze gehalten. Der DFB unterstitzt die Fupballbegeisterung muslimischer Madchen durch
gezielte Férderung, denn sie sind bisher wesentlich weniger als Jungen in den Vereinssport eingebun-
den. Zustandig fur eine Kldarung der Frage, ob mit Kopftuch gespielt werden darf, ist die FIFA, da es sich
um einen Regelungsbereich der FuPballregeln handelt. Die FIFA legt in ihrem weltweit glltigen
Regelwerk die grundsatzlichen Kleidungsvorschriften fir den Spielbetrieb fest. Zwei Grundsatze (Regel
4) sind dabei zu beachten:

1. ,Ein Spieler darf keine Kleidungsstlicke oder Ausriistungsgegenstande tragen, die flir ihn oder einen
anderen Spieler eine Gefahr darstellen (einschlieflich jeder Art von Schmuck)."

2. ,Die vorgeschriebene Grundausristung (Hemd, Hose, Striimpfe, Schienbeinschoner und Schuhe) darf
keine politischen, religiésen oder persdnlichen Botschaften aufweisen.”

55 Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 24. September 2003 (2 BvR
1436/02).

56 Vgl.: Bundeszentrale flr politische Bildung (2005): Konfliktstoff
Kopftuch. Bonn; Berghahn, Sabine; Rostock, Petra (Hrsg.) (2009): Der
Stoff aus dem Konflikte sind. Debatten um das Kopftuch in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Bielefeld.
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Bis zu einer eindeutigen Kldrung durch die FIFA sollen Madchen und Frauen mit Kopftuch in
Deutschland am Fupballspielen nicht gehindert werden, solange sie dabei ein spezielles Sportkopftuch
tragen.

Auferhalb des Spielbetriebs stellt sich die Frage nach dem Kopftuch weniger, da wahrend des
Trainings die Vorschriften der FIFA keine Geltung haben. In wie weit Vereine, Trainer/innen und
Betreuer/innen ihren Spielerinnen erméglichen, Kleidervorschriften einzuhalten und Kopftlicher oder
lange Trainingsbekleidung zu tragen, liegt in ihrem Ermessen. In anderen Sportarten, zum Beispiel in
der Leichtathletik, gibt es Ubrigens schon Beispiele erfolgreicher Sportlerinnen mit Kopftuch.>”

Untersuchungen haben ergeben, dass religidse Kleidervorschriften wichtige, aber nicht entscheidende
Hinderungsgriinde sind, die Mddchen und Frauen vom Fupfballspielen abhalten.>® Dennoch ist gerade
im Jugendbereich zu Anfang mitunter eine intensive Uberzeugungs- und Vertrauensarbeit gegeniiber
den Eltern hilfreich, um gerade die muslimischen Spielerinnen fir den Verein zu gewinnen. Weibliche
Trainerinnen wirken in diesem Zusammenhang vertrauenfoérdernd auf die Eltern.

Das Kopftuch ist ein gutes Beispiel dafir, was es heift Unterschiede zu verstehen und anzuerkennen,
aber sich auch offen und respektvoll Gber die damit verbundenen Meinungsverschiedenheiten auszu-
tauschen.

Links:

www.bpb.de

57 Die 200-Meter Lauferin Ruguaya Al Ghasara (Bahrain) lief bei den Olympischen Spielen in Peking mit
Kopftuch ins Halbfinale.

% Vgl.: Boos-Niinning, Ursula; Karakasoglu, Yasemin (2005) Viele Welten leben: zur Lebenssituation von
Médchen und jungen Frauen mit Migrationshintergrund. Minster; Kleindienst-Cachay, C. (2007): Madchen
und Frauen mit Migrationshintergrund im organisierten Sport. Baltmannsweiler. Kleindienst-Cachay, C.;
Kuzmik, C. (2007): Fupballspielen und jugendliche Entwicklung tirkisch-muslimischer Médchen.
Ergebnisse einer Interviewstudie. In: Sportunterricht 56, Heft 1. Schorndorf.
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KULTUR

Kultur

Definition:

Das Wort Kultur geht auf den lateinischen Begriff Colere zurlick und bezeichnete das Kultivieren eines
Stlck Landes. Unter Kultur wurde also etwas von Menschenhand Geschaffenes oder Gestaltetes
verstanden. Noch heute wird Kultur oft als Gegensatz zur Natur gesehen. Den meisten Definitionen
liegt die Annahme zu Grunde, dass alle Menschen dieselben physischen und psychischen
Grundvoraussetzungen und Bedtrfnisse teilen. Was uns dagegen voneinander unterscheidet, sind die
vielfdltigen Formen von Kultur.

Kultur ist ein schwieriger und facettenreicher Begriff mit engen und weiten Definitionen. Eine enge
Definition wdre beispielsweise, Kultur als Hochkultur in Form von Kunst, Musik und Theater oder , kul-
tivierter” Sitten und Umgangsformen zu verstehen. In der Wissenschaft haben sich jedoch Uberwie-
gend weite Definitionen durchgesetzt, die Kultur als die Gesamtheit menschlicher Lebensweisen
beschreiben. Kultur besteht sowohl aus materiellen (zum Beispiel Korper, Sozialstruktur, Kleidung,
Kunst, Nahrungsmittel, etc.) wie ideellen Bestandteilen (zum Beispiel Sprache, Ethnizitat, Religion,
Wissen, Werte, Emotionen, etc.), die durch Gruppen von Menschen in sinnhafte Beziehungen gesetzt
werden und sich zu einem eigenen Symbol- und Bedeutungssystem zusammensetzen. Kultur ist also
eine durch den Menschen selbst konstruierte Realitat. Sie ist das, was Menschen tun, wie sie darlber
denken und wie sie den Dingen Sinn verleihen.

Ein bestimmendes Merkmal von Kultur ist ihre Veranderlichkeit. Sie ist keine biologische Tatsache,
sondern wird im Laufe des Lebens durch die Sozialisation innerhalb einer Gruppe erworben und durch
Traditionen, Wissen, Sprache usw. von Generation zu Generation weitergegeben. Kultur wird intersub-
jektiv von Menschen einer Gruppe, Gemeinschaft oder Gesellschaft geteilt. Das Bewusstsein einer
gemeinsamen Kultur verleiht kollektive Identitdt. Der einzelne Mensch steht also in einem
Wechselverhaltnis zu seinem Umfeld. Er pragt die Kultur seiner Umgebung ebenso, wie seine kulturelle
Umgebung ihn pragt. Die kulturelle Herkunft bestimmt die Wahrnehmung, das Denken und Handeln
des Einzelnen mit. Vielen erscheint , die eigene Kultur” als scheinbar unhinterfragbare Normalitat.
Allerdings verschieben sich die Grenzen zwischen ,eigener” und ,,fremder” Kultur bestandig. Kulturen
sind standigen Austausch-, Innovations- und Wandelprozessen ausgesetzt.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Statt von Kultur wird heute haufig von Kulturen gesprochen. Durch weltweite Migration, aber auch
durch Mobilitat und Vernetzung im Zuge verbesserter technischer Mdglichkeiten, ist die Welt im letz-
ten Jahrhundert ndaher zusammen geriickt. Viele der heutigen Gesellschaften sind in ihrer sozialen
Lebenswirklichkeit vielfaltig und kulturell pluralistisch.

Insbesondere die grof3en Stadte haben sich zu multikulturellen Zentren entwickelt, in denen Menschen
verschiedener kultureller Herkunft und Abstammung aus aller Welt, allen Schichten und aus Stadt und
Land zusammentreffen. Kulturelle Vielfalt ist eine gesellschaftliche Bereicherung, doch mit ihr
wachst auch die Schwierigkeit unterschiedlichen kulturellen Bedilrfnissen und Ansichten ohne
Diskriminierung gerecht zu werden. Die Mitglieder multikultureller Gesellschaften machen zuweilen

INTEGRATION A-Z

KULTUR

Erfahrungen mit Fremdheit. Fremdenfeindlichkeit ist nur ein extremer Ausdruck des Unbehagens Uber
diese Entwicklung. Fremdheit und Angste kénnen weder durch kulturelle Assimilation noch
Segregation (zum Beispiel in sogenannten ,,Parallelgesellschaften”) aus der Welt geschaffen werden.

Kultur wird teilweise undifferenziert als Leitmotiv gesellschaftlicher Integration betrachtet, obwohl die
kulturelle Integration neben struktureller, sozialer und identifikatorischer Integration nur eine von
mehreren Ebenen von Integration darstellt. Einerseits kénnen kulturelle Prdgungen manchmal unter-
schatzt oder herabgesetzt werden und so Diskriminierungen oder Missverstandnisse entstehen.
Andererseits werden mitunter bestimmte Eigenschaften oder Probleme, zum Beispiel sozialer
Ungleichheit, ,kulturalisiert”. Im Sinne dieser Logik wird Armut als kulturelle Schwache gedeutet
und Kultur zu einer Stigmatisierung, die weder Raum fir Entwicklung, noch Chancen fir einen Dialog
bietet.

Integration, verstanden als ein wechselseitiger Prozess, zielt weder auf eine Ablehnung oder
Hierarchisierung, noch auf eine dauerhafte Verfestigung von kulturellen Unterschieden. Ihr Ziel ist die
Férderung einer gemeinsamen Kultur der Anerkennung, die auf einer Anerkennung von kulturellen
Unterschieden griindet. Integration bedeutet sowohl fir Migrant/innen als auch fir die
Aufnahmegesellschaft, ihre eigenen Traditionen, Werte und Normen zu hinterfragen. Integration hat
dann die groften Chancen auf Erfolg, wenn sie auf Anerkennung, Teilhabe und Interaktion setzt.
Interaktionistische Integration toleriert nicht kulturelle Unterschiede, sie will zugleich Rdume flr
Gemeinsamkeiten und Verstandigung schaffen. Integration ist ein langfristiger und nachhaltiger
Prozess ohne festen Endpunkt, denn Kulturen sind nicht isoliert oder statisch, sondern flexibel und
veranderlich. Kulturelle Traditionen, Mentalitaten und Werte prdagen die Gesellschaft, aber neue
Einflisse und Veranderungen von innen und aufien verdandern das Zusammenleben und die Kultur.
Deshalb verfolgt Integration die Gestaltung gemeinsamer Bereiche von Kultur in der Musik, der Kunst,
der Politik oder im Sport.

Bedeutung fur den Fupball:

Als unter Kultur noch vorwiegend Kunst und Theater subsumiert wurden, galt der Fuf3ball als wenig
kultiviert. Inzwischen wird Fuf3ball als eine Kultur mit eigenen Regeln, Ritualen und Pragungen aner-
kannt. Das gleiche Spiel hat regional sehr unterschiedliche Fupball-, Spiel- und Fankulturen hervorge-
bracht. So sind gerade die Unterschiede zwischen deutschen oder englischen, brasilianischen oder
ghanaischen Spielweisen eine grope Bereicherung fir Spieler/innen und ihre Anhanger/innen. Zu
jedem Spieltag, von der Kreisliga bis zur Nationalmannschaft, kommen Menschen verschiedener
Herkunft auf den Fupballpldtzen der Republik zusammen. Die kulturelle Vielfalt des Fupballs im Grofen
wie im Kleinen ist seine Besonderheit und Starke, aber auch seine Verantwortung.

Ein wissenschaftlicher Ansatz unterscheidet zwischen Sportkultur und Kultur des Sports, oder Uber-
tragen auf den Fupball, zwischen Fufballkultur und Kultur des Fupballs. Fupballkultur ist das, was
Fupballspieler/innen tun, wie sie dariber denken und wie sie ihrem fupballerischem Handeln einen
Sinn geben.>® Also die positiven (zum Beispiel Fairplay) als auch die negativen (zum Beispiel Foulspiel)

5% Grupe, Ommo (2000), ,Vom Sinn des Sports. Kulturelle, padagogische
und ethische Aspekte.”, Schorndorf
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Erscheinungen sowie die kulturellen als auch die kultischen Ausformungen des Fuf3balls. Kultur des
FupBballs hingegen meint die Werte, die sozialen Potenziale, die im Fupball angelegt sind (Fairplay,
Zusammenarbeit, Solidaritat, Teamgeist, Respekt usw.). Hier wird Kultur als Aufgabe, Leitmotiv und
normative Setzung verstanden.

Sporttreiben bedeutet jedoch nicht per se soziales, faires, kameradschaftliches Handeln. Vielmehr ist
es Aufgabe des Sports, darauf hinzuwirken, dass diese im Sport angelegten Werte und Ideale realisiert
und geschuitzt werden, dass die kulturellen Werte des Sports gelebt werden. Damit wird deutlich, dass
es zur Entfaltung der Kultur des Fupballs, wie des Sports insgesamt, standiger Uberpriifungen bedarf.
Den Trainern/innen und anderen Schlisselrollentrdger/innen in den Vereinen kommt dabei eine zen-
trale Aufgabe zu.

Bei der Integration und Férderung des Miteinanders von Menschen verschiedener Herkunft hat der
FuBball eine Vorreiterrolle eingenommen, aber auch im Fufball gelingen Verstandigung und
Integration nicht immer automatisch. Jede und jeder Einzelne, egal welcher Herkunft, welchen Alters
oder welchen Geschlechts ist verantwortlich, die Kultur des Fufballs mitzugestalten.
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Medien

Definition:

Unter Medien werden alle Mittel und Verfahren zur Verbreitung von Inhalt (Content) in Wort, Ton und
Bild verstanden. Zu den klassischen Massenmedien gehdren die Printmedien, Rundfunk und Internet.
Aber auch massenhafte Reproduktionen wie Flugblatter, Plakate, Aufrufe, Blcher und digitale
Speichermedien wie CD und DVD zahlen dazu. Eine stetig wachsende Bedeutung haben das Internet
und andere Verfahren digitaler Informationstbermittiung. Massenmedien richten sich an ein offenes,
breites und verstreutes Publikum. Indessen haben die ,[Empfanger” die Md&glichkeit nach ihren
Bedirfnissen und Vorlieben aus einer Vielzahl thematisch, sprachlich, raumlich und sozial differen-
zierter Medienangebote zu wahlen. Medien ermdglichen Massenkommunikation und schaffen einen
offentlichen Raum (Offentlichkeit). Durch Auswahl, Komposition und Interpretation von Nachrichten
beeinflussen Medien die 6ffentliche Meinung.

Gesellschaftliche Bedeutung

Die Geschichte der Massenmedien kennzeichnet, dass durch die fortwdhrende technische
Weiterentwicklung, vom gedruckten Wort tGber den Hérfunk bis zum Fernsehen, mit immer geringerem
Aufwand, ein immer gréperes Publikum erreicht werden konnte. Die wachsenden Mdglichkeiten durch
Internet und Digitalisierung veranschaulichen, wie die Art zu kommunizieren auch die Ordnung sozia-
ler Beziehungen und der Gesellschaft beeinflusst und verdndert. Den Massenmedien kommt in der
Demokratie eine herausragende Rolle zu. Sie sollen die notwendigen und unabhdngigen Informationen
liefern, damit alle Birger/innen an politischen Entscheidungsprozessen sachkundig teilhaben kénnen.
Das Grundgesetz (GG) garantiert den Medien die Freiheit der Berichterstattung und untersagt jede
Form der Zensur. Allen Menschen muss der Zugang zu Medien und Informationen gewahrt werden.

Massenmedien sind heute ein hoch professionalisierter Wirtschaftszweig. Im Rundfunk wird die
Aufgabe der Informationsversorgung teils von o6ffentlich-rechtlichen Anstalten, teils von privaten
Unternehmen, ausgeflllt, die um Inhalte und Marktanteile konkurrieren. Um hohe Marktanteile zu
erreichen, missen neben der Informationsvermittlung auch Neugier und Aufmerksamkeit erregt wer-
den. Das Treffen einer Auswahl ist aufgrund der Fille von Nachrichten allerdings zwingend notwendig
und gehdrt zur journalistischen Berufsqualifikation (,,Schleusenwdrter”). Die sorgfaltige Prifung von
Nachrichten und Objektivitat bei der Selektion gehdren zum journalistischen Berufsethos.

Angesichts der Menge und Pluralitdt der Massenmedien ist Medienkompetenz in der heutigen
Gesellschaft eine Schlusselqualifikation. Zu einem kritischen Umgang mit Medien gehért, sie nicht als
Vermittler, sondern als Akteure zu begreifen. Da sie keine uneingeschrankt neutralen Instanzen sind,
sondern auch verschiedenen Strémungen zuzurechnen sind, sind Widerspriiche zwischen Ereignissen
und ihrer Prdsentation in unterschiedlichen Verdffentlichungen Gblich.

Die Vielfalt medialer Angebote ermdglicht politische und soziale Teilhabe. Allerdings wird die
Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund erst seit kurzem gezielt angesprochen. Im
Rahmen des Nationalen Integrationsplans wurde festgestellt, dass die Massenmedien bisher ,ein
nur unvollstandiges Bild der Migrantinnen und Migranten und ihrer Bedeutung im wirtschaftlichen,
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gesellschaftlichen und kulturellen Leben unseres Landes" zeichnen. Bei den Themen Migration und
Integration neigen Teile der verdffentlichten Meinung dazu, entweder eher populistische Angst- und
Problemszenarien (lber ,Parallelgesellschaften” und ,,Ausldnderkriminalitdt” oder dem ,,Kopftuch")
zu zeichnen, oder eher einen bunt Uberzeichneten Multikulturalismus darzustellen. Die Reprdsentation
von Migrant/innen in den Medien ist jedoch ein entscheidender Faktor bei der Anerkennung kultureller

Unterschiede, wobei hier noch Verbesserungspotenzial besteht.

Bedeutung fiir den Fufball:

Die Sportberichterstattung hat mafgeblich zur Entwicklung des Sports beigetragen. Durch seine
mediale Verbreitung um die Jahrhundertwende wurde der Sport erstmals als ,,eigenstandig” wahrge-
nommen, zunehmend populdr und gesellschaftlich anerkannt. Sport und Medien gehdérten von Beginn
an zusammen. Die Medien erschufen eine zweite Wirklichkeit des Sports und die Sport-
berichterstattung nahm in Zeitungen zunehmend mehr Raum ein. In der Folge kam es zu positiven und
negativen Dynamiken dieser Symbiose. AuBerordentlich positiv bleibt den Menschen in Deutschland
und dardber hinaus die FIFA Weltmeisterschaft 2006 mit aufgrund ihres vdlkerverstandigenden
Elements und dem Imagegewinn Deutschlands in Erinnerung. Ein negativer Tiefpunkt der politischen
Medialisierung des Sports waren die olympischen Sommerspiele 1936 in Berlin, das aller Welt die
Uberlegenheit des Deutschen Reiches demonstrieren sollte.

Mittlerweile erscheinen der Sport, und gerade der Fupfball, mitunter als Teil der Unter-
haltungsindustrie. FuBballspieler/innen werden zu Popstars mit gut dotierten Werbevertragen, die
nicht nur im Sport, sondern auch im Privatleben eine gute Figur machen sollten. Vereine und
Sportorganisationen leben heute gut von den Einnahmen aus Werbung und dem Verkauf von
Medienrechten. Doch trotz der existentiellen Verbindung von Medien und Sport stoffen beide Welten
auch aneinander. Das groPe Interesse am Sport einerseits und der Zwang der Journalist/innen, Neues
und Spannendes zu produzieren, kann zu Verzerrungen der Realitdt und Meinungsverschiedenheiten
fUhren.

Zu einer Kultur des Sports, gepragt von Fairplay, Offenheit und Chancengleichheit, kénnen die Medien
entscheidend beitragen. Die Berichterstattung darf die Wiirde des/r Einzelnen nicht missachten.

Zudem sollten sich herausragende Sportler/innen ihrer sozialen Verantwortung als mediale Vorbilder

bewusst sein, die durch ihr Verhalten die Generation sportbegeisterter Jugendlicher beeinflussen.

Journalist/innen kénnen durch ihre Berichterstattung Verstarker und Beschwichtiger bestimmter
Entwicklungen und Emotionen sein. Sie kdnnen fir wechselseitige Anerkennung werben und
Integration férdern, aber auch Stereotype und Vorurteile reproduzieren. Besondere Bedeutung
kommt auch der Sprache der Medien zu. Das kriegerische Vokabular, zum Beispiel bei Ldnderspielen
ist zwar seltener geworden, doch bedienen sich manche Berichte und Kommentare noch immer Uber-
kommene Klischees.

Die Offentlichkeitsarbeit der Vereine und Verbdnde hat in den letzten Jahrzehnten zunehmend an
Bedeutung gewonnen. Medialitdt schafft Offentlichkeit und die Chance, die Aufmerksamkeit auf
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Erfolge, Probleme und Herausforderungen zu lenken. Allerdings wird in diesem Zusammenhang den
Anliegen des Breitenssports von Seiten der Medien eher bei negativen Anlassen Interesse entgegen-
gebracht. Die sportliche, soziale wie kulturelle Vielfalt des Amateur-Fupballs kommt nur selten zum
Vorschein. Umso mehr kommt es in der Offentlichkeitsarbeit darauf an, die (lokalen) Medien als
Partner fir die Integrationsmafnahmen zu gewinnen - insbesondere die Medien der ethnischen
Communities kdnnen hierflr eine grof3e Hilfe sein.
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Migration

Definition:

Urspringlich beschreibt der lateinische Begriff migratio eine Wanderung. Wenn heute von Migration
die Rede ist, dann ist jedoch kein Ausflug, sondern die Ubersiedlung in ein anderes Land gemeint.
Migration ist auch der Oberbegriff fir die verwandten Begriffe Emigration (Auswanderung) und
Immigration (Einwanderung). Unter Binnenmigration versteht man dagegen den Wohnortwechsel
innerhalb eines Landes sowie innerhalb der Europdischen Union.

Migration bedeutet Bewegung. In der Wissenschaft wird von horizontaler Mobilitdt gesprochen, die
eine Veranderung des raumlichen, sozialen und kulturellen Lebensumfeldes zur Folge hat. Ein haufiger
Beweggrund fur Migration ist die vertikale Mobilitdt, also eine Chance des sozialen Aufstiegs oder
Verbesserung der Lebensumstande. Migration wird durch verschiedene Motive angetrieben, die in der
Wissenschaft Push- und Pull-Faktoren genannt werden. So betrieb die Bundesrepublik bis in die 1970er
Jahre eine gezielte Anwerbungspolitik von Gastarbeitern, um ihren zusdtzlichen Bedarf an
Arbeitskraften zu decken. Durch Familiennachzug vervielfachte sich die Zahl der Migrant/innen. Heute
zahlen zu den Arbeitsmigrant/innen jedoch nicht nur niedrig Qualifizierte, sondern auch Fachkréfte
global agierender Unternehmen.

Oft genug gibt es jedoch unfreiwillige Motive fur Migration. Wirtschaftliche Notlagen, humanitare
Missstande bedingt durch Naturkatastrophen, Hungersnote, politische Konflikte oder die Verfolgung
ethnischer Minderheiten zwingen Menschen Uberall auf der Welt dazu, ihre Heimat zu verlassen. Diese
Migrant/innen kommen als Fliichtlinge in ein Land oder beantragen politisches Asyl.

Soziale Notlagen in der Heimat lassen eine Zukunft in der Ferne oft als bessere - manchmal auch als
einzige - Alternative erscheinen. Doch Migration birgt viele Risiken. Migrant/innen sich auf einen
ungewissen Neubeginn einzulassen, der von rechtlichen und sozialen Unsicherheiten und kulturellen
Fremdheitserfahrungen gepréagt sein kann. Teilweise nehmen Menschen das Wagnis auf sich, auch
wenn sich kein legaler Weg zur Migration eréffnet. Sie schmuggeln sich abseits der reguldaren Grenzen
ins Land und leben dort oft jahrelang versteckt und ohne Papiere. Diese sogenannten illegalen
Immigrant/innen haben auch spater nur geringe Chance auf einen rechtlichen Aufenthaltstitel. Das
Problem der versteckten Migration in die reichen Regionen der Erde hat sich in den letzten Jahren ver-
scharft. Zu diesem Umstand haben sowohl das wachsende Wohlstandsgefélle zwischen ,erster” und
Ldritter” Welt, als auch die staatlichen Beschrankungen legaler Migration beigetragen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Heute legt die Migrationspolitik fest, wer rechtmapig in ein Land einwandern darf, wer als Fllchtling
oder Asylsuchende/r anerkannt wird und welche Bedingungen flr eine Einblrgerung erfillt werden
missen. Seit dem Verschwinden innereuropdischer Grenzkontrollen hat die Steuerung von Migration
eine europdische Dimension bekommen. In Deutschland wurde 2005 im Zuwanderungsgesetz die
Einwanderung und Integration von Blrger/innen der Europdischen Union und Menschen anderer
Nationalitdten neu geregelt. Das Gesetz sollte eine Antwort auf die schlechten demographischen
Prognosen, die den Landern Europas eine schrumpfende und zunehmend alternde Bevdlkerung
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prognostizieren, darstellen. Um langfristig gesellschaftlichen Wohistand, wirtschaftliches Wachstum
und die sozialen Sicherungssysteme zu garantieren, sind Deutschland und Europa daher auf eine
Forderung und nachhaltige Integration von Migrant/innen angewiesen. Trotzdem ist die Zahl der
Zuwanderer nach Deutschland in den letzten Jahren immer weiter zurlickgegangen und hat sich bei
ca. einer halben Million Menschen pro Jahr eingependelt. Die deutsche Migrationsbilanz ist sogar
negativ, da im gleichen Zeitraum mehr Menschen das Land verliefen, als zuwanderten.®®

Das Aus- und Einwandern einzelner Gruppen, aber auch die Wanderungen ganzer Vélker pragen die
Geschichte der Menschheit. Die kulturelle Vielfalt der Welt ware ohne migrationsbedingten Austausch
undenkbar. Einige Staaten, allen voran die USA, sind sogar mehrheitlich Einwanderergesellschaften
und begreifen sich selbst als Schmelztiegel der Kulturen.

Dennoch bleibt Migrationspolitik ein heikles Thema, nicht zuletzt gehen rechtsextreme Parteien
immer wieder mit populistischen Parolen gegen Migrant/innen auf Stimmenfang. Denn trotz ihrer
geschichtlichen und gesellschaftlichen Normalitat, gab Migration bisweilen immer Anlass fur Konflikte.
Einheimische sehen in den Neuankdmmlingen Konkurrenz um Ressourcen, Rechte oder Kultur.
Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung oder Rassismus kdnnen Abwehrreaktionen auf reale oder

beflrchtete Konflikte um gesellschaftliche Vormachtsstellungen sein. Eine Reaktion ist der Rickzug
der Migrant/innen in eigene, teils isolierte, Netzwerke und Communities. Diese kleinen
Gemeinschaften bieten ein scheinbar sicheres Umfeld und die Mdglichkeit eigene Traditionen,
Sprachen und kulturelle Identitaten zu bewahren. Allerdings kdnnen sie sich fir die strukturelle gesell-

schaftliche Integration als kontraproduktiv erweisen, wenn sie Segregation fordern.

Migration und Integration sind grope Herausforderungen fir die Aufnahmegesellschaften und veran-
dern das Gesicht der Gesellschaft nachhaltig. Heute haben bereits ein Flnftel aller Menschen in
Deutschland einen Migrationshintergrund. In jlingeren Jahrgdangen haben sogar fast ein Drittel der
Menschen einen Migrationshintergrund.®’ Migrant/innen sind jedoch keine homogene Gruppe. Ob
Frauen oder Manner, arm oder reich, Christen, Muslime oder anderer Religion, konservativ oder liberal,
Arbeiter/innen oder Akademiker/innen - unter den Migrant/innen finden sich Menschen mit ganz
unterschiedlicher Herkunft, Kultur, sozialem Status oder Glauben. Einige Migrant/innen bleiben nur
kurze Zeit, andere ihr ganzes Leben. Der Vielfalt der Migrant/innen muss daher mit ebenso vielfaltigen
Integrationsstrategien begegnet werden. Ziel sollte die Anerkennung von Unterschieden sowie die
gemeinsame Gestaltung der Gesellschaft sein.

Bedeutung fur den Fupball:

Fupball fordert Migration. Dies gilt fiir die Elite der Profifupballer/innen, die als Arbeitsmigrant/innen
zwischen den Vereinen der internationalen Ligen wechseln, aber auch fir die jungen Talente, die in
der Hoffnung auf eine Karriere als Fuf3baller in die Ferne ziehen. Zwar geht die Professionalisierung
des Sports mitunter auch mit Identifikationsproblemen von Spieler/innen und Fans einher,
andererseits sind es auch die ausldndischen Stars, die Zuschauer/innen vermehrt in die Stadien
locken.

60 Bundesamt fir Migration und Fllchtlinge (2008): Migrationsbericht
2008.

& Statistisches Amter des Bundes und der L&nder (2007): Demografischer
Wandel in Deutschland. Wiesbaden. www.destatis.de
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Umgekehrt stimuliert und verdndert Migration auch den Fufball. Kulturelle Unterschiede haben sich
dabei als wertvoll erwiesen. Ob nun Lukas Podolski, Mesut Ozil, Fatmire Bajramaj oder Célia Okoyino
da Mbabi, die Selbstverstandlichkeit dieser Spieler/innen in den Teams fordert die Anerkennung von
Migration insgesamt. Positive Vorbilder zeigen dem Nachwuchs, ,,dass man es schaffen kann". Auch
Trainern/innen und Schiedsrichter/innen haben immer haufiger einen Migrationshintergrund.
Angesichts der demographischen Entwicklung scheint es nicht Ubertrieben, die Kinder mit
Migrationshintergrund als eine Stitze der Zukunft des deutschen Fufballs zu bezeichnen.
Untersuchungen haben ergeben, dass die strukturelle Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in deutsche Fupballvereine weiter fortgeschritten ist, als in anderen gesell-
schaftlichen Bereichen wie dem Bildungssektor oder Arbeitsmarkt.®? Allerdings gibt es unter den
Migrant/innen Gruppen, die bisher deutlich unterreprdsentiert sind, insbesondere muslimische
Madchen und Frauen. Ressentiments gegenlber der vermeintlichen Mannerdomdne Fupball mischen
sich hier mit kulturellen Vorbehalten. Dariber hinaus finden Kinder aus Zuwandererfamilien erst spa-
ter als ihre gleichaltrigen Mitspieler/innen ohne Migrationshintergrund den Weg in einen
Fupballverein.® Der DFB férdert daher im Madchenbereich seit 2006 das Modell-Projekt ,Soziale
Integration von Mddchen auf Fufball”, das basierend auf der Kooperation von Schule und Verein,
junge Madchen insbesondere mit Migrationshintergrund in Grundschulen fir den Fupballsport
gewinnt. Der vertrauensstiftende Rahmen ihrer Schule ermdglicht vielen Madchen den ersten Schritt
in den Fupball, da gerade traditionelle Eltern Hemmungen gegenlber Madchen-Fufball und
FupBballvereinen haben, aber der Institution Schule vertrauen. Da weibliche Bezugspersonen hierbei
insbesondere fir Madchen mit Migrationshintergrund und deren Eltern von entscheidender
Bedeutung sind, vielfach aber noch im Fuf3ballsport fehlen, werden jugendliche Madchen weiterfih-
render Schulen, die ebenfalls oft einen Migrationshintergrund haben, im Rahmen der DFB-
Ausbildungsordnung ausgebildet und begleiten die Fufballangebote in Schule und Verein.

Bei der Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund gibt es noch immer
Verbesserungspotenzial. Ein offener Umgang mit kulturellen Unterschieden und die Betonung von
Gemeinsamkeiten stehen im Mittelpunkt integrativer Vereinsarbeit. Durch die Partizipation im Verein
kénnen die Spieler auch in anderen Bereichen Integrationseffekte erzielen. Sportliches Engagement
korreliert mit besseren Bildungsabschliissen und groferen Chancen auf dem Arbeitsmarkt.®

Links:

www.bamf.de

62 Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im
deutschen LigenfuBball. Wiesbaden.

63 ebd.

64 ebd.
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Nachhaltigkeit

Definition:

Die Idee der Nachhaltigkeit stammt urspringlich aus der Forstwirtschaft. Waldhiter und Baumfaller
begriffen frih, dass sie durch die Ubermadpige Abholzung des Waldes am Ast ihrer eigenen Zukunft
sagten. Nachhaltigkeit bedeutete die Nutzung einer natirlichen Ressource nur in dem Maf3e, wie sich
ihr Bestand auf natlrliche Weise regenerieren konnte. Seitdem wurde das Konzept der Nachhaltigkeit
erweitert und wird heute anhand dreier Ebenen beschrieben. Okologische Nachhaltigkeit bedeutet
Umwelt und Natur umfassend zu schiitzen; 6konomische Nachhaltigkeit sichert durch ihre regenera-
tive Nutzung natirliche Ressourcen und damit den Wohlstand zukilnftiger Generationen; soziale
Nachhaltigkeit fordert Strategien, die allen Menschen in Gegenwart und Zukunft eine gleichberech-
tigte Teilhabe an einer lebenswerten Gesellschaft ermdglichen. Eine zentrale Erkenntnis der
Nachhaltigkeitsdebatte ist, dass alle drei Ebenen vielfdltig, auf regionaler, nationaler und globaler
Ebene verknipft sind.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Forderungen nach mehr Nachhaltigkeit in Politik und Wirtschaft wurden seit den 1970er Jahren laut.
Damals wuchs der Zweifel, ob wirtschaftliches Wachstum unbegrenzt mdglich sei, ohne die Existenz
von Mensch und Umwelt dauerhaft zu gefdhrden. In der Umweltpolitik wurden zum ersten Mal globale
Entwicklungszusammenhdnge und ihre Probleme deutlich, die - zum Beispiel Klimawandel - nur
gemeinsam geldst werden kdnnen. Die Globalisierung setzte alle Menschen der Erde wieder in dassel-
be Boot.

Heute ist Nachhaltigkeit 1angst nicht mehr nur ein Streitthema von Umweltschitzern, sondern auch
der Sozial- und Wirtschaftspolitik. Strategien nachhaltiger Entwicklung versuchen dabei einen
Interessensausgleich zwischen Industriegesellschaften, Entwicklungsldndern und ihren zuklnftigen
Generationen zu schaffen. Nachhaltigkeit bedeutet, den Bediirfnissen heute lebender Menschen nach-
zukommen, ohne dadurch die Méglichkeiten zukinftiger Generationen einzuschranken. Nachhaltiges
Denken und Handeln erfordert politische, wirtschaftliche und soziale Strategien, die auf globale und
generationentbergreifende Gerechtigkeit zielen. Wichtige Felder sozialer Nachhaltigkeit sind

Integration und Bildung.

Ein Zukunftstrend Deutschlands ist der wachsende Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund.
Die demographische Entwicklung verspricht grope Potenziale fir die Zukunft, birgt aber auch das
Risiko gesellschaftlicher Spannungen. Eine nachhaltige Integrationspolitik muss daher versuchen, die
grof3en Chancen von Zuwanderung und kultureller Vielfalt zu nutzen und Anerkennung, Partizipation
und soziale Gerechtigkeit zu férdern. Um gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen, missen mdgliche
Benachteiligungen von Migrant/innen und anderen Gruppen weiter abgebaut werden. Einige Ziele
nachhaltiger Integrationspolitik wurden im Nationalen Integrationsplan entwickelt und festgelegt, so
zum Beispiel die gezielte Forderung von Sprachkompetenz. Nachhaltigkeit erfordert gemeinsame
Anstrengungen, was durch die breite Zusammensetzung des Nationalen Integrationsplans erfolgreich
zum Ausdruck kommt.
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Bedeutung fiir den Fupball:

Zum DFB-Bundestag 2010 hat der DFB in Paragraph vier seiner Satzung das Ziel verankert, den
FuBballsport nachhaltig zu gestalten. Anhand der vier Verantwortungsdimensionen Spielbetrieb,
Werteorientierung, Gesellschaftspolitik und Wohltatigkeit wurden die Beitrdge des Fufballs zu einer
nachhaltigen Gesellschaftsentwicklung dargestellt und zukinftige Md&glichkeiten gepruift.
Grundsatzlich wirkt der Fupball vor allem im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit. Wahrend die
FuBballverbdnde neben eigenen Aktivitaten (und der ihrer Stiftungen) vor allem die
Rahmenbedingungen setzen, findet die Umsetzung in erster Linie in den Vereinen und ihren
Mannschaften statt. Angesichts der demographischen Entwicklung hangt die Zukunftsfahigkeit vieler
Vereine davon ab, wie es gelingt, eine nachhaltige, vor allem integrative Vereinskultur zu gestalten.
Dabei geht es nicht nur um die Anerkennung kultureller Vielfalt und die Sensibilisierung dafir, sondern
um die Nutzung aller vorhandenen Potenziale flr den Verein - zum Beispiel unter den Madchen und
Frauen mit Migrationshintergrund als Spielerinnen und Ehrenamtliche, aber auch der Iangeren aktiven
Bindung alterer Fupballspieler/innen.
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Nation

Definition:

Der Begriff der Nation ist vieldeutig und wissenschaftlich wie politisch umstritten. Eine eher konser-
vative Interpretation versteht Nationen als relativ statische und geschlossene Gruppen von Menschen
(Volker), die sich durch gemeinsame Merkmale wie ethnische Herkunft, Sprache, Religion und

Traditionen von anderen Nationen unterscheiden. Nationale Identitat scheint demnach angeboren.

Das Volk lebt zumeist in einem bestimmten Territorium, aber nicht zwangsldufig in einem Staat
zusammen (zum Beispiel die Kurden in der Tirkei, Irak und Iran). Dementsprechend bezeichnet
Nationalitat die Zugehdorigkeit zu einer bestimmten nationalen Volksgruppe, obwohl es auch synonym
zu Staatsbirgerschaft verwendet wird.

Offenere Definitionen verstehen Nationen als vorgestellte Gemeinschaften.®> Wichtiger als gemeinsa-
me Abstammung sind demnach ein nationales Zusammengehorigkeitsgefihl und die Identifikation der
Mitglieder mit ihrer Nation, ihrer Kultur und Geschichte. Um die ,,Vorstellung"” der Nation zu wecken,
ist ein hohes Map gesellschaftlicher Interaktion und Vermittlung, zum Beispiel durch die Medien not-
wendig. Die Zugehdrigkeit zur Nation wird als politisches Bekenntnis verstanden. Nationale Identitat
ist demnach relativ frei gewahlt. Diese Definition entspricht am ehesten dem nationalen Verstandnis
demokratischer Gesellschaften, da sie kulturelle Vielfalt zuldsst. Zudem stimmen die Grenzen der
Nation zumeist mit Staatsgrenzen tberein.

Kritische Definitionen verstehen dagegen Nationen als politische Erfindungen. Durch vermeintliche

Traditionen und Mythen, nationale Symbole, wie Flaggen und Hymnen und eine einseitig gefdrbte

Geschichtsschreibung wird die Nation zum Bezugspunkt einer kollektiven nationalen Identitat und
legitimiert die Vorherrschaft einer politischen Elite. Die Nation rechtfertigt einen politischen
Nationalismus, der nach AuPen auf die (auch gewaltsame) Durchsetzung vermeintlich nationaler
Interessen (zum Beispiel Gebietsfragen) drangt und nach Innen einen ethnischen und kulturellen
Assimilationsdruck auf die Bevdlkerung ausubt.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die Geschichte der Nation ist ambivalent. Der Nationalstaat hat sich seit Mitte des 18. Jahrhunderts
zum bestimmenden politischen Ordnungsmodell in Europa entwickelt und spater Uber die ganze Welt
ausgebreitet. Nach dem Ende des Absolutismus entwickelte die Idee der Nation mit ihren Gleichheits-
und Partizipationsversprechen eine enorme Integrationskraft und hat zur Entwicklung und Stabilitat
der modernen Staaten und ihrer Gesellschaften beigetragen. Nationale Identitdten wurden fir das
Handeln und Denken vieler Menschen bestimmend.

Die Kehrseite der Medaille sind vor allem die Kriege des 19. und 20. Jahrhundert zwischen den euro-
pdischen Nationen und ihre Millionen Opfer, die fur die dunkle Seite des Nationalismus stehen. Denn
nationale Integration und Uberlegenheitsgefiihl waren regelm&Big mit aggressiver Abgrenzung nach
Innen und Aupen verbunden. Nationalistische Ideologien und politische Bewegungen drangten auf
die politische und kulturelle Einheit der Nation und férderten klare Feindbilder. Die Folge waren
Ausgrenzung, Diskriminierung und Verfolgung von kulturellen, ethnischen oder religidésen

65 Anderson, Benedict (1996): Imagined Communities. Die Erfindung der
Nation. Zur Karriere eines folgenreichen Konzepts. Frankfurt am Main.
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Minderheiten und kriegerische Auseinandersetzungen mit anderen Nationen. Die vermeintliche
Verteidigung der ,Schicksalsgemeinschaft” der deutschen Nation diente den Nationalsozialisten als
Rechtfertigung fir ihre Verbrechen.

In den letzten 60 Jahren wurde durch die europdische Einigung mit alten nationalen ,,Feindschaften”
gebrochen. Die nationalen Grenzen sind in diesem Prozess unscharfer und durchldssiger geworden.
Gemeinsamkeiten, statt nationaler Gegensdtze, werden betont. Auch sprachlich ist an die Stelle
der Nation die Gesellschaft getreten, statt von Volk ist die Rede von der Bevolkerung. Dementsprechend
wird Gleichheit heute nicht mehr national, ethnisch oder kulturell, sondern als rechtliche Gleichstellungs-
und Teilhabechancen verstanden. Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern
und sie als gleichberechtigte Bilirger/innen anzuerkennen, ist dabei eine wichtige Aufgabe.

Bedeutung fur den Fupball:

Sportliche Gropereignisse haben seit jeher das Potenzial, groe Menschenmassen zu begeistern und
zu beeinflussen. Auch Fuf3ballstadien kénnen zu Arenen nationaler Emotionen werden. Insbesondere
Spiele der Nationalmannschaften fordern auf dem Rasen, den Rangen oder beim Public-Viewing eine
nationale Zusammengehorigkeit. Die Identifikation mit der Mannschaft macht die vorgestellte
Gemeinschaft der Nation erfahrbar.

Aus diesen Griinden kann der Fupball, auch unfreiwillig, zum Mittel nationaler Politik und Motor gesell-
schaftlicher Entwicklungen werden. Die Nationalsozialisten missbrauchten diese Macht des Sports
bewusst fir ihre Zwecke. Untersuchungen tber den deutschen ,,Fupball unterm Hakenkreuz" belegen
die Verwicklungen des deutschen Fupballs mit dem Regime.®® Die Wechselbeziehungen von Fupball
und Politik, nationalem Selbstbewusstsein und Identitdt werden in positivem Sinne bei den
Nationalmannschaften sichtbar. Das ,Wunder von Bern” wurde nach der deutschen Niederlage im
Zweiten Weltkrieg als symbolische Wiederauferstehung Deutschlands gefeiert.6” Der Erfolg des DFB-
Teams bei der Weltmeisterschaft 1990 stand der nationalen Wiedervereinigung Deutschlands Pate.

Wenn die sportliche Niederlage einer Nationalmannschaft als ,,nationale Niederlage" oder gar kollek-
tive Demitigung empfunden wird, ist das Ende sportlichen Fairplay und der Toleranz langst erreicht.
Schwelende politische Konflikte kénnen durch Sport verstarkt werden. So kam es 1969 nach drei WM-
Qualifikationsspielen zwischen den Nationalmannschaften von El Salvador und Honduras, die von
schweren Ausschreitungen dberschatten wurden, zum so genannten ,Fuf3ballkrieg”. Die militarische
Auseinandersetzung der Nachbarlander dauerte vier Tage und kostete 2.100 Menschen das Leben.

Solche Konflikte sind die Ausnahme, denn Nationalteams sind nicht zwangslaufig Motoren fir
Nationalismus. Dennoch haben sie eine wichtige Funktion fur die gesellschaftliche Identifikation. Die
Nationalmannschaften spielen nicht blof3 Fuf3ball, sie sind auch Aushdngeschilder der Lander. So las-
sen sich auch gesellschaftliche Veranderungen in der Zusammensetzung der Nationalmannschaften
ablesen. Schon 1954 gab es Spieler mit Migrationshintergrund in der deutschen Nationalmannschaft
Heute spiegeln Spieler/innen wie Podolski, Ozil oder Bajramaj und ethnische Vereine wie die Tiirkische
Jugend Dormagen oder SD Croatia Berlin eine pluralistische Gesellschaft.

66 Havemann, Nils: FufBball unterm Hakenkreuz: der DFB zwischen Sport,
Politik und Kommerz. Frankfurt am Main.

67 Kasza, Peter (2004): 1954 - Fupball spielt Geschichte. Das Wunder von
Bern. Bonn.
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Das Bild der Nationalmannschaft gibt Anlass neu Uber die deutsche Gesellschaft nachzudenken
und vollbrachte Integrationsleistungen anzuerkennen. FuPball, und insbesondere Spiele der
Nationalmannschaften, vermitteln Geflihle von Gemeinschaft, doch diese Gemeinschaft ist nicht
exklusiv. Jeder kann mitspielen, jeder kann Fan sein, unabhangig von sozialer Zugehd&rigkeit und
Nationalitat. Jeder kann durch das Erbringen von Hdchstleistungen, unabhangig der Herkunft, sozia-
len Aufstieg schaffen. Gerade diese von der Nationalmannschaft ausgehende Botschaft ist eminent
wichtig.
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Nationaler Integrationsplan

Definition:

Der 2007 auf Initiative der Bundesregierung verabschiedete Nationale Integrationsplan (NIP) ist ein
breites Blindel von Manahmen und Selbstverpflichtungen zur gesamtgesellschaftlichen Férderung
von Integration. Die Gesamtkoordination liegt im Bundeskanzleramt bei der Staatsministerin und
Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Flichtlinge und Integration.

Der Plan stellt zwei Leitlinien in den Mittelpunkt. Erstens: Integration muss gelebt werden. Sie ist ein
freiwilliger Prozess und ldsst sich nicht verordnen. Daher ist es wichtig, Integration als Chance begreif-
bar zu machen. Fir ein vertrauensvolles Verhdltnis, Gleichberechtigung, Teilhabe und Anerkennung

NATIONALER INTEGRATIONSPLAN

Bedeutung fir den Fupball:

Unter Fiihrung des DOSB engagieren sich mehrere Sportverbdnde in diesem Rahmen. Auch der DFB
hat sich zu zehn konkreten Mafnahmen verpflichtet, die insbesondere auf die interkulturelle
Sensibilisierung der Funktionstrager/innen, Spieler/innen und Zuschauer/innen im Fupball mit Hilfe
von Qualifizierungsangeboten, beispielsweise im Rahmen der C-Lizenz-Ausbildung, sowie auf die
Schaffung von Strukturen zur Férderung von Integration im organisierten Fuf3ball abzielen. Diese
Mapnahmen werden durch gezielte Offentlichkeitsarbeit zum Beispiel mit Hilfe der DFB-
Integrationsbotschafter sowie durch den DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis begleitet. Seine

muss daher immer wieder geworben werden. Zweitens: Integration bedeutet Verantwortung zu
Ubernehmen. Gelungene Integration ist von strukturellen Bedingungen abhédngig. Staatliche

Integrationspolitik muss das Ziel verfolgen, die Rahmenbedingungen fir Teilhabe und Chancen-

gleichheit zu schaffen. AuPBerdem fordert sie Eigeninitiative und die aktive Ubernahme von
Verantwortung. Der Nationale Integrationsplan setzt daher auf eine engagierte Blrgerschaft und die
Beteiligung zivilgesellschaftlicher Akteure. Integration ist eine Ubergreifende Querschnittsaufgabe,
deren Facettenreichtum mit ebenso vielen Strategien in verschiedenen Bereichen der Gesellschaft
verwirklicht werden soll.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Auf dem ersten Integrationsgipfel kamen fast 400 Spitzenvertreter aus Bund, Ldndern und
Kommunen, den Medien, der Wissenschaft, der Wirtschaft und den Gewerkschaften, der Kirchen und
Religionsgemeinschaften, von Stiftungen und aus Migranten- und zivilgesellschaftlichen
Organisationen zusammen. Durch die gemeinsame Analyse der Ausgangssituation, Austausch und
Vernetzung sollten Synergieeffekte flir eine bessere Integration der in Deutschland lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund erreicht werden. Zu diesem Zweck wurden mehr als 400
Mapnahmen und Selbstverpflichtungen beschlossen. Themenschwerpunkte waren die Verbesserung
der sprachlichen Qualifikation von Zuwanderer/innen, der Ausbau der Integrationskurse, die Erh6hung
von Bildungs- und Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Migrationshintergrund, die Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Madchen und Frauen, die kommunale Vernetzung und Quartiersarbeit, die
Rolle der Medien, Wissenschaft und Kulturarbeit, die Unterstiitzung blrgerschaftlichen Engagements
sowie die integrativen Potenziale des Sports.

Im Oktober 2008 wurde ein Erster Fortschrittsbericht zum Nationalen Integrationsplan veréffentlicht,
der den Stand der Umsetzung der Selbstverpflichtungen umfasst. Zur Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Nationalen Integrationsplans wird seit Herbst 2010 ein Nationaler Aktionsplan (NAP)
erarbeitet. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf der Erarbeitung von klar definierten und Uberprifbaren
Zielvorgaben, um die Verbindlichkeit der Integrationspolitik zu erhéhen und die Erreichung von
Politikzielen anhand von Messgrofen in einem klar definierten Zeitraum Uberprifbar zu machen.
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konkreten Selbstverpflichtungen im Rahmen des Nationalen Integrationsplans hat der DFB bis 2009
umgesetzt, wobei das Thema Integrationsférderung beim DFB auch seitdem stetig weiterentwickelt
wird. Auch im Rahmen des, dem Nationalen Integrationsplans nachfolgenden, Nationalen
Aktionsplans wird der DFB einen Beitrag leisten.

Im Fupball-Entwicklungsplan des DFB (2007) sowie in seinem Integrationskonzept (2008) wurden die
Integrationsziele und Manahmen gemeinsam mit der DFL und den DFB-Landesverbdnden festgelegt.
2008 berief das DFB-Prasidium eine Kommission Integration, welche die Ma3nahmen des DFB zur
Integrationsforderung im Fuf3ball entwickelt und ihre Umsetzung begleitet. Diese Kommission koordi-
niert ihre Arbeit mit den DFB-Kommissionen fir Pravention und Sicherheit, fir Qualifizierung sowie
fir das Ehrenamt.
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Offenheit

Definition:

Offenheit kennzeichnet menschliche Einstellungen und Verhaltensweisen. Offene Menschen gelten als
tolerant, liberal, einfallsreich, neugierig und empathisch. Sie haben mutmaflich eine Vorliebe fir
Abwechslung und sind Fremden gegenliber aufgeschlossen. Verschlossene Menschen gelten dagegen
als konventionell, routiniert, wenig interessiert, konservativ, traditionsbewusst, verschlossen, skep-
tisch oder sogar ablehnend gegenliber Fremden. Der Grad der Offenheit einer Person bestimmt ihre
Wahrnehmung durch andere und ihre Kommunikationsmdglichkeiten.

Offenheit ist jedoch nicht nur eine Frage des Charakters, sondern stark von sozialen, kulturellen und
gesellschaftlichen Konventionen geprdgt. Daher stellt Offenheit keine absolute Norm oder gar einen
Wert an sich dar, denn inwieweit sie als angemessen oder unangemessen empfunden wird, ist nicht
zuletzt von konkreten Umstdanden abhangig.

Auch gesellschaftliche Strukturen zum Beispiel in politischen Institutionen oder Verbdnden
konnen offen bzw. verschlossen sein. In einigen Féllen kdnnen daraus Benachteiligungen oder
Diskriminierungen von Individuen und Gruppen entstehen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Der Philosoph Karl Popper entwarf nach dem Ende des Nationalsozialismus in Deutschland das
Leitbild einer ,,offenen Gesellschaft”, deren demokratische Prinzipien sich vom Zwang totalitarer
Staatsformen, wie des Faschismus oder Kommunismus, deutlich unterscheiden.®® Als wesentliches
Merkmal der offenen Gesellschaft und ihrer Institutionen, bezeichnete er ihre Fahigkeit, sich stetig
verandern und neu erfinden zu kdnnen. Eine demokratische Gesellschaft sollte dabei nicht in erster
Linie der Durchsetzung von Mehrheitsinteressen dienen, sondern gréptmaégliche individuelle
Freiheiten und Entfaltungsmaoglichkeiten bieten. Jeder sollte in der offenen Gesellschaft eine Heimat
finden kdnnen.

Entscheidend fir den Erfolg der offenen Gesellschaft war damals wie heute ein gemeinsamer Dialog
Uber ihre Gestaltung. Daher sind individuelle Offenheit und Teilhabe sowie eine offene Gesellschaft,
die allen eine gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht, blop zwei Seiten derselben Medaille. Persénliche
Offenheit schafft Vertrauen und Mdéglichkeiten flr gesellschaftliche Interaktion. Offene Strukturen
ermutigen zur Teilhabe. Ihr Gegenteil sind Diskriminierung und ein Klima des Misstrauens.

Allerdings folgen Menschen auch ihren individuellen Vorlieben, sind kulturell unterschiedlich gepragt
und bekennen sich zu vielfdltigen Identitdten und Traditionen. Die demographische Entwicklung,
beeinflusst durch Zuwanderung und Integration, fordert neue Offenheit gegeniber vermeintlich frem-
den Lebensweisen, Kulturen oder Religionen. Gesellschaftliche Integration ist daher kein einseitiger
Zwang zur Assimilation, sondern ein wechselseitiger Prozess der Annaherung. Soziale Integration und
die Schaffung einer offenen Gesellschaft, in der jeder Anerkennung erfahren kann, ist die grope gesell-
schaftliche und politische Herausforderung.

68 Popper, Karl (1945): Die offene Gesellschaft und ihre Feinde. Tlbingen.
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Bedeutung fir den Fupball:

Der Fupball gehort in Deutschland und weltweit zu den populdrsten Sportarten. Doch die integrative
Kraft des Fufballs entfaltet sich nicht automatisch. Sie erfordert Offenheit und Toleranz. Die
Prognosen zur demographischen Entwicklung in Deutschland sagen einen wachsenden Anteil von
Spieler/innen mit Migrationshintergrund in den deutschen Vereinen voraus. Schon jetzt fihlen sich
viele der ca. 90.000 im DOSB organisierten Vereine, davon gehdren rund 26.000 Vereine dem DFB an,
stark vom demographischen Wandel betroffen.®® Ihre Zukunftsfahigkeit wird deshalb zu einem grof3en
Teil davon abhangen, wie sie sich auf diese Entwicklung einstellen. Besondere Herausforderungen sind
dabei die stdrkere Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in das Ehrenamt sowie
in Schldsselrollen der Vereine und Verbdnde. GleichermaBen gehért dazu, die derzeitige
Unterreprasentiertheit der Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund im Fupball zu reduzieren.
Zentrale Ansatzpunkte hierfir sind die interkulturelle Sensibilisierung der derzeitigen
Schlusselrollentrager/innen im FupBball sowie die Schaffung von Strukturen und die Benennung von
Verantwortlichen (Integrationsbeauftragten), welche die Mainahmen zur Integrationsférderung in
den Vereinen und Verbanden begleiten und weiterentwickeln. Die dem Fupfball in seiner Geschichte
stets innewohnende Offenheit fir neue Entwicklungen wird auch diesen nachsten Fortschritt ermdég-
lichen.

6 Deutscher Olympischer Sportbund / Bundesinstitut fir Sportwissen-
schaft (2006): Sportvereine und demografischer Wandel. KolIn.
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Pass (Ausweis)

Definition:

Zu den wichtigsten Hoheitsrechten eines jeden Staates gehdren Staatsbirgerschaftsrecht und
Passhoheit. Ersteres legt fest, wer Staatsbiirger/in eines Landes ist oder es werden darf. Der Pass
dient zur Identifizierung und Legitimierung der Person und bescheinigt den rechtmapigen Aufenthalt
im Land. Jeder Volljdhrige muss im Besitz eines Ausweises oder eines dhnlichen Dokumentes sein. Der
englische Begriff ,Passport” verdeutlicht, welche Funktion der Pass hat. Er ist zundachst einmal ein
TUroffner. Wahrend innerhalb der EU so gut wie keine Grenzkontrollen mehr stattfinden, gilt fir viele
andere Lander eine Visumspflicht. Auf Auslandsreisen muss ein Pass mitgefiihrt werden. Dem/r
Besitzer/in eines Passes gewdhrt die entsprechende Botschaft im Ausland Schutz. Der Pass bleibt im
Besitz des Staates. Straftdter/innen kann er durch die Behdrden entzogen werden.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Ausldnder/innen unterliegen in Deutschland ebenfalls der Passpflicht. Die Einreise nach Deutschland
ohne Pass oder akzeptierte Ersatzpapiere ist strafbar. Gerade fir Fllichtlinge ist dies ein Problem, da
einige von ihnen die Krisengebiete nur ohne oder mit gefdlschtem Pass verlassen kdnnen. Teilweise
vernichten Einwander/innen ihre Dokumente allerdings auch mutwillig, wenn sie dadurch einen fur sie
vorteilhaften Status in Deutschland erwarten. Fir den Gropteil der Einwander/innen hat ein
Strafverfahren aufgrund fehlender Pdsse jedoch negative Konsequenzen fir die Anerkennung, wes-
halb die Einreise ohne Pass unverziglich angezeigt werden sollte. Dies bleibt straffrei. Anerkannten
FlGchtlingen kann ein Reiseausweis fir Fllchtlinge ausgestellt werden, der eine grépere Freizligigkeit
ermdglicht. Viele Fllichtlinge entscheiden sich allerdings gegen einen Antrag auf Anerkennung oder
werden durch andere Umstande in die lllegalitat gezwungen. Unter den ,,Menschen ohne Papiere”
finden sich viele, deren Aufenthaltstitel abgelaufen ist oder die illegal nach Deutschland gekommen
sind. Ihre Lebenssituation ist extrem prekar, sie arbeiten haufig fir Hungerléhne und verfligen dber
keinerlei soziale Sicherung. Schatzungen gehen von 100.000 bis zu 1,5 Millionen lllegalisierten in
Deutschland aus.™

Bedeutung fur den Fupball:

Auch flr den Bereich des organisierten Fuf3balls bildet der Pass die Eintrittskarte. Der Spielerpass
berechtigt zur Teilnahme am Spielbetrieb und muss grundsatzlich vor jedem Spiel dem/der
Schiedsrichter/in vorgelegt werden. Hierdurch wird die Spielberechtigung der Spieler/innen nachgewie-
sen. Die Ausgabe der Spielerpdsse ist Sache der Landes- bzw. Regionalverbdnde des DFB. Die
Spielordnung des DFB (&10, 2.6) legt darliber hinaus fest, dass Amateure, die nicht aus einem EU-Land
stammen, eine Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis nachweisen missen. Nur wenn diese mindes-
tens bis zum Ende des jeweiligen Spieljahres gliltig ist, kann eine Spielgenehmigung erteilt werden.

Die Uberwindung von birokratischen Hindernissen kostet bisweilen viel Geduld. Sprachliche
Schwierigkeiten kommen oft erschwerend hinzu. Muttersprachler/innen kénnen helfen, Probleme bei der
Beantragung von Passen auszurdaumen. Hier kénnen Vereinsmitglieder wichtige Unterstitzung leisten.

70 Bundesamt fir Migration und Fllchtlinge (2005): lllegal aufhéltige
Drittstaatsangehorige in Deutschland. Staatliche Ansdtze, Profil und
soziale Situation. Forschungsstudie 2005 im Rahmen des Europdischen
Migrationsnetzwerks. Wiesbaden.
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Qualifizierung

Definition:

Unter Qualifizierung wird der Erwerb von bestimmten Fahigkeiten, Qualifikationen und Fach-
kompetenzen verstanden, die nétig sind um eine bestimmte Aufgabe oder Anforderung zu erfillen.
Qualifizierung kann auch die Bewertung und Uberpriifung bzw. Qualitdtssicherung von Fahigkeiten
bedeuten. Qualifizierung gelingt am besten mit Hilfe zielgruppengerechter Methodik und Didaktik.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Qualifizierung und Bildung sind zentrale Schlissel der gesellschaftlichen Integration. Von verschiede-
nen Seiten - durch staatliche Stellen, Verbdnde und Vereine - wird deshalb verstarkt versucht, durch
gezielte Qualifizierungsangebote, die Bildungs- und Berufschancen gerade auch fir Menschen mit
Migrationshintergrund zu erhdhen. Ziel ist es, die Potenziale kultureller Vielfalt im Interesse aller zu
nutzen und Menschen mit Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe an gesellschaft-
lichen, politischen und 6konomischen Prozessen zu ermdglichen. So geht es auch darum, vorhande-
nen Qualifikationen, wie ausldndische Schulabschlisse und Berufsqualifikationen leichter anzuer
kennen. Die interkulturelle Offnung von Strukturen (zum Beispiel von Institutionen, Verb&nden oder
Unternehmen) ist ein Weg, um unterschiedliche Kompetenzen nachhaltiger einzubinden. Der Umgang
mit sozialen und kulturellen Unterschieden, mit Chancen und Konfliktsituationen ist Gegenstand inter-
kulturellen Lernens.

Bedeutung fir den Fupball:

Der Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen flr die verschiedenen Aufgaben des Fupballs-
betriebs und der Vereinsarbeit kommt eine hohe Bedeutung zu. Nur durch eine sachkundige
Qualifizierung und Fortbildung von Trainer/innen, Betreuer/innen, Vereins- und Verbands-
funktiondr/innen und Schiedsrichter/innen kann dauerhaft eine hohe Qualitat der sportlichen und
organisatorischen Arbeit der Vereine und Verbdnde gewahrleistet werden. Die Grundlage fir die DFB-
Qualifizierungsarbeit ist die DFB-Ausbildungsordnung. Der DFB, vertreten durch die Qualifizierungs-
beauftragten seiner Landesverbande, die Lehrreferenten und Verbandssportlehrer, bietet dabei
bedarfsgerechte und praxisorientierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen auf verschiedenen Ebenen an.
Beispielhafte Angebote sind Informationsangebote im Internet, die Vereinsbesuche der DFB-Mobile,
Kurzschulungen vor Ort in den Vereinen, die Teamleiter-Ausbildung und die Lizenzausbildungen fur
Trainer/innen und Schiedsrichter/innen. Seit dem Start der DFB-Qualifizierungsoffensive im Jahr
2004 nahmen bis 2010 tber 100.000 Vereinsvertreter solche Schulungsangebote wahr.

Die Qualifizierung im Sport bildet eine Grundlage fir die erfolgreiche Integration in und durch Sport.
Sie ist ein notwendiger Schritt zur Férderung sozialer Anerkennung und Teilhabe auch im organisier-
ten Fupball. Durch Qualifizierung kénnen strukturelle Defizite beispielsweise ethnischer Sportvereine
ausgeglichen werden und Menschen mit Migrationshintergrund besser in die Verbandsstrukturen
eingebunden werden. Ziel muss es daher sein, verstarkt Migrant/innen fir die Teilnahme an
Qualifizierungsangeboten zu gewinnen.
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Zu den Selbstverpflichtungen des DFB im Nationalen Integrationsplan gehorte die Entwicklung einer
funf Lerneinheiten & 45 Minuten umfassenden Kurzschulung Integration, durch die Trainer/innen und
Vereinsverantwortliche die ,Finf zentralen Botschaften” des DFB im Bereich Integration vermittelt
werden. Ab der Saison 2010/11 wird das Thema Interkulturelle Kompetenz in die C-Lizenz-Ausbildung
(mit drei von insgesamt 120 Lerneinheiten) aufgenommen.
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Querschnittsaufgabe

Definition:

Von einer Querschnittsaufgabe ist die Rede, wenn Akteure aus verschiedenen Arbeitsbereichen an
einem Themenfeld arbeiten. Querschnittsaufgaben sind in der Arbeit von Verwaltung, Organisationen
und Verbdnden, aber auch in der Politik und im Management von Unternehmen nicht ungewdhnlich.
Sie umfassen Aufgaben von zentraler Bedeutung, die Uber die Zustédndigkeit und Kompetenz eines
Ressorts hinausgehen. Sie sind zumeist langfristig und nachhaltig angelegt.

Gemeinsam erarbeitete Leitlinien oder Konzepte legen zundchst Ziele, mogliche Strategien und
Zeitplane fest. Ziel ist es, die Aufgabe aus mdglichst vielen Perspektiven zu beleuchten. Bei der
Losung der Aufgabe sollen durch Vernetzung, Kommunikation und Kooperation Synergieeffekte
erzielt werden. Alle Beteiligten und Ressorts Uberprifen die Vereinbarkeit ihrer Tatigkeiten mit der
Querschnittsaufgabe. Da eine Querschnittsaufgabe ein Thema vom Rand ins Zentrum riickt, wird auch
von Mainstreaming (zum Beispiel Gender-Mainstreaming oder Intercultural Mainstreaming) gespro-
chen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

.Erfolgreiche Integrationspolitik ist Querschnittsaufgabe auf allen Ebenen”, heift es im Nationalen
Integrationsplan, der 2007 auf Initiative der Bundesregierung, vereinbart wurde. Der Nationale

Integrationsplan ist ein gutes Beispiel fur die Querschnittsaufgabe Integration. Gemeinsam analysier-
ten die Spitzenvertreter aus allen Bereichen der Gesellschaft die Ausgangslage und formulierten
Ziele und Strategien der zukinftigen Mapnahmen zur Forderung der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Die Initiative bestdrkte die Ansicht, Integration als eine der zentralen Zukunftsaufgaben zu begreifen,
deren Herausforderungen nur gemeinsam geldst werden kénnen. Ein wesentliches Ziel ist es daher,
maoglichst viele Partner fir diesen Prozess zu gewinnen. Integration betrifft fast alle Bereiche der
Gesellschaft. Von der interkulturellen Offnung 6ffentlicher Einrichtungen (zum Beispiel Behérden oder
Krankenhduser), interkulturellem Lernen in Schulen und Universitaten, der Reprdsentation von
Menschen mit Migrationshintergrund in den Medien bis hin zur Unterstitzung von zivilgesellschaft-
lichen Initiativen aus Kultur und Sport.

Bedeutung fir den Fupball:

Integrationsférderung ist flr den deutschen Fupball angesichts der demographischen Entwicklung
und seiner gesellschaftlichen Verantwortung von zentraler Bedeutung. Fir den DFB, den Ligaverband
(DFL) und die 21 DFB-Landesverbande mit den mehr als 6,7 Mio. Mitgliedern in rund 26.000 Vereinen
ist kulturelle Vielfalt Realitat. In den mehr als 80.000 Fufballspielen, die jede Woche in Deutschland
stattfinden, treffen Spieler/innen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft aufeinander. Die
Nationalmannschaften verleihen dieser Vielfalt ein 6ffentliches Gesicht.
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Die Mafnahmen zur Integrationsférderung im deutschen Fufball wurden in einem Integrations-
konzept zusammengefasst, das der DFB-Vorstand, dem der Ligaverband (DFL) und die DFB-Regional-
und Landesverbdnde angehdéren, im Juli 2008 verabschiedet hat. Diese gemeinsam entwickelten
Mapnahmen basieren auf zwei Sdulen. Zum einen auf der inter-kulturellen Sensibilisierung der
Fupball-Familie durch entsprechende Qualifizierung der Schltisselrollentréger/innen, insbesondere der
Trainer/innen. Zum anderen auf der Schaffung von Strukturen, die Integration begleiten und unter-
stitzen. Ein Schwerpunkt der Informations- und Qualifizierungsangebote fiir Trainer/innen,

Betreuer/innen sowie Vereins- und Verbands-funktionar/innen ist die Vermittlung interkultureller

Kompetenz. Inhaltlich basieren diese Qualifizierungsmodule auf den ,,Finf zentralen Botschaften" des
DFB im Bereich Integration. Seit der Saison 2010/11 wird das Thema Integration auch im Rahmen der
Trainer C-Breitenfuf3ball-Ausbildung behandelt. Mit der Benennung von Integrationsbeauftragten
haben der DFB und seine Landesverbande Ansprechpartner/innen installiert, welche die
Integrationsmapnahmen begleiten und férdern. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit mit Unter-
stlitzung der DFB-Integrations-botschafter/innen Fatmire ,Lira" Bajramaj, Célia Okoyino da Mbabi,
Sinem Turac, Cacau und Serdar Tasci wird Aufmerksamkeit auf die einzelnen Initiativen des DFB
gelenkt. Seit 2008 |auft der Spot ,Eltern der Nationalspieler” vor Landerspielen und DFB-Pokalspielen
erfolgreich im Fernsehen und schafft bei der breiten Bevolkerung ein Bewusstsein fiir die integrative
Kraft des FuBballs. In der Saison 2009/2010 erreichte der Spot eine kumulierte Reichweite von 143,36
Mio. Fernsehzuschauern. Mit dem DFB - Mercedes-Benz - Integrationspreis zeichnen der DFB und sein
Generalsponsor Mercedes-Benz seit 2007 jahrlich herausragendes Engagement aus und unterstitzen
die Preistrager mit Geld- und Sachpreisen im Gesamtwert von 150.000 €.

Auch innerhalb der DFB-Verwaltung und der Verwaltungen seiner angehdrigen Verbdnde ist
Integration eine Querschnittsaufgabe. Integration als Querschnittsaufgabe findet sich im organisier-
ten FuBball unter anderem in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Ehrenamt,
Gewaltprdvention, Anti-Diskriminierung, Schulfuf3ball und Frauen- und Madchenfupball wieder. Auf
diese Weise lasst sich das Thema Integration in allen Teilbereichen des Fufballs bis in die
Kreisverbande, Vereine und Mannschaften tragen.
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Ramadan

Definition:

Der Fastenmonat Ramadan ist der Name des neunten Monats des islamischen Kalenders. Anders als
der in Deutschland geltende Gregorianische Kalender richtet sich dieser nicht nach der Sonne, son-
dern nach den Phasen des Mondes. Da sein Zyklus kurzer ist, verschiebt sich die Zeit des Ramadans
im deutschen Kalender von Jahr zu Jahr. Ramadan kann also zu jeder Jahreszeit stattfinden.
Aufgrund dieser Verschiebungen dauert ein Fastentag einmal Idanger (im Sommer), ein anderes Mal
geht er schneller voriber (im Winter). Der eigentliche Fastenmonat beginnt mit der ersten Sichtung
der Mondsichel und endet mit der neuen Mondphase nach 29 oder 30 Tagen. Da diese Sichtung glaub-
haft belegt werden muss, gibt es regionale Abweichungen des Beginns. Eine andere Variante ist die
astronomische Berechnung. Der Koordinationsrat der Muslime in Deutschland hat sich jingst fir eine
Vereinheitlichung des Beginns der Fastenzeit ausgesprochen, da das deutsche Wetter eine augen-
scheinliche Sichtung manchmal tagelang nicht méglich macht.

Ramadan gehért zu den flnf Sdulen des Islam. Zu diesen Saulen zahlen neben dem Fasten, das allei-
nige Bekenntnis zu Allah und seinem Propheten Mohammed, das tagliche Gebet, Wohltatigkeit und die
Pilgerfahrt zur heiligen Stadt Mekka. Die Grundlagen dieser religidsen Vorschriften finden sich im
Koran oder sind als religiése Traditionen in der Sunna und den so genannten Hadithen Uberliefert. Die
Einhaltung der mit dem Fasten verbundenen Regeln gehdért deshalb zu den hdchsten Geboten im
Islam. Sie machen Gldubige zu Muslimen. Der Fastenmonat soll Enthaltung und Selbstdisziplin schulen,
aber auch innere Einkehr, Ruhe, Einfiihlung und Reflektion ermdglichen.

Allerdings ist der Ramadan auch der Monat der Feste. Ein H6hepunkt ist die Nacht der Bestimmung,
die vom 26. auf den 27. Tag des Ramadans gefeiert wird und in der - nach der islamischen
Heilsgeschichte - Allah die erste Sure des Korans an Mohammed Ubermittelt hat. Zum Ende des
Ramadans wird das Fest des Fastenbrechens gefeiert, das wegen seiner vielen SiUfspeisen auch
Zuckerfest genannt wird und das bis zu drei Tage dauern kann. Nach dem Opferfest ist das Zuckerfest
der bedeutendste und volkstimlichste Feiertag im Islam, vergleichbar mit Weihnachten und Ostern im
Christentum.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Der Ramadan ist von den finf Saulen des Islams, die wohl am meisten respektierte und befolgte.
Selbst nicht-praktizierende Muslime halten sich haufig an die Regeln des Ramadans oder verzichten
beispielsweise auf Alkohol. In muslimisch gepragten Landern richtet sich das &ffentliche Leben nach
den Zeiten und Bedirfnissen des Fastenmonats. Jedoch hat der Ramadan mehr als nur eine religiose
Bedeutung, denn er pragt das gesamte kulturelle Leben

Wahrend der Fastenzeit dirfen Muslime von der Morgenddmmerung bis Sonnenuntergang keine
Speisen und keine Getranke zu sich nehmen. Auch in anderen Bereichen des alltdglichen Lebens ist
Enthaltsamkeit geboten. So ist das Rauchen ebenso untersagt wie der Geschlechtsverkehr. Das tagli-
che Fastenbrechen nach Sonnenuntergang und die letzte Mahlzeit vor der Morgendammerung sind
feste Rituale des Ramadans. Das Fasten wird fiir gewéhnlich mit einer Dattel oder einem Schluck
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Wasser gebrochen, begleitet von einem Bittgebet. Welches Essen nach dem Abendgebet zubereitet
werden, hangt stark von kulturellen Traditionen ab. Jedoch wird leichte Kost empfohlen, um den
Korper nicht zu Gberfordern.

Allerdings gibt es auch einige Ausnahmen des Fastengebots. Kérperlich oder geistig beeintrachtigte
und kranke Menschen, sowie schwangere oder stillende Frauen, Frauen wahrend der Menstruation,
Kinder und Jugendliche vor der Pubertat, aber auch Reisende und kérperlich schwer Arbeitende mis-
sen nicht fasten. Wer kann, soll jedoch das Fasten zu einem spateren Zeitpunkt nachholen oder jemand
Anderem etwas Gutes tun.

Bedeutung fir den Fupball:

Der Ramadan kann Auswirkung auf die Beteilung muslimischer Spieler/innen am Trainings- und
Spielbetrieb haben. Der Kdrper praktizierender Muslim/innen ist wahrend der Fastenzeit geschwécht
und nicht voll leistungsfahig. Sportmediziner weisen darauf hin, dass der Kérper nach einem anstren-
genden Training bei unregelmafiger Nahrungsaufnahme langsamer regeneriert. Es wird auf
kérpereigene Notreserven zurickgegriffen, was unter Umstanden zu Leistungsabfallen, Kreislauf-
beschwerden, Muskelproblemen oder Konzentrationsschwdchen fiihren kann. Einige muslimische
Sportler/innen verweisen jedoch auch auf die positiven und langfristigen Effekte des Fastens auf die
sportliche Leistung: gesteigerte Kérperkontrolle, Disziplin und Konzentrationsfahigkeit.

Auch auf dem Parkett der Profiligen sorgen fastende Muslime in Europa gelegentlich fir Diskussionen.
Fir den deutschen Profifuf3ball fanden der Deutsche Fupball-Bund (DFB), die Deutsche FuPball Liga
(DFL), der FSV Frankfurt, an dessen konkretem Fall die Lésungsfindung begann, sowie der Zentralrat
der Muslime in Deutschland (ZMD) im Sommer 2010 einen gemeinsamen Standpunkt. Demnach dirfen
die Spieler wahrend des Ramadans ihrer Arbeit als Profifufballer nachgehen und das Fasten brechen,
wenn es Einfluss auf ihre Leistung hat.

Trainer/innen aller Leistungsklassen sollten sich in jedem Fall informieren und das personliche
Gespréach mit ihren Spieler/innen suchen. Auch wenn das Fasten nur von einem Teil der Muslim/innen
praktiziert wird, sollte sich nach dem individuellen Umgang erkundigt und eventuelle Einschrankungen
flr den Fupball diskutiert werden. Fastende Spieler/innen sollten ihre Leistungsfahigkeit nicht Gber-
schatzen und ihre Gesundheit nicht gefahrden. Spieler/innen und Trainer/innen kénnen sich gemein-
sam Uber die Zeiten, Termine und Feste des Fastenmonats verstandigen und falls méglich flexible
Trainingszeiten vereinbaren. Das Spielen in den Abendstunden nach dem Fastenbrechen fallt den
Fastenden leichter und die Gefahr der Dehydrierung ist dann ausgeschlossen. Spielverlegungen im
Amateurbereich aufgrund religidser Feste wie dem Ramadan sollten rechtzeitig von den betroffenen
Mannschaften beantragt werden Die Spielausschiisse geben solchen Antrdgen statt, wenn sie friihzei-
tig dardber informiert werden und mit allen beteiligten Teams einer Liga Lésungen gefunden werden
kdénnen.

In einigen muslimischen Landern wird im Ramadan erst nach Sonnenuntergang Fuf3ball gespielt. Auch
gibt es bereits islamische Rechtsgutachten Uber die Zuldssigkeit des Fastensbrechens bei Spielen der
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Nationalteams. Die Einhaltung des Ramadans und der aktive Sport erfordert flr viele Spieler/innen
einen personlichen Kompromiss. Ob ein Training als ,schwere korperliche Arbeit” oder ein
Auswartsspiel als ,Reise" gelten kann, zu denen das Fasten offiziell gebrochen werden darf, oder ob
ausgesetzte Tage nachgeholt werden kénnen, muss im Zweifelsfall jeder Fastende mit sich selbst oder
seinen Vertrauten ausmachen.

Die Feste des Ramadans und insbesondere das Zuckerfest sind keine exklusiven Veranstaltungen.
Auch Nicht-Muslime diurfen grundsatzlich an den Feierlichkeiten teilnehmen oder ein gemeinsames
Fest anregen. Gruf3karten, Glickwiinsche oder Supigkeiten zum Zuckerfest sind (wie an Weihnachten)
gern gesehene Geschenke und Zeichen von Respekt und Anerkennung.
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Rassismus

Definition:

Uber eine exakte Definition von Rassismus wird in der Wissenschaft gestritten, dennoch gibt es einige
Grundeigenschaften: (1) Durch Rassismus wird eine Differenz hergestellt, die sich auf tatsachliche oder
angedichtete, zumeist duperliche Merkmale oder kulturelle Eigenschaften bezieht, zum Beispiel die
Unterscheidung zwischen ,schwarzer” und , weifer" Hautfarbe. (2) Die Differenz ist der Anlass auf
eine Ungleichwertigkeit zu schliefen. Rassismus bedeutet eine Abwertung und Stigmatisierung des
Anderen und die Uberhéhung des Eigenen. (3) Die Ungleichwertigkeit wird verabsolutiert und verall-
gemeinert. Das bedeutet, dass die Differenz zu einer Art Naturgesetz wird, das sich auf alle Menschen,
die dhnliche Merkmale aufweisen, bezieht. Rassismus unterstellt eine allgemeine biologische, soziale
und kulturelle Minderwertigkeit. (4) Die verallgemeinerte Differenz ist der Grundstein fiir eine soziale
Hierarchisierung. Rassisten sehen in der Diskriminierung, Unterdriickung oder sogar Vernichtung
anderer Menschen aufgrund ihrer Rasse ein ,natlrliches” Machtverhéaltnis.

Die Wissenschaft kennt ,enge” und ,weite"” Rassismusdefinitionen. Enge Definitionen sehen
Rassismus nur dort, wo ein Mensch explizit auf dupere ,biologische” Merkmale reduziert und diskri-
miniert wird. Andere halten auch die Abwertung eines Menschen aufgrund kultureller Eigenschaften,
zum Beispiel wegen seines Glaubens, fir eine Form des Rassismus. In jedem Fall ist Rassismus eng ver-
zahnt mit anderen Formen ,,gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit” (vgl. Wilhelm Heitmeyer), wie
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus, Islamophobie, Sexismus oder Homophobie.

Rassismus entbehrt jeglicher rationalen Grundlage. Im Gegensatz zu den haltlosen Annahmen der
Rassentheorie sind ethnische Gruppengrenzen durchldssig und gehen nicht auf biologisch begriindete
Ungleichheiten zurlick.” Er ist vielmehr ein soziales Phanomen, das sich insbesondere in
Gesellschaften findet, die durch Intoleranz und die Dominanz einer Gruppe geprdgt sind. Rassistische
Denkmuster sind teilweise tief in der Gesellschaft verankert und unterliegen spezifischen geschichtli-
chen und kulturellen Bedingungen. In der Wissenschaft wird deshalb auch von Rassismen gesprochen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Ausgrenzung und Unterdrickung bestimmter Bevélkerungsgruppen haben in der Geschichte der
Menschheit eine lange Tradition. Auch die erste Demokratie der Welt in der griechischen Antike war
keine Ausnahme. Allerdings ist die Idee, die Menschheit dhnlich wie das Tierreich in verschiedene
Rassen aufzuteilen, jingeren Datums. Sie entwickelte sich parallel zur Entdeckung, Erforschung und
Beherrschung der Welt durch die Europder ab dem 15. Jahrhundert. Die Rassentheorie war Ausdruck
und Mittel des Versuchs, die menschliche Vielfalt der Welt zu ordnen und zu beherrschen.

Die einflussreiche Rassentheorie biologisierte die Geisteswissenschaften, wie Philosophie,
Vélkerkunde oder politische Theorie. Selbst unter einflussreichen Aufklarern wie Immanuel Kant wur-
den immer wieder ,,Rassenunterschiede” diskutiert. Im Anschluss an Charles Darwin wurde die
,Rassenfrage” am Ende des 19. Jahrhunderts zunehmend sozialdarwinistisch als ,,Rassenkampf* inter-
pretiert. Auch wurde verstarkt nach genetischen Unterschieden als Mafstab fir die Unterscheidung
von Rassen gesucht. Wissenschaftliche und politische Interessen gingen hier teilweise Hand in Hand.

7Vgl.: Memmi, Albert (1984): Rassismus. Frankfurt am Main.
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Die Nationalsozialisten machten schlieflich Rassismus und Antisemitismus zu ihrer Ideologie und
Staatsdoktrin. Sie verkntpften ,Nation” und ,,Volk” mit der Rassentheorie. ,,Zum Schutze des deut-
schen Blutes” mussten alle Einwohner/innen des Reiches durch quasi-wissenschaftliche Methoden
ihre ,arische” Abstammung nachweisen. Nach den Nirnberger Rassegesetzen wurden Juden und
andere, die nicht der ,deutschen Rasse” angehdrten, schrittweise entrechtet, spater deportiert und
schlieplich systematisch ermordet. Als direkte Reaktion auf den Holocaust wurde unter anderem
durch die Vereinten Nationen beschlossen, rassistische Verfolgung und Diskriminierung als Unrecht
einzustufen. Rassismus widerspricht der Gleichheit der Menschen, die in der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte von 1948 garantiert wird.

Dennoch existiert Rassismus weiterhin, teilweise in offener Art und Weise. Aufgrund der historischen
Verbindungen zur NS-ldeologie, wird in Deutschland seltener von ,Rassismus” gesprochen.
Stattdessen ist eher von Auslander- und Fremdenfeindlichkeit oder Rechtsextremismus die Rede. Dies
verdeckt jedoch, dass vor allem diejenigen Opfer von Diskriminierung und rassistischen Ubergriffen
werden, die sich duferlich unterscheiden. Ein hellhdutiger US-Amerikaner hat daher weniger zu
beflirchten, als eine dunkelhdutige Deutsche. Betroffen sind Flichtlinge und Asylbewerber/innen, aber
auch Menschen, die schon ihr ganzes Leben oder eine sehr lange Zeit in Deutschland leben. In den
Vero6ffentlichungen der ECRI, der Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz, werden
konkrete Beispiele zusammengetragen. Diese unabhangige Kommission wacht Gber die Wahrung der
Menschenrechte hinsichtlich Rassismus und/oder Intoleranz. Der ECRI-Bericht Uber Deutschland
benennt zahlreiche Fallbeispiele flr Diskriminierung in Deutschland und gibt ca. 160 Handlungs-
empfehlungen zur Verbesserung dieser Situation. Der Bericht macht deutlich, dass in Deutschland
institutionelle Verbesserungspotenziale, beispielsweise im Bildungswesen, existieren, um Diskriminie-
rung und Rassismus zu vermeiden.” Auch die Zahl der rechtsextrem motivierten Straftaten ist in den
letzten Jahren weiter gestiegen und befand sich 2008 auf einem Rekordniveau.” Diskriminierung und
Rassismus schiren ein Klima der Angst, das Segregation und Ausgrenzung férdert und Integration
und Teilhabe verhindert.

Dabei wird Rassismus von einer breiten Mehrheit in Deutschland abgelehnt. Gegen Rassismus vor-
zugehen, ist jedoch nicht allein Sache des Gesetzes, sondern auch des zivilgesellschaftlichen
Engagements. Rassismus kann mit Entschlossenheit und breiter Unterstiitzung erfolgreich bekampft
werden. Auch gibt es Einrichtungen, die Betroffenen professionelle Unterstiitzung und Beratung
bieten. Viele Stadte, Wohlfahrtsverbande und private Initiativen unterhalten Hotlines oder
Antidiskriminierungsbiiros, um Opfer rassistischer Diskriminierung und Gewalt zu unterstitzen. Die
Integrationsbeauftragten sind ebenfalls geeignete Ansprechpartner.

Bedeutung fur den Fupball:

Rassistische Vorfalle im nationalen und internationalen Fupball, im Profi- wie im Amateurbereich, sind
leider keine Seltenheit. Immer wieder berichten Spieler/innen und Fans von Beleidigungen und Gewalt
im Rahmen von Fufballspielen. Auch in Deutschland sind manchmal rassistische Fangesange zu héren,
werden Spieler/innen rassistisch beleidigt oder finden sich Banner und Symbole rechtsextremistischer

72 Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (2009):
.Bericht Uber Deutschland”, Strasbourg.

7 Vgl.: Laufende Statistik des Bundesministerium des Innern:
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2010/03/
politisch_motivierte_kriminalitaet.html
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Organisationen auf Fahnen und Vereinsaufnahern. Allerdings wird rassistisches Verhalten auf und
abseits des Rasens von einer groen Mehrheit der Spieler/innen und Fans als inakzeptabel abgelehnt.

Der FupBball gehért allen, also muss jeder ohne Angst vor rassistischer Verfolgung mitspielen und
erfolgreich sein dirfen. Rassismus und Diskriminierung lassen sich am effektivsten bekampfen, indem
auf dem Rasen, im Stadion und in der Gesellschaft klare Zeichen gesetzt werden. Von Rassismus
betroffene Spieler/innen oder Zuschauer/innen sollten in Schutz genommen werden. Nachdem der
nigerianische Spieler des FC Sachsen Leipzig, Adebowale Ogungbure, wiederholt und unverhohlen ras-
sistisch beleidigt wurde, starkte ihm die gesamte Mannschaft mit einer viel beachteten Aktion den
Ricken. Unter dem Motto ,,Wir sind Ade" drehten sie den Spief3 um. Um ihre Solidaritat zu bekunden,
lieBen sie sich schwarz anmalen und fotografieren. In ihrer Mitte Adebowale Ogungbure, dessen
Gesicht weif angemalt war.

Weltweit engagieren sich Spieler/innen und Fans gemeinsam gegen Rassismus. In Europa leistet bei-
spielsweise das Netzwerk Football Against Racism in Europe (FARE) wichtige antirassistische Arbeit.
Durch Vernetzung, Kooperation und Austausch ermdglicht FARE verschiedenen Initiativen und
Organisationen wertvolle Erfahrungen miteinander zu teilen und gemeinsam gegen Rassismus im
FupBball auftreten zu kénnen. Dazu flihrt FARE eine jahrliche europaweite &ffentlichkeitswirksame
Aktionswoche durch.

Rassismus beginnt in der Sprache. Verallgemeinerungen Uber ,,die Deutschen”, ,,die Juden” oder , die
Afrikaner” ndhren rassistische Vorurteile. Auf dem Feld fihren verbale Fouls nicht selten zu kérperli-
cher Gewalt. Umfragen unter Jugendspielern deuten an, dass verbale rassistische Beleidigungen teil-
weise als unfaires, aber geduldetes Mittel angesehen werden, um Gegenspieler aus der Fassung zu
bringen. Dem Grofteil der Platzverweise gegen Spieler mit Migrationshintergrund gehen laut einer
Untersuchung in Niedersachsen verbale Provokationen voraus.”* Der Kopfstof Zinédine Zidanes
gegen Marco Materazzi im Endspiel der WM 2006 hat gezeigt, dass es selbst unter Profifupballern zu
Eskalationen aufgrund verbaler Fouls kommen kann. Dabei treten nicht nur Rassismus, sondern auch
andere, im Fuf3ball bisher weniger beachtete und gedchtete Diskriminierungen, wie Sexismus oder
Homophobie, zu Tage. Die Achtung von Rassismus im Stadion hat sogar dazu gefiihrt, dass Rassisten
unter den Zuschauer/innen verstarkt an Sexismus und Homophobie andocken.

Die FIFA hat ihre Disziplinarregeln gegenlber Diskriminierungen und rassistischem Verhalten von
Spieler/innen, Offiziellen oder Zuschauer/innen noch einmal verscharft. Artikel 58 des
Disziplinarreglements droht Spieler/innen mit mindestens fiinf Spielen Sperre, Geldstrafen und
Stadionverbot. Vereine und Verbdnde miissen mit dem Ausschluss der Offentlichkeit, Punktabzug oder
Wettbewerbsausschluss rechnen. Die Schiedsrichter/innen haben bei rassistischen Vorfdllen
auferhalb des Spielfeldes mehrere Optionen. Sie reichen von der Veranlassung einer Lautsprecher-
durchsage Uber eine Spielunterbrechung bis zum Spielabbruch. Zuschauer/innen, die gegen diese
FIFA-Bestimmungen verstof3en, werden mit mindestens zwei Jahren Stadionverbot belegt.

" Vgl.: Pilz, Gunter (2000): FuBball und Gewalt - Auswertung der Verwal-
tungsentscheide und Sportgerichtsurteile im Bereich des Nieder-
sdchsischen Fupball Verbandes Saison 1998-1999, Hannover.
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Diese Strafen kdnnen durch konsequente Mapnahmen gegen Diskriminierung und Rassismus vermie-
den werden. Der DFB, die DFL und die DFB-Landesverbande unterstitzen die Vereine im Kampf gegen
Diskriminierung und Ausgrenzung mit Kampagnen und durch Qualifizierungsangeboten. Gemeinsam
soll eine Kultur des Sports entwickelt werden, die Fairplay, Respekt und Verstandigung als zentrale
Werte anerkennt. Der Kampf gegen Rassismus muss von den Fans mitgetragen werden. In den Reihen
der echten Fans haben Rechtsextreme und Rassisten keinen Platz. Vereine sollten antirassistische
Projekte in ihrem Fanumfeld weiterhin unterstiitzen. Diese sozialpddagogischen Fanprojekte unter-
stltzen eine FufBballkultur, die sich fir den Fufball in all seiner Vielfalt und gegen Diskriminierung und
Rassismus ausspricht.

Links:

www.ida.de
www.farenet.org
www.netz-gegen-nazis.de
www.amballbleiben.org
www.bunte-kurve.de
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Rechtsextremismus

Definition:

Rechtsextremismus ist ein Sammelbegriff flr ein breites Spektrum ,rechter” Einstellungen und
Verhaltensweisen. Rechtsextremes Gedankengut findet sich bei rechtspopulistischen Parteien, aber
auch in alltaglichen Weltanschauungen. In der Wissenschaft wird zwischen rechtsextremen
Einstellungen und Verhaltensweisen unterschieden.

Eine typisch rechtsextreme Einstellung ist gepragt von einer autoritdren Weltanschauung. Sie fuf3t auf
einem hierarchischen Familien- und Gesellschaftsbild und lehnt die Demokratie ab. Hinzu kommt ein
Denken in sozialdarwinistischen oder biologisch-rassistischen Kategorien, aus dem eine prinzipielle
Ungleichheit der Menschen und die Uberlegenheit der eigenen ethnischen Gruppe (Ethnozentrismus)
gefolgert werden. Restextreme Einstellungen kennzeichnen Intoleranz, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus. Gewalt als politisches Mittel wird zumeist akzeptiert. Rechtsextremistische
Einstellungen bilden den ideologischen Legitimationsrahmen fir rechtsextremistisches Verhalten.
Als solches Verhalten wird die aktive Unterstltzung rechts-gerichteter Gruppen bezeichnet. Hierzu
gehort bereits die Wahl einer rechten Partei, die Mitgliedschaft einer rechtsextremen Vereinigung
(zum Beispiel einer ,Freien Kameradschaft”), die Unterstitzung von Jugendorganisationen, wie
der ,Heimattreuen Deutschen Jugend”, aber auch die Beteiligung an Straf- und Gewalttaten von
Neonazigruppen.

Trotz grof3er Unterschiede zwischen den verschiedenen rechten Gruppierungen in Deutschland l&sst
sich eine gemeinsame politische Programmatik ausmachen. Sie verbindet ein demokratiefeindlicher
Nationalismus. Ihre Gesellschaftskritik richtet sich gegen den politischen und kulturellen Pluralismus
der Bundesrepublik. An seine Stelle soll eine exklusive ,,Volksgemeinschaft” treten, die Staat und Volk
quasi-natdrlich vereint. Gewlinscht wird eine Rickkehr zu autoritdren Prinzipien und die Flihrung
durch eine ,starke Hand". Eine wichtige Rolle spielen historischer Revisionismus und die Mythisierung
des Dritten Reiches. Sie reichen von Verharmlosung (,Nicht alles was Hitler gemacht hat, war
schlecht.”) Uber Verschwoérungstheorien (,Die Nazi-Vergangenheit ist nur ein Vorwand fremder
Mdchte, um Deutschland zu unterdricken.”) bis zur Leugnung des Holocausts. An der vermeintlichen
Dekadenz der heutigen Gesellschaft lasse sich der Verlust ,traditioneller” deutscher Werte ablesen.
Fiir den Sittenverfall wird die politische, kulturelle und ethnische ,,Uberfremdung” Deutschlands und
die politische Vereinnahmung durch fremde duffere Machte verantwortlich gemacht. Rechtsextreme
agitieren deshalb gegen Einbilrgerung, Zuwanderung und Menschen mit Migrationshintergrund,
insbesondere aber gegen solche, die als fremd wahrgenommen werden, zum Beispiel Muslime oder
dunkelhdutige Menschen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Rechtsextremismus ist ein internationales Phdnomen. Rechtspopulisten wie der Osterreicher Jorg
Haider, Jean-Marie Le Pen aus Frankreich oder der Niederldnder Pim Fortuyn haben durch ihre Erfolge
weltweites Aufsehen erregt. Rechtsextremen Parteien gelang, zumindest zeitweise, der Einzug in meh-
rere nationale Parlamente und sogar in das EU-Parlament. Dagegen konnte sich in der Bundesrepublik
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Deutschland bisher keine rechtsextreme Partei dauerhaft auf Landes- oder Bundesebene etablieren.
Aufgrund der NS-Vergangenheit stehen rechtsextreme Gruppierungen in Deutschland unter besonde-
rer Beobachtung, vor allem durch Verfassungsschutz, Staatsschutz und Polizei. Der Versuch eines
Verbots der Nationaldemokratischen Partei Deutschlands (NPD) scheiterte 2003. Allerdings ist frag-
lich, ob Verbote das Problem langfristig [6sen kénnen. In anderen Fallen haben Verbote, zum Beispiel
der ,,Wiking-Jugend"” lediglich zu Neugriindungen unter anderem Namen geflihrt. Die NPD gibt sich
modern und operiert auf verschiedenen Ebenen. Wahrend sie auf lokaler Ebene soziales Engagement
vorgibt, tritt sie auf Kundgebungen aggressiv auf und sucht den Schulterschluss mit den gewaltberei-
ten Kameradschaften. Einige rechtsextremistische Gruppierungen geben sich nach aufen betont
moderat und ,,sozial”. Sie versuchen durch Kinderfeste, Sport- und Kulturveranstaltungen Einfluss und
Akzeptanz zu gewinnen. Sie verfolgen zudem offene und versteckte Strategien, um demokratische
Institutionen, Organisationen, Verbdande oder Vereine personell zu unterwandern. In strukturschwa-
chen Region nutzen sie die Licken, die der Abbau staatlich geforderter Projekte hinterlassen hat.

Es ist ein gefdhrliches Vorurteil, Rechtsextremismus schlicht als Bildungsproblem abzutun, denn
rechtsextremistische Einstellungen sind in allen Bildungsschichten nachzuweisen.”™ Eine sich intellek-
tuell gebende ,Neue Rechte" versucht durch propagandistische Beitrdage in Zeitschriften und
Zeitungen, aber verstarkt auch im Internet ein rechtskonservatives Publikum zu erreichen. Zugleich
gibt es konservative ,Birgerbewegungen”, wie die Initiative ,,Pro Deutschland”, die sich die fremden-

feindliche Ziele der Rechtsextremen zu Eigen machen. Nicht zu unterschatzen ist auch der Einfluss

rechtsextremer Jugend- und Subkultur. ,,Rechtsrocker” verteilen kostenlose ,,Schulhof-CDs" und
hetzen gegen ,griine” Lehrer/innen, Ausldnder/innen und Deutsche mit Migrationshintergrund. Auch
haben sich einige Modemarken etabliert (zum Beispiel ,Thor Steinar"), die als Ausweis rechter
Gesinnung gelten. In jingster Zeit finden sich auch Symbole und Accessoires in der Szene, die vormals
dem linken Spektrum oder der Hip-Hop-Kultur zugerechnet wurden.

Die Zahl der aktiven Rechtsextremen ist deutlich geringer als die der passiven Unterstiitzer/innen.
Unter den passiven Unterstiitzer/innen finden sich nicht nur ,,die ewig Gestrigen" aus dem rechtskon-
servativen Milieu, sondern zunehmend junge Menschen, vor allem Manner. Junge Mdnner sind auch
flr das Gros der rechtsextremen Straf- und Gewalttaten verantwortlich. Sie reichen von N&tigung,
Volksverhetzung und Sachbeschddigung bis zu gefahrlicher Kérperverletzung und Mord.” Seit der
deutschen Wiedervereinigung starben mindestens 137 Menschen durch rechtsextremistische Gewalt.”

Rechtsextreme Gewalt wird zumeist aus der Gruppe heraus begangen. Rechtsextreme Einstellungen
bilden die Basis, zur Eskalation kommt es jedoch aufgrund individueller Anldsse. Flir Rechtsextre-
mist/innen scheint die Inszenierung von Gewalt eine grof3e Rolle zu spielen. Die Mehrzahl der Taten
ereignen sich in Regionen, in denen es eine vergleichsweise geringe Anzahl von Menschen mit
Migrationshintergrund gibt.

Die Erkldrungsmodelle flr Rechtsextremismus sind umstritten und selten verallgemeinerbar. Ein
populdrer Erkldarungsansatz sieht rechtsextreme Einstellungen und Verhaltensweisen als eine
Begleiterscheinung von Modernisierung und Individualisierung. Insbesondere Menschen aus dem klas-
sischen Arbeitermilieu mit niedrigerem Bildungsniveau kénnten demzufolge mit dem Tempo der

75 Decker, Oliver; Brahler, Elmar (2006): Vom Rand zur Mitte.
Rechtsextreme Einstellungen und ihre Einflussfaktoren in Deutschland.
Friedrich- Ebert- Stiftung Berlin.

76 Bundesministerium des Innern: Verfassungsschutzbericht 2009. Berlin.

7 Laufend aktualisierte Chronik unter: www.mut-gegen-rechte-gewalt.de
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gesellschaftlichen und &konomischen Entwicklung nicht mithalten. Die Auflésung traditioneller

Beziehungen, (drohende) Arbeitslosigkeit, soziale Unsicherheit und hdhere Eigenverantwortung
wirden diese Gruppe zu ,,Modernisierungsverlierern” machen - so eine These.”®

Auf der Suche nach den Verantwortlichen bieten Rechtsextreme scheinbar einfache Antworten an. Sie
bestehen auf Vorrechten fur Etablierte (,,Arbeit nur fir Deutsche.”) und machen dupere Einfllsse flur
die Veranderungen verantwortlich. Als Ausweg versprechen sie die Rlckkehr zu alten Werten,
Zugehorigkeit und Anerkennung in der Gruppe. Gewaltbereitschaft wird als Ausdruck von Starke und
Entschlossenheit gewertet.

Andere Erkldrungsmodelle verorten die Ursachen von Rechtsextremismus in der Erziehung,
Bildungsdefiziten, Sozialisation und persdnlichen Erfahrungen. In den meisten Fdllen werden
Extremismus und Gewalt als Kompensationsmechanismen und eine Art Sprache derjenigen, die sich
nicht auf andere Weise artikulieren kénnen oder wollen, gedeutet. Fest steht aber auch, dass rechte
Jugendkultur mancherorts bereits fest verankert ist. Kinder und Jugendliche kénnen aus einem
Mangel an Alternativen schon frih in ein rechtes Umfeld geraten.

Bedeutung fiir den Fupball:

Rechtsextremismus unter Fufballfans ist seit mehr als 30 Jahren bekannt. Lange Zeit boten die
Stadien einen scheinbar sicheren Entfaltungsraum fir rechtsextremistische Agitation und Aggression.
Rechtsextremist/innen suchten unter Fupballfans nach Gleichgesinnten. Parteien und Kamerad-
schaften rekrutierten hier ihren Nachwuchs. Mit Vorurteilen und Feindbildern wurde Stimmung
gemacht, Beleidigungen richteten sich gegen auslandische Spieler, gegen dunkelhdutige Menschen
oder Juden. Rechte Parolen, Symbole und Fanartikel dienten zur Selbstinszenierung der rechten
Fangruppen. Die Anonymitat des Fanblocks bot den Eskalationsrahmen fir rechtsextreme Gewalt.
Ein prominentes Beispiel ist die ,,Borussenfront”, die in den 1980er Jahren erst durch gemeinsame
Anstrengungen des Dortmunder Fanprojektes und der antirassistischen Fanszene aus dem
Stadion gedrdngt werden konnte. Doch Rechtsextremismus ist im deutschen Fuf3ball noch immer ein
Thema.

Zwischen Rechtsextremist/innen und gewaltbereiten Hooligans bestehen nach wie vor
Schnittmengen. Auch unter den Fanclubs und Ultragruppierungen finden sich Gruppen, die mit
Rechtsextremismus sympathisieren. Fupballspiele werden als Plattform fir die Eskalation und 6ffent-
lichkeitswirksame Inszenierung von Gewalt genutzt, bei der die Polizei immer &fter zum direkten
Gegner wird. Die Entwicklung des Rechtsextremismus im Zuschauerverhalten zeigt in zwei
Richtungen: subtilere Formen und neue Schaupldtze sowie die gleichzeitige Radikalisierung der
Gewalt. Letzteres vor allem in Richtung zunehmender gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen
linken und rechten Fangruppen.”™ Zwar ist offen rechtsextremistisches Verhalten in den oberen Ligen
in den letzten Jahren spirbar zuriickgegangen, auf einen Rickgang rechtsextremer Einstellungen
kann daraus jedoch nicht automatisch geschlossen werden. Angesichts strikterer Vorschriften, polizei-
licher Uberwachung und drohenden Stadionverboten, aber auch der eindeutigen Positionierung der

8 Exemplarisch die Studien Wilhelm Heitmeyers: Heitmeyer, Wilhelm (1988): Rechtsextremistische
Orientierungen bei Jugendlichen. Empirische Ergebnisse und Erkldrungsmuster einer
Untersuchung zur politischen Sozialisation. Weinheim; Ders. (1992): Die Bielefelder
Rechtsextremismus-Studie. Erste Langzeituntersuchung zur politischen Sozialisation mannli-
cher Jugendlicher. Weinheim; Ders. (Hrsg.): Deutsche Zustdnde, Band. 1. Frankfurt am Main.

" Pilz, Gunter A; Behn, Sabine; Klose, Andreas; Schwenzer, Victoria; Steffan, Werner; Wélki,
Franciska (2006): Wandlungen des Zuschauerverhaltens im Profifupball. Schorndorf.
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Vereine und Fans gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus, nutzen Rechtsextreme nunmehr ver-
steckte Codes, Symbole und Kleidungsmarken zur Identifizierung.

Rechtsextreme Einstellungen unter Zuschauer/innen, das zeigen Untersuchungen, lassen sich dabei
sowohl auf den Stehpldtzen wie im Sitzplatzbereich finden.®® Dagegen haben sich offener Rassismus
und rechtsextreme Gewalt verlagert. Von den héheren Ligen mit ihren gut Gberwachten Stadien wei-
chen Rechtsextreme auf die unteren Klassen und auf die An- und Abfahrtwege aus. Der Sport rlckt
dort in den Hintergrund, die FuPballspiele geben Rechtsextremen lediglich einen Anlass fir Gewalt.
Viele Fan- und Ultragruppen distanzieren sich aktiv von Rassismus und rechter Gewalt und engagieren
sich fUr Toleranz. Gegen die Instrumentalisierungsversuche rechtsextremistischer Organisationen
sollten die Fans selbst mobil machen. So muss gerade jungen Fans, die sich im Stadion ausprobieren
wollen, eine attraktive Alternative geboten werden. Die sozialpadagogische Betreuung durch die
Fanprojekte hat sich als sehr erfolgreich erwiesen. Organisationen wie BAFF (Blndnis aktiver
FupBballfans) und FARE (Football against Racism in Europe) versuchen dieses Engagement Uberregio-
nal zu vernetzen.

Von rechtsextremistischen Vereinnahmungen fiihlen sich insbesondere die kleinen Vereine Uberfor-
dert. Sie sind zudem starker als die Clubs der héheren Ligen auf die finanzielle Unterstiitzung der Fans
angewiesen. Der Ausschluss groferer Fangruppierungen stellt manche Vereine vor grof3e Probleme.
Auch die lokalen Ordnungsdienste werden zum Teil durch Rechtsextreme unterwandert.

Rechtsextremismus bedeutet eine grof3e Herausforderung fir alle Verantwortlichen in Vereinen,
Fanclubs und Ordnungsdiensten. Durch eine eindeutige Hausordnung mit klaren Verhaltens- und
Antidiskriminierungsregeln, sorgfaltige Kontrollen durch das Personal sowie durch Strafen kann viel
erreicht werden. Aber Praventionsarbeit fdngt nicht erst am Stadiontor an, sondern sie fordert auch
ein politisches Bekenntnis von Vereinen und Verbanden.

Studien haben belegt, dass Vereine, die sich aktiv und prdventiv gegen Rechts positionieren, kaum
Probleme mit rechtsextremistischen Fans und Spieler/innen haben.®' Vereine, die jedoch passiv blei-
ben oder auf die Trennung von Sport und Politik pochen, entfalten dagegen schnell eine Sogwirkung.
Doch Rechtsextremismus betrifft nicht nur die Zuschauer/innen. In manchen Vereinen, gerade in land-
lichen Gebieten, ist eine schleichende Infiltration durch Sportler/innen, Sponsor/innen und andere
Unterstlitzer/innen zu beobachten. So versuchen Rechtsextremist/innen aus der Deckung ehrenamt-
licher Tatigkeiten in bestehenden Vereinen heraus, als Trainer/innen, Betreuer/innen oder
Funktionar/innen, die Vereinsarbeit zu vereinnahmen und Jugendliche zu beeinflussen. Wo dies nicht
moglich ist, griinden sie auch eigene Vereine und versuchen durch soziales Engagement oder die
Organisation von Turnieren und Festen Uber die Szene hinaus Einfluss und Akzeptanz zu gewinnen.
Solche schleichenden Prozesse sind weniger auffallig als spektakuldre Fankrawalle, aber mindestens
genauso gefahrlich.

Weitere Beratungs-, Informations- und Aufklarungskampagnen sowie Fortbildungen fir Vereinsmitar-
beiter/innen sind deshalb genauso notwendig, wie eine deutliche Positionierung der Vereine und
Verbdnde. Sensibilisierungsmapnahmen gegen Rechtsextremismus sollten als Teil der Qualifizierung

80 Pilz, Gunter A; Behn, Sabine; Klose, Andreas; Schwenzer, Victoria; Steffan,
Werner; Wolki, Franciska (2006): Wandlungen des Zuschauerverhaltens
im Profifupball. Schorndorf, Pilz, Gunter A.(2009): Rechtsextremismus
im Sport in Deutschland und im internationalen Vergleich. Kain.

8 Vgl.: Glaser, Michaela; Elverich, Gabi (Hrsg.)(2008): Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus im Fufball. Erfahrungen und
Perspektiven der Pravention. Halle.
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von Trainer/innen und anderen Schlisselrollentrdger/innen Alternativen und Argumente gegen
Rechts aufzeigen. Der DFB unterstitzt alle Vereine, die sich aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus

und Rechtsextremismus positionieren. Zu dieser Positionierung kdnnen unter anderem die
Verankerung entsprechender Paragraphen in Satzung und Stadion- und Hausordnungen, Vorschriften
flr den eigenen Gaststattenbetrieb und regelmapige Aktionen gegen Rechts gehdren.

Links:

www.online-beratung-gegen-rechtsextremismus.de
www.amballbleiben.org
Julius-Hirsch-Preis des DFB (www.dfb.de)
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Religiose Vorschriften

Definition:

Alle Glaubensgemeinschaften kennen religiése Vorschriften in Form von Pflichten, Verboten, Tabus,
spirituellen oder weltlichen Anweisungen. Die monotheistischen Schriftreligionen (Judentum,
Christentum und Islam) berufen sich auf heilige Blicher (Tora, Bibel und Koran), die im weitesten Sinne
als Vor-Schriften einer frommen Lebensflihrung dienen sollen. Sie verbinden eine religidse Weltsicht
mit spezifischen Anweisungen fir ein gutes und rechtschaffenes Leben. Sie geben praktische Normen
und Verhaltensmuster vor, die sich meist auf allgemeine Werte und Glaubenssatze zurickfihren
lassen. lhre Befolgung wird als Glaubensbeweis verstanden und stiftet Glaubigen eine gemeinsame
Identitat.

Religidse Vorschriften, Rituale und Traditionen bestimmen nicht nur das religiése Geschehen, sondern
auch das alltagliche Leben. Sie strukturieren Tages- und Jahresabldaufe, haben Einfluss auf
Erndhrungs- und Kleidungsgewohnheiten, Kérperhygiene, Kultur und Lebensstil. Sie pragen die indivi-
duelle Persénlichkeit und das soziale Verhalten, indem sie Regeln fir zwischenmenschliche und zwi-
schengeschlechtliche Beziehungen aufstellen. Viele dieser Vorschriften gelten Glaubigen als selbst-
verstandlich und werden selten hinterfragt. Selbst von Menschen ohne Bezug zur Religion werden sie
oft akzeptiert. Urspriinglich religiése Vorschriften finden sich aber auch in staatlichen Gesetzen wie-
der - als allgemeine ethische Grundsatze oder gesetzliche Feiertage.

Uber die Entstehung einiger heute archaisch anmutender Vorschriften streiten Historiker und
Theologen. Einige sehen sie als Ausdruck rationaler Uberlegungen (zum Beispiel als Reaktion auf
Umweltbedingungen), andere sehen in ihnen eine Eigenlogik des Glaubens verwirklicht. Fest steht,
dass die moderne Welt gldubige Menschen haufig mit Fragen konfrontiert, die sich nicht explizit aus
den Schriften beantworten lassen. Die Auslegung und Interpretation aktueller Fragen Gbernehmen
dann zumeist religiose Autoritaten. Mitunter dienen auch Heilige oder Propheten als Vorbilder.
Religiose Vorschriften stehen deshalb immer im Kontext kultureller Traditionen, die sich regional
unterscheiden.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Es lasst sich von einer in Deutschland zuvor nicht gekannten Vielfalt der Religionen sprechen. In gro-
Beren Stadten finden sich Moscheen, Synagogen, Tempel und Kirchen in unmittelbarer Nachbarschaft.
Katholik/innen, Protestant/innen, Jid/innen, Orthodoxe und Muslim/innen sind zwar schon lange
gemeinsam in Deutschland zu Hause. Im letzten Jahrhundert haben sich jedoch die Relationen durch
Migration und Integration stetig verandert. Katholische und evangelische Christ/innen stellen zwar
noch immer eine deutliche Mehrheit, insbesondere der Anteil von Muslim/innen, vor allem aus der
Tlrkei und dem ehemaligen Jugoslawien, orthodoxen Christ/innen aus Griechenland, Russland und
Serbien, und Jud/innen aus den ehemaligen Sowjetrepubliken hat sich deutlich erhdht. Hinzu kommen
Buddhist/innen, Hindus und die Anhanger/innen vieler kleinerer Religionsgemeinschaften. Die grofen
Religionen unterteilen sich wiederum in verschiedene Konfessionen oder Glaubensrichtungen, zum
Beispiel im Islam in Sunnit/innen, Alevit/innen oder Schiit/innen.
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Religions- und Gewissensfreiheit gehéren zu den elementaren Grund- und Menschenrechten, die fur
Staatsbilirger/innen und Auslénder/innen gleichermafen gelten. Der Artikel 4 des Deutschen
Grundgesetzes (GG &4 (1)) lautet: ,,Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des reli-
giosen und weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.” Der Staat garantiert seinen
Blrger/innen ,,die ungestorte Religionsausibung” und verpflichtet sich zu Neutralitat und Toleranz.
Allerdings missen die Religionsgemeinschaften geltende Gesetze respektieren und dirfen keinen
Zwang ausuben. Die Befolgung von religidsen Vorschriften und die Bedeutung des Glaubens flr das
alltagliche Leben sind sehr individuell. Bisweilen wird Gbersehen, dass Religion zwar ein wichtiger, aber
keineswegs der einzige Bezugspunkt fir Handeln und Identitat ist. Menschen definieren sich schliefp-
lich nicht allein Uber ihre Religionszugehérigkeit. Und selbstverstandlich gibt es viele Menschen, die
nicht glauben wollen oder denen religidse Fragen nicht lebensrelevant erscheinen. Auch fir sie gilt die
Glaubensfreiheit.

Die religiése Orientierung von Kindern wird entscheidend von ihren Eltern gepragt. Meist ergibt sich
die Religion auch aus der Zugehorigkeit zu einer bestimmten ethnischen Gruppe. Ab dem
14. Lebensjahr ist die Wahl der Religion jedoch eine freie Entscheidung des Kindes. Gldubige Eltern
mussen ihr Kind im Ubrigen auch dann zur Schule schicken, wenn sie mit den Inhalten des Biologie-,
Sexualkunde- oder Sportunterrichts nicht einverstanden sind.

Uber Formen, Grenzen und Einfluss von Glauben und Religion wird immer wieder heftig diskutiert. Das
gilt far das Kruzifix in bayerischen Schulen ebenso wie flir das Kopftuch muslimischer Frauen.
Es zeichnet sich jedoch eine zunehmende interkulturelle und interreligiose Offnung der
Religionsgemeinschaften ab. Der Dialog der Religionen steht dabei auch unter dem Eindruck gemein-
samer Herausforderungen wie Migration und Integration, die kulturelle und religiése Pluralisierung der
Gesellschaft, aber auch interreligioser Konflikte, fundamentalistische Intoleranz und Gewalt.
Vertreter/innen verschiedener Religionsgemeinschaften schaffen zunehmend einen Dialog, der
gegenseitigen Respekt, Anerkennung und das friedliche Zusammenleben in Deutschland férdern und
gemeinsame Werte betonen soll.

Bedeutung fir den Fupball:

Ein Blick in die Sportgeschichte zeigt, dass viele sportliche Betatigungen urspriinglich auf kultische
Leibestibungen zurlckzufihren sind. Religion und ihre Vorschriften haben das Verstdndnis des
menschlichen Kdrpers also nachhaltig gepragt. Noch heute haben das Training von Kérper und Geist
einen hohen Stellenwert fur die religidse Praxis vieler Glaubensgemeinschaften, zum Beispiel bei
buddhistischen Meditationsibungen, dem Derwisch-Tanz der Sufis oder beim muslimischen Gebet.
Aber auch abseits der Gebetsstatten wurde Sport getrieben. Grundsatzlich Idsst sich von einem posi-
tiven Verhdltnis der meisten Religionen zum Sport sprechen.

Allerdings hat sich das Sportgeschehen seitdem stark verandert. Und obwohl Fupball ein weltweit ver-
breiteter Sport ist, vertragt er sich nicht immer mit religiésen Vorstellungen. Besonders dem
Frauensport stehen einige Menschen misstrauisch oder ablehnend gegenlber. Widerstande zeigen
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sich heute insbesondere bei Madchen aus muslimischen Familien, die in deutschen Vereinen deutlich
unterreprasentiert sind. Hier sind Trainer/innen und Vereinsfunktionadr/innen gefragt, um bei
Spielerinnen und ihren Familien um Vertrauen zu werben. Sensibilitat fir religiése Fragen und inter-
kulturelle Kompetenz zahlen sich aus. Fragen und Vorbehalten sollte mit aller Offenheit begegnet und
das Gesprach gesucht werden. Wenn eine Spielerin statt kurzer Hosen lieber lange Trainings- und
Spielbekleidung tragt, ist dies kein Problem. Auch das Kopftuch stellt kein Hindernis fir den Trainings-
und Spielbetrieb dar, wenn es sich um ein spezielles Sportkopftuch handelt. Bis zu einer abschlief3en-
den Klarung durch die FIFA sollen Madchen und Frauen mit Kopftuch in Deutschland nicht am Spielen
gehindert werden. Wer aus religidser Uberzeugung oder persénlichem Schamgefiihl nur bekleidet
oder erst zu Hause duschen mochte, sollte respektiert werden. Normalerweise lassen sich religiose
Vorschriften und FuBball vereinbaren.

Die beste Uberzeugungsarbeit bietet die Teilhabe. Eltern oder Verwandte kénnen in das Vereinsleben
eingebunden werden und so aktiv am Erfolg ihres Kindes und des Teams partizipieren. Gemeinsame
Feste bieten daflir eine gute Gelegenheit. Allerdings ist dabei zu beachten, dass verschiedene
Religionen verschiedene Speisevorschriften kennen. So achten Muslime darauf, dass ihre Nahrung
halal ist, wahrend Juden sich koscher erndhren. Beiden ist der Verzehr von Schweinefleisch verboten.
Hindus dagegen dirfen kein Rindfleisch essen, da die Tiere als die Verkdrperung einer Gottheit ange-
sehen werden. Muslime verzichten zudem teilweise auch auf Alkohol. Eine angemessene Auswahl an
Speisen und Getrdanken bei Vereinsfeiern, ist deshalb eine Frage des gegenseitigen Respekts. Ob
Ostern, Ramadan, Pessach oder Vesakh - alle religiésen Feste sind mit eigenen Traditionen und
Brdauchen verbunden. Oft gehdren besondere Gebete, Festtagsgerichte oder Geschenke dazu. Flr
Mitspieler/innen, die ihre Festtage achten, sollte Verstdndnis aufgebracht werden. Glickwiinsche kon-
nen ebenfalls positiv aufgefasst werden.

Heute spielen Menschen mit ganz unterschiedlichem Glauben im gleichen Team oder begegnen sich
als Kontrahenten am Spieltag. Der Sportplatz und das Vereinsheim bieten damit Orte des interkultu-
rellen Lernens, Austausches oder sogar des gemeinsamen Feierns religidser Feste. Allerdings sollten
religiése Unterschiede nicht Gberbetont werden. Menschen mdgen bestimmte Glauben haben, in ers-
ter Linie bleiben sie jedoch Individuen und damit einzigartig. Gegen Verallgemeinerungen und
Diskriminierungen, sollte deshalb energisch eingeschritten werden.

Links:

www.interkultureller-rat.de
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RITUALE

Rituale

Definition:

Rituale sind nach mehr oder weniger strengen Vorschriften ablaufende, teils verinnerlichte, kultur-
und ereignisgebundene Handlungen mit hohem Symbolgehalt, die in bestimmten Zeitintervallen wie-
derholt werden und auf eine bestimmte kollektive Ordnungsvorstellung verweisen. Rituale haben
meist religidse Urspringe und lassen sich in allen Kulturen finden. Durch die Befolgung religiéser
Riten und Zeremonien, manifestieren Menschen ihren Glauben und ihre Identifikation mit der
Gemeinschaft. Religidse Feste, die oft einen Ausbruch aus dem Alltag bedeuten, werden zumeist von
Ritualen begleitet. Der ,magische Moment" der Rituale zieht dabei eine symbolische Grenze zwischen
dem Heiligen und dem Profanen und markiert oft den Beginn eines neuen Zeit- oder Lebensabschnitts,
zum Beispiel zur Taufe oder Hochzeit. So weisen Rituale immer Uber die eigentliche Handlung hinaus,
auf eine symbolische Bedeutung.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Auch in Gesellschaften, in denen Religion selbst keine hervorgehobene Rolle spielt, sind Rituale von
grof3er Bedeutung. Wir finden sie sowohl im individuellen Verhalten, wie im sozialen Miteinander. Auf
Lweltliche" Rituale wie zum Beispiel zur Begriifung, Verabschiedung oder Bitte stitzt sich fast unsere
gesamte Alltagverstandigung. Rituale sind ein fester Bestandteil symbolischer Interaktionen (zum
Beispiel der Kdrpersprache), ohne die unsere Kommunikation nur schwer verstandlich wére. Sie ver-
einfachen uns die Bewadltigung alltdglicher Situationen, indem sie als vorgefertigte Handlungsabldufe
Halt und Orientierung bieten. Soziolog/innen betonen die Bedeutung von Ritualen fiir Prozesse der
Vergemeinschaftung. Durch das gemeinsame Begehen von Ritualen wird der Gruppenzusammenhalt
gefordert. Die Erflllung von Ritualen verdeutlicht die Identifikation mit der Gemeinschaft. In Ritualen
liegt deshalb auch immer ein Element sozialer Kontrolle verborgen. Weil sich der Sinn von Ritualen
nicht aus den direkten Handlungen, sondern ihren indirekten Bedeutungen ergibt, bleiben viele Rituale
von Aufen betrachtet unverstandlich. Rituale schliefen deshalb diejenigen aus, die ihre Regeln nicht
verstehen oder beherrschen.

Bedeutung fir den Fupball:

Der Fupball steckt voller Rituale. Ob beim gemeinsamen Einschwéren vor dem Spiel, beim Torjubel
oder bei der Unterstitzung der Fans. Ihre ,magische Kraft" haben Rituale scheinbar auch im Sport
behalten. So sind viele Vorbereitungsrituale mit dem festen Glauben verbunden, sie kdnnten neue
Krafte freisetzen. Die Macht von Ritualen, besteht darin, dass sie die Konzentration férdern und helfen
Angste und Stress zu bewéltigen. Einige gldubige Spieler/innen sprechen vor Spielen Gebete oder fiih-
ren rituelle Waschungen durch. Andere versuchen sich in Meditationsiibungen. Die M&glichkeiten, sich
individuell auf ein Spiel vorzubereiten sind vielfaltig und sollten respektiert werden.

Durch die Entwicklung gemeinsamer Rituale kdnnen Trainer/innen und Spieler/innen den Teamgeist
starken und die Gruppendynamik fordern. Rituale dienen dazu, Mitspieler/innen, Zuschauer/innen und
Gegner/innen kollektive Entschlossenheit und Starke zu demonstrieren. Einige feste Rituale auf dem
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Platz dienen dazu, die Kultur des Sports und die gegenseitige Anerkennung zu unterstreichen. Dazu
gehdren eine Begripung vor dem Spiel, Gesten des Fairplay wahrend des Spiels und der Handschlag
mit Mit- und Gegenspieler/innen sowie Schiedsrichter/in nach dem Abpfiff. Ein weiteres verbreitetes
Ritual im Amateur- wie im Profifupball ist der Dank an die Zuschauer/innen und der Dialog mit
ihnen nach dem Spiel. Rituale haben sich zur Vermeidung von Konflikten und Gewalt rund um das
Spielgeschehen bewahrt.
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Segregation

Definition:

Segregation ist ein Begriff der Soziologie, der einen Prozess der ,,Entmischung”, Polarisierung oder
sogar des Ausschlusses von sozialen Gruppen einer Gesellschaft bezeichnet. Von Segregation wird
beispielsweise in Verbindung mit Stadtvierteln und urbanen Milieus gesprochen, die von einer
bestimmten Bevolkerungsgruppe geprdgt oder dominiert werden, wie zum Beispiel reiche Vororte,
Armen-, Kinstler-, Migranten- und Studentenviertel oder Quartiere, in denen Familien bzw. alte
Menschen leben. Wohnstandard und Lebensqualitdt korrespondieren dabei in der Regel mit sozialem
Status. Soziale Ungleichheiten wie Einkommen, Bildung, Lebensstil, Alter oder ethnische Herkunft bil-
den sich durch rdumliche Segregation ab.

LFreiwillige” Segregation, die Aufteilung einer Stadt in verschiedene Viertel, Lebenswelten und Milieus
ist in allen Metropolen der Welt anzutreffen. Die Verbundenheit mit Lebensstil, Herkunft oder Kultur
der Nachbarn ist mitentscheidend fir die Wahl des Wohnortes. Auch Einwander/innen und ethnische
Gruppen bilden eigene Netzwerke, die sich als niitzlich erweisen, um sich in einer neuen Umgebung zu
orientieren und soziale Kontakte aufzubauen. Berihmte Beispiele segregierter Einwandererviertel
sind Little Italy oder China Town in New York.

Segregation verlauft auch unfreiwillig. In diesen Fallen entscheiden beispielsweise die glinstigen
Mietpreise, welche den Wohnort in einem sogenannten ,sozialen Brennpunkt” notwendig machen. Die
Stigmatisierung der Bewohner/innen aufgrund der ,falschen” Postleitzahl, z.B. bei der Jobsuche, ist
diskriminierend. Die negativen Effekte multiplizieren sich dadurch und verstarken die soziale
Ungleichheit.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Segregation wird Uberwiegend als Gefahr fir die Integration von Migrant/innen betrachtet. Die
Vorstadtunruhen in Paris (in den sogenannten Banlieues) haben beispielhaft vorgefihrt, wie sich
Wohnviertel ehemaliger Einwander/innen zu sozialen Notstandsgebieten entwickeln kdnnen.
Rdaumliche Abschottung, Uberforderte Schulen, Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und hohe
Arbeitslosigkeit stdrken eine (selbst-)zerstorerische Dynamik. Das Bewusstsein der eigenen
Chancenlosigkeit férdert ein Selbstbehauptungsbedurfnis, das in Gewalt und Kriminalitat minden
kann und eine Identifikation mit Gbergreifenden gesellschaftlichen Werten unmdglich macht bzw. sich
sogar gegen sie richtet. Soziale Kontakte zwischen Viertelbewohner/innen und dem ,Rest" der
Gesellschaft finden kaum statt, mit der Folge, dass Misstrauen und Fremdheit zwischen beiden
wachsen.

In Deutschland wurde Segregation unter dem Stichwort der ,Parallelgesellschaften” diskutiert.
Die schlechte Reputation von Stadtvierteln mit hohem Migrantenanteil verband sich mit der
Beflirchtung, die Mehrzahl ihrer Bewohner/innen verharre in traditionellen Lebensweisen und sei
integrationsunwillig.

Eine Studie im Auftrag der Bundesregierung zu migrantischen Lebenswelten in Deutschland
hat gezeigt, dass die Bewohner/innen der sogenannten ,Migrantenviertel”, abgesehen von ihrer
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ethnischen Zugehdrigkeit, meist wenig gemeinsam haben.® Sie bilden eine heterogene Einwohner-

schaft, die sich nach allgemeinen Werten und Orientierung, Qualifikation, Lebensstil usw. stark von-
einander unterscheidet. Die aufstiegs- und integrationswillige Migranten-Milieus stellen dabei die
grope Mehrheit. Der Einfluss traditioneller Lebensweisen oder religiéser Vorschriften ist dagegen
relativ gering und beschrankt sich auf verschiedene Randgruppen.8?

So lassen sich individuelle Integrationserfolge nicht am Wohnort ablesen, sondern sind im hohen Mafe
von sozialen Faktoren wie Bildung, Einkommen und Beruf abhdngig. Eine ethnische Mischung am
Wohnort allein bewirkt noch keine Integration. Raumliche Nahe bedeutet nicht automatisch soziale
Nahe. Dennoch zieht es wirtschaftlich und sozial erfolgreiche Menschen mit Migrationshintergrund in
heterogenere Viertel. Sogenannte , Migrantenviertel” werden als wichtige erste Anlaufpunkte und
Durchgangsstationen auf dem Wegq in die Aufnahmegesellschaft gesehen.

Mit kulturellen Erkldrungen von Segregation sollte deshalb vorsichtig umgegangen werden. Fir die
Wahl des Wohnortes spielen gerade auch dkonomische Griinde eine Rolle. Gefdhrlich wird
Segregation, wenn sie mit sozialer Exklusion einhergeht. Um diesem Ausschluss entgegenzuwirken
engagieren sich mittlerweile viele Initiativen und Vereine in benachteiligten Stadtvierteln, um die
Bewohner/innen {ber Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmdoglichkeiten zu informieren. Vielerorts
wurden Quartiersmanagements des Bund-Lander-Programms ,,Soziale Stadt" eingerichtet, um nach-
barschaftliche Projekte, Stadtteilkultur und Eigenverantwortung zu férdern.

Bedeutung fur den Fupball:

Die Existenz von ethnischen Vereinen wird mitunter pauschalisierend als ein Anzeichen sozialer und

kultureller Segregation gewertet. Die meisten wurden als kombinierte Freizeit- und Heimatvereine von

.Gastarbeitern” aus der gleichen Herkunftsregion gegrindet. Fir sie, die hdaufig nach einiger Zeit
wieder in ihre Heimat zurlckgingen oder dies beabsichtigten, boten diese Vereine die Mdglichkeit sich
in ihrer neuen Umgebung leichter zurechtzufinden und soziale Kontakte zu knipfen. Mittlerweile ste-
hen die meisten ethnischen Vereine Sportler/innen jeder Herkunft offen.

Vereine sind auf ihr lokales Umfeld angewiesen. Spieler/innen, Betreuer/innen und Sponsor/innen las-

sen sich aus dem direkten Umfeld gewinnen. Gleichzeitig kénnen Vereine auch entscheidende Anstdpe
fir Veranderungen im Viertel geben. Sie bieten Treffpunkte fiir gemeinsame sportliche Erlebnisse und
fir nachbarschaftlichen Austausch. Durch die Vernetzung mit Quartiersmanagements, Behdérden,
Schulen, Kindertages- und Freizeitstatten kénnen Vereine lokale Ressourcen nutzen und zur Ent-
wicklung ihres Umfelds beitragen.

82 \igl.: SINUS-Sociovision (Hrsg.) (2007): Die Milieus der Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland”. Im Auftrag des Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend u.a. Wien.

83 Ebd.

INTEGRATION A-Z




SENSIBILISIERUNG

Sensibilisierung

Definition:

Sensibilitat als menschliche Eigenschaft wird in der Umgangssprache nicht selten abschatzig als psy-
chische Labilitat missverstanden. In Wirklichkeit verfligen sensible Menschen jedoch meist Uber einen
besseren Sensor als andere. Das Wort sensibel kommt aus dem Franzdsischen und bedeutet ,, empfin-
den kdnnen". Daher ist Sensibilitdt eher eine zwischenmenschliche Kompetenz und Starke als eine
Schwdache. Mit Sensibilisierung ist zumeist die Bewusstmachung eines bestimmten Sachverhalts oder
Problems gemeint.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die gesellschaftliche Sensibilitat fur alle Fragen rund um das Thema Integration und kulturelle Vielfalt
sollte weiter geférdert werden. Obwohl das Thema durch die demographische Entwicklung an
medialer Aufmerksamkeit gewonnen hat, ist noch immer in einigen Bereichen ein Umdenken in der
Gesellschaft notwendig, um Menschen mit Migrationshintergrund die gleichberechtigte Teilhabe am
offentlichen Leben in Deutschland zu ermdglichen. Ein sensibler Umgang mit dem Thema bedeutet,
Integration als Querschnittsaufgabe in allen gesellschaftlichen Prozessen zu verankern. Die
Aufmerksamkeit fir soziale und kulturelle Unterschiede sollte weiter gescharft werden, um sozialen
Diskriminierungen vorzubeugen und allen Blrger/innen, unabhdngig von der Herkunft, gesellschaft-
liche Chancengleichheit zu garantieren. Ziel von Sensibilisierung ist nicht blof3 eine passive Toleranz,
sondern die aktive Anerkennung von Unterschieden. Interkulturelle Kompetenz, die einen kultursensi-
blen Umgang ermdglicht, wird aufgrund der Pluralitdt unserer Gesellschaft immer wichtiger. Die
Wahrnehmung von kulturellen Unterschieden und ein sensibler Umgang mit diesen Unterschieden ist
ein zentraler Bestandteil interkulturellen Lernens.

Bedeutung fiir den Fupball:

Fur ein friedliches und erfolgreiches Zusammenspiel im Verein und der Mannschaft ist eine sensible
Auseinandersetzung mit den Starken und Schwdchen der Mitspieler/innen gefordert. Herab-
wirdigungen aufgrund kultureller oder sozialer Unterschiede kdnnen sehr verletzend sein.
Trainer/innen und Betreuer/innen sollten Offenheit gegendiber kulturellen Unterschieden vorleben und
Vorbilder sein, den ihr Verhalten strahlt auf die Mannschaft ab. Diskriminierende AuBerungen sollten
sofort unterbunden werden. Kulturelle Unterschiede, wie Ess- und Trinkgewohnheiten, religiése
Vorschriften oder Schamgrenzen sollten akzeptiert werden.

Mit Offenheit und Neugier Iasst sich viel Uber andere Kulturen und Traditionen erfahren. Statt tGberei-
nander sollte mehr miteinander geredet werden. Dazu gehort auch die Kraft, eigene Gewissheiten und
Standpunkte kritisch zu hinterfragen. Eine offene Kultur des Sports zu gestalten, die gegenseitigen
Respekt und Fairplay in den Vordergrund stellt, beginnt in der eigenen Mannschaft und im eigenen
Verein. Die Forderung gegenseitigen Verstandnisses ist eine der grofen Chancen fir die Integration
in und durch Fupball. Interkulturelle Kompetenz, die im Sport erlernt wurde, kann sich auch in anderen
Bereichen als hilfreich erweisen, zum Beispiel in der Schule oder im Berufsleben.
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Sportgericht

Definition:

Alle Sportverbande, ob im Tennis, Basketball oder FupBball, betreiben eigene Gerichte und Spruch
kammern, um Uber interne sportliche Streitfragen, Regelverstéfe, Beschwerden und Sanktionen
(z.B. durch Spielsperren oder Geldstrafen) von Einzelpersonen oder Vereinen zu entscheiden.

Fur rechtliche Entscheidungen und Sanktionen im Fupball gegentiber Vereinen und Spieler/innen der
Lizenzligen, der 3. Liga, der Regionalliga, der Junioren-Bundesligen und der 1. und 2. Frauen-
Bundesliga ist der DFB zustandig. Die einzelnen Landes- und Regionalverbdnde des DFB haben fir ihre
Spielklassen eigene Sport- und Verbandsgerichte. Zum Teil gibt es dort auch gesonderte Instanzen fir
Verfahren gegen Jugendspieler/innen. Gegen die Entscheidungen der Sportgerichte kann in der Regel
Berufung eingelegt werden. Die héchste sportgerichtliche Instanz im Zustandigkeitsbereich des DFB
ist das DFB-Bundesgericht.

Die Sportgerichte bestehen zumeist aus einem/r Vorsitzenden und mehreren Beisitzer/innen, die vom
DFB oder seinen Mitgliedsverbanden berufen werden. Die Mitglieder der Sportgerichte arbeiten aus-
schlieflich ehrenamtlich. Abgesehen von den Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden des
DFB- Sport- und Bundesgerichts missen die Sportrichter/innen keine Jurist/innen sein. Wichtige
Voraussetzungen sind Fupballinteresse, gute Kenntnisse der Fufball-Regeln und Vorschriften,
Empathie und Erfahrung. Die Sportrichter/innen sind in ihren Entscheidungen unabhédngig und nur
dem geschriebenen und ungeschriebenen Recht des Sports und ihrem Gewissen unterworfen. Als
Rechtsgrundlage dienen die Satzungen und Ordnungen des DFB und seiner Mitgliedsverbande.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die Sportgerichte sind unentbehrlich, um einen geordneten Spielbetrieb zu garantieren. Sie sorgen fir
Gerechtigkeit und sportliches Fair Play. Nicht nur durch Sanktionen, wie z.B. Spielsperren, Geldstrafen
oder die Aberkennung von Punkten, sondern auch durch Anhérung und Schlichtung kdnnen sie zu
Ausgleich und Verstandigung beitragen. Durch vernlnftige und interessengerechte Entscheidungen
der Sportgerichte kann viel fir den Fufball als einen friedlichen Breitensport getan werden.
Sportgerichte haben folglich nicht nur eine repressive Aufgabe, sondern dienen auch der
Gewaltprdvention. Durch ihre Funktion als Vereins- bzw. Verbandsgerichtsbarkeit entlasten sie die
staatliche Gerichtsbarkeit enorm. Nur in sehr wenigen Féllen werden Entscheidungen aus der
Sportgerichtsbarkeit bei der ordentlichen Gerichtsbarkeit anhdangig gemacht.

Bedeutung fur den Fupball:

Die Schlichtung vermeintlich ,,ethnischer Konflikte” auf dem Fupballplatz vor dem Sportgericht ist
eine anspruchsvolle Aufgabe flr die ehrenamtlichen Sportrichter/innen. Sie leisten mit ihrer sach-
orientierten und objektiven Bewertung einen wichtigen Beitrag zur vorurteilsfreien Gleichbehandlung
aller Spieler/innen. Auswertungen von Sportgerichtsurteilen zeigen allerdings auch, dass
Spieler/innen mit Migrationshintergrund und ethnische Vereine flir Vergehen in vereinzelten Féllen
hoher bestraft werden als Spieler/innen deutscher Herkunft in vergleichbaren Fallen.84 Gehen

84 Pilz, Gunter: Fupball und Gewalt - Auswertung der Verwaltungs-
entscheide und Sportgerichtsurteile im Bereich des Niedersédchsischen
Fupball Verbandes Saison 1998-1999, Hannover. (2000)
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Regelverst6Ben von Spielern/innen mit Migrationshintergrund verbale Provokationen deutscher
Gegenspieler/innen voraus, empfinden die betroffenen Spieler/innen oftmals die in diesen Fallen vom
Sportgericht ausgesprochenen Strafen als doppelt ungerecht.8>

Zu den Grunden fr mdglicherweise hdhere Strafen bei Spieler/innen mit Migrationshintergrund kon-
nen zdhlen, dass sie im Gegensatz zu deutschen Spieler/innen offenbar eher ohne Betreuung (z.B.
durch Vereinsfunktiondre) vor dem Sportgericht erscheinen, bei ihnen Defizite hinsichtlich der Regel-
und Verfahrenskenntnisse vorliegen und teilweise auch Probleme mit der deutschen Sprache festzu-
stellen sind. Dies kann zu einer geringeren Akzeptanz der Sportgerichtsurteile und zu einem Geflnhl
der eigenen Diskriminierung beitragen, was wiederum das Konfliktpotenzial bei zukilnftigen
Schiedsrichterentscheidungen erhdhen kann. Insofern ist es insbesondere bei Jugendspieler/innen
besonders wichtig, dass die Entscheidungen der Sportgerichte auch verstandlich erklart werden.

Der DFB und seine Mitgliedsverbande haben vorgegeben, den Anteil der Sportrichter/innen mit
Migrationshintergrund strukturell zu erhéhen. Hierflr missen zundchst geeignete und interessierte
Personen mit Migrationshintergrund gefunden werden. Eine Erh&hung der Anzahl der
Sportrichter/innen mit Migrationshintergrund wéare zu begripen, denn sie dient dem Ziel, die
Akzeptanz der Sportgerichte und die Anerkennung ihrer Urteile zu erhdhen und somit ihre
Nachhaltigkeit weiter zu fordern.

85 ebd.
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Definition:

Obwohl die Amtsprache in Deutschland natirlich Deutsch ist, erstaunt bei ndaherer Betrachtung die
sprachliche Vielfalt in der Bundesrepublik. Zu den anerkannten deutschen Minderheiten- und
Regionalsprachen gehodren etwa Friesisch, Sorbisch, Danisch, Romanes oder Niederdeutsch. Die
unzdhligen regionalen Dialekte sowie Muttersprachen von Migrant/innen sind zusatzliche Flicken auf
dem bunten Sprachenteppich Deutschlands. Zu den gréf3ten Sprachgruppen in Deutschland zahlen
neben dem Deutschen mittlerweile Russisch, Tirkisch und Polnisch. Viele junge Menschen mit
Migrationshintergrund wachsen mit zwei Sprachen auf. Wahrend das Hochdeutsch (oder
Standarddeutsch) die Alltagskommunikation, z.B. in der Schule, bestimmt, dominiert innerhalb der
Familie teilweise die Sprache der Eltern. Beide Sprachen werden davon beeinflusst.

Das ist kein neues Phdanomen, denn Migration und Integration hatten schon immer einen Einfluss auf
die Veranderung von Sprachen. Einwander/innen mussten Deutsch lernen, brachten aber auch immer
neue Worter und Ausdricke mit. In anderen Féllen wurden alte regionale Sprachen durch neue dber-
formt und verandert. Entgegen der allgemeinen Wahrnehmung sind Sprachen flexibel und wandelbar.
Sie unterliegen duferen Einflissen und Moden. Die modernen Kommunikationsmittel férdern diese
Entwicklung zusatzlich. Einige Sprachwissenschaftler/innen beklagen beispielsweise den Einfluss
von Anglizismen, also sprachlichen Entlehnungen aus dem Englischen und Amerikanischen, auf die
deutsche Sprache. Allerdings ist die deutsche Sprache wohl weniger ,bedroht” als viele der der
~kleinen Sprachen" der Welt. Um sprachliche Vielfalt zu bewahren, stellt die UNESCO Minderheiten-
sprachen unter besonderen Schutz.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Die sprachliche Entwicklung des Menschen beginnt sehr friih. Zumeist sind die Grundlagen bis zum Ein-
schulungsalter gelegt. Ganz ohne theoretisches Regelwissen entwickeln Kinder ein eigenes
Sprachverstandnis. Erwachsene Menschen brauchen zur Aneignung einer Fremdsprache dagegen sehr
viel mehr Zeit.

Die Sprache ist fir das Denken, die Kommunikation und das Lernen von elementarer Bedeutung. Sie
ist nicht immer verbal, sondern existiert auch als Schrift-, Gebarden- oder Kdrpersprache. Die Sprache
hat einen grofen Einfluss auf Weltsicht und -verstandnis. Sie schafft Wirklichkeit, indem sie die Welt
auf den Begriff bringt. Sprache, als Bestandteil der Kultur, ist nicht nur ein Medium, sondern auch der
Bezugspunkt von Identitdten. Traditionen. Geschichte und Erzdhlungen werden in Form von Sprache
Ubermittelt und gepflegt. Ohne Kenntnisse der Sprache ist eine fremde Kultur schwer verstandlich.

Die gemeinsame Sprache ist ein Symbol fir Zusammengehdrigkeit, aber auch ein Mittel der
Ausgrenzung Dritter, weshalb Sprache auch ein politisches Instrument ist. Die Durchsetzung einheit-
licher Sprachen hat viel zur Entstehung der europdischen Nationen beigetragen. Das Verbot von
Sprachen in totalitaren Staaten ist Teil gezielter Identitatspolitik.

Die Macht von Wértern und Sprache wird deutlich daran wie tief abwertende Bezeichnungen,
Diffamierungen und Beleidigungen treffen und wie sie ganze Gruppen der Gesellschaft stigmatisieren
und ausschliefen kdnnen.
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Durch ihre Sprache werden Menschen innerhalb einer Gesellschaft soziale Positionen zugewiesen,
z.B. durch Jugendsprache oder Wissenschaftssprache. Sprachliche Kompetenz bedeutet nicht nur
Sprechen, sondern die Fahigkeit zum situationsbedingten Einsatz der Sprache, beispielsweise im
Fachgesprach oder im Gesprach im Freundeskreis. Sprachliche Nuancen bestimmen die feinen
Unterschiede in einer Gesellschaft mit. Ausdruck und Wortwahl sind mit einem bestimmten Habitus
verbunden und gelten als Ausweis von Klasse, Bildung oder Status.®®

Gute Kenntnisse der Sprache sind ein wichtiger Schlissel zu sozialer und kultureller Integration. Eine
gemeinsame Sprache starkt Identifikation und Zusammengehdrigkeit. Wissenschaftliche Studien
haben belegt, dass die Beherrschung der Landessprache fir Bildungsabschlisse und Berufschancen
von herausragender Bedeutung ist.8” Der erfolgreiche Spracherwerb von Menschen mit
Migrationshintergrund ist allerdings von bestimmten sozialen Bedingungen abhdngig, zu denen eine
hohe Eigenmotivation, gute Lernfahigkeit, einfacher Zugang, geringe Kosten und ein erkennbarer
Nutzen des Spracherwerbs gehdren. Eine hohe ethnische Konzentration am Wohnort und in der
Schule oder eine geringe Bildung der Eltern wirken sich hingegen negativ aus. In der Politik setzt sich
zunehmend die Erkenntnis durch, dass gezielte Sprachférderung bereits im Vorschulalter die besten
Ergebnisse verspricht.

Integration bedeutet nicht zwangsldaufig den Verlust der Muttersprache oder des Dialekts.
Mehrsprachigkeit kann sogar ein grofer Vorteil sein. Die sichere Beherrschung der Landessprache ist
jedoch in jedem Fall entscheidend.

Bedeutung fur den Fupball:

.Fupball hat eine globale Sprache" formulierten UNO-Generalsekretar Kofi Annan und FIFA-Prasident
Joseph Blatter vor der Weltmeisterschaft 2006. Die Sprache des Fufballs eigne sich ideal fir die
Integration, da sie die tberall auf der Welt verstanden werde. Jede/r kdnne mitmachen, auch wenn
er/sie die Sprache der Mitspieler/innen nicht verstehe.

So verlockend die Vorstellung eines Spiels ohne Sprachbarrieren ist, fur die Integration in und durch
den Fupball sind langfristig auch sprachliche Fahigkeiten gefragt. Die Regeln des Spiels sind universell
und den meisten vertraut, aber auch Regeln missen ausgelegt und Entscheidungen verbal vermittelt
werden. Durch sprachliche Missverstandnisse kann das Geflhl einer Ungleichbehandlung entstehen.
Auch engagierte Teilhabe am Vereinsleben erfordert nicht kurzfristig, aber doch im Laufe der Zeit
angemessene deutsche Sprachkenntnisse, die es ermdglichen, Ansprechpartner/in flir Anfragen von
innerhalb und auperhalb des Vereins zu sein.

Verstandigung funktioniert nur in der Sprache, die alle Beteiligten verstehen, daher sollte sich auf dem
Sportplatz auf eine gemeinsame Sprache geeinigt werden. Das ist bei ethnisch gemischten
Mannschaften in der Regel Deutsch. Allerdings darf niemand aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse
ausgeschlossen werden, denn Vereine bieten ein gutes Umfeld, den Spracherwerb von Menschen mit
Migrationshintergrund zu férdern, weil sie Sprachkontakte ermdglichen. Zusatzliche Sprachférderung

86 Bourdieu, Pierre (1982): Die feinen Unterschiede. Kritik der gesellschaftli-
chen Urteilskraft. Frankfurt.

8 Esser, Hartmut (2006): Sprache und Integration. Die sozialen Bedin-
gungen und Folgen des Spracherwerbs von Migranten. Frankfurt.
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kénnen auch Vereine fir ihre Mitglieder Uber Deutsch als Fremdsprache-Kurse der Volkshochschulen
(VHS) fordern. Im Rahmen eines Integrationskurses und als Vorbereitung auf eine Einbdrgerung sind
diese Sprachkurse besonders kostengtnstig.

Sprachlosigkeit fahrt zu geflhlter Hilflosigkeit und in schlimmeren Fallen zu Ablehnung und
Aggression. Gewalt dient teilweise dazu, sprachlich nicht vermittelbare Meinungen und Geflhle
zu kompensieren. Sprachbeherrschung ermdglicht das verbale Aushandeln von Rechten und
Interessensausgleichen, wobei eine respektvolle Sprache im Umgang miteinander Grundvoraus-
setzung ist. Diskriminierungen gegenlber Mitspieler/innen, Gegner/innen, Schiedsrichter/innen und
Zuschauer/innen sind deutlich zu widersprechen.

Auch verschiedene Kdrpersprachen auf und neben dem Platz kdnnen Gefihle der Fremdheit erzeu-
gen. Durch Unterschiede in Bewegungsabldaufen, Mimik, Gestik oder dem Auftreten gegentber
Mitspieler/innen, Gegnern/innen, Schiedsrichter/innen und Zuschauer/innen kdénnen Missver-
standnisse entstehen. Was fir manche wie ,,wildes Gestikulieren” aussieht, ist fir andere blof3 Teil
einer Diskussion. Die sinnliche Wahrnehmung der Korpersprache bestimmt die Meinung vom
Gegenlber mit. Haufig lassen sich alltdagliche Konflikte auf den Fupballplatzen als solche Kdorper-
Konflikte deuten.

Kérpersprachen sind verinnerlichte Verhaltsregeln, die den Umgang mit eigenen und fremden
Korpern bestimmen. Sie sind zu einem grofen Teil abhdngig von Faktoren wie sozialem Umfeld,
Geschlecht, Schicht oder Kultur. Ein gutes Beispiel daflir, wie verschieden Kérperverstandnisse sein
kénnen, ist die Verknipfung von Fufball und Geschlecht. Wahrend mancherorts der Fupball undiffe-
renziert als mannliche Sportart angesehen wird, ist dies beispielsweise in den USA nicht der Fall. Dort
erscheint der Soccer gegenliber dem American Football als feminine Variante des Spiels. Andererseits
reflektiert Kdpersprache nicht einfach eine fremde Kultur. Kérpersprache dient auch dazu, einen

Unterschied zwischen Gruppen erst herzustellen, z.B. wenn Spieler/innen durch ein besonders domi-

nantes Auftreten gegeniiber den Gegner/innen die Uberlegenheit des eigenen Teams betonen wollen.

Die verschiedenen Korpersprachen beweisen, dass Sport an sich nicht kulturneutral ist.
Verschiedenen Korpersprachen sollten beachtet werden, wenn von Integration und Sport die Rede ist.
Sie stellen einen mdglichen Konflikt dar, sind aber auch eine groPe Bereicherung fir das Spiel.
Schlieflich lebt die Attraktivitat des internationalen Fupballs auch von der fairen Begegnung der ver-
schiedenen Stile.

Links:

www.vhs.de
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Definition:

Ein Stigma bezeichnete in der griechischen Antike ein Malzeichen, das in die Haut von Personen
gestochen oder gebrannt wurde. Durch das sichtbare kdrperliche Zeichen, zum Beispiel auf der Stirn
oder in der Hand, wurden kriminelle oder ,,moralisch verwerfliche” Personen gekennzeichnet. Ob
Verbrecher/innen, Sklaven/innen oder Ketzer/innen - durch die Stigmatisierung sollten gefdhrliche
Personen schnell erkennbar sein. Stigmata fihrten zu sozialer Ausgrenzung, denn stigmatisierten
Personen wurde die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben langfristig erschwert oder verwehrt.
Korperliche Schandmale als Strafen fiir Kriminelle waren noch bis in die Neuzeit Gblich. Ein noch heute
bekanntes Stigma war das ,Schlitzohr”. Handwerker/innen, die aufgrund von Vergehen aus den
mittelalterlichen Zlnften ausgestoffen waren, wurde der obligatorische Ohrring ausgerissen, um sie
an der weiteren Auslibung ihres Berufes zu hindern.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Heute wird ein Stigma im Ubertragenen Sinne verstanden. Soziale Stigmatisierung bedeutet eine
negative Charakterisierung oder Abwertung einer Person oder Gruppe anhand pauschalisierter
Merkmale. Diese Merkmale sind zumeist duperlicher Art, zum Beispiel eine kérperliche Behinderung,
die Hautfarbe oder das Geschlecht. Sie kénnen sich aber auch auf weniger offensichtliche
Eigenschaften wie Nationalitat, sexuelle Orientierung, Bildung oder soziale Zugehdrigkeit beziehen.
Von Stigmatisierung sind insbesondere Menschen betroffen, die vom ,Normalen” abweichen. Diese
Normalitat ist jedoch relativ. Was in einer Gruppe oder Gesellschaft als normal gilt, kann anderswo zu
sozialer Stigmatisierung fihren.

Von Stigmatisierung spricht man insbesondere dann, wenn ein Merkmal die Darstellung und
Beurteilung einer Person oder Gruppe, zum Beispiel durch die Medien, dominiert. Eine soziale
Stigmatisierung ist mit einer Verengung der Wahrnehmung einer Person oder Gruppe, zum Beispiel
als , die Schwarzen”, , die Homosexuellen" oder ,,die Frauen" verbunden. Andere soziale Eigenschaften
kénnen diese Stigmatisierung zumeist nicht aufwiegen.

Stigmatisierung fhrt zu sozialer Diskriminierung. Durch ,ihr Stigma" finden sich Menschen zumeist
unfreiwillig in Randgruppenpositionen wieder. Méglicherweise bestehende Segregation wird durch
Stigmatisierung verstarkt. Da von Stigmatisierungen zumeist sozial Benachteiligte betroffen sind,
sehen sich viele in einem schwer zu durchbrechenden Kreislauf: Randstandigkeit wird stigmatisiert,
Stigmatisierung reproduziert Randstandigkeit.

Von Stigmatisierung Betroffene sind diesem Ausgrenzungsprozess zumeist relativ hilflos ausgeliefert.
Um Diskriminierung zu entgehen, reagieren Menschen teilweise mit einem Rlckzug aus bestimmten
Bereichen der Gesellschaft, was sich zum Beispiel in rdumlicher Segregation ausdriickt. Die
Verinnerlichung der unfreiwilligen Randgruppenposition hat Auswirkungen auf soziale ldentitat und
fordert negative Erwartungshaltungen gegeniiber der Gesellschaft. Andere versuchen vermeintlichen
Stigmatisierungen, zum Beispiel aufgrund einer Homosexualitat, durch Geheimhaltung zu entgehen.
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Bedeutung fir den Fupball:

Der Fupball kann Stigmatisierungen und Stereotype liberwinden, indem er einen gemeinsamen Ort fir
Begegnungen schafft, Menschen verschiedener sozialer und kultureller Herkunft zusammenbringt
und wechselseitige Toleranz und Anerkennung ermdglicht. Gleichzeitig besteht die Gefahr, dass der
Wettkampfcharakter und das Spiel ,,gegeneinander”, eher ein Verharren in einfachen Denkmustern
fordert. Stigmatisierungen von Gegenspieler/innen und diskriminierendes Verhalten zur Vor-
teilserlangung sind mit den Regeln des Spiels nicht vereinbar und werden von den Schieds-
richter/innen sowie vom DFB und seinen Landesverbdnden geahndet.

Trainer/innen, Betreuer/innen und Vereinsfunktionar/innen sollten als Vorbilder und ihres Einflusses
auf ihre Mannschaften Offenheit gegeniber kulturellen und anderen Unterschieden vorleben. Daher
ist ein Schwerpunkt der Mapnahmen zur Integrationsférderung des DFB und seiner Landesverbande
die interkulturelle Sensibilisierung dieser Schlisselrollentrager, was Uber gezielte Qualifizierungs- und
Informationsangebote im Rahmen der Ausbildungsordnung umgesetzt wird.
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Definition:

Teilhabe und gleichbedeutend Partizipation bezeichnen die freiwillige und aktive Beteiligung von
Blrger/innen am sozialen, kulturellen und politischen Leben einer Gesellschaft. Teilhabe wird zuweilen
einseitig als politische Teilhabe, zum Beispiel durch die Teilnahme an Wahlen, missverstanden.
Gesellschaftliche Teilhabe muss jedoch nicht zwingend direkte politische Ziele verfolgen und umfasst
unterschiedliche Bereiche wie beispielsweise Bildung, Arbeitsmarkt, Gesundheitsvorsorge, Politik,
Sport oder Kultur. Allerdings wirken die Birger/innen durch ihre aktive Teilhabe indirekt an politischen
Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen und der Gestaltung des gemeinschaftlichen
Zusammenlebens mit. Teilhabe ist flir den Einzelnen und fir die Gesellschaft nitzlich, weil sie nach-
haltig ist, einen sozialen Mehrwert schafft und durch Interaktion gegenseitiges Vertrauen férdert. Flr
eine lebendige Demokratie, die sich nicht blof3 auf politische Wahlen beschréankt, ist Teilhabe ein wich-
tiges Instrument um Chancengleichheit und Gerechtigkeit zu verwirklichen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Moderne Gesellschaften setzen sich aus vielen kleinen und grofen Einzelteilen zusammen, die von den
Blrger/innen gestaltet werden. Gesellschaftliche Teilhabe erfolgt deshalb auf ganz verschiedene
Weisen, zum Beispiel durch den persodnlichen Einsatz in der Nachbarschaft, die Mitwirkung im
Schilerrat, durch biirgerschaftliches Engagement, durch die Arbeit in einem Kulturverein, durch wirt-
schaftliche Interessensverbdnde, Religionsgemeinschaften oder politische Parteien. Die Vielfalt der
Beteiligungsmdglichkeiten sagt viel Gber den Zustand einer Gesellschaft aus, denn sie bestimmt den
kulturellen und politischen Pluralismus einer Demokratie.

Teilhabe schafft Anerkennung und starkt das Gefuhl der Zugehdrigkeit. Das Ziel von Integration ist
es, allen Birger/innen mit Migrationshintergrund, eine umfassende gesellschaftliche Teilhabe zu
ermdglichen. Teilhabe ist allerdings auch von rechtlichen und kulturellen Zugangsvorrausetzungen
abhangig. Deutsche Staatsbirger/innen haben die meisten Rechte und Mdglichkeiten zur Teilhabe in
Deutschland. Aber auch ohne die deutsche Staatsbirgerschaft ist das Engagement in Initiativen,
Vereinen und Institutionen genauso mdglich, wie die Grindung eigener Vereine etwa.

Soziale Diskriminierung, beispielsweise aufgrund der Herkunft oder des Geschlechts, beeintrachtigt
die Teilhabe. Zudem kann es kulturelle und soziale Zugangsvorrausetzungen geben, die vielen ,nicht-
etablierten” Mitgliedern der Gesellschaft eine chancengleiche Teilhabe erschweren. Dazu gehdren die
Fahigkeiten im Umgang mit der Sprache, aber auch ein Verstandnis fir die Regeln und Kultur der
Gesellschaft. Nachhaltige Integrationsférderung erfordert einerseits die Beihilfe zum Erwerb individu-
eller Kompetenzen durch Bildungsangebote und anderseits die Verringerung von Einstiegshirden mit
Hilfe niedrigschwelliger Angebote.

Bedeutung fir den Fufball:

Fupball wird als ,Integrationsmotor” bezeichnet, weil dieser Sport scheinbar einfache Einstiegs-
moglichkeiten bietet. Fupball, als weltweite Sportart Nr. 1 spricht eine grofe Zielgruppe an, die
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Ausristung ist kostenglinstig, das Regelwerk einfach und auch die Sprache ist keine wesentlicher
Hinderungsgrund. Das Ziel von Integration in den Fupball ist es daher, Menschen mit
Migrationshintergrund, die bisher noch nicht aktiv waren, zum Mitmachen zu ermutigen.

Insbesondere Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sind in den Vereinen als Ehrenamtliche
und Spielerinnen noch deutlich unterreprasentiert, da Beriihrungsangste gegeniiber dem Sport gene-
rell und gegentber dem undifferenziert als ,Mannersport” bezeichneten FuBball im Speziellen beste-
hen. Vereine sollten daher versuchen, moégliche kulturelle Hirden abzubauen und sich gegenlber
bestimmten Bedlrfnissen, die im Gesprach schnell festgestellt werden kénnen, offen zu zeigen.
Mdéglicherweise unterschiedlichen Sporttraditionen, Kérperverstandnissen oder religidsen

Vorschriften sollte Beachtung geschenkt werden. Vereine sind Kommunikationsplattformen zwischen

Aufnahmegesellschaft und den Menschen mit Migrationshintergrund. Im Idealfall bieten Sportvereine
Raume fir personliche Entfaltung, Interaktion und soziale Integration.
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Definition:

Tolerieren leitet sich von dem lateinischen Wort fir ,,erdulden” ab. Toleranz bezeichnet die Duldung
von Meinungen, Glaubensinhalten oder Handlungsweisen, obwohl diese der eigenen Einstellung wider-
sprechen oder als fremd angesehen werden. Toleranz reicht von passiver Gleichgultigkeit bis zur
aktiven Relativierung der eigenen Auffassung. Sie ist sowohl im privaten wie im politischen Bereich
von groPer Bedeutung. Intoleranz bezeichnet dagegen eine Einstellung, die abweichende Welt-
anschauungen oder Handeln nicht zuldsst.

Historisch ist der Begriff eng mit religidsen Fragen und dem Umgang mit kulturellen Minderheiten ver-
bunden. Die nicht selbstverstdndliche Duldung eines fremden Glaubens war zugleich eine
Demonstration der Macht. Durch die Gewadhrung von Freiheiten fir religidse Minderheiten stellten sich
Herrscher/innen als groPziigig und nachsichtig dar. So umwarb der protestantische Preufenkaiser
Friedrich Il. Katholik/innen und Jid/innen mit dem Versprechen, jede/r diirfe ,,nach seiner Facon selig
werden”. Nichtsdestotrotz geboten auch handfeste politische und wirtschaftliche Interessen diese
Toleranz.

Toleranz wird teilweise durch religiose Werte begriindet und Toleranzgebote finden sich in den
Schriften aller Weltreligionen. Doch gerade die Auseinandersetzung zwischen verschiedenen
Religionsgruppen hat, von der Inquisition bis zu den Balkankriegen, eine theologische Begriindung
von Toleranz immer wieder in Frage gestellt. Religionsfreiheit und Toleranz sind geschichtlich gesehen
nicht selbstverstandlich, sie mussten immer wieder erkdmpft werden.

Neben ethisch-moralischen Begriindungen gibt es jedoch auch philosophische Griinde fir tolerantes
Handeln. Sie beruhen auf der Einsicht, dass die menschliche Vernunft begrenzt ist und es folglich eine
Wahrheit nicht geben kann. Eine fremde Meinung kann zwar als unwahr empfunden, jedoch an sich
nicht unverninftig sein.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Angesichts der Vielfalt unserer Gesellschaft ist Toleranz ein unverzichtbarer Bestandteil des
Zusammenlebens. Zu unterschiedlich sind die Lebensentwdirfe, kulturellen Gewohnheiten, politischen
und religiésen Auffassungen der Birger/innen, als dass Widerspriiche und Konflikte dauerhaft vermie-
den werden kdnnten. Innerhalb einer Gesellschaft kann Toleranz zur Bewahrung des sozialen Friedens
dienen. Und doch braucht eine Gesellschaft eine gemeinsame Basis, in Form verbindlicher Gesetze,
gleichberechtigter Teilhabe, konkreter Regeln des Zusammenlebens und geteilter Werte.

Die Forderung nach Toleranz spielt in der Integrationsdebatte eine umstrittene Rolle. In der Diskussion
um Rassismus, ,.Ehrenmorde”, religiésen Fundamentalismus oder ethnische Konflikte wird Toleranz
mitunter als ,,politisch korrekter” Maulkorb missverstanden oder als ein ,Zwang zum Wegschauen"
angesehen. ,Falsch verstandener” Toleranz liegt das Missverstandnis zu Grunde, dass Toleranz
zwangslaufig etwas ,,Gutes" ist und zur Lésung von gesellschaftlichen Konflikten beitragt. Es scheint
paradox, doch Toleranz kann zu Intoleranz fiihren. Toleranz ist deshalb eine notwendige, aber keine
hinreichende Bedingung der Demokratie. Toleranz ist ihrerseits auf Grenzen und Regeln angewiesen,
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um einen demokratischen Gerechtigkeitsanspruch zu erflllen. Die Grenze zwischen Tolerierbarem und
Nicht-Tolerierbarem muss sich an den Gesetzen des Aufnahmelandes orientieren, die durch staatliche
und zivilgesellschaftliches Institutionen immer wieder Uberprift werden. Toleranz muss auf
Freiwilligkeit, Wechselseitigkeit und gesetzlichen Rahmenbedingungen beruhen. Weder sollte Toleranz
zu Ignoranz gegenuber kulturellen Unterschieden fiihren, noch die Diskriminierung von Menschen
beglnstigen. Beispielsweise dirfen vor einer durch Kultur, Tradition oder Glauben begriindeten
Unterdrickung von Frauen, die mitunter gegenwartig wird, nicht im Namen der Toleranz die Augen
verschlossenen werden.

Toleranz fordert erfolgreiche Integration, verstanden als ein vielschichtiger und wechselseitiger
Prozess, nicht allein. Toleranz ist ein erster, eher passiver, Anerkennung ein notwendiger, aktiver zwei-
ter Schritt. , Toleranz sollte nur eine voribergehende Gesinnung sein: sie muss zur Anerkennung fih-
ren. Dulden heift beleidigen”, schrieb bereits Johann Wolfgang von Goethe, einer der Wegbereiter des
interkulturellen Dialogs.88 Anerkennung basiert auf Toleranz, geht aber weiter. Sie erfordert Empathie,
wechselseitigen Respekt und Wertschatzung.

Bedeutung fiir den Fupball:

Was fir das gesellschaftliche Zusammenleben qilt, gilt auch fir den Fufball. Angesichts der vielfalti-
gen Hintergriinde der Menschen im Fupball sowie der verschiedenen Vereine missen bisweilen auch
Dinge erduldet werden, obwohl sie der eigenen sozialen, kulturellen oder religidsen Auffassung wider-
sprechen. Zwischenmenschliche wie koérperliche Toleranz und Ricksicht zu Uben, sind Grund-
bedingungen fir das Miteinander im Fupball. Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Herkunft oder
Kultur haben auf und abseits des Rasens nichts verloren. Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Sexismus
oder Homophobie dirfen nicht geduldet werden.

Durch Toleranz allein werden weder Vorurteile abgebaut, noch Empathie oder gegenseitiges
Verstandnis geférdert. Soziale Integration im Fupball hat anstatt eines Nebeneinanders ein
Miteinander zum Ziel. Im Geist des Fairplay sind alle aufgefordert, Mit- und Gegenspieler/innen nicht
bloB zu tolerieren, sondern sie als gleichberechtigt anzuerkennen. Der gemeinsame Spaf am Sport
und die Interaktion auf und abseits des Spielfeldes bieten die Chance fir soziale Anerkennung.

88 Goethe, J.W.: Maximen und Reflexionen. Herausgegeben von Helmut
Koopmann. Miinchen 2006.
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Definition:

Tradition leitet sich von dem lateinischen Begriff fiir ,,Uberlieferung"” oder ,,Ubergabe” ab. Traditionen
sind demnach kulturspezifische Formen des Wissens, Verhaltens und Handelns, die sich in weitergege-
benen und Ubernommenen Brduchen, Ritualen, Regeln, Lebensweisen oder Institutionen zeigen.

Traditionen sind ein zentraler Bestandteil menschlicher Kultur. Materielle wie geistige Traditionen
funktionieren als eine Art soziales Gedachtnis von Gemeinschaften, um Erinnerungen und
Erfahrungen zu bewahren. Sie sind der kulturelle und Uberzeitliche Kitt der Generationen. Durch
Traditionen werden Vergangenheit und Gegenwart sinnhaft vermittelt. Daher sind Traditionen nicht
nur Uberbleibsel der Vergangenheit, sondern vermitteln auch ein Bild, das sich die Menschen der
Gegenwart von ihrer gemeinsamen Vergangenheit machen. Auf diese Weise schaffen und stabilisieren
Traditionen Gemeinschaften.

Ihren vorrangigen Wert besitzen Traditionen jedoch als Orientierung fir die Gegenwart. Sie geben
lebenspraktische Anleitungen, liefern Selbstdeutungen und verleihen persdnliche und kollektive
Identitdt. Dabei erheben Traditionen normative und autoritative Anspriche gegenlber den
Mitgliedern einer Kultur, indem sie vorgeben, altehrwirdig und unveranderlich zu sein. Jedoch lassen
sich Traditionen im Lichte veranderter Gegebenheiten anders deuten und eventuell anpassen. Die
Spannung zwischen Bewahrung und Bruch von Traditionen tragt zum bestandigen Wandel von Kultur
und Gesellschaft bei.

Gesellschaftliche Bedeutung:

In der Wissenschaft ist vom Gegensatz der traditionellen und modernen Gesellschaften die Rede.
Diese Unterscheidung unterstellt scheinbar, dass Traditionen im doppelten Sinne der Vergangenheit
angehdrten, sie also Relikte der Vergangenheit sind, die in modernen Gesellschaften keine Bedeutung
mehr hatten. Aber auch die moderne gesellschaftliche Gegenwart ist voller Traditionen, Rituale und
Brauche. Von religiésen Vorschriften und Festen Gber literarische oder philosophische Traditionen bis
zu regionalen Sporttraditionen. Traditionen haben noch immer eine grof3e Bedeutung fir das Denken,
Handeln und den sozialen Zusammenhalt. Allerdings sollten sie fir die Gegenwart ,anschlussfahig"
sein. Denn das Wissen um die Verdnderlichkeit von Traditionen und die grofe Auswahl an Alternativen
beginstigen heute tatsachlich, dass Traditionen, die unzeitgemap erscheinen, abgelehnt werden.

Deutschland ist die Heimat vieler Kulturen. Neben die kulturellen Unterschiede der Regionen treten
die Kulturen und Traditionen der Zuwander/innen, so dass man heute von einer vielleicht nie da gewe-
senen Vielfalt kultureller Traditionen in Deutschland sprechen kann. Integration verlangt dabei nicht
die Verleugnung der kulturellen Identitdt bzw. die Aufgabe von Traditionen. Grundlage flr Integration
ist eine wechselseitige Anerkennung kultureller Unterschiede. Allerdings bedeutet Integration auch,
scheinbare Wahrheiten und vermeintliche Normalitdten zu hinterfragen. Die Offenheit gegeniber den
kulturellen Eigenarten der Aufnahmegesellschaft, ist eine wichtige Vorrausetzung, um an dieser zu
teilzuhaben. Durch den interkulturellen Austausch entsteht die Mdglichkeit fir Veranderungen. Fir
Menschen mit Migrationshintergrund haben Traditionen bisweilen einen hdheren Stellenwert, weil sie
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durch Traditionen ihren Bezug zur alten Heimat zum Ausdruck bringen und gemeinschaftlichen
Zusammenhalt erleben kdnnen. Doch auch diese Traditionen sind verdnderlich und entwickeln teilwei-
se Eigendynamiken, die sich von der Fortfihrung dieser Traditionen im Ursprungsland unterscheiden.

Bedeutung fur den Fupball:

Vereine gelten teilweise als Bewahrer von Traditionen. So genannte Heimat- und Traditionsvereine
widmen ihre Arbeit explizit diesem Zweck, aber auch in den Satzungen einiger Sportvereine finden
sich dhnliche Ziele. Ein Teil der ethnischen Vereine wurde mit dem Zweck sowohl der sportlichen
Ertlchtigung als auch der Heimatpflege gegriindet.

Vereine besitzen ihre eigenen Farben, Geschichten, Mythen, Legenden sowie Mitglieder, die ihre eige-
nen Rituale und Traditionen pflegen. Die Sportbeteiligung und Mitgliedschaft in einem Verein wird
durch die Sporttraditionen der Eltern mitbestimmt. Ist die Mutter Leichtathletin, sprinten eher auch
die Kinder, ist der Vater FuBballer, kickt auch der Nachwuchs. Hieraus liefe sich auf eine Homogenitat
innerhalb der Mitgliederstrukturen der verschiedenen Vereine schliefen, doch kommen in
Sportvereinen auch immer Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zusammen.
Soziale Integration verschiedener Einflisse und Traditionen war daher stets ein Anliegen der
Vereinsarbeit.

Heute stellt die interkulturelle Offnung eine wichtige Zukunftsaufgabe fiir viele Vereine dar. In den
Reihen der ,deutschen” Vereine finden sich bereits ganz selbstverstandlich viele Spieler/innen mit
Migrationshintergrund. Das ist eine Tatsache, die durch die demographische Entwicklung verstarkt
wird. Umso wichtiger erscheint deshalb ein sensibler Umgang mit kulturellen Unterschieden. Fir den
Zusammenhalt und Erfolg im Verein und in der Mannschaft ist es zentral, kulturelle Traditionen, wie
Ess- und Trinkgewohnheiten, religiése Vorschriften oder Schamgrenzen zu kennen und sie anzuerken-
nen. Mit Offenheit und etwas Neugier lasst sich viel Uber andere Kulturen und Traditionen erfahren
und der eigene Horizont erweitern. Unwissenheit, Missverstandnisse und Vorurteile sind nicht unge-
wohnlich und lassen sich durch Gesprdche und die Kraft, persdnliche Gewissheiten und Standpunkte
kritisch zu hinterfragen, ausrdumen.
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Definition:

Laut Birgerlichem Gesetzbuch (BGB) ist ein Verein ein auf Dauer angelegter freiwilliger
Zusammenschluss von mindestens sieben volljdhrigen Personen. Ein Verein hat einen eigenen Namen
und tritt nach Aufen als Einheit auf. Sein Fortbestand ist daher vom Wechsel seiner Mitglieder unab-
hangig. Ein Verein verfligt Gber eine Satzung, in der sein Name und Sitz, sein Zweck, die Ein- und
Austrittsmodalitaten, die Beitragspflicht der Mitglieder, seine Organe (z.B. Mitgliederversammlung und
Vorstand) und weitere Bestimmungen aufgefihrt werden. Vereine sind demokratisch organisiert, Gber
die Grundsatze entscheiden ausschlieflich seine Mitglieder. Ein rechtsfahiger Verein wird in das
Vereinsregister eingetragen und erhalt den Zusatz e.V. Allerdings gibt es auch eine Vielzahl nicht-ein-
getragener Vereine und anderer Zusammenschlisse, zum Beispiel Genossenschaften, die zwar nomi-
nell Vereine sind, jedoch einen anderen vereinsrechtlichen Status besitzen.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Das freie Versammlungsrecht ist ein zentrales Birgerrecht und Instrument demokratischer
Interessensvertretung. Das Recht eines jeden Blirgers und einer jeden Birgerin, Vereine zu grinden,
ist im Grundgesetz verankert. Dieses Recht war lange Zeit ein Privileg gesellschaftlicher Eliten, auf-
grund ihrer Skepsis vor dem gesellschaftlichen Emanzipationspotenzial des Vereins. Erst im
19. Jahrhundert blihte das Vereinswesen in Deutschland auf. Die flexible und individuelle Struktur des
Vereins passte in die neue Zeit und gab dem Gemeinschaftsleben neue Impulse. Seitdem gibt es fir
fast alle gesellschaftlichen Bereiche Vereine: vom Tierschutz ber die Kunst bis zum Sport.

In Deutschland existieren heute mehr als eine halbe Million eingetragener Vereine, wobei die grofie
Mehrheit davon Sportvereine sind, gefolgt von Freizeit- und Heimatvereinen.®® Die hdufigste Form ist
der so genannte Idealverein (die allermeisten Sportvereine sind ldealvereine), der gemeinnitzige
Zwecke verfolgt. Dem Ideal nach stdrken Vereine und ihre ehrenamtlichen Mitglieder die
Zivilgesellschaft und sind Ausdruck birgerschaftlichen Engagements. Vereine waren von Beginn an
auch Rickzugsorte fir Menschen ahnlicher gesellschaftlicher Herkunft, um ihre Interessen oder
Uberzeugungen zu teilen. Sie dienten und dienen (iberwiegend dem Austausch, der Freizeitgestaltung
oder Interessensvertretung unter Gleichgesinnten. Im Ubrigen kénnen Vereine, die verfassungsfeind-
liche Ziele verfolgen, selbstverstandlich verboten werden.

Auch Menschen ohne deutsche Staatsbirgerschaft dirfen in Deutschland eigene Vereine grinden,
solange sie rechtmafige Ziele verfolgen. Durch ihre Selbstorganisation in Vereinen k&énnen
Ausldnder/innen und Deutsche mit Migrationshintergrund aktiv an der Gestaltung der Gesellschaft
teilhaben. Vereine sind zudem fir viele Migrant/innen eine gute Basis der sozialen Integration und ein
wichtiges Instrument des Empowerments. Viele soziale Einrichtungen und Vereine bieten dartber
hinaus Menschen mit Migrationshintergrund, Flichtlingen und Asylbewerber/innen wichtige Hilfe in
sozialen Notlagen, Beratung in Rechtsfragen und Unterstiitzung bei Weiterbildung und Integration.

8 Vgl.: Agricola, Sigurd (1997): Vereinswesen in Deutschland. Eine Expertise
im Auftrag des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Stuttgart u. a.
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Bedeutung fir den Fupball:

Vereine sind zumeist in Verbdnden organisiert. Die deutschen Fupballvereine sind in 21 Landes-
verbanden und finf Regionalverbanden organisiert. Der DFB, als der Dachverband des deutschen
FuBballs, beheimatet (Stand 01.01.2010) insgesamt 25.703 Vereine mit 177.039 Mannschaften und
6.756.562 Mitgliedern (darunter 1.050.301 Frauen und Madchen). Damit ist der DFB der grofte
Sportfachverband Deutschlands und einer der grof3ten der Welt. Der DFB wiederum ist Mitglied des
Deutschen Olympischen Sportbundes, dem Dachverband des organisierten Sports in Deutschland mit
insgesamt ca. 90.000 Vereinen und rund 27 Mio. Mitgliedern sowie Mitglied in der UEFA und der FIFA,
also dem europdischen und dem Welt-FuBball-Verband.

Die Gestaltung eines aktiven und attraktiven Vereinslebens liegt in den Handen der Mitglieder und
Unterstitzer/innen. Vereinsorganisatorische Angelegenheiten wie die Verwaltung, das Vereins- und
Steuerrecht oder das Meldewesen sind mit einigem Aufwand verbunden, was angesichts der meist rein
ehrenamtlich getragenen Vereine umso bemerkenswerter ist. Die ca. eine Million Ehrenamtlichen im
organisierten Fuf3ball leisten jedes Jahr Auf3erordentliches, nicht nur bezliglich der Organisation des
Spielbetriebs, sondern auch abseits des Platzes, beispielsweise bei der Organisation von Festen,
Freizeitfahrten oder dem zusatzlichen Engagement im lokalen Umfeld. Sportvereine stellen einen
grof3en gesellschaftlichen Mehrwert dar.

Vereine kénnen flr Menschen, die abseits des Spielfeldes mdglicherweise vorwiegend innerhalb der
eigenen ethnischen Gruppe verkehren, wichtige Sozialisationsorte sein, um soziale Kontakte zu kntp-
fen. Dadurch tragen Vereine zur positiven Selbstverwirklichung und Entwicklung der Identitat vieler
Menschen bei. Untersuchungen zeigen, dass Sportler/innen, die in einem Verein organisiert sind,
durchschnittlich bessere Bildungsabschlisse und berufliche Chancen besitzen.°® Soziale Kontakte und
Kompetenzen, die im Verein erworben wurden, machen sich nachhaltig bezahlt. Verschiedene
Initiativen zeigen auch, dass Sport ein Medium sein kann, Jugendlichen neue Perspektiven aufzuzei-
gen, ihr Selbstvertrauen und ihre Motivation zu steigern und so ihre Integration in die Gesellschaft zu
fordern. Dem Fuf3ball kommt hierfiir als populdrste Sportart Deutschlands ein besonderer Stellenwert
zu.

Nicht nur als aktive Spieler/innen, sondern auch als Trainer/innen oder Vereinsfunktionar/innen spie-
len Fupballbegeisterte mit Migrationshintergrund mittlerweile eine aktive Rolle und pragen damit die
Sportlandschaft mit. Heute sehen sich bereits 45% aller Sportvereine von der demographischen
Entwicklung berihrt, mehr als 15% halten den steigenden Anteil von Menschen mit Migrations-
hintergrund fir die entscheidende Veradnderung in ihrem Verein.?' Ethnisch und kulturell vielfaltige
Vereine und Mannschaften werden demnach immer alltdglicher, gleichzeitig wachst auch der Bedarf
an interkultureller Kompetenz, den der DFB und seine Landesverbdnde durch verschiedene
Informations- und Qualifizierungsangebote deckt.

20 Vgl.: Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im
deutschen LigenfuPball. Wiesbaden.

°1Vgl.: Deutscher Olympischer Sportbund / Bundesinstitut fir Sportwissen-
schaft (2006): Sportvereine und demografischer Wandel. Koln.
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Definition:

Vielfalt, Heterogenitat oder Diversitat beschreiben eine Gleichzeitigkeit von Unterschieden, sowohl in
der Natur, als auch in der menschlichen Kultur. Die verschiedenen Formen und Farben der Kulturen, ob
vergangen oder aktuell, sind ein gemeinsames Erbe der Menschheit. Gleich biologischer Diversitat,
sind Einzigartigkeit und Vielfalt menschlicher Kulturen eine tberlebenswichtige Quelle ihrer bestandi-
gen Weiterentwicklung. Durch Erneuerung, Innovation und Austausch verdndern sich Kulturen und
Gesellschaften stetig.

Gesellschaftliche Bedeutung:

Durch Globalisierung, Migration und Integration, durch Mobilitdt und Vernetzung ist unsere
Gesellschaft vielfdltiger geworden. Insbesondere in den grofen Stadten leben heute Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Nationalitdt, Ethnie und Abstammung, mit verschiedenen kulturellen
Traditionen, Religionen, Geschichten, Sprachen und Identitdten zusammen. Mit kultureller Vielfalt
wachst die Herausforderung, ein harmonisches Zusammenleben von Menschen und Gruppen mit ver-
schiedenen Identitdten zu gestalten. Vielfalt ist eine gesellschaftliche Bereicherung, die jedoch auch
Fremdheitsgefiihle und Angste wecken kann.

Integration ist ein zentrales Thema der nachhaltigen sozialen Entwicklung einer vielfaltigen
Gesellschaft. Eine pluralistische Politik, die kulturelle Vielfalt anerkennt und gleichberechtigte Teilhabe
und Kommunikation aller Birger/innen der Gesellschaft férdert und fordert, sichert sozialen
Zusammenhalt und Identifikation. Kultureller Pluralismus ist die politische Antwort auf die bestehende
kulturelle Vielfalt.

Vielfalt sollte in erster Linie als Chance und Bereicherung wahrgenommen werden. Ob im Alltag,
Wirtschaft, Kunst oder Sport, durch Vielfalt entstehen neue Potenziale und Kreativitat. Daher gehort
das Diversity Management in der Wirtschaft mittlerweile zu den zentralen Strategien, um die vielfalti-
gen Ressourcen der Belegschaften und der Gesellschaft zu nutzen und Diskriminierung zu vermeiden.
Kulturelle Vielfalt erweitert letztlich die Gestaltungsspielrdume der Individuen und 6ffnet neue
Horizonte, Méglichkeiten und Lebensperspektiven.

Bedeutung fir den Fupball:

FupBball gehdrt zu den weltweit beliebtesten Sportarten. Im Fuf3ball finden sich alle Farben wieder. Ob
jung oder alt, Ausldnder/in oder Deutsche mit oder ohne Migrationshintergrund, Fupballbegeisterte
finden sich Uberall. Spap und Begeisterung schaffen Identifikation und Gemeinsamkeit jenseits kultu-
reller oder sozialer Unterschiede. Als , Integrationsmotor” bietet Fupball nicht nur die Chance, durch
soziale Kontakte im Verein den Anschluss an ein neues Umfeld zu finden, sondern auch, mehr dber
andere Menschen, Traditionen und Kulturen zu erfahren. Diese erworbene interkulturelle Kompetenz
hilft auch Gber den Fupball hinaus im Alltag, in der Schule oder auf dem Arbeitsmarkt.
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Kulturelle Vielfalt bedeutet auch, sich selbst in Frage stellen zu kénnen. Eine fehlende Bereitschaft,
Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen aufzubringen, fordert wechselseitige Geflihle von
Fremdheit und Diskriminierung. Fir Offenheit und Toleranz und gegen Diskriminierung auf und abseits
des Platzes sollten deshalb deutliche Zeichen gesetzt werden.

In den deutschen Ligen von der Kreisklasse bis zur Bundesliga sind Spieler/innen mit
Migrationshintergrund mittlerweile Normalitat. Die Nationalmannschaften leben an der Spitze vor, wie
erfolgreich Vielfalt im Fupball sein kann. Das gilt auch ganz besonders fur den Jugendbereich. Die
Anerkennung anderer Traditionen, religidser Vorschriften und Lebensweisen ist ein Zukunftsrezept im
Verein.

Links:

www.vielfalt-tut-gut.de
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Definition:

Vorbilder und Idole werden durch ihre Nachahmung erschaffen. Als Vorbilder gelten Menschen, die
Einstellungen und Verhaltensweisen anderer Personen bewusst oder unbewusst beeinflussen.
Umgangssprachlich werden Vorbilder und Vorbildlichkeit meist synonym verwendet. Vorbilder gelten
demnach zumeist als positiv und hilfreich. Eine Person identifiziert sich mit dem Idol, weil
dessen/deren Charakter, Status oder Handeln den eigenen Vorstellungen entspricht und als besonders
nachahmenswert erachtet wird. Zu Vorbilder werden beispielsweise prominente Sportler/innen,
Schauspieler/innen oder Sénger/innen, die hohes Ansehen und Bewunderung geniefen.

Zur Entwicklung personlicher und kollektiver Identitdt sind Vorbilder insbesondere fir Kinder und
Jugendliche wichtig. Soziolog/innen und Psycholog/innen interessieren sich deshalb weniger fir , frei
gewdhlte” Vorbilder wie Prominente, sondern eher fiir die pragenden Rollenmodelle aus dem unmit-
telbaren sozialen Umfeld. Die wichtigsten Bezugspersonen und Rollenmodelle sind die Eltern, die
Familie und die so genannte Peergroup, bestehend aus Freund/innen und Bekannten. Aktuelle Studien
belegen, dass fast 60% der deutschen Jugendlichen ein Vorbild besitzen. Die Mehrheit der
Jugendlichen halt dabei ihre Eltern fir die ,,wichtigsten Menschen auf der Welt". Stars und Sternchen
folgen erst auf den spateren Platzen.?

Gesellschaftliche Bedeutung:

Uber die Bedeutung von Vorbildern fiir die Entwicklung der Gesellschaft wird diskutiert und gestritten.
Insbesondere die Sorge vor ,fehlenden” oder ,,falschen” Vorbildern bestimmt die Debatten. Dabei wird
deutlich, dass gesellschaftliche Vorbilder immer mit normativen Vorstellungen, also der Frage nach
ethisch korrektem Handeln und Verhalten verknipft sind. Welche Vorbilder ,gut” und welche
»Schlecht” sind, ist daher eine Frage des eigenen Wertehorizonts, der Sozialisation, Kultur oder reli-
giosen Uberzeugung.

Alle sozialen Lernprozesse, vom Erlernen der Sprache, Uber die Akzeptanz sozialer Verhaltensweisen
bis zur Aneignung kultureller Traditionen, sind ohne die selektive Nachahmung von Vorbildern nicht
denkbar. Die Aneignung von Vorbildern ist ein komplexer psychosozialer Vorgang, der nie zu einer rei-
nen Kopie des Vorbildes, sondern zu sehr individuellen Adaptationen fihrt. , Alltagliche” Vorbilder, wie
Eltern, Trainer/innen oder Lehrer/innen, werden nicht nur bewundert und nachgeahmt, sondern auch
abgelehnt. Ein Vorbild ist daher keine Garantie dafir, dass seinem Beispiel auch gefolgt wird.

Gesellschaftliche Vorbilder haben also eher einen symbolischen Charakter und ihre Deutung bleibt
eine personliche Sache. Im besten Fall kdnnen Vorbilder Anlass und Motivation sein, das eigene
Denken und Handeln zu hinterfragen und schlieflich das personlich ,Richtige” selbst zu suchen. Es
zeigt sich, dass ,positive” wie ,,negative” Vorbilder erst durch ihre Bekraftigung und Anerkennung
durch das jeweilige soziale Umfeld wirksam werden.

Jede Gesellschaft braucht Pioniere, die gesellschaftliche Entwicklungen anstofen und férdern. Wie
Wegweiser kdnnen sie Orientierung und Ziele vorgeben. Diese Art Vorbilder im Grof3en wie im Kleinen
sind ihrer Zeit und ihren Mitmenschen teilweise voraus. Gerade deshalb sind positive Vorbilder auch

92 Vgl.: Zinnecker, J, Behnken, I, Maschke, S.(2002); Null Zoff, voll busy.
Die erste Jugendgeneration des neuen Jahrhunderts; Hurrelmann, Klaus
U.A. (Hrsg.) (2006): 15. Shell-Jugendstudie: Jugend 2006 - eine prag-
matische Generation unter Druck". Bielefeld.
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beim Thema Integration wichtig. Positive Beispiele zeigen, dass Integration funktioniert und ermuti-
gen zur Nachahmung. Wichtige Integrations-Vorbilder kdnnen Menschen mit Migrationshintergrund
sein, die durch ihre eigene Biographie anderen Menschen mit Migrationshintergrund Wege aufzeigen
und Mut machen sowie die Akzeptanz fir kulturelle Vielfalt und Anerkennung beispielsweise in der
Aufnahmegesellschaft bekraftigen.

Bedeutung fir den Fupball:

Spitzenspieler/innen und Nationalspieler/innen mit Migrationshintergrund stehen nicht nur fir sport-
lichen Erfolg, sondern sind auch Vorbilder fir die gesamtgesellschaftliche soziale Integration.
Spieler/innen wie Mesut Ozil, Serdar Tasci, Cacau, Célia Okoyino da Mbabi und Fatmire Bajramaj zeigen
Kindern, Jugendlichen, aber auch Erwachsenen, dass Erfolg unabhangig von sozialer und kultureller
Herkunft moglich ist.

Eltern, Lehrer/innen und gerade auch die SchilUsselrollentrager/innen im Fufball sind als positive
Vorbilder besonders gefragt, obwohl sie weder prominent noch unfehlbar sind.®* Sie haben trotzdem
einen gropBen Einfluss auf ihre Umgebung. Trainer/innen, Betreuer/innen und Vereinsfunktionar/innen
sind wichtige Vorbilder fir Kinder und Jugendliche. Insbesondere in der Pubertdt, wenn
Heranwachsende eine kritische Haltung gerade gegeniiber ihren Eltern und Lehrer/innen einnehmen,
kdnnen sie einen anderen Zugang finden. Diese Schliisselrollentrdger/innen im Fupball und im Sport
sollten daher Respekt, Fairplay und Chancengleichheit vorleben und einfordern. Sie nehmen mit ihrem
Verhalten grof3en Einfluss auf die Einstellungen und Verhaltensweisen in ihren Mannschaften und
Vereinen. Aus diesem Grund stellen ihnen der DFB und seine Landesverbdande verschiedene
Informations- und Qualifizierungsangebote gerade auch im Bereich der Integration und der interkul-
turellen Kompetenz zur Verfigung.

93 Schauerte, Thorsten (Hrsg.) (2006): Vorbilder im Sport: Perspektiven auf
ein facettenreiches Phdanomen. Kdln.

INTEGRATION A-Z




INTEGRATION A-Z INTEGRATION A-Z




Lt TUREN -
SSBALL: VIELE KUL
| y EINE LEIDENSCHAFT

@ -2

INTEGRATION A-Z INTEGRATION A-Z




LITERATURVERZEICHNIS

Agricola, Sigurd (1997): Vereinswesen in Deutschland. Eine Expertise im Auftrag des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Stuttgart u. a.

Ahlheim, Klaus; Heger, Bardo; Ahlheim, Klaus; Heger, Bardo (1999). Der unbequeme Fremde.
Fremdenfeindlichkeit in Deutschland - empirische Befunde. Schwalbach.

Anderson, Benedict (1996): Imagined Communities. Die Erfindung der Nation. Zur Karriere eines folgenreichen
Konzepts. Frankfurt am Main.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2008): Diskriminierung im Alltag. Wahrnehmung von Diskriminierung
und Antidiskriminierungspolitik in unserer Gesellschaft. Abschlussbericht. Heidelberg.

Bade, Klaus J. (Hrsg.) (1996): Migration - Ethnizitdt - Konflikt : Systemfragen und Fallstudien. Osnabrdick.

Becker, Jorg (Hg.) (2007): Eine Frage der Qualitat: Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in den organisierten Sport. Schnelldorf.

Berghahn, Sabine; Rostock, Petra (Hg.) (2009): Der Stoff aus dem Konflikte sind. Debatten um das Kopftuch in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Bielefeld.

Blecking, Diethelm (Hrsg.) (2010): Der Ball ist bunt. FuPball, Migration und die Vielfalt der Identitaten in
Deutschland. Frankfurt am Main.

Blecking, Diethelm; Giep-Stiiber, Petra (Hg.) (2006): Sport bewegt Europa. Beitrdge zur interkulturellen
Verstandigung. Baltmannsweiler.

Boos-Niinning, Ursula; Karakasoglu, Yasemin (2003): Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und
Sport. In: Schmidt, Werner; Hartmann-Tews, lise; Brettschneider, Wolf-Dietrich (Hrsg.): Erster Deutscher Kinder-
und Jugend-Sportbericht, Schorndorf. S. 319-338.

Boos-Niinning, Ursula; Karakasodlu, Yasemin: (2004): Madchen mit Migrationshintergrund und sportliches
Engagement. Auswertungen aus der Untersuchung ,,Viele Welten leben. Lebenslagen von Madchen und jungen
Frauen mit griechischem, italienischem, jugoslawischem, tirkischem und Aussiedlerhintergrund”.

Bos, Wilfried u. A. (Hrsg.) (2007): IGLU 2006. Lesekompetenzen von Grundschulkindern in Deutschland im inter-
nationalen Vergleich. Minster.

Bourdieu, Pierre (1982): Die feinen Unterschiede. Kritik der gesellschaftlichen Urteilskraft. Frankfurt.

Braun, S./Geisler, A./ Gerster, M. (Hrsg.) (2009): Strategien der extremen Rechten. Hintergriinde - Analysen -
Antworten. Wiesbaden.

Breuer, Christoph (2008): Fupballvereine in Deutschland. Sportentwicklungsbericht 2007/2008. Analyse zur
Situation der Sportvereine in Deutschland. Koln.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2005): lllegal aufhdltige Drittstaatsangehorige in Deutschland.
Staatliche Ansdtze, Profil und soziale Situation. Forschungsstudie 2005 im Rahmen des Europdischen
Migrationsnetzwerks. Wiesbaden.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2008): Migrationsbericht 2008.
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2009): Asyl in Zahlen 2009. Niirnberg.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2009): Muslimisches Leben in Deutschland. Im Auftrag der
Deutschen Islam Konferenz.

INTEGRATION A-Z

LITERATURVERZEICHNIS

Bundesministerium des Innern: Verfassungsschutzbericht 2009. Berlin.

Bundesministerium fiir Gesundheit (2009): Drogen- und Suchtbericht 2009. Berlin. Im Internet:
www.drogenbeauftragte.de

Bundeszentrale fiir politische Bildung (2005): Konfliktstoff Kopftuch. Bonn.

Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.): Heimat ist wo ich mich wohlfiihle. 2003. Verfligbar unter:
http://www.bpb.de/files/cnyhm6.pdf

Decker, Oliver; Brahler, Elmar (2006): ,Vom Rand zur Mitte - Rechtsextreme Einstellungen und ihre
Einflussfaktoren in Deutschland”. Herausgegeben von der Friedrich Ebert- Stiftung.

Dembowski, Gerd; Scheidle, Jiirgen (Hg.) (2002): Tatort Stadion. Rassismus, Antisemitismus und Sexismus im
FuBball. KéIn.

Der Paritatische Gesamtverband (Hrsg.) (2010): Bildungschancen von Migrantinnen und Migranten: Fakten -
Interpretationen - Schlussfolgerungen. Berlin.

Deutscher Olympischer Sportbund / Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft (2006): Sportvereine und demo-
grafischer Wandel. KéIn.

Eibl-Eibesfeldt, Irendus (2004): Die Biologie des menschlichen Verhaltens: Grundrif der Humanethologie.
Vierkirchen-Pasenbach.

Elwert, Georg (1982): Probleme der Auslanderintegration - Gesellschaftliche Integration durch
Binnenintegration? In: Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie Nr. 4, S. 717 - 731.

Enquéte-Kommission des Deutschen Bundestages (2002): Demographischer Wandel. Schlussbericht.

Esser, Hartmut (Hrsg.) (1983). Die fremden Mitblrger. Méglichkeiten und Grenzen der Integration von
Auslandern. Disseldorf.

Europdische Kommission (2010): ,Situation der Freiwilligentatigkeit in der EU". Brissel.
Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (2009): ,Bericht iber Deutschland", Strasbourg.

Fritz, Thomas (2006): Stark durch Sport - stark durch Alkohol: eine Untersuchung an jugendlichen
Vereinsfupballern. Hamburg.

Gensicke, Thomas; Picot, Sibylle; Geiss, Sabine: Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004.
Ergebnisse der reprdsentativen Trenderhebung zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und birgerschaftlichem
Engagement. Wiesbaden.

Glaser, M./Elverich, G. (Hrsg.): Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus im Fupball. Erfahrungen
und Perspektiven der Pravention. Leipzig 2008.

Glaser, Michaela; Elverich, Gabi (Hrsg.)(2008): Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus im
FuBball. Erfahrungen und Perspektiven der Prdvention. Halle.

Goethe, JW. (2006): Maximen und Reflexionen. Herausgegeben von Helmut Koopmann. Miinchen 2006.
Grupe, Ommo (2000), ,,Vom Sinn des Sports. Kulturelle, pddagogische und ethische Aspekte.”, Schorndorf.

Hamburgisches Welt-Wirtschaftsinstitut (2008): Kulturelle Vielfalt trdgt positiv zur 6konomischen Entwicklung
bei. Pressemitteilung vom 5.Juni 2008. Studie unter: www.hwwi.org

Havemann, Nils: Fupball unterm Hakenkreuz: der DFB zwischen Sport, Politik und Kommerz. Frankfurt am Main.

INTEGRATION A-Z




LITERATURVERZEICHNIS

Heckmann, Friedrich (1992): Ethnische Minderheiten, Volk und Nation. Soziologie inter-ethnischer Beziehungen.
Stuttgart.

Heitmeyer, Wilhelm (1988): Rechtsextremistische Orientierungen bei Jugendlichen. Empirische Ergebnisse und
Erkldarungsmuster einer Untersuchung zur politischen Sozialisation. Weinheim; Ders. (1992). Die Bielefelder
Rechtsextremismus-Studie. Erste Langzeituntersuchung zur politischen Sozialisation mdnnlicher Jugendlicher.
Weinheim; Ders. (Hrsg.): Deutsche Zustande, Band. 1. Frankfurt am Main.

Hentjes, Gudrun; Hinnenkamp, Volker; Zwengel, Almut (Hg.) (2008): Migrations- und Integrationsforschung in
der Diskussion. Biografie, Sprache und Bildung als zentrale Bezugspunkte. Wiesbaden.

Herbert, Ulrich (2001): Geschichte der Ausldanderpolitik in Deutschland. Saisonarbeiter, Zwangsarbeiter,
Gastarbeiter, Flichtlinge. Minchen.

Hurrelmann, Klaus u.a (Hrsg.) (2006): 15.Shell-Jugendstudie: Jugend 2006 - eine pragmatische Gerneration
unter Druck". Bielefeld.

Jdger, Uli (2008): Fupball fir Entwicklung. Wie durch Sport globales Lernen, Fair Play und friedliches
Zusammenleben geférdert werden kann. Tlbingen.

Kalter, Frank (2003): Chancen, Fouls und Abseitsfallen. Migranten im deutschen Ligenfufball. 1. Aufl. Wiesbaden:
Westdt. Verl.

Kalter, Frank (2008): Migration und Integration. Wiesbaden.
Kasza, Peter (2004): 1954 - Fupball spielt Geschichte. Das Wunder von Bern. Bonn.
Kerner, H. -J; Marks, E. (Hg.) (2006): Internetdokumentation Deutscher Praventionstag. Hannover.

Klein, Gabriele; Meuser, Michael; Low, Martina (Hg.) (2008): Ernste Spiele. Zur politischen Soziologie des
FuPballs. Bielefeld.

Klein, Marie- Luise; Kothy, Jiirgen (Hrsg.) (1998): Ethnisch- kulturelle Konflikte im Sport. Hamburg.

Kleindienst-Cachay, C. (2007): Mddchen und Frauen mit Migrationshintergrund im organisierten Sport.
Baltmannsweiler.

Kleindienst-Cachay, C.; Kuzmik, C. (2007): FupBballspielen und jugendliche Entwicklung tirkisch-muslimischer
Mddchen. Ergebnisse einer Interviewstudie. In: Sportunterricht56, Heft 1. Schorndorf.

Konrad-Adenauer-Stiftung, Sankt Augustin/Berlin, (2006): ,,Das Kopftuch - Entschleierung eines Symbols"

Liegl, Barbara; Spitaler, Georg (2008): Legiondre am Ball. Migration im &sterreichischen Fupball nach 1945,
Wien: Braumdiller.

Memmi, Albert (1984): Rassismus. Frankfurt am Main.

Neckel, Sighard; Soeffner, Hans-Georg (2008): Mittendrin im Abseits. Ethnische Gruppenbeziehungen im loka-
len Kontext. Wiesbaden.

Nobis, Tina; Baur, Jiirgen (Hg.) (2007): Soziale Integration vereinsorganisierter Jugendlicher. KoIn.
Pilz, G. A. u.a.: Rechtsextremismus im Sport in Deutschland und im internationalen Vergleich. Kéln 2009.

Pilz, Gunter (2000): Fupball und Gewalt - Auswertung der Verwaltungsentscheide und Sportgerichtsurteile im
Bereich des Niedersdchsischen FuBball Verbandes Saison 1998-1999, Hannover.

INTEGRATION A-Z

LITERATURVERZEICHNIS

Pilz, Gunter A (2006): Sport und Prdvention - Wie viel Soziale Arbeit, Prévention kann der organisierte Sport
leisten? Einflihrende Gedanken zum 11. Deutschen Praventionstag. In: Kerner, H. -J; Marks, E. (Hg.): Internet-
dokumentation Deutscher Praventionstag. Hannover.

Pilz, Gunter A; Achilles, Sven (2002): Zum Umgang mit rechten Tendenzen im Fupball-Fan-Umfeld von Hannover
96. Ergebnisse er interdisziplindren Arbeitsgruppe zur Bekdampfung rechter Umtriebe im FuBballbereich. In:
Dembowski, Gerd; Scheidle, Jirgen (Hg.): Tatort Stadion. Rassismus, Antisemitismus und Sexismus im Fufball.
Koln.

Pilz, Gunter A; Behn, Sabine; Klose, Andreas; Schwenzer, Victoria; Steffan, Werner; Wélki, Franciska (2006):
Wandlungen des Zuschauerverhaltens im Profifupball. Schorndorf.

Pisa-Konsortium Deutschland (Hrsg.) (2004): PISA 2003. Bildungsstand der Jugendlichen in Deutschland -
Ergebnisse des zweiten internationalen Vergleichs. Minster.

Pliiss, Andrea (2010): Empathie und moralische Erziehung. Das Einfiihlungsvermdégen aus philosophischer und
padagogischer Perspektive. Wien.

Popper, Karl (1945): Die offene Gesellschaft und ihre Feinde. Tibingen.

Prognos/ AMB Generali (2009): Engagementatlas 2009. Daten, Hintergriinde, Volkswirtschaftlicher Nutzen.
Ribler, Angelika / Pulter, Astrid (Hrsg.) (2010): Konfliktmanagement im Fupball. Frankfurt/Main.

Schauerte, Thorsten (Hrsg.) (2006): Vorbilder im Sport: Perspektiven auf ein facettenreiches Phanomen. Kéln.

Scheidle, Jiirgen (2002): "Grau ist alle Theorie, mafgebend is” auff” em Platz". Fremdenfeindlichkeit im
Amateurfupball. In: Dembowski, Gerd; Scheidle, Jirgen (Hg.): Tatort Stadion. Rassismus, Antisemitismus und
Sexismus im Fufball. KéIn, S. 110-126.

SINUS-Sociovision (Hrsg.) (2007): Die Milieus der Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland”. Im
Auftrag des Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend u.a. Wien.

Song, Sok-Rok (2001): Empathie und Gewalt. Studie zur Bedeutung der Empathiefahigkeit fir Gewaltpravention.
Berlin.

Spiegel Spezial (1999): Sehnsucht nach Heimat.
Sportentwicklungsbericht 2009/2010 - Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland.

Stahl, Silvester (2009). Selbstorganisation von Migranten im deutschen Vereinssport - Ein Forschungsbericht zu
Formen, Ursachen und Wirkungen. KdlIn.

Statistisches Amter des Bundes und der Lander (2007): Demografischer Wandel in Deutschland. Wiesbaden.
www.destatis.de

Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien, Essen (2006): ,Islam in Deutschland - Einstellungen der tirkischstammi-
gen Muslime”.

Zifonun, Darius (2008): Imagined Diversities. Migrantenmilieus in der FuBballwelt. In: Klein, Gabriele; Meuser,
Michael; Léw, Martina (Hg.): Ernste Spiele. Zur politischen Soziologie des FuBballs. Bielefeld.

Zinnecker J, Behnken I., Maschke S. (2002); Null Zoff, voll busy. Die erste Jugendgeneration des neuen
Jahrhunderts. Opladen.

INTEGRATION A-Z




IMPRESSUM

Impressum

Herausgeber:

Deutscher Fuf3ball-Bund (DFB),
Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt/Main
Tel: 069/6788-0, www.dfb.de

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Willi Hink

Chefredaktion:

Ralf Kottker

Arbeitsgruppe ,, Integration A - Z" (Redaktion):

Prof. Dr. Gunter A. Pilz (Leitung),

Dr. Tim Cassel, Dr. UIf Gebken,
Mehmet Matur, Dr. Alexandre Ntouba,
Séhnke Vosgerau, Alexander Sobotta,
Thomas Hackbarth

Bildernachweis:
Bongarts/Getty Images,
Guido Schiek, Axel Trumpheller

Layout, Technische Gesamtherstellung:
Ingra Druck GmbH
Gutenbergstr. 7, 63456 Hanau/Klein-Auheim

INTEGRATION A-Z

INTEGRATION A-Z











